Einladung

Zu dieser Fortbildung laden wir Mitarbeitervertre-
terlnnen ein, die schon Kenntnisse im Mitar-
beitervertretungsrecht als auch im allgemeinen
Arbeitsrecht haben.

Im ersten Teil des Seminars werden Sie einen
Uberblick tber die Entstehung und den allge-
meinen Teil der AVR erhalten. Rechtliche
Grundlagen u.a. zu den Themenbereichen Ein-
stellung, Umsetzung/Versetzung, Arbeitszeit,
Sozialbezlige, Urlaub, Beendigung des Dienst-
verhdaltnisses etc. sind in den AVR konkretisiert
und beschrieben und damit wesentliche Grund-
lage Ihres Wirkens im Betrieb.

Ein weiterer Themenschwerpunkt ist die Ent-
geltordnung, die seit 1.07.2007 in Kraft getreten
ist. Die Eingruppierungen und Vergitungen
wurden auf neue Grundlagen gestellt. Die AVR
kennt nun neue unbestimmte Rechtsbegriffe,
die in der Auslegung — auch durch die Recht-
sprechung — noch geflillt werden missen. Im
Rahmen dieses Seminars sollen die Inhalte
dieser Regelungen erarbeitet und fur die konkre-
te Situation vor Ort ausgelegt werden.

Mit dieser Fortbildung sollen Sie als Mitarbeiter-
vertreterinnen befahigt werden, lhr Mitbestim-
mungsrecht bei allen Inhalten der AVR qualifi-
ziert wahrzunehmen und die Mitarbeiterinnen
Ilhrer Dienststelle bei Fragen zum Tarifrecht
fundiert zu beraten.

Wir laden herzlich ein.
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Programm

Montag, 18. Juni 2012
bis 10.00 Uhr Anreise - Kaffee/Brezel

10.30 Uhr - BegruBung, Vorstellung und Einfiihrung in
die Fortbildung

» Erfahrungen und Probleme mit der Anwen-
dung / den Veradnderungen der AVR
- Arbeit in Gruppen

» Die Entwicklung der AVR in Baden
- Ubersicht tiber die arbeitsrechtlichen
Grundlagen diakonischer Einrichtungen
- Systematik und Rechtscharakter der AVR als
Teil des kirchlichen Arbeitsrecht in Baden
- Arbeitsrechtsregelung AVR mit den badische
Sonderregelungen

» Aufbau der AVR
- Allgemeiner Teil
- Entgeltwirksamer Teil — Entgeltordnung,
Zuschlage, Eingruppierungskatalog

Dienstag, 19. Juni 2012

» Allgemeiner Teil
- Einstellung, Versetzung und Abordnung, Pro-
bezeit
- Arbeitszeit, Beschéaftigungszeit
- Sozialbezige
- Urlaub
- Beendigung des Dienstverhéltnisses

» Die Entgeltordnung der AVR
- Eingruppierungssystematik
- Entgelttabelle
- Uberleitung bisher Beschaftigter und Besitz-
standsregelung
- Zulagen, Zuschlage

Mittwoch, 20. Juni 2012

Ausblick: Was muss noch geregelt wer-
den?

Verfahren beim Arbeitsgericht bzw. der
Schlichtungsstelle

- Eingruppierung im Arbeitsrecht

- Rechtsfélle zur Eingruppierung

Allgemeine Entwicklung in der Diakonie
- Besetzung ARK-DW.EKD, Outsourcing,
Leiharbeit, Notlagenregelungen,

Zusammenfassung und Auswertung der
Seminarergebnisse

Seminarzeiten:

9.00 - 12.30 Uhr
15.00 - 18.30 Uhr

(letzter Tag bis 16.00 Uhr)

Essenzeiten:

Frihstiick ab 7.45 Uhr
Mittagessen 12.30 Uhr
Abendessen 18.30 Uhr



Seminarleitung:

Walter Berroth, Tel. 06223-990152
Mail: berroth@ga-baden.de

Daniel Wenk, Tel. 07631/89405
Mail: wenk@ga-baden.de

Seminarort MAV 06-12

Haus der Kirche
Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
Tel.: 07083-928-0, Fax: 07083-928-601

Arbeitsformen:

Das Seminar wird teilnehmerorientiert und pro-
zessbezogen durchgefihrt. Methodisch wird mit
Vortrag, Theorieimpulsen, Gespréachsrunden und
in Kleingruppen gearbeitet.

Unbedingt mitbringen:

e AVR der Diakonie in der aktuellen
Fassung

e Textexemplar MVG

e M. Kittner: , Arbeits- und Sozialordnung*
Bund-Verlag, KdIn/Ausgabe 2012

e Kirchliches Arbeitsrecht in Baden
(Teil der Loseblattsammlung ,Recht der
Evang. Landeskirche in Baden®, zu beziehen
im Internet unter: www.kirchenrecht-
baden.de)

¢ Kommentare zu MVG und AVR, Otto-
Bauer-Verlag Stuttgart

Ihre verbindliche ANMELDUNG

erbitten wir mittels beiliegendem Formular umgehend,
spatestens aber 4 Wochen vor Beginn des jeweili-
gen Seminars eingehend an:

Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt Nordbaden (KDA)
NietzschestralRe 8, 68165 Mannheim

Tel. 0621/41 50 09, Fax 0621/41 69 84

Mail: kda.mannheim@t-online.de

Bei kurzfristiger Abmeldung miissen wir leider die uns
entstandenen Kosten in Rechnung stellen.

Nach Anmeldungseingang erhalten Sie von uns eine
Bestatigung und Rechnung.

Bitte (berweisen Sie den Rechnungsbetrag noch vor
Beginn der Tagung.

Seminarkosten fiir MAV 06-12

fur Unterkunft, Verpflegung und Tagungsbeitrag
€ 390,00

Nach § 19 Abs.3 MVG haben Mitarbeiterver-
treterlnnen einen Freistellungsanspruch fir Schulun-
gen und Bildungsveranstaltungen. Nach § 30 MVG
haben sie Anspruch auf Ubernahme der Schulungs-
und Reisekosten durch die Dienststellen.
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KIRCHLICHER DIENST IN DER ARBEITSWELT
DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN

GESAMTAUSSCHUSS

DER MITARBEITER/INNEN
IM KIRCHLICHEN UND
DIAKONISCHEN DIENST

Die Arbeitsvertragsrichtlinien
der Diakonie (AVR)

Arbeits- und tarifrechtliche Grundlagen
in diakonischen Einrichtungen der
Ev. Landeskirche in Baden

Seminar fur Mitarbeitervertreterinnen
aus diakonischen
Dienststellen und Einrichtungen,
welche die AVR anwenden

18. bis 20. Juni 2012

Haus der Kirche
Bad Herrenalb
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