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Funftes Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes Uiber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

- Synopse -
Nr. Anderung
1 In der Uberschrift wird die Kurzbezeich-

nung ,,Mitarbeitervertretungsgesetz“ durch
die Kurzbezeichnung ,Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD“ und die Abkirzung
~MVG“ durch die Abklurzung ,MVG.EKD*
ersetzt.

2 Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gean-
dert:
a) Die Angabe zu 8§ 12 wird wie folgt ge-
fasst:

8 12 Wahlvorschlage“.
b) Die Angabe zu § 16 wird wie folgt ge-
fasst:

,»8 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbei-
tervertretung vor Ablauf der Amtszeit®.

alter Text

Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mi-
tarbeitervertretungsgesetz — MVG)

Praambel
I. Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

81 Grundsatz

§2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
§3 Dienststellen
§4 Dienststellenleitungen

11. Abschnitt. Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

85 Mitarbeitervertretungen

86 Gesamtmitarbeitervertretungen

8§ 6 a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststel-
lenverbund

87 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

88 Zusammensetzung

111. Abschnitt. Wahl der Mitarbeitervertretung

89 Wahlberechtigung

8§10 Wahlbarkeit

neuer Text

Kirchengesetz Uber Mitarbeitervertretungen in
der Evangelischen Kirche in Deutschland (Mi-
tarbeitervertretungsgesetz der EKD —
MVG.EKD)

Praambel
I. Abschnitt. Allgemeine Bestimmungen

81 Grundsatz

§2 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
§3 Dienststellen
§4 Dienststellenleitungen

11. Abschnitt. Bildung und Zusammensetzung
der Mitarbeitervertretung

85 Mitarbeitervertretungen

86 Gesamtmitarbeitervertretungen

8§ 6 a Gesamtmitarbeitervertretung im Dienststel-
lenverbund

87 Neubildung von Mitarbeitervertretungen

88 Zusammensetzung

111. Abschnitt. Wahl der Mitarbeitervertretung
89
8§ 10

Wabhlberechtigung
Wahlbarkeit



Nr.

Anderung

alter Text

§11 Wahlverfahren

8§12  Vertretung der Berufsgruppen und Arbeits-
bereiche

8 13 Wahlschutz, Wahlkosten
8§14  Anfechtung der Wahl
1V. Abschnitt. Amtszeit

§ 15 Amtszeit

816 Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor Ab-
lauf der Amtszeit

8§17  Ausschluss eines Mitgliedes oder Aufldsung
der Mitarbeitervertretung

8§18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt. Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

819 Ehrenamt, Behinderungs- und Begunsti-
gungsverbot, Arbeitsbefreiung

8§ 20 Freistellung von der Arbeit

821  Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kindi-
gungsschutz

§ 22  Schweigepflicht

V1. Abschnitt. Geschaftsfihrung
§ 23  Vorsitz

8§ 23 a Ausschisse

§ 24  Sitzungen

8 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeiterver-
tretung

§ 26  Beschlussfassung

§ 27  Sitzungsniederschrift

8§ 28  Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
§ 29  Geschaftsordnung

8§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfuhrung
VI1. Abschnitt. Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung

§ 32 Aufgaben

neuer Text
§11 Wahlverfahren
§ 12  Wabhlvorschléage

8 13  Wahlschutz, Wahlkosten
814  Anfechtung der Wahl
1V. Abschnitt. Amtszeit

§ 15 Amtszeit

8§ 16 Neu- und Nachwahl der Mitarbeitervertre-
tung vor Ablauf der Amtszeit

8§17  Ausschluss eines Mitgliedes oder Aufldsung
der Mitarbeitervertretung

8§18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,
Ersatzmitgliedschaft

V. Abschnitt. Rechtsstellung der Mitglieder der
Mitarbeitervertretung

819 Ehrenamt, Behinderungs- und Begunsti-
gungsverbot, Arbeitsbefreiung

8§ 20 Freistellung von der Arbeit

821  Abordnungs- und Versetzungsverbot, Kindi-
gungsschutz

§ 22 Schweigepflicht

V1. Abschnitt. Geschaftsfihrung
§ 23  Vorsitz

8§ 23 a Ausschisse

§ 24  Sitzungen

8 25 Teilnahme an der Sitzung der Mitarbeiterver-
tretung

§ 26  Beschlussfassung

§ 27  Sitzungsniederschrift

8§ 28  Sprechstunden, Aufsuchen am Arbeitsplatz
§ 29  Geschéaftsordnung

8§ 30 Sachbedarf, Kosten der Geschéftsfuhrung
VI1. Abschnitt. Mitarbeiterversammlung

§ 31 Mitarbeiterversammlung

§ 32  Aufgaben



Nr.

Anderung

alter Text

VII11. Abschnitt. Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

8§33
8§34
8 35

8 36
837

§ 38
8 39

8 40
841

842

8 43

§ 44

8§ 45
8 46
8 47
8§ 48

Grundsatze fur die Zusammenarbeit
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung

Dienstvereinbarungen

Verfahren der Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung

Mitbestimmung

Féalle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Falle der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten

Eingeschrankte Mitbestimmung

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

Ausnahmen von der Beteiligung in Personal-
angelegenheiten

Mitberatung

Falle der Mitberatung

Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

I1X. Abschnitt. Interessenvertretung besonde-
rer Mitarbeitergruppen

8 49

8 50

8§51

Vertretung der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden

Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Aufgaben der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

neuer Text

VII11. Abschnitt. Aufgaben und Befugnisse der
Mitarbeitervertretung

8§33
8§34
8 35

8 36
837

§ 38
8 39

8 40
8§41

8 42

8 43

§ 44

8§ 45
8§ 46
8 47
8§ 48

Grundsatze fir die Zusammenarbeit
Informationsrechte der Mitarbeitervertretung

Allgemeine Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung

Dienstvereinbarungen

Verfahren der Beteiligung der Mitarbeiterver-
tretung

Mitbestimmung

Féalle der Mitbestimmung bei allgemeinen
personellen Angelegenheiten

Falle der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten

Eingeschrankte Mitbestimmung

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der privatrechtlich
angestellten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Falle der eingeschrankten Mitbestimmung in
Personalangelegenheiten der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnissen

Ausnahmen von der Beteiligung in Personal-
angelegenheiten

Mitberatung

Falle der Mitberatung

Initiativrecht der Mitarbeitervertretung
Beschwerderecht der Mitarbeitervertretung

I1X. Abschnitt. Interessenvertretung besonde-
rer Mitarbeitergruppen

8§ 49

8 50

8§51

Vertretung der Jugendlichen und der Auszu-
bildenden

Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

Aufgaben der Vertrauensperson der schwer-
behinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen



Nr.

Anderung

alter Text

§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen

8 52 a Mitwirkung in Werkstatten fur behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

§ 53 Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

X. Abschnitt. Gesamtausschuss der Mitarbei-
tervertretungen

§ 54  Bildung von Gesamtausschiissen
8§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

XI. Abschnitt. Kirchengerichtlicher Rechts-
schutz

8§ 56 Kirchengerichtlicher Rechtsschutz
§ 57  Bildung von Kirchengerichten

8 57 a Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts
der Evangelischen Kirche in Deutschland

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kam-
mern

8§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchenge-
richts

8 59 a Besondere Vorschriften tGber die Berufung
der Richter und Richterinnen des Kirchenge-
richtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland

8§ 60 Zustandigkeit der Kirchengerichte

8 61 Durchfihrung des kirchengerichtlichen Ver-
fahrens

8§ 62 Verfahrensordnung
§ 63  Rechtsmittel

XIl. Abschnitt. In-Kraft-Treten, Schlussbe-
stimmungen

§ 64 In-Kraft-Treten

§ 65 Ubernahmebestimmungen
66 Ubergangsbestimmungen
8§ 67  (gestrichen)

neuer Text

§ 52 Personliche Rechte und Pflichten der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen

8 52 a Mitwirkung in Werkstatten fur behinderte
Menschen und in Angelegenheiten weiterer
Personengruppen

§ 53 Vertrauensmann der Zivildienstleistenden

X. Abschnitt. Gesamtausschuss der Mitarbei-
tervertretungen

8§ 54  Bildung von Gesamtausschiissen
8§ 55 Aufgaben des Gesamtausschusses

XI. Abschnitt. Kirchengerichtlicher Rechts-
schutz

8§ 56  Kirchengerichtlicher Rechtsschutz
§ 57  Bildung von Kirchengerichten

8 57 a Zustandigkeitsbereich des Kirchengerichts
der Evangelischen Kirche in Deutschland

§ 58 Bildung und Zusammensetzung der Kam-
mern

8§ 59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kirchenge-
richts

8 59 a Besondere Vorschriften Uber die Berufung
der Richter und Richterinnen des Kirchenge-
richtshofes der Evangelischen Kirche in
Deutschland

8§ 60 Zustandigkeit der Kirchengerichte

8 61 Durchfihrung des kirchengerichtlichen Ver-
fahrens

8§ 62 Verfahrensordnung
§ 63  Rechtsmittel

XIl. Abschnitt. In-Kraft-Treten, Schlussbe-
stimmungen

§ 64 In-Kraft-Treten

§ 65 Ubernahmebestimmungen
§ 66 Ubergangsbestimmungen
8§ 67  (gestrichen)



Dem § 5 wird folgender Absatz 6 angefligt:

»(6) Entscheidungen nach Absatz 2 Uber
die Bildung einer Gemeinsamen Mitarbei-
tervertretung konnen fur die Zukunft mit
Beginn der nachsten Amtszeit der Mitarbei-
tervertretung widerrufen werden. Der
schriftliche Widerruf durch einen der Betei-
ligten muss spéatestens bis zur Einleitung
des Wahlverfahrens erfolgen.“

8 5 Mitarbeitervertretungen

@

&)

3)

“

©)

(6)

In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Regel mindestens funf betragt, von denen
mindestens drei wéahlbar sind, sind Mitarbeiter-
vertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, dass fir einzelne Grup-
pen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ge-
sonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

Unabhangig von den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
fur mehrere benachbarte Dienststellen gebildet
werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen
beteiligten Dienststellenleitungen und den je-
weiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen dies auf Antrag eines der Beteilig-
ten schriftlich festgelegt worden ist.

Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse kdnnen bestimmen, dass fir
Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten,
Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in an-
deren Bedarfsfallen Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
abgewichen werden.

Liegen bei einer dieser Dienststellen die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll
die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn
des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten
Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zu-
standig fur alle von der Festlegung betroffenen
Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitar-
beitervertretung sind die beteiligten Dienststel-
lenleitungen.

(aufgehoben)

8 5 Mitarbeitervertretungen

@

&)

3)

“

)

(6)

In Dienststellen, in denen die Zahl der wahlbe-
rechtigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der Regel mindestens funf betragt, von denen
mindestens drei wéahlbar sind, sind Mitarbeiter-
vertretungen zu bilden. Das gliedkirchliche
Recht kann bestimmen, dass fir einzelne Grup-
pen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ge-
sonderte Mitarbeitervertretungen zu bilden
sind.

Unabhangig von den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 kann im Rahmen einer Wahlgemein-
schaft eine Gemeinsame Mitarbeitervertretung
fur mehrere benachbarte Dienststellen gebildet
werden, wenn im Einvernehmen zwischen allen
beteiligten Dienststellenleitungen und den je-
weiligen Mehrheiten der Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen dies auf Antrag eines der Beteilig-
ten schriftlich festgelegt worden ist.

Die Gliedkirchen sowie die gliedkirchlichen Zu-
sammenschlisse kdnnen bestimmen, dass fir
Dienststellen von Kirchenkreisen, Dekanaten,
Dekanatsbezirken, Kirchenbezirken oder in an-
deren Bedarfsfallen Gemeinsame Mitarbeiter-
vertretungen gebildet werden; hierbei kann von
den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1
abgewichen werden.

Liegen bei einer dieser Dienststellen die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 nicht vor, so soll
die Dienststellenleitung rechtzeitig vor Beginn
des Wahlverfahrens bei einer der benachbarten
Dienststellen den Antrag nach Absatz 2 stellen.

Die Gemeinsame Mitarbeitervertretung ist zu-
standig fur alle von der Festlegung betroffenen
Dienststellen. Partner der Gemeinsamen Mitar-
beitervertretung sind die beteiligten Dienststel-
lenleitungen.

Entscheidungen nach Absatz 2 Uber die Bildung
einer Gemeinsamen Mitarbeitervertretung kon-
nen fur die Zukunft mit Beginn der nachsten



Nr.

Anderung

8 9 wird wie folgt geédndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem
Wort ,Mitarbeiterinnen* die Worter
.,hach 8 2“ eingefigt und nach dem
Wort ,haben“ die Worter ,und seit min-
destens drei Monaten der Dienststelle
angehdren* gestrichen.

In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem
Wort ,Wahltag”“ die Wboérter ,aufgrund
einer Altersteilzeitvereinbarung freiges-
tellt oder* eingefugt.

§ 10 wird wie folgt geandert:
c) In Absatz 1 Satz 1 wird nach dem Wort (1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten (8 9), die

~Wahlberechtigten* der

setzt.

Klammerzusatz
»(8 9)“ durch die Worter ,,nach § 9“ er-

alter Text

8 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens drei Mona-
ten der Dienststelle angehdren. Besteht die
Dienststelle bei Erlass des Wahlausschreibens
noch nicht langer als drei Monate, so sind auch
diejenigen wahlberechtigt, die zu diesem Zeit-
punkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Dienststelle sind.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt
das Wabhlrecht in der bisherigen Dienststelle fur
die Dauer der Abordnung.

(3) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag seit mehr als drei
Monaten beurlaubt sind. Nicht wahlberechtigt
sind daneben Mitglieder der Dienststellenleitung
und die Personen nach 8 4 Absatz 2, es sei
denn, dass sie nach Gesetz oder Satzung als Mi-
tarbeiter oder Mitarbeiterin in die leitenden Or-
gane gewahlt oder entsandt worden sind.

8 10 Wahlbarkeit

am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Mo-
naten angehdéren und

neuer Text

Amtszeit der Mitarbeitervertretung widerrufen
werden. Der schriftliche Widerruf durch einen
der Beteiligten muss spatestens bis zur Einlei-
tung des Wahlverfahrens erfolgen.

8 9 Wahlberechtigung

(1) Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen nach § 2, die am Wahltag das 18.
Lebensjahr vollendet haben. Besteht die Dienst-
stelle bei Erlass des Wahlausschreibens noch
nicht langer als drei Monate, so sind auch dieje-
nigen wahlberechtigt, die zu diesem Zeitpunkt
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Dienststelle
sind.

(2) Wer zu einer anderen Dienststelle abgeordnet
ist, wird dort nach Ablauf von drei Monaten
wahlberechtigt; zum gleichen Zeitpunkt erlischt
das Wabhlrecht in der bisherigen Dienststelle fur
die Dauer der Abordnung.

Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen, die am Wahltag aufgrund einer Al-
tersteilzeitvereinbarung freigestellt oder seit
mehr als drei Monaten beurlaubt sind. Nicht
wahlberechtigt sind daneben Mitglieder der
Dienststellenleitung und die Personen nach § 4
Absatz 2, es sei denn, dass sie nach Gesetz
oder Satzung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin
in die leitenden Organe gewahlt oder entsandt
worden sind.

3

8 10 Wahlbarkeit

(1) Wahlbar sind alle Wahlberechtigten nach § 9,
die am Wahltag

a) der Dienststelle seit mindestens sechs Mo-
naten angehéren und



Anderung

d)In Absatz 2 Buchstabe b) werden nach
dem Wort ,beurlaubt® die Worter ,,oder
aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung
oder von gesetzlichen Vorschriften frei-
gestellt” eingefugt.

8§ 11 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,sind in
Wahlordnungen zu regeln“ durch die
Worter ,der Wahl und des Verfahrens
regelt der Rat der EKD durch Rechts-
verordnung (Wahlordnung)“ ersetzt.

b) Satz 2 wird gestrichen.

alter Text

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Ge-
meinschaft sind, die der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Berick-
sichtigung ihrer Besonderheiten vorbehal-
ten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahl-
ausschreibens noch nicht langer als drei Mona-
te, so sind auch diejenigen wéhlbar, die zu die-
sem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle sind.

(2) Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fir einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéaftigt wer-
den,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in das kirchengemeindliche Lei-
tungsorgan gewéhlt worden sind.

8 11 Wahlverfahren
(1) Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden

in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer
Wahl gemeinsam und nach den Grundsatzen
der Mehrheitswahl (Personlichkeitswahl) ge-
wahlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht,
Wahlvorschlage zu machen. Fur Dienststellen
mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlbe-
rechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren
(Wahl in der Versammlung der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgese-

neuer Text

&)

b) Glieder einer christlichen Kirche oder Ge-
meinschaft sind, die der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland
angeschlossen ist; eine anderweitige Rege-
lung bleibt den Gliedkirchen unter Beruck-
sichtigung ihrer Besonderheiten vorbehal-
ten.

Besteht die Dienststelle bei Erlass des Wahl-
ausschreibens noch nicht langer als drei Mona-
te, so sind auch diejenigen wéhlbar, die zu die-
sem Zeitpunkt Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Dienststelle sind.

Nicht wahlbar sind Wahlberechtigte, die

a) infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte
aus offentlichen Wahlen zu erlangen, nicht
besitzen,

b) am Wahltag noch fur einen Zeitraum von
mehr als sechs Monaten beurlaubt oder
aufgrund einer Arbeitsrechtsregelung oder
von gesetzlichen Vorschriften freigestellt
sind,

c) zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt wer-
den,

d) als Vertretung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in das kirchengemeindliche Lei-
tungsorgan gewahlt worden sind.

8 11 Wahlverfahren

@

Die Mitglieder der Mitarbeitervertretung werden
in gleicher, freier, geheimer und unmittelbarer
Wahl gemeinsam und nach den Grundséatzen
der Mehrheitswahl (Persénlichkeitswahl) ge-
wahlt. Die Wahlberechtigten haben das Recht,
Wahlvorschlage zu machen. Fur Dienststellen
mit in der Regel nicht mehr als 100 Wahlbe-
rechtigten soll ein vereinfachtes Wahlverfahren
(Wahl in der Versammlung der wahlberechtig-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen) vorgese-

7



Nr.

8

Anderung

§ 12 wird wie folgt geéndert:

a) Die Uberschrift ,Vertretung der Berufs-
gruppen und Arbeitsbereiche* wird ge-
andert in ,Wahlvorschlage*.

b) Satz 1 wird gestrichen.

¢) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Man-
ner” die Worter ,sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der verschiedenen in der
Dienststelle vertretenen Berufsgruppen
und Arbeitsbereiche“ und nach dem
Wort ,Dienststelle* das Wort ,,angemes-
sen“ eingeflgt.

§ 13 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,Ver-
setzung“ ein Komma sowie das Wort
»<Zuweisung“ eingefugt.

b) Folgender Absatz 5 wird angefugt:

»(5) Mitglieder des Wahlvorstands haben
far die Teilnahme an Schulungsverans-
taltungen, die ihnen fur ihre Téatigkeit
erforderliche Kenntnisse vermitteln,
Anspruch auf Arbeitsbefreiung von bis
zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung
der Bezlige.“

alter Text

hen werden.

(2) Weitere Einzelheiten sind in Wahlordnungen zu
regeln. Zustéandig hierfur ist der Rat der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland, soweit die
Gliedkirchen fur ihren Bereich nichts anderes
bestimmen.

8 12 Vertretung der Berufsgruppen und Ar-
beitsbereiche

Der Mitarbeitervertretung sollen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der verschiedenen in der Dienst-
stelle vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsberei-
che angehdren. Bei den Wahlvorschléagen soll an-
gestrebt werden, Frauen und Manner entsprechend
ihren Anteilen in der Dienststelle zu bericksichti-
gen.

8 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertre-
tung behindern oder in unlauterer Weise be-
einflussen. Insbesondere durfen Wahlberech-
tigte in der Ausibung des aktiven oder des
passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

(2) Die Versetzung oder Abordnung eines Mitglie-
des des Wahlvorstandes oder eines Wahlbe-
werbers oder einer Wahlbewerberin, ist ohne
seine Zustimmung bis zur Dauer von sechs
Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnis-
ses unzulassig.

(3) Die Kindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes ist vorn Zeitpunkt seiner Bestellung
an, die Kundigung eines Wahlbewerbers oder
einer Wahlbewerberin, vom Zeitpunkt der Auf-

neuer Text

hen werden.

(2) Weitere Einzelheiten der Wahl und des Verfah-
rens regelt der Rat der EKD durch Rechtsver-
ordnung (Wahlordnung).

8 12 Wahlvorschlage

Bei den Wahlvorschlagen soll angestrebt werden,
Frauen und Manner sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der verschiedenen in der Dienststelle
vertretenen Berufsgruppen und Arbeitsbereiche
entsprechend ihren Anteilen in der Dienststelle
angemessen zu berlcksichtigen.

8 13 Wahlschutz, Wahlkosten

(1) Niemand darf die Wahl der Mitarbeitervertre-
tung behindern oder in unlauterer Weise be-
einflussen. Insbesondere durfen Wahlberech-
tigte in der Ausibung des aktiven oder des
passiven Wahlrechts nicht beschrankt werden.

Die Versetzung, Zuweisung oder Abordnung
eines Mitgliedes des Wahlvorstandes oder ei-
nes Wahlbewerbers oder einer Wahi-
bewerberin, ist ohne seine Zustimmung bis zur
Dauer von sechs Monaten nach Bekanntgabe
des Wahlergebnisses unzuléassig.

(3) Die Kindigung eines Mitgliedes des Wahlvor-
standes ist vorn Zeitpunkt seiner Bestellung
an, die Kundigung eines Wahlbewerbers oder
einer Wahlbewerberin, vom Zeitpunkt der Auf-

8
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Nr.

Anderung

8 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Uberschrift zu § 16 wird wie folgt

gefasst: ,,Neu- und Nachwahl der Mi-

tarbeitervertretung vor Ablauf der

Amtszeit*

Absatz 1 wird wie folgt geadndert:

aa) Satz 1 Buchstabe a) wird aufgeho-
ben.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

alter Text

stellung des Wahlvorschlages an nur zulassig,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstge-
ber zur auBerordentlichen Kiindigung berechti-
gen. Satz 1 gilt fur eine Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
entsprechend. Die auferordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung. § 38 Absétze 3 bis 5 gelten mit der MaR3-
gabe entsprechend, dass die Dienststellenlei-
tung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkuir-
zen kann. Der besondere Kiindigungsschutz
nach Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder eines
Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

(4) Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei

der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung werden die Kosten der Wahl auf die
einzelnen Dienststellen im Verhéaltnis der Zah-
len ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen um-
gelegt, sofern keine andere Verteilung der
Kosten vorgesehen wird.

8 16 Neuwahl der Mitarbeitervertretung vor

Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer

Amtszeit unverziglich neu zu wahlen, wenn

a) die Zahl ihrer Mitglieder nach Eintreten
samtlicher Ersatzmitglieder um mehr als ein
Viertel der in 8 8 Absatz 1 vorgeschriebe-
nen Zahl gesunken ist,

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen
der Mehrheit der Mitglieder ihren Rucktritt

neuer Text

4

(8

stellung des Wahlvorschlages an nur zulassig,
wenn Tatsachen vorliegen, die den Dienstge-
ber zur auBerordentlichen Kiindigung berechti-
gen. Satz 1 gilt fur eine Dauer von sechs Mo-
naten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
entsprechend. Die auf3erordentliche Kiindigung
bedarf der Zustimmung der Mitarbeitervertre-
tung. § 38 Absétze 3 bis 5 gelten mit der MaR3-
gabe entsprechend, dass die Dienststellenlei-
tung die Frist bis auf drei Arbeitstage verkir-
zen kann. Der besondere Kiindigungsschutz
nach Satz 1 gilt nicht fur Mitglieder eines
Wahlvorstandes, die durch kirchengerichtlichen
Beschluss abberufen worden sind.

Die Dienststelle tragt die Kosten der Wahl; bei
der Wahl einer Gemeinsamen Mitarbeiterver-
tretung werden die Kosten der Wahl auf die
einzelnen Dienststellen im Verhéaltnis der Zah-
len ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen um-
gelegt, sofern keine andere Verteilung der
Kosten vorgesehen wird.

Mitglieder des Wahlvorstands haben fir die

Teilnahme an Schulungsveranstaltungen, die
ihnen fir ihre Tatigkeit erforderliche Kenntnis-
se vermitteln, Anspruch auf Arbeitsbefreiung
von bis zu zwei Arbeitstagen ohne Minderung

der Bezlige.

8 16 Neu-_und Nachwahl der Mitarbeiterver-

tretung vor Ablauf der Amtszeit

(1) Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer

Amtszeit unverzuglich neu zu wahlen, wenn

a) _(aufgehoben).

b) die Mitarbeitervertretung mit den Stimmen
der Mehrheit der Mitglieder ihren Rucktritt

9
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aa) Im Satz 1 werden die Worter ,,Neu-
oder Nachwahl“ durch das Wort
»-Neuwahl*“ ersetzt.

bb) Satz 2 erhalt folgende Fassung:
»Bis zum Abschluss der Neuwahl
nimmt der Wahlvorstand die Auf-
gaben der Mitarbeitervertretung
wahr, langstens aber fur einen
Zeitraum von sechs Monaten, so-
weit nicht die Wahl im vereinfach-
ten Verfahren durchgefuhrt wird.“

d) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

“Die Mitarbeitervertretung ist vor Ab-
lauf ihrer Amtszeit durch Nachwahl auf
die nach 8 8 Absatz 1 erforderliche
Zahl der Mitglieder unverzuglich zu er-
ganzen, wenn die Zahl ihrer Mitglieder
nach Eintreten samtlicher Ersatzmitg-
lieder um mehr als ein Viertel der in
8 8 Absatz 1 vorgeschriebenen Zahl
gesunken ist. FUr die Nachwahl gelten
die Vorschriften Uber das Wahlverfah-
ren entsprechend. Hat die Amtszeit der
Mitarbeitervertretung im Fall von Satz
1 bereits mehr als drei Jahre betragen,
so findet anstelle einer Nachwahl eine
Neuwahl statt.“

10 8§ 18 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) In Buchstabe a) werden die Worter
~-Fuhrung der Dienstgeschafte* durch

alter Text

beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach 8 17 aufge-
I6st worden ist.

Die Gliedkirchen kénnen bestimmen, dass im
Falle des Buchstaben a anstelle einer Neuwahl
die Mitarbeitervertretung unverziglich durch
Nachwahl zu ergénzen ist.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 ist unverziglich

das Verfahren fur die Neu- oder Nachwahl ein-
zuleiten. Bis zum Abschluss der Neuwahl neh-
men im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a die
verbliebenen Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung deren Aufgaben wahr, soweit ihre Zahl
mindestens drei Mitglieder umfasst; in den Ub-
rigen Fallen nimmt der Wahlvorstand die Aufga-
ben der Mitarbeitervertretung bis zum Ab-
schluss der Neuwahl, langstens aber fir einen
Zeitraum von sechs Monaten wahr, soweit nicht
die Wahl im vereinfachten Verfahren durchge-
fahrt wird.

8 18 Erléschen und Ruhen der Mitgliedschaft,

Ersatzmitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung

neuer Text

&)

3)

beschlossen hat,

c) die Mitarbeitervertretung nach § 17 aufge-
I6st worden ist.

In den Fallen des Absatzes 1 ist unverzuglich
das Verfahren fir die Neuwahl einzuleiten. Bis
zum_ Abschluss der Neuwahl nimmt der Wahl-
vorstand die Aufgaben der Mitarbeitervertre-
tung wahr, langstens aber fiir einen Zeitraum
von sechs Monaten, soweit nicht die Wahl im
vereinfachten Verfahren durchgefiihrt wird.

Die Mitarbeitervertretung ist vor Ablauf ihrer
Amtszeit durch Nachwahl auf die nach 8 8 Ab-
satz 1 erforderliche Zahl der Mitglieder unver-
zlglich zu erganzen, wenn die Zahl ihrer Mitg-
lieder nach Eintreten samtlicher Ersatzmitglie-
der um mehr als ein Viertel der in 8§ 8 Absatz 1
vorgeschriebenen Zahl gesunken ist. Fur die
Nachwahl gelten die Vorschriften GUber das
Wahlverfahren entsprechend. Hat die Amtszeit
der Mitarbeitervertretung im Fall von Satz 1 be-
reits mehr als drei Jahre betragen, so findet
anstelle einer Nachwahl eine Neuwahl statt.

8 18 Erloschen und Ruhen der Mitgliedschaft,

€

Ersatzmitgliedschaft
Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung

10
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b)

©)

die Wérter ,Wahrnehmung seiner

dienstlichen Aufgaben* ersetzt.

In Buchstabe b) wird das Wort ,,Dienst-
geschafte* durch die Worter ,dienstli-
chen Aufgaben“ ersetzt.

In Buchstabe ¢) werden nach dem Wort
~beurlaubt” die Woérter ,,oder aufgrund
einer Arbeitsrechtsregelung oder von

gesetzlichen Vorschriften  freigestellt”

eingefugt.

alter Text

&)

3)

“

(5)

erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst-
héltnisses,

oder Arbeitsver-

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Fuhrung der
Dienstgeschéfte untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als
drei Monate an der Wahrnehmung seiner
Dienstgeschéfte oder seines Amtes als Mitg-
lied der Mitarbeitervertretung gehindert ist,

c) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate
beurlaubt wird.

In den Fallen des Absatzes 1 und fur die Dauer
des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2
rickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitar-
beitervertretung nach, die bei der vorhergehen-
den Wahl die nachstniedrige Stimmenzahl er-
reicht hat.

Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch
dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Be-
schlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung er-
forderlich ist.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mi-
tarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen
Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als Mitg-
lied der Mitarbeitervertretung erhalten haben,
der Mitarbeitervertretung auszuhandigen. Be-

neuer Text

&)

©)

@

©)

erlischt durch
a) Ablauf der Amtszeit,
b) Niederlegung des Amtes,

c) Beendigung des Dienst-
héltnisses,

oder Arbeitsver-

d) Ausscheiden aus der Dienststelle,
e) Verlust der Wahlbarkeit,
f) Beschluss nach § 17.

Die Mitgliedschaft in der Mitarbeitervertretung
ruht,

a) solange einem Mitglied die Wahrnehmung
seiner dienstlichen Aufgaben untersagt ist,

b) wenn ein Mitglied voraussichtlich langer als
drei Monate an der Wahrnehmung seiner
dienstlichen Aufgaben oder seines Amtes als
Mitglied der Mitarbeitervertretung gehindert
ist,

c) wenn ein Mitglied fur langer als drei Monate
beurlaubt oder aufgrund einer Arbeitsrechts-
regelung oder von gesetzlichen Vorschrif-
ten freigestellt wird.

In den Féllen des Absatzes 1 und fur die Dauer

des Ruhens der Mitgliedschaft nach Absatz 2

rickt die Person als Ersatzmitglied in die Mitar-

beitervertretung nach, die bei der vorherge-
henden Wahl die nachstniedrige Stimmenzahl
erreicht hat.

Das Ersatzmitglied nach Absatz 3 tritt auch
dann in die Mitarbeitervertretung ein, wenn ein
Mitglied verhindert ist, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, sofern dies zur Sicherstellung der Be-
schlussfahigkeit der Mitarbeitervertretung er-
forderlich ist.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft in der Mitar-
beitervertretung haben die Mitarbeiter und Mi-
tarbeiterinnen alle in ihrem Besitz befindlichen
Unterlagen, die sie in ihrer Eigenschaft als
Mitglied der Mitarbeitervertretung erhalten ha-
ben, der Mitarbeitervertretung auszuhandigen.

11
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11 8§ 23a Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach Satz 2 werden folgende Satze 3
bis 6 eingefugt:
.Die Dienststellenleitung hat den Aus-
schuss fur Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend Uber die wirtschaftli-
chen Angelegenheiten der Einrichtung
unter Aushéndigung der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten, soweit da-
durch nicht die Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse der Einrichtung ge-
fahrdet werden, sowie die sich daraus
ergebenden Auswirkungen auf die Per-
sonalplanung darzustellen. Zu den wirt-
schaftlichen Angelegenheiten gehéren
insbesondere die Angelegenheiten nach
8§ 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung
ist verpflichtet, auf dieser Grundlage
mit dem Ausschuss fur Wirtschaftsfra-
gen mindestens einmal im Jahr tber die
wirtschaftliche Lage der Einrichtung zu
beraten. Sie kann eine Person nach § 4
Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser
Aufgabe beauftragen.”

b) Der bisherige Satz 3 wird gestrichen.
c) Der bisherige Satz 4 wird Satz 7.
d) Der bisherige Satz 5 wird Satz 8.

alter Text

steht die Mitarbeitervertretung nach 8 8 Absatz
1 aus einer Person, sind die Unterlagen der
neuen Mitarbeitervertretung auszuhandigen.

8§ 23 a Ausschusse

€

)

Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von
Ausschiussen beschlielen, denen jeweils min-
destens drei Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung angehdren missen, und den Ausschissen
Aufgaben zu selbstdndigen Erledigung Ubertra-
gen; dies gilt nicht fur den Abschluss und die
Kindigung von Dienstvereinbarungen. Die
Uberragung und der Widerruf der Ubertragung
von Aufgaben zur selbstéandigen Erledigung er-
fordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und
der Widerruf sind der Dienststellenleitung
schriftlich anzuzeigen.

In rechtlich selbstandigen Einrichtungen der
Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung
die Bildung eines Ausschusses fur Wirtschafts-
fragen beschlieBen. Der Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeiter-
vertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten
zu unterrichten. Die Dienststellenleitung ist ver-
pflichtet, auf der Grundlage der Informationen
nach § 34 Absatz 2 mindestens einmal im Jahr
mit dem Ausschuss die wirtschaftliche Lage der
Dienststelle zu beraten; sie kann eine Person
nach 8 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser
Aufgabe beauftragen. Der Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen kann im erforderlichen Umfang
Sachverstandige aus der Dienststelle hinzuzie-
hen. Fur die am Ausschuss fur Wirtschaftsfra-
gen beteiligten Personen gilt 8§ 22 entspre-
chend.

neuer Text

Besteht die Mitarbeitervertretung nach 8 8 Ab-
satz 1 aus einer Person, sind die Unterlagen
der neuen Mitarbeitervertretung auszuhandi-
gen.

8§ 23 a Ausschusse
(1) Die Mitarbeitervertretung kann die Bildung von

Ausschussen beschlieBen, denen jeweils min-
destens drei Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung angehdren missen, und den Ausschiissen
Aufgaben zu selbstdndigen Erledigung ubertra-
gen; dies gilt nicht fur den Abschluss und die
Kindigung von Dienstvereinbarungen. Die
Uberragung und der Widerruf der Ubertragung
von Aufgaben zur selbstandigen Erledigung er-
fordert eine Dreiviertelmehrheit der Mitglieder
der Mitarbeitervertretung. Die Ubertragung und
der Widerruf sind der Dienststellenleitung
schriftlich anzuzeigen.

(2) In rechtlich selbstandigen Einrichtungen der

Diakonie mit je mehr als 150 Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen kann die Mitarbeitervertretung
die Bildung eines Ausschusses fur Wirtschafts-
fragen beschlieBen. Der Ausschuss fur Wirt-
schaftsfragen hat die Aufgabe, die Mitarbeiter-
vertretung Uber wirtschaftliche Angelegenheiten
zu unterrichten. Die Dienststellenleitung hat
den Ausschuss fiur Wirtschaftsfragen rechtzeitig
und umfassend liber die wirtschaftlichen Ange-
legenheiten der Einrichtung unter Aushandigung
der_erforderlichen Unterlagen zu unterrichten,
soweit dadurch nicht die Betriebs- und Ge-
schaftsgeheimnisse der Einrichtung gefahrdet
werden, sowie die sich daraus ergebenden
Auswirkungen auf die Personalplanung darzus-
tellen. Zu den wirtschaftlichen Angelegenheiten
gehéren insbesondere die Angelegenheiten
nach 8 34 Absatz 2. Die Dienststellenleitung ist
verpflichtet, auf dieser Grundlage mit dem Aus-

12



Nr. Anderung
12 8§ 26 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz einge-
fagt:
»,Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag

abgelehnt”.
b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
¢) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

d)In Satz 4 wird die Zahl ,,2*“ durch die
Zahl ,,3" ersetzt.

alter Text

8 26 Beschlussfassung

@

)

3)

“

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschlisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung an-
wesenden Mitglieder. Die Mitarbeitervertretung
kann in ihrer Geschaftsordnung bestimmen,
dass Beschliusse im Umlaufverfahren oder
durch fernmiundliche Absprachen gefasst wer-
den kdnnen, sofern dabei Einstimmigkeit er-
zielt wird. Beschllsse nach Satz 2 sind spates-
tens in der Niederschrift der nédchsten Sitzung
im Wortlaut festzuhalten.

An der Beratung und Beschlussfassung durfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teil-
nehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehori-
gen (Eltern, Ehegatten, Kindern und Ge-
schwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen naturlichen oder juristi-
schen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

Die Mitarbeitervertretung beschlie3t in Abwe-
senheit der Personen, die nach 8§ 25 Absatze 1

neuer Text

schuss fur Wirtschaftsfragen mindestens einmal
im Jahr uber die wirtschaftliche Lage der Ein-
richtung zu beraten. Sie kann eine Person nach
8 4 Absatz 2 mit der Wahrnehmung dieser Auf-
gabe beauftragen. Der Ausschuss flur Wirt-
schaftsfragen kann im erforderlichen Umfang
Sachversténdige aus der Dienststelle hinzuzie-
hen. Fur die am Ausschuss fur Wirtschaftsfra-
gen beteiligten Personen gilt 8 22 entspre-
chend.

8 26 Beschlussfassung

€

&)

3

“

Die Mitarbeitervertretung ist beschlussfahig,
wenn die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Die Mitarbeitervertretung fasst ihre Beschliisse
mit der Mehrheit der bei der Abstimmung an-
wesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit ist
ein _Antrag abgelehnt. Die Mitarbeitervertre-
tung kann in ihrer Geschéaftsordnung bestim-
men, dass Beschlisse im Umlaufverfahren
oder durch fernmindliche Absprachen gefasst
werden koénnen, sofern dabei Einstimmigkeit
erzielt wird. Beschliisse nach Satz 3 sind spa-
testens in der Niederschrift der nachsten Sit-
zung im Wortlaut festzuhalten.

An der Beratung und Beschlussfassung durfen
Mitglieder der Mitarbeitervertretung nicht teil-
nehmen, wenn der Beschluss

a) ihnen selbst oder ihren nachsten Angehori-
gen (Eltern, Ehegatten, Kindern und Ge-
schwistern),

b) einer von ihnen kraft Gesetzes oder Voll-
macht vertretenen naturlichen oder juristi-
schen Person

einen Vor- oder Nachteil bringen kann.

Die Mitarbeitervertretung beschlielt in Abwe-
senheit der Personen, die nach § 25 Abséatze 1

13
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13 § 27 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Mi-
tarbeitervertretung“ die Woérter ,,und ih-
rer Ausschisse nach 8 23a Absatz 1
Satz 1 eingeflgt.

b)In Satz 2 werden nach den Wodrtern
,Vvorsitzenden der Mitarbeitervertretung“
die Worter ,,oder des Ausschusses* ein-
gefugt.

14 § 30 Absatz 4 Satz 3 wird gestrichen.

alter Text

und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

8§ 27 Sitzungsniederschrift

@

&)

Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung ist

eine Niederschrift anzufertigen, die mindestens
die Namen der An- oder Abwesenden, die Ta-
gesordnung, die gefassten Beschlisse, die
Wahlergebnisse und die jeweiligen Stimmen-
verhéltnisse enthalten muss. Die Niederschrift
ist von dem oder der Vorsitzenden der Mitarbei-
tervertretung und einem weiteren Mitglied der
Mitarbeitervertretung zu unterzeichnen.

Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung
der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist
ihr ein Auszug aus der Niederschrift tber die
Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein
der Dienststellenleitung verhandelt worden
sind.

8 30 Sachbedarf, Kosten der Geschéaftsfuhrung

@

&)

Fur die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéftsfuhrung der Mitarbeiterver-
tretung hat die Dienststelle im erforderlichen
Umfang Raume, sachliche Mittel, dienststellen-
Ubliche technische Ausstattung und Blroperso-
nal zur Verfuigung zu stellen.

Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung entstehenden erforderlichen Kosten tragt
die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertre-
tung gebildet ist. Kosten, die durch die Beizie-
hung sachkundiger Personen nach 8 25 Absatz
2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der
Dienststelle iUbernommen, wenn die Dienststel-
lenleitung der Kostenibernahme vorher zuges-

neuer Text

und 2 an der Sitzung teilgenommen haben.

8 27 Sitzungsniederschrift

€

&)

Uber jede Sitzung der Mitarbeitervertretung
und ihrer Ausschiisse nach 8§ 23a Absatz 1
Satz 1 ist eine Niederschrift anzufertigen, die
mindestens die Namen der An- oder Abwesen-
den, die Tagesordnung, die gefassten Be-
schlUsse, die Wahlergebnisse und die jeweiligen
Stimmenverhéltnisse enthalten muss. Die Nie-
derschrift ist von dem oder der Vorsitzenden
der Mitarbeitervertretung oder des Ausschusses
und einem weiteren Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung zu unterzeichnen.

Hat die Dienststellenleitung an einer Sitzung
der Mitarbeitervertretung teilgenommen, so ist
ihr ein Auszug aus der Niederschrift tUber die
Verhandlungspunkte zuzuleiten, die im Beisein
der Dienststellenleitung verhandelt worden
sind.

8 30 Sachbedarf, Kosten der Geschéaftsfuhrung

@

&)

FUr die Sitzungen, die Sprechstunden und die
laufende Geschéaftsfuhrung der Mitarbeiterver-
tretung hat die Dienststelle im erforderlichen
Umfang Raume, sachliche Mittel, dienststellen-
Ubliche technische Ausstattung und Blroperso-
nal zur Verfugung zu stellen.

Die durch die Tatigkeit der Mitarbeitervertre-
tung entstehenden erforderlichen Kosten tragt
die Dienststelle, bei der die Mitarbeitervertre-
tung gebildet ist. Kosten, die durch die Beizie-
hung sachkundiger Personen nach 8 25 Absatz
2 und § 31 Absatz 3 entstehen, werden von der
Dienststelle Ubernommen, wenn die Dienststel-
lenleitung der Kostenibernahme vorher zuges-

14



Nr. Anderung

15 § 31 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 3 werden die Worter
,oder der Dienststellenleitung® gestri-
chen.

b) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,soll“
durch das Wort ,ist“ und werden
die Worter ,eingeladen werden*
durch die Worter ,einzuladen; sie
kann von der Beratung einzelner
Tagesordnungspunkte ausge-

schlossen werden* ersetzt.
bb) Satz 3 wird gestrichen.
cc) Satz 4 wird Satz 3.

alter Text

timmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen wer-
den die Kosten von den beteiligten Dienststellen
entsprechend dem Verhaltnis der Zahl ihrer Mi-
tarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen. Die
Gliedkirchen kénnen andere Regelungen vorse-
hen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertretung,
die fur ihre Tatigkeit notwendig sind, gelten als
Dienstreisen. Die Genehmigung dieser Reisen
und die Erstattung der Reisekosten erfolgen
nach den fur die Dienststelle geltenden Be-
stimmungen. Erstattet werden die Reisekosten,
die Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach Ver-
gutungsgruppe IV b zustehen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke
keine Beitrage erheben oder Zuwendungen an-
nehmen.

(6) (aufgehoben)

8 31 Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung
gehdren. Sie wird von dem oder der Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung einberufen und
geleitet; sie ist nicht 6ffentlich. Die Einladung
hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit
und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit
der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens ein-
mal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentli-
che Mitarbeiterversammlung einzuberufen und
in ihr einen Téatigkeitsbericht zu erstatten. Die
Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere
ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem
jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. Wei-

neuer Text

timmt hat.

(3) Bei Gemeinsamen Mitarbeitervertretungen
werden die Kosten von den beteiligten Dienst-
stellen entsprechend dem Verhéltnis der Zahl
ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen getragen.
Die Gliedkirchen kénnen andere Regelungen
vorsehen.

(4) Reisen der Mitglieder der Mitarbeitervertre-
tung, die fur ihre Tatigkeit notwendig sind, ge-
Iten als Dienstreisen. Die Genehmigung dieser
Reisen und die Erstattung der Reisekosten er-
folgen nach den flur die Dienststelle geltenden
Bestimmungen.

(5) Die Mitarbeitervertretung darf fur ihre Zwecke
keine Beitrage erheben oder Zuwendungen an-
nehmen.

(6) (aufgehoben)

8§ 31 Mitarbeiterversammlung

(1) Die Mitarbeiterversammlung besteht aus allen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Dienst-
stelle, soweit sie nicht zur Dienststellenleitung
gehdren. Sie wird von dem oder der Vorsitzen-
den der Mitarbeitervertretung einberufen und
geleitet; sie ist nicht offentlich. Die Einladung
hat unter Angabe der Tagesordnung mindestens
eine Woche vor dem Termin zu erfolgen. Zeit
und Ort der Mitarbeiterversammlung sind mit
der Dienststellenleitung abzusprechen.

(2) Die Mitarbeitervertretung hat mindestens ein-
mal in jedem Jahr ihrer Amtszeit eine ordentli-
che Mitarbeiterversammlung einzuberufen und
in ihr einen Tatigkeitsbericht zu erstatten. Die
Mitarbeitervertretung kann bis zu zwei weitere
ordentliche Mitarbeiterversammlungen in dem
jeweiligen Jahr der Amtszeit einberufen. Wei-

15



Nr.

Anderung

alter Text

3)

4

5)

(6)

terhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung berechtigt und auf Antrag eines
Viertels der Wahlberechtigten oder der Dienst-
stellenleitung verpflichtet, eine auRerordentliche
Mitarbeiterversammlung einzuberufen und den
Gegenstand, dessen Beratung beantragt ist, auf
die Tagesordnung zu setzen.

Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen
Tagesordnungspunkten sachkundige Personen
zur Beratung hinzuziehen.

Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet
in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grunde eine andere Regelung erfordern. Die
Zeit der Teilnahme an den ordentlichen Mitar-
beiterversammlungen und die zusatzlichen We-
gezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die
Jjeweilige Mitarbeiterversammlung auR3erhalb der
Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2 gelten
far auRerordentliche Mitarbeiterversammlungen
entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung beschlossen worden ist.

Die Dienststellenleitung soll zu der jeweiligen
Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der
Tagesordnung eingeladen werden. Sie soll min-
destens einmal im Jahr in einer Mitarbeiterver-
sammlung Uber die Entwicklung der Dienststelle
informieren. Die Dienststellenleitung ist einzu-
laden, soweit die Versammlung auf ihren Antrag
stattfindet. Sie erhalt auf Antrag das Wort.

Kann nach den dienstlichen Verhaltnissen eine
gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teil-
versammlungen abzuhalten. Fir Teilversamm-
lungen gelten die Abséatze 1 bis 5 entsprechend.
Die Mitarbeitervertretung kann dartber hinaus
Teilversammlungen durchfuhren, wenn dies zur
Eroérterung der besonderen Belange der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbe-
reichs oder bestimmter Personengruppen erfor-
derlich ist.

neuer Text

terhin ist der oder die Vorsitzende der Mitarbei-
tervertretung berechtigt und auf Antrag eines
Viertels der Wahlberechtigten verpflichtet, eine
aullerordentliche Mitarbeiterversammlung ein-
zuberufen und den Gegenstand, dessen Bera-
tung beantragt ist, auf die Tagesordnung zu
setzen.

(3) Die Mitarbeitervertretung kann zu einzelnen

Tagesordnungspunkten sachkundige Personen
zur Beratung hinzuziehen.

(4) Die ordentliche Mitarbeiterversammlung findet

in der Arbeitszeit statt, sofern nicht dienstliche
Grunde eine andere Regelung erfordern. Die
Zeit der Teilnahme an den ordentlichen Mitar-
beiterversammlungen und die zusatzlichen We-
gezeiten gelten als Arbeitszeit, auch wenn die
jeweilige Mitarbeiterversammlung au3erhalb der
Arbeitszeit stattfindet. Die Satze 1 und 2 gelten
far auRerordentliche Mitarbeiterversammlungen
entsprechend, wenn dies im Einvernehmen zwi-
schen Mitarbeitervertretung und Dienststellen-
leitung beschlossen worden ist.

(5) Die Dienststellenleitung ist zu der jeweiligen

Mitarbeiterversammlung unter Mitteilung der
Tagesordnung einzuladen; sie kann von der Be-
ratung einzelner Tagesordnungspunkte ausge-
schlossen werden. Sie soll mindestens einmal
im Jahr in einer Mitarbeiterversammlung Uber
die Entwicklung der Dienststelle informieren.
Sie erhalt auf Antrag das Wort.

(6) Kann nach den dienstlichen Verhéaltnissen eine

gemeinsame Versammlung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen nicht stattfinden, so sind Teil-
versammlungen abzuhalten. Fir Teilversamm-
lungen gelten die Absétze 1 bis 5 entsprechend.
Die Mitarbeitervertretung kann dariiber hinaus
Teilversammlungen durchfuhren, wenn dies zur
Erdrterung der besonderen Belange der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen eines Arbeitsbe-
reichs oder bestimmter Personengruppen erfor-
derlich ist.

16



Nr.

16

Anderung

In § 33 Absatz 2 Satz 1 werden nach dem
Wort ,sollen* die Worter ,,in regelméRigen
Zeitabstanden, mindestens aber einmal im
Jahr,“ durch die Woérter ,mindestens ein-
mal im Halbjahr* ersetzt.

alter Text

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die
jeweilige Mitarbeiterversammlung entstehen,
gilt 8 30 entsprechend.

8 33 Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erfll-
lung ihrer Aufgaben zu unterstitzen, und ar-
beiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zu-
sammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber
Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft
betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und Bil-
ligkeit behandelt werden, die Vereinigungsfrei-
heit nicht beeintrachtigt wird und jede Betati-
gung in der Dienststelle unterbleibt, die der
Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemein-
schaft oder dem Arbeitsfrieden abtréglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung

sollen in regelméaRigen Zeitabstanden, mindes-

tens aber einmal im Jahr, zur Besprechung all-
gemeiner Fragen des Dienstbetriebes und der

Dienstgemeinschaft und zum Austausch von

Vorschlagen und Anregungen zusammenkom-

men. In der Besprechung sollen auch Fragen

der Gleichstellung und der Gemeinschaft von

Frauen und Mannern in der Dienststelle eror-

tert werden. Sofern eine Gemeinsame Mitar-

beitervertretung nach 8 5 Absatz 2 besteht,

findet einmal im Jahr eine Besprechung im

Sinne des Satzes 1 mit allen beteiligten

Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemuhun-
gen um eine Einigung in der Dienststelle ge-
scheitert sind, dirfen andere Stellen im Rah-
men der dafur geltenden Bestimmungen ange-
rufen werden. Das Scheitern der Einigung
muss von der Mitarbeitervertretung oder der

neuer Text

(7) Fur die Ubernahme der Kosten, die durch die
jeweilige Mitarbeiterversammlung entstehen,
gilt 8 30 entsprechend.

8 33 Grundsatze fur die Zusammenarbeit

(1) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung
sind verpflichtet, sich gegenseitig bei der Erful-
lung ihrer Aufgaben zu unterstutzen, und ar-
beiten vertrauensvoll und partnerschaftlich zu-
sammen. Sie informieren sich gegenseitig Uber
Angelegenheiten, die die Dienstgemeinschaft
betreffen. Sie achten darauf, dass alle Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen nach Recht und Bil-
ligkeit behandelt werden, die Vereinigungsfrei-
heit nicht beeintrachtigt wird und jede Betéti-
gung in der Dienststelle unterbleibt, die der
Aufgabe der Dienststelle, der Dienstgemein-
schaft oder dem Arbeitsfrieden abtraglich ist.

(2) Mitarbeitervertretung und Dienststellenleitung

sollen mindestens einmal im Halbjahr zur

Besprechung allgemeiner Fragen des Dienstbe-

triebes und der Dienstgemeinschaft und zum

Austausch von Vorschlagen und Anregungen

zusammenkommen. In der Besprechung sollen

auch Fragen der Gleichstellung und der Ge-
meinschaft von Frauen und Mannern in der

Dienststelle erdrtert werden. Sofern eine Ge-

meinsame Mitarbeitervertretung nach 8 5 Ab-

satz 2 besteht, findet einmal im Jahr eine

Besprechung im Sinne des Satzes 1 mit allen

beteiligten Dienststellenleitungen statt.

(3) In strittigen Fragen ist eine Einigung durch Aus-
sprache anzustreben. Erst wenn die Bemuhun-
gen um eine Einigung in der Dienststelle ge-
scheitert sind, durfen andere Stellen im Rah-
men der dafur geltenden Bestimmungen ange-
rufen werden. Das Scheitern der Einigung
muss von der Mitarbeitervertretung oder der

17



Nr. Anderung

17 8§ 38 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort
HFallen* die Worte ,,bis auf drei Ar-
beitstage” eingeflgt.

bb) Folgender Satz 6 wird angefiugt:
“Im Fall der Erérterung gilt die Zu-
stimmung als erteilt, wenn die Mi-
tarbeitervertretung die Zustimmung
nicht innerhalb einer Woche nach
dem Abschluss der Erérterung
schriftlich verweigert.*

cc) Folgender Satz 7 wird angeflugt:
,Die Erdrterung ist abgeschlossen,
wenn dies durch die Mitarbeiterver-
tretung oder die Dienststellenlei-
tung schriftlich mitgeteilt wird.“

b) In Absatz 4 werden nach dem Wort
,Wochen*“ die Worter ,nach Abschluss
der Erdrterung oder* gestrichen.

alter Text

Dienststellenleitung schriftlich erklart werden.
Die Vorschriften Uber das Verfahren bei der
Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben
unberihrt.

8§ 38 Mitbestimmung

€

2)

3)

Soweit eine MalRnahme der Mitbestimmung der
Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst
vollzogen werden, wenn die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung vorliegt oder kirchenge-
richtlich ersetzt worden ist. Eine der Mitbe-
stimmung unterliegende MaRnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht be-
teiligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein
Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitervertre-
tung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschéaf-
tigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist
oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich
ersetzt wurde.

Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitar-
beitervertretung von der beabsichtigten MaR-
nahme und beantragt deren Zustimmung. Auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die be-
absichtigte MalBnahme mit ihr zu erértern.

Die MaRnahme gilt als gebilligt, wenn die Mitar-
beitervertretung nicht innerhalb von zwei Wo-
chen die Zustimmung schriftlich verweigert oder
eine mauindliche Er6rterung beantragt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden
Fallen abkurzen. Die Frist beginnt mit dem Zu-
gang der Mitteilung an den Vorsitzenden oder
die Vorsitzende der Mitarbeitervertretung. Die
Dienststellenleitung kann im Einzelfall die Frist
auf Antrag der Mitarbeitervertretung verlan-
gern. Die Mitarbeitervertretung hat eine Ver-
weigerung der Zustimmung gegeniber der
Dienststellenleitung schriftlich zu begrunden.

neuer Text

Dienststellenleitung schriftlich erklart werden.
Die Vorschriften Uber das Verfahren bei der
Mitberatung und der Mitbestimmung bleiben
unberihrt.

8 38 Mitbestimmung
(1) Soweit eine MaBnahme der Mitbestimmung der

Mitarbeitervertretung unterliegt, darf sie erst
vollzogen werden, wenn die Zustimmung der
Mitarbeitervertretung vorliegt oder kirchenge-
richtlich ersetzt worden ist. Eine der Mitbe-
stimmung unterliegende MalRnahme ist unwirk-
sam, wenn die Mitarbeitervertretung nicht be-
teiligt worden ist. Abweichend von Satz 2 ist ein
Arbeitsvertrag wirksam; die Mitarbeitervertre-
tung kann jedoch verlangen, dass der Mitarbei-
ter oder die Mitarbeiterin solange nicht beschaf-
tigt wird, bis eine Einigung zwischen Mitarbei-
tervertretung und Dienststellenleitung erzielt ist
oder die fehlende Einigung kirchengerichtlich
ersetzt wurde.

(2) Die Dienststellenleitung unterrichtet die Mitar-

beitervertretung von der beabsichtigten MalR-
nahme und beantragt deren Zustimmung. Auf
Verlangen der Mitarbeitervertretung ist die be-
absichtigte MaBnahme mit ihr zu erértern.

(3) Die MaBnahme gilt als gebilligt, wenn die Mi-

tarbeitervertretung nicht innerhalb von zwei
Wochen die Zustimmung schriftlich verweigert
oder eine mundliche Erdrterung beantragt. Die
Dienststellenleitung kann die Frist in dringenden
Fallen bis auf drei Arbeitstage abkirzen. Die
Frist beginnt mit dem Zugang der Mitteilung an
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende der Mi-
tarbeitervertretung. Die Dienststellenleitung
kann im Einzelfall die Frist auf Antrag der Mitar-
beitervertretung verldngern. Die Mitarbeiterver-
tretung hat eine Verweigerung der Zustimmung
gegenuber der Dienststellenleitung schriftlich zu

18



Nr. Anderung

18 § 39 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe c) wird das Satzzeichen
Komma durch einen Punkt ersetzt.

b) Buchstabe d) wird aufgehoben.

alter Text

4

5)

Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine
Einigung zustande, kann die Dienststellenlei-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Ab-
schluss der Erdrterung oder nach Eingang der
schriftlichen Weigerung das Kirchengericht an-
rufen.

Die Dienststellenleitung kann bei MaBnahmen,
die keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen.
Vorlaufige Regelungen durfen die Durchfuhrung
einer anderen endgultigen Entscheidung nicht
hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitar-
beitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige
MalBnahme mitzuteilen, zu begriinden und un-
verzuglich das Verfahren der Absatze 1 und 2
einzuleiten oder fortzusetzen.

8 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen

personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fal-

len

a)

b)

©)

ein Mitbestimmungsrecht

Inhalt und Verwendung von Personalfragebogen
und sonstigen Fragebogen zur Erhebung perso-
nenbezogener Daten, soweit nicht eine gesetzli-
che Regelung besteht,

Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fur die
Dienststelle,

Aufstellung von Grundséatzen fiur die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmeraus-
wahl,

neuer Text

begrinden. Im Fall der Erdrterung qilt die Zu-
stimmung als erteilt, wenn die Mitarbeiterver-
tretung die Zustimmung nicht innerhalb einer
Woche nach dem Abschluss der Erdrterung
schriftlich verweigert. Die Erdrterung ist abge-
schlossen, wenn dies durch die Mitarbeiterver-
tretung oder die Dienststellenleitung schriftlich

mitgeteilt wird.

(4) Kommt in den Féllen der Mitbestimmung keine

Einigung zustande, kann die Dienststellenlei-
tung innerhalb von zwei Wochen nach Eingang
der schriftlichen Weigerung das Kirchengericht
anrufen.

(5) Die Dienststellenleitung kann bei MalBnahmen,

die keinen Aufschub dulden, bis zur endgultigen
Entscheidung vorlaufige Regelungen treffen.
Vorlaufige Regelungen durfen die Durchfuhrung
einer anderen endgultigen Entscheidung nicht
hindern. Die Dienststellenleitung hat der Mitar-
beitervertretung eine beabsichtigte vorlaufige
MalBnahme mitzuteilen, zu begrinden und un-
verzuglich das Verfahren der Absatze 1 und 2
einzuleiten oder fortzusetzen.

8§ 39 Falle der Mitbestimmung bei allgemeinen

personellen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Fal-
len ein Mitbestimmungsrecht

a)

b)

9)

Inhalt und Verwendung von Personalfragebo-
gen und sonstigen Fragebogen zur Erhebung
personenbezogener Daten, soweit nicht eine
gesetzliche Regelung besteht,

Aufstellung von Beurteilungsgrundsatzen fiur
die Dienststelle,

Aufstellung von Grundsatzen fiur die Aus-, Fort-
und Weiterbildung sowie die Teilnehmeraus-
wabhl.
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Nr.

19

Anderung

§ 40 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Buchstabe d) wird das Wort ,,sowie"
durch ein Komma ersetzt und werden
nach dem Wort ,Wochentage* die Wor-
ter ,sowie Festlegung der Grundsétze
fur die Aufstellung von Dienstplanen*
eingefugt.

In Buchstabe n) wird der Punkt durch
ein Komma ersetzt.

Folgender Buchstabe o) wird angefugt:
“0) Grundsatze Uber das betriebliche
Vorschlagswesen.*.

alter Text

d) Auswahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen
an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen.

8 40 Falle der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen
ein Mitbestimmungsrecht

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsarzten und -arztinnen sowie Fachkraf-
ten fur Arbeitssicherheit,

b) MalBnahmen zur Verhitung von Unfallen und
gesundheitlichen Gefahren,

c) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozi-
aleinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechts-
form,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und
der Pausen sowie Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Wochentage,

e) Aufstellung von Grundséatzen fir den Urlaubs-
plan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei
Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschliel3lich Planen fur
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen und fur die Fol-
gen von Rationalisierungsmaflnahmen, waobei
Sozialplane Regelungen weder einschranken
noch ausschlieBen durfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtli-
nien beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
i) Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und

neuer Text
d) (aufgehoben)

8§ 40 Falle der Mitbestimmung in organisatori-
schen und sozialen Angelegenheiten

Die Mitarbeitervertretung hat in folgenden Féllen
ein Mitbestimmungsrecht

a) Bestellung und Abberufung von Vertrauens- und
Betriebsarzten und -arztinnen sowie Fachkraften
fur Arbeitssicherheit,

b) MaBnahmen zur Verhitung von Unfallen und
gesundheitlichen Gefahren,

¢) Errichtung, Verwaltung und Auflésung von Sozi-
aleinrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechts-
form,

d) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und
der Pausen, Verteilung der Arbeitszeit auf die
einzelnen Wochentage sowie Festlegung der
Grundsatze fir die Aufstellung von Dienstplanen,

e) Aufstellung von Grundsatzen fir den Urlaubs-
plan,

f) Aufstellung von Sozialplanen (insbesondere bei
Auflésung, Einschrankung, Verlegung und Zu-
sammenlegung von Dienststellen oder erhebli-
chen Teilen von ihnen) einschliel3lich Planen fur
Umschulung zum Ausgleich oder zur Milderung
von wirtschaftlichen Nachteilen und fur die Fol-
gen von RationalisierungsmalRnahmen, wobei
Sozialplane Regelungen weder einschranken
noch ausschlieRen durfen, die auf Rechtsvor-
schriften oder allgemein verbindlichen Richtlinien
beruhen,

g) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung,
h) Einfuhrung grundlegend neuer Arbeitsmethoden,
i) Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung und
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Nr.

20

Anderung

In 8 42 Buchstabe c¢) werden nach dem
Wort ,Eingruppierung“ die Worter ,ein-
schlie3lich Festlegung der Fallgruppe,
Wechsel der Fallgruppe, Umgruppierung“
gestrichen.

alter Text

zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

J) EinfGlhrung und Anwendung von MaRnahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu ge-
eignet sind, das Verhalten oder die Leistung der
Mitarbeiter Rechtsanspruch und Mitarbeiterin-
nen zu Uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

) Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen
fur die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsétze fur die Gewahrung von Unterstut-
zungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dariber verfiigt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kundigung des Nutzungsverhéaltnisses.

8 42 Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Per-
sonalangelegenheiten der privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein einge-
schranktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probe-
zeit,

c) Eingruppierung einschlie3lich Festlegung der
Fallgruppe, Wechsel der Fallgruppe, Umgruppie-

neuer Text

zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

j) Einfihrung und Anwendung von Malhahmen
oder technischen Einrichtungen, die dazu geeig-
net sind, das Verhalten oder die Leistung der Mi-
tarbeiter Rechtsanspruch und Mitarbeiterinnen zu
uberwachen,

k) Regelung der Ordnung in der Dienststelle (Haus-
und Betriebsordnungen) und des Verhaltens der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Dienst,

1) Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
fur die Mitarbeiterschaft,

m) Grundsatze fur die Gewahrung von Unterstut-
zungen oder sonstigen Zuwendungen, auf die
kein Rechtsanspruch besteht,

n) Zuweisung von Mietwohnungen oder Pachtland
an Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, wenn die
Dienststelle dartber verfligt, sowie allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen und die
Kundigung des Nutzungsverhéltnisses,

0) Grundsatze lUber das betriebliche Vorschlagswe-
sen.

8 42 Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten der
privatrechtlich angestellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Per-
sonalangelegenheiten der privatrechtlich angestell-
ten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ein einge-
schréanktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probe-
zeit,

¢) Eingruppierung,
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Nr.

21

Anderung

§ 43 wird wie folgt geandert:

a)

b)

©)

In Buchstabe d) wird der Klammerzu-
satz ,(aus familien- oder arbeits-
marktpolitischen  Grunden)“ gestri-
chen.

In Buchstabe |) wird nach dem Wort
Lversetzung“ ein Komma sowie das
Wort ,,Zuweisung* eingefugt.

In Buchstabe r) werden nach dem
Wort ,Ruhestand“ das Komma sowie
die Worter ,sofern der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin die Beteili-

alter Text
rung,
d) Ubertragung einer héher oder niedriger bewer-

e)

)

9)

h)

1))

K)

teten Tatigkeit von mehr als drei Monaten

Dauer,

dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslést, so-
wie Widerruf einer solchen Ubertragung,

Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet
des Mitberatungsrechts nach 8§ 46 Buchstabe d
mitbestimmt,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hi-
naus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschrénken,

Versagung und Widerruf der Genehmigung ei-
ner Nebentéatigkeit,

Ablehnung eines Antrages auf ErmaRigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

8 43 Falle der eingeschrankten Mitbestim-

mung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis-
sen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Per-
sonalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis-
sen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht

a) Einstellung,

b) Anstellung,

neuer Text

d)

e)

9

Ubertragung einer héher oder niedriger bewerte-
ten Tatigkeit von mehr als drei Monaten Dauer,

dauernde Ubertragung einer Tatigkeit, die einen
Anspruch auf Zahlung einer Zulage auslést, so-
wie Widerruf einer solchen Ubertragung,

Umsetzung innerhalb einer Dienststelle unter
gleichzeitigem Ortswechsel,

Versetzung oder Abordnung zu einer anderen
Dienststelle von mehr als drei Monaten Dauer,
wobei in diesen Fallen die Mitarbeitervertretung
der aufnehmenden Dienststelle unbeschadet
des Mitberatungsrechts nach 8 46 Buchstabe d
mitbestimmt,

Weiterbeschaftigung Uber die Altersgrenze hi-
naus,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

Versagung und Widerruf der Genehmigung einer
Nebentétigkeit,

Ablehnung eines Antrages auf Ermafligung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung.

43 Falle der eingeschrankten Mitbestim-
mung in Personalangelegenheiten der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in o6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis-
sen

Die Mitarbeitervertretung hat in den folgenden Per-
sonalangelegenheiten der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis-
sen ein eingeschranktes Mitbestimmungsrecht

a)
b)

Einstellung,
Anstellung,
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Nr. Anderung

gung der Mitarbeitervertretung beant-
ragt® gestrichen und die Woérter ,,ge-
gen den Willen der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten* eingefugt.

alter Text

c)

d)

e)
)
9)

h)

1))

K)

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses
in ein solches anderer Art,

Ablehnung eines Antrages auf ErmaRigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen Fal-
len (aus familien- oder arbeitsmarktpolitischen
Griunden),

Verlangerung der Probezeit,
Beforderung,

Ubertragung eines anderen Amtes, das mit einer
Zulage ausgestattet ist,

Ubertragung eines anderen Amtes mit héherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung oder Ubertragung eines anderen Am-
tes mit gleichem Endgrundgehalt mit Anderung
der Amtsbezeichnung,

Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

dauernde Ubertragung eines héher oder niedri-
ger bewerteten Dienstpostens,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei gleich-
zeitigem Ortswechsel,

Versetzung oder Abordnung von mehr als drei
Monaten Dauer zu einer anderen Dienststelle
oder einem anderen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes, wobei in diesen Fallen die
Mitarbeitervertretung der aufnehmenden Dienst-
stelle unbeschadet des Mitberatungsrechts nach
8§ 46 Buchstabe d mitbestimmt,

m) Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand

n)

0)

wegen Erreichens der Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

Versagung sowie Widerruf der Genehmigung
einer Nebentatigkeit,

neuer Text

c)

d)

e)

9

h)

)]

K)

n)

0)

Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses
in ein solches anderer Art,

Ablehnung eines Antrages auf Ermafigung der
Arbeitszeit oder Beurlaubung in besonderen
Fallen,

Verlangerung der Probezeit,
Beforderung,

Ubertragung eines anderen Amtes, das mit
einer Zulage ausgestattet ist,

Ubertragung eines anderen Amtes mit hoherem
Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung oder Ubertragung eines anderen
Amtes mit gleichem Endgrundgehalt mit Ande-
rung der Amtsbezeichnung,

Zulassung zum Aufstiegsverfahren, Verleihung
eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeich-
nung beim Wechsel der Laufbahngruppe,

dauernde Ubertragung eines héher oder niedri-
ger bewerteten Dienstpostens,

Umsetzung innerhalb der Dienststelle bei

gleichzeitigem Ortswechsel,

Versetzung, Zuweisung oder Abordnung von
mehr als drei Monaten Dauer zu einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes, wobei in die-
sen Fallen die Mitarbeitervertretung der auf-
nehmenden Dienststelle unbeschadet des Mit-
beratungsrechts nach 8 46 Buchstabe d mit-
bestimmt,

Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze,

Anordnungen, welche die Freiheit in der Wahl
der Wohnung beschréanken,

Versagung sowie Widerruf der Genehmigung
einer Nebentatigkeit,
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Nr. Anderung

22 In 8 50 Absatz 1 Satz 1 werden nach dem
Wort ,werden”“ die Worter “in einer Ver-
sammlung der schwerbehinderten Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen* gestrichen.

23 In 8 51 Absatz 1 werden nach dem Wort
.,Recht* die Worter ,gemalR § 95 Abs. 1
Sozialgesetzbuch IX fur die schwerbehin-
derten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

alter Text

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlas-
sung nicht beantragt worden ist,

q) Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweiligen
Ruhestand, sofern der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin die Beteiligung der Mitarbeiter-
vertretung beantragt.

8 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

In Dienststellen, in denen mindestens finf
schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht nur vorlbergehend beschaftigt
sind, werden in einer Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen eine Vertrauensperson und mindestens
ein Stellvertreter oder mindestens eine Stell-
vertreterin gewahlt. Fir das Wahlverfahren
finden die 88 11, 13 und 14 entsprechende
Anwendung.

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der
sie stellvertretenden Personen gelten die 88 15
bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-

schaftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt 8 10 entsprechend.

(€

8 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten

neuer Text

p) Entlassung aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis
auf Probe oder auf Widerruf, wenn die Entlas-
sung nicht beantragt worden ist,

q) Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand gegen
den Willen des Kirchenbeamten oder der Kir-
chenbeamtin,

r) Versetzung in den Wartestand oder einstweili-

gen Ruhestand gegen den Willen der Kirchen-
beamtin oder des Kirchenbeamten.

8 50 Vertrauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

In Dienststellen, in denen mindestens finf
schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nicht nur vorlbergehend beschéaftigt
sind, werden eine Vertrauensperson und min-
destens ein Stellvertreter oder mindestens eine
Stellvertreterin gewahlt. Fir das Wahlverfah-
ren finden die 88 11, 13 und 14 entsprechende
Anwendung.

@

(2) Fur die Amtszeit der Vertrauensperson und der
sie stellvertretenden Personen gelten die 88 15
bis 18 entsprechend.

(3) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle be-
schaftigten schwerbehinderten Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen.

(4) Fur die Wahlbarkeit gilt 8 10 entsprechend.

8§ 51 Aufgaben der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen

(1) Die Vertrauensperson der schwerbehinderten
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Nr.

Anderung

der Dienststelle nach 8 2“ eingefugt.

alter Text

&)

3)

“

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die Auf-
gaben der Schwerbehindertenvertretung nach
staatlichem Recht wahr.

In Dienststellen mit in der Regel mindestens
200 schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die Vertrauensperson nach
Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit
der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvertre-
tende Person zu bestimmten Aufgaben heran-
ziehen.

Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne
Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten
als Gruppe berthren, rechtzeitig und umfassend
zu unterrichten und vor einer Entscheidung zu
horen; die getroffene Entscheidung ist der Ver-
trauensperson unverzuglich mitzuteilen.

Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen haben das Recht, bei Einsicht in die Uber
sie gefuhrten Personalakten die Vertrauensper-
son hinzuzuziehen.

(5) Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen

(6)

Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschluss der
Mitarbeitervertretung als erhebliche Beeintrach-
tigung wichtiger Interessen der schwerbehin-
derten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so ist
auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluss-
fassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verlangerung einer Frist zur Folge.

Die Vertrauensperson hat das Recht, mindes-
tens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in der Dienststelle durchzufiihren. Die fir
die Mitarbeiterversammlung geltenden Vor-
schriften der 88 31 und 32 gelten dabei ent-

neuer Text

&)

3

“

©)

(6)

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nimmt die
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
nach staatlichem Recht gemaR 8§ 95 Abs. 1 So-
zialgesetzbuch 11X fir die schwerbehinderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Dienststel-

le nach § 2 wahr.

In Dienststellen mit in der Regel mindestens
200 schwerbehinderten Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen kann die Vertrauensperson nach
Unterrichtung der Dienststellenleitung die mit
der hochsten Stimmenzahl gewahlte stellvert-
retende Person zu bestimmten Aufgaben he-
ranziehen.

Die Vertrauensperson ist von der Dienststellen-
leitung in allen Angelegenheiten, die einzelne
Schwerbehinderte oder die Schwerbehinderten
als Gruppe beruhren, rechtzeitig und umfas-
send zu unterrichten und vor einer Entschei-
dung zu horen; die getroffene Entscheidung ist
der Vertrauensperson unverziglich mitzuteilen.

Schwerbehinderte Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen haben das Recht, bei Einsicht in die Uber
sie gefuhrten Personalakten die Vertrauensper-
son hinzuzuziehen.

Die Vertrauensperson hat das Recht, an allen
Sitzungen der Mitarbeitervertretung beratend
teilzunehmen. Erachtet sie einen Beschluss der
Mitarbeitervertretung als erhebliche Beeint-
rachtigung wichtiger Interessen der schwerbe-
hinderten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, so
ist auf ihren Antrag der Beschluss auf die Dauer
von einer Woche vom Zeitpunkt der Beschluss-
fassung an auszusetzen. Die Aussetzung hat
keine Verlangerung einer Frist zur Folge.

Die Vertrauensperson hat das Recht, mindes-
tens einmal im Jahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen in der Dienststelle durchzufihren. Die
far die Mitarbeiterversammlung geltenden Vor-
schriften der 88 31 und 32 gelten dabei ent-
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Nr. Anderung

24 In 8 52 Absatz 1 werden nach der Zahl
»22" ein Komma und dann die Angabe ,,28
und 30“ eingeflugt.

25 8§57 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»S0fern nicht die Zustandigkeit des Kir-
chengerichts der Evangelischen Kirche in
Deutschland bestimmt ist, sind fiir den
Bereich einer Gliedkirche und des glied-
kirchlichen Diakonischen Werks oder von
mehreren Gliedkirchen und deren Diako-
nischen Werken gemeinsam Kirchenge-
richte zu bilden, die aus einer oder meh-
reren Kammern bestehen.”

alter Text

sprechend.

8 52 Personliche Rechte und Pflichten der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen gelten die 8819 bis 22 entsprechend.

(2) Die Raume und der Geschéftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschéftsfuhrung
zur Verfugung gestellt werden, stehen fur die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfur nicht eigene Raume
und Geschaftsbedarf zur Verfigung gestellt
werden.

8 57 Bildung von Kirchengerichten

(1) Fur den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihres Diakonischen Werks, ei-
ner Gliedkirche und des gliedkirchlichen Diako-
nischen Werks oder von mehreren Gliedkirchen
und deren Diakonischen Werken gemeinsam
sind Kirchengerichte zu bilden, die aus einer
oder mehreren Kammern bestehen.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auf3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengeset-
zes kann bestimmt werden, dass ein Kirchenge-
richt fur diese Institutionen zustandig ist, sofern
die Institutionen die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes oder Bestimmungen wesentlich
gleichen Inhalts fiur ihren Bereich anwenden.

neuer Text

sprechend.

8 52 Personliche Rechte und Pflichten der Ver-
trauensperson der schwerbehinderten
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Fur die Rechtsstellung der Vertrauensperson der
schwerbehinderten Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen gelten die 8819 bis 22, 28 und 30 ent-
sprechend.

(2) Die Raume und der Geschéaftsbedarf, die der
Mitarbeitervertretung fir deren Sitzungen,
Sprechstunden und laufende Geschéaftsfuhrung
zur Verfigung gestellt werden, stehen fur die
gleichen Zwecke auch der Vertrauensperson
offen, soweit ihr hierfur nicht eigene R&ume
und Geschaftsbedarf zur Verfigung gestellt
werden.

8§ 57 Bildung von Kirchengerichten

(1) Sofern nicht die Zusténdigkeit des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in Deutschland
bestimmt ist, sind fiir den Bereich einer Glied-
kirche und des dgliedkirchlichen Diakonischen
Werks oder von mehreren Gliedkirchen und de-
ren Diakonischen Werken gemeinsam Kirchen-
gerichte zu bilden, die aus einer oder mehreren
Kammern bestehen.

(2) Durch Vereinbarungen mit Institutionen auf3er-
halb des Geltungsbereichs dieses Kirchengeset-
zes kann bestimmt werden, dass ein Kirchenge-
richt fur diese Institutionen zustandig ist, sofern
die Institutionen die Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes oder Bestimmungen wesentlich
gleichen Inhalts fir ihren Bereich anwenden.
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26

Anderung

8§ 57 a wird wie folgt gefasst:

,,8 57a Zustandigkeitsbereich des Kir-
chengerichts der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kir-
che in Deutschland ist zustandig

1. fur den Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihrer Amts-
und Dienststellen und Einrichtungen;

2. fur das Diakonische Werk der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und sei-
ne Dienststellen und die ihm unmittel-
bar angeschlossenen rechtlich selbst-
standigen Einrichtungen;

3. fur die Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihre glied-
kirchlichen Zusammenschlisse, die
gemalR 8 6 Absatz 1 des Kirchenge-
richtsgesetzes eine Zustandigkeit be-
grinden,

4. fur die kirchlichen und freikirchlichen
Einrichtungen, Werke und Dienste im
Bereich der evangelischen Kirchen, fir
die gemal 8§ 6 Absatz 2 des Kirchenge-
richtsgesetzes die Zustandigkeit be-
grundet wird,

5. fur die Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland, die die Zustan-
digkeit nach § 57 bestimmen, und

6. fur Mitgliedseinrichtungen der glied-
kirchlichen diakonischen Werke, die
das Mitarbeitervertretungsgesetz der
EKD aufgrund einer Befreiung von der
Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitervertretungsrechts anwenden.*

alter Text

8 57a Zustandigkeitsbereich des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland nimmt Aufgaben nach 8§ 57 wahr.

(2) Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zustandig

1. fiur den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Amts- und Dienst-
stellen und Einrichtungen;

2. fur das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland und seine Dienststel-
len und die ihm unmittelbar angeschlosse-
nen rechtlich selbststandigen Einrichtungen.
Dies gilt auch fur rechtlich selbststédndige
Einrichtungen, die dem Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche in Deutschland
mittelbar angeschlossen sind, wenn sie das
Mitarbeitervertretungsgesetz anwenden und
eine Zustandigkeit eines anderen Kirchen-
gerichts nach § 57 Abs. 1 nicht besteht;

3. fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kir-
che in Deutschland und ihre gliedkirchlichen
Zusammenschlisse, die geméall 8 6 Ab-
satz 1 des Kirchengerichtsgesetzes eine Zu-
standigkeit begrinden und

4. fur die kirchlichen und freikirchlichen Ein-
richtungen, Werke und Dienste im Bereich
der evangelischen Kirchen, fur die gemaf
8 6 Absatz 2 des Kirchengerichtsgesetzes
die Zustandigkeit begrindet wird.

neuer Text

8§ 57a Zustandigkeitsbereich des Kirchenge-
richts der Evangelischen Kirche in
Deutschland

Das Kirchengericht der Evangelischen Kirche in
Deutschland ist zustandig

1. fur den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Amts- und Dienststellen
und Einrichtungen;

2. fur das Diakonische Werk der Evangelischen
Kirche in Deutschland und seine Dienststellen
und die ihm unmittelbar angeschlossenen rech-
tlich selbststandigen Einrichtungen;

3. fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihre gliedkirchlichen Zusam-
menschlisse, die gemalR § 6 Absatz 1 des Kir-
chengerichtsgesetzes eine Zusténdigkeit be-
grunden,

4. fuar die kirchlichen und freikirchlichen Einrich-
tungen, Werke und Dienste im Bereich der
evangelischen Kirchen, fur die gemal § 6 Ab-
satz 2 des Kirchengerichtsgesetzes die Zustan-
digkeit begrundet wird,

5. fur die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland, die die Zustandigkeit nach 8 57
bestimmen, und

6. fur_ Mitgliedseinrichtungen der gliedkirchlichen
diakonischen Werke, die das Mitarbeitervertre-
tungsgesetz der EKD aufgrund einer Befreiung
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27

28

Anderung

In 8 59 Absatz 2 Satz 1 wird das Wort
Lfunf“ durch das Wort ,,sechs* ersetzt.

§ 61 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 4 Satz 2 erhalt folgende Fas-
sung:

~Fur die Ubernahme der Kosten findet § 30
Anwendung.*

b) Absatz 9 wird wie folgt geandert:

aa) Satz 2 erhalt folgende Fassung:
,Fur die Ubernahme der auRerge-
richtlichen Kosten, die zur Rechts-
verfolgung und Rechtsverteidigung
notwendig waren, findet 8 30 An-
wendung.*

bb) Satz 3 wird gestrichen.

alter Text

8 59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kir-
chengerichts

@

&)

3

Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unab-
h&ngig und nur an das Gesetz und ihr Gewis-
sen gebunden. Sie haben das Verstandnis fur
den Auftrag der Kirche zu starken und auf eine
gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unter-
liegen der richterlichen Schweigepflicht.

Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betragt funf Jahre. Solange eine neue Beset-
zung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen
Mitglieder im Amt.

§ 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1
Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten ent-
sprechend.

8 61 Durchfuhrung des kirchengerichtlichen

€

&)

3)

4

Verfahrens in erster Instanz

Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung
der Kirchengerichte festgelegt ist, betragt die
Frist zwei Monate nach Kenntnis einer Mal3-
nahme oder eines RechtsverstoRes im Sinne
von § 60 Absatz 1.

Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zu-
nachst durch Verhandlungen mit den Beteilig-
ten auf eine gutliche Einigung hinzuwirken (Ei-
nigungsgesprach). Gelingt diese nicht, so ist
die Kammer einzuberufen. Im Einvernehmen
der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende
der Kammer allein entscheiden.

Das Einigungsgesprach findet unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt.

Die Beteiligten kdénnen zu ihrem Beistand je-

neuer Text

von der Anwendung des gliedkirchlichen Mitar-
beitervertretungsrechts anwenden.

8 59 Rechtsstellung der Mitglieder des Kir-
chengerichts

€

2

3)

Die Mitglieder des Kirchengerichts sind unab-
h&ngig und nur an das Gesetz und ihr Gewis-
sen gebunden. Sie haben das Verstandnis fur
den Auftrag der Kirche zu starken und auf eine
gute Zusammenarbeit hinzuwirken. Sie unter-
liegen der richterlichen Schweigepflicht.

Die Amtszeit der Mitglieder des Kirchengerichts
betragt sechs Jahre. Solange eine neue Beset-
zung nicht erfolgt ist, bleiben die bisherigen
Mitglieder im Amt.

8§ 19 Absatz 1 bis 3, § 21 und § 22 Absatz 1
Satz 1 bis 3 und 5 sowie Absatz 2 gelten ent-
sprechend.

8 61 Durchfuhrung des kirchengerichtlichen

@

&)

3

“

Verfahrens in erster Instanz

Sofern keine besondere Frist fur die Anrufung
der Kirchengerichte festgelegt ist, betragt die
Frist zwei Monate nach Kenntnis einer Mal3-
nahme oder eines Rechtsverstoles im Sinne
von § 60 Absatz 1.

Der oder die Vorsitzende der Kammer hat zu-
nachst durch Verhandlungen mit den Beteilig-
ten auf eine gutliche Einigung hinzuwirken (Ei-
nigungsgesprach). Gelingt diese nicht, so ist
die Kammer einzuberufen. Im Einvernehmen
der Beteiligten kann der oder die Vorsitzende
der Kammer allein entscheiden.

Das Einigungsgespréach findet unter Ausschluss
der Offentlichkeit statt.

Die Beteiligten kénnen zu ihrem Beistand je-
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Anderung

alter Text

®)

(6)

)

©))

weils eine Person hinzuziehen, die Mitglied ei-
ner Kirche sein muss, die der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen angehort. Die Uber-
nahme der hierdurch entstehenden Kosten ist
zuvor bei der Dienststellenleitung zu beantra-
gen. Im Streitfall entscheidet der oder die Vor-
sitzende der Kammer.

Der oder die Vorsitzende der Kammer kann
den Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen
schriftlich vorzubereiten und Beweise anzutre-
ten. Die Kammer entscheidet aufgrund einer
von dem oder der Vorsitzenden anberaumten,
mundlichen Verhandlung, bei der alle Mitglie-
der der Kammer anwesend sein mussen. Die
Kammer tagt 6ffentlich, sofern nicht nach Fest-
stellung durch die Kammer besondere Grinde
den Ausschluss der Offentlichkeit erfordern.
Der Mitarbeitervertretung und der Dienststel-
lenleitung ist in der Verhandlung Gelegenheit
zur AuRerung zu geben. Die Kammer soll in je-
der Lage des Verfahrens auf eine gutliche Eini-
gung hinwirken. Im Einvernehmen mit den Be-
teiligten kann von einer mindlichen Verhand-
lung abgesehen und ein Beschluss im schriftli-
chen Verfahren gefasst werden.

Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der
mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimm-
enthaltung ist unzulédssig. Den Antrdgen der
Beteiligten kann auch teilweise entsprochen
werden.

Der Beschluss ist zu begriinden und den Betei-
ligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustel-
lung wirksam.

Der oder die Vorsitzende der Kammer kann
einen offensichtlich unbegriindeten Antrag oh-
ne mindliche Verhandlung zuriickweisen. Glei-
ches gilt, wenn das Kirchengericht fur die Ent-
scheidung Uber einen Antrag offenbar unzus-
tandig ist oder eine Antragsfrist versaumt ist.
Die Zuruckweisung ist in einem Bescheid zu
begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der

neuer Text

®)

(6)

)

(8

weils eine Person hinzuziehen, die Mitglied ei-
ner Kirche sein muss, die der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen angehdrt. Fur die
Ubernahme der Kosten findet § 30 Anwendung.
Im Streitfall entscheidet der oder die Vorsit-
zende der Kammer.

Der oder die Vorsitzende der Kammer kann den
Beteiligten aufgeben, ihr Vorbringen schriftlich
vorzubereiten und Beweise anzutreten. Die
Kammer entscheidet aufgrund einer von dem
oder der Vorsitzenden anberaumten, miundli-
chen Verhandlung, bei der alle Mitglieder der
Kammer anwesend sein mussen. Die Kammer
tagt offentlich, sofern nicht nach Feststellung
durch die Kammer besondere Grinde den Aus-
schluss der Offentlichkeit erfordern. Der Mitar-
beitervertretung und der Dienststellenleitung
ist in der Verhandlung Gelegenheit zur AuRe-
rung zu geben. Die Kammer soll in jeder Lage
des Verfahrens auf eine gutliche Einigung hin-
wirken. Im Einvernehmen mit den Beteiligten
kann von einer mindlichen Verhandlung abge-
sehen und ein Beschluss im schriftlichen Ver-
fahren gefasst werden.

Die Kammer entscheidet durch Beschluss, der
mit Stimmenmehrheit gefasst wird. Stimm-
enthaltung ist unzuldssig. Den Antragen der
Beteiligten kann auch teilweise entsprochen
werden.

Der Beschluss ist zu begriinden und den Betei-
ligten zuzustellen. Er wird mit seiner Zustellung
wirksam.

Der oder die Vorsitzende der Kammer kann
einen offensichtlich unbegrindeten Antrag oh-
ne mundliche Verhandlung zuriickweisen. Glei-
ches gilt, wenn das Kirchengericht fur die Ent-
scheidung Uber einen Antrag offenbar unzus-
tandig ist oder eine Antragsfrist versaumt ist.
Die Zuriuckweisung ist in einem Bescheid zu
begriinden. Der Bescheid ist zuzustellen. Der
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29 8§ 63 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach den Wbértern
»Gegen die“ das Wort ,verfahrensbe-
endenden* und nach dem Wort ,Be-
schwerde* die Angabe ,nach § 87
Arbeitsgerichtsgesetz“ eingefligt.

bb) Folgender Satz 2 wird angefiugt:
»Fur die Anfechtung der nicht verfah-
rensbeendenden Beschlisse gilt § 78
Arbeitsgerichtsgesetz.“

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 3
angefugt:
“Fur die Darlegung der Annahmegrin-
de finden die fur die Beschwerdebe-
griundung geltenden Vorschriften An-
wendung.“

alter Text

€C))

Antragsteller oder die Antragstellerin kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des
Bescheides miuindliche Verhandlung beantra-
gen.

Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Die aullergerichtlichen Kosten, die
zur Rechtsverfolgung und Rechtsverteidigung
notwendig waren, tragt die Dienststelle. Uber
die Notwendigkeit entscheidet im Zweifelsfall
der oder die Vorsitzende der Kammer.

(10) Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig

zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzen-
de auf Antrag einstweilige Verfugungen.

8§ 63 Rechtsmittel

€

)

Gegen die Beschlusse der Kirchengerichte fin-
det die Beschwerde an den Kirchengerichtshof
der Evangelischen Kirche in Deutschland statt.

Die Beschwerde bedarf der Annahme durch
den Kirchengerichtshof der Evangelischen Kir-
che in Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn
1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des

Beschlusses bestehen,

2. die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung
hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des
Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Entscheidung
eines obersten Landesgerichts oder eines
Bundesgerichts abweicht und auf dieser
Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird
und vorliegt, auf dem der Beschluss beru-

neuer Text

€C))

Antragsteller oder die Antragstellerin kann in-
nerhalb von zwei Wochen nach Zustellung des
Bescheides miundliche Verhandlung beantra-
gen.

Fur das Verfahren werden Gerichtskosten nicht
erhoben. Fir die Ubernahme der auRergerich-
tlichen Kosten, die zur Rechtsverfolgung und
Rechtsverteidigung notwendig waren, findet
8§ 30 Anwendung.

(10)Kann in Eilfallen die Kammer nicht rechtzeitig

zusammentreten, trifft der oder die Vorsitzende
auf Antrag einstweilige Verfliigungen.

8 63 Rechtsmittel

@

&)

Gegen die verfahrensbeendenden Beschlisse
der Kirchengerichte findet die Beschwerde nach
8 87 Arbeitsgerichtsgesetz an den Kirchenge-
richtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land statt. Fur die Anfechtung der nicht verfah-
rensbeendenden Beschlisse gilt 8§ 78 Arbeits-

gerichtsgesetz.

Die Beschwerde bedarf der Annahme durch den
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Sie ist anzunehmen, wenn

1. ernstliche Zweifel an der Richtigkeit des
Beschlusses bestehen,

2. die Rechtsfrage grundsatzliche Bedeutung
hat,

3. der Beschluss von einer Entscheidung des
Kirchengerichtshofes der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Entscheidung
eines obersten Landesgerichts oder eines
Bundesgerichts abweicht und auf dieser
Abweichung beruht oder

4. ein Verfahrensmangel geltend gemacht wird
und vorliegt, auf dem der Beschluss beru-
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alter Text

3)

“

)

(6)

)

hen kann.

Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne mindliche Verhandlung. Die
Ablehnung der Annahme ist zu begrinden.

Die Kirchengerichte in erster Instanz legen
dem Kirchengerichtshof der Evangelischen Kir-
che in Deutschland die vollstandigen Verfah-
rensakten vor.

Einstweilige Verfugungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in drin-
genden Fallen allein treffen.

Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes
der Evangelischen Kirche in Deutschland sind
endgultig.

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich
nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vor-
schriften des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die
Beschwerde im Beschlussverfahren in der je-
weils geltenden Fassung entsprechende An-
wendung.

neuer Text

3

“

®)

(6)

)

hen kann.
Fir die Darlegung der Annahmegrinde finden
die fiir die Beschwerdebegriindung geltenden
Vorschriften Anwendung.

Die Entscheidung nach Absatz 2 trifft der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland ohne mindliche Verhandlung. Die
Ablehnung der Annahme ist zu begrinden.

Die Kirchengerichte in erster Instanz legen dem
Kirchengerichtshof der Evangelischen Kirche in
Deutschland die vollstandigen Verfahrensakten
vor.

Einstweilige Verfigungen kann der Vorsitzende
Richter oder die Vorsitzende Richterin in drin-
genden Fallen allein treffen.

Die Entscheidungen des Kirchengerichtshofes
der Evangelischen Kirche in Deutschland sind
endgultig.

Im Ubrigen finden, soweit kirchengesetzlich
nicht etwas anderes bestimmt ist, die Vorschrif-
ten des Arbeitsgerichtsgesetzes Uber die Be-
schwerde im Beschlussverfahren in der jeweils
geltenden Fassung entsprechende Anwendung.
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