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Gesamtausschuss der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der 

Evang. Landeskirche in Baden 
mit ihrer Diakonie

Sept 2009 Entwicklung AVR 3. Weg 2



• Auf dem 3. Weg, können die Arbeitnehmer im 
Bereich der Arbeitsvertragsrichtlinienen (AVR) 
keine angemessenen Vergütungserhöhungen 
erreichen.

Was hat sich geändert?

• Wir können nicht mehr darauf vertrauen, dass 
unsere Löhne an die Tarifentwicklung im 
öffentlichen Dienst (öD) angeglichen wird.

• Es reicht nicht mehr, dass die gewerkschaftlich 
organisierten Beschäftigten im öD für unsere 
Lohnerhöhungen streiken.
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Was brauchen wir?

• Es ist notwendig geworden, dass wir selbst für 
die Verbesserung unserer Arbeitsbedingungen 
zusammenstehen!

• Wir brauchen einen kirchengemäßen • Wir brauchen einen kirchengemäßen 
Tarifvertrag für den Bereich der Diakonie, der 
den Einrichtungen und Beschäftigten eine 
sichere Grundlage bietet!

• Wir brauchen Euch, um den Dienstgebern 
deutlich zu machen, dass wir für gute Arbeit 
auch gutes Geld brauchen!
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Der Unterschied des Der Unterschied des 
aktuellen Angebots zum aktuellen Angebots zum 

TVöD ist zu hoch!TVöD ist zu hoch!
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TVöD ist zu hoch!TVöD ist zu hoch!



Auch der Unterschied in Auch der Unterschied in 
2010 zum TVöD selbst bei 2010 zum TVöD selbst bei 

einer Nullrunde ist zu hoch!einer Nullrunde ist zu hoch!
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Unsere Forderung!
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Unsere Antwort auf die 
Abkoppelung!
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Wir organisieren uns, sagen was 
wir als gerechten Lohn sehen!


