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Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
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Pflege-Weiterentwicklungsgesetz

Artikel 3. Gesetz Uber die Pflegezeit
(Pflegezeitgesetz - PflegeZG)
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Ziel des Gesetzes

Zlel des Gesetzes ist es, Beschaftigten die
Moglichkeit zu eroffnen, pflegebeddirftige
nahe Angehorige Iin hauslicher Umgebung
zu pflegen und damit die von Beruf und
familiarer Pflege zu verbessern.
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» Beschaftigte haben das Recht, bis zu
10 Arbeltstage von der Arbeit fernzu-
bleiben.

» Der Anspruch besteht auch in so ge-
nannten Kleinunternehmen mit bis zu
15 Beschaftigten.
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» Ein Anspruch besteht
auch, wenn die zu
pflegende Person die

Voraussetzung einer
Pflegebe-

—— ol iI \
| ~ durftigkeit

\‘\,\\\ .
{ ,voraussicht-
R NS lich erfilllt.
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» Anspruchsberechtigte Beschaftigte
sind.

> Arbelitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer

> die zur Berufsausbildung Be-
schaftigte

> arbeithehmerahnliche Personen
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» nahe Angehorige“ sind.
> Groldeltern, Eltern, Schwiegereltern,

> Ehegatten, Lebenspartner, Partner
einer eheahnlichen Gemeinschatt,
Geschwister,

> Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder
sowie solche des Ehegatten/Lebens-

partners, Schwiegerkinder und Enkel-
k| N d er Delegiertenversammlung am 10
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» Der Nachwels einer anerkannten Pflege-
bedurftigkeit kann durch Vorlage einer
Bescheinigung erbracht werden. Die
Kosten tragt der Beschaftigte.

» Der Kundigungsschutz besteht von der
Ankundigung bis zur Beendigung der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung (auch
In der Probezelt).
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

» Eine eigenstandige Entgeltfortzahlungs-
pflicht enthalt das Gesetz nicht, es wird
lediglich auf die gesetzlichen Vor-
schriften und auf Vereinbarungen
verwiesen.

» Tarifliche oder gesetzliche Regelungen

sind u. U. gunstiger z. B. § 45 SGB V
und § 29 TVAD.
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Pflegezeit
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Pflegezeit

» Der Anspruch besteht nicht in so ge-
nannten Kleinunternehmen mit bis zu
15 Beschaftigten.

» Beschaftigte haben das Recht, bis zu 6
Monate flur jeden pflegebedurftigen
Angehaorigen Pflegezeit in Anspruch zu
nehmen.

» Die Inanspruchnahme bedarf nicht der
Zustimmung des Arbeitgebers.
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Pflegezeit

» Beschaftigte mussen nicht von Anfang
an die Gesamtdauer der zulassigen
Pflegezeit iIn Anspruch nehmen. Sie
kann innerhalb der Hochstfrist mit
Zustimmung des Arbeitgebers
verlangert werden.

» Beschaftigte konnen wahlen zwischen
> vollstandiger Freistellung und
> tellweiser Freistellung.
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Pflegezeit

» Der Arbeitgeber kann eine Reduzierung
der Arbeitszeit zur Pflege von nahen
Angehaorigen nur ablehnen, wenn sich
die Teilzeitarbeit iIn keiner Weise mit
den betrieblichen Belange in Uberein-
stimmung bringen lasst. Gleiches gilt fur
die vom Arbeithnehmer gewtnschte Ver-
teilung sowie die Lage der Arbeitszeit.
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Pflegezeilt

» Beschaftigte, die die Pflegezeit in Anspruch
nehmen wollen, mussen

> dies spatestens 10 Arbeitstage vor Beginn

> schriftlich gegenuber dem Arbeitgeber
ankundigen und

> gleichzeitig erklaren, fur welchen Zeitraum
sie in welchem Umfang die Freistellung von
der Arbeitsleistung in Anspruch genommen
werden soll.
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Pflegezeit

» Anspruchsberechtigte Beschaftigte sind:
> Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
> die zur Berufsausbildung Beschaftigte
> arbeitnehmerahnliche Personen
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Pflegezeit

» nahe Angehorige” sind.
> Groleltern, Eltern, Schwiegereltern,

> Ehegatten, Lebenspartner, Partner
einer eheahnlichen Gemeinschatft,
Geschwister,

> Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder
sowie solche des Ehegatten/Lebens-
partners, Schwiegerkinder und Enkel-
kinder
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Pflegezeit

» Der Nachweis einer anerkannten Pflegebe-
durftigkeit kann durch Vorlage einer Be-
scheinigung (Pflegekasse oder Medizinischer

Dienst der Krankenkassen bzw. der privaten

Pflege-Pflichtversicherung) erbracht werden.

Die Kosten tragt der Arbeitnehmer.

» Es muss mindestens die Pflegestufe | vor-
liegen.
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Pflegezeit

» Der Kundigungs-
schutz besteht von
der Ankundigung bis
zur Beendigung der
Pflegezelt (auch in
der Probezelt).
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Pflegezeit

» Eine einseitige Verlangerung ist nur
erlaubt, wenn ein vorgesehener
Wechsel bel der Pflege des Ange-
horigen aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.
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Pflegezeit

» Die Pflegezeit endet vorzeitig, wenn

> C
> C

le gepflegte Person verstirbt,
le gepflegte Person ,nicht mehr pflegebe-

C

urftig" ist

oder

> dem pflegenden Angehdrigen ,die hausliche
Pflege unmaoglich oder unzumutbar® ist.

Die
tritt

Beendigung tritt 4 Wochen nach dem Ein-
der veranderten Umstande ein.
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Pflegezeit

» In sonstigen Fallen kann die Pflegezeit
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
vorzeitig beendet werden.

» Bel Auszubildende wird die Pflegezeit
nicht auf die Berufausbildungszeiten
angerechnet.
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Pflegezeit

» Die Anspruche sind unabdingbar, sie
kdnnen weder durch einen Tarifvertrag,
eine Dienstvereinbarung noch durch
einen Arbeitsvertrag wirksam
ausgeschlossen werden.
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Pflegezeitgesetz

Fundstelle im Internet:

» http://bundesrecht.juris.de/aktuell.html
» Buchstabe P

» PflegeZG
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