Resolution
aller Mitarbeitervertretungen im Bereich der Evang.
Landeskirche in Baden
und des Diakonischen Werkes
der Evang. Landeskirche in Baden

An
die Arbeitgeberseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Diakonischen Werkes der EKD

Sehr geehrte Damen und Herren,

lhre Absicht, die Beschéftigten von der Entwicklung der Gehalter im Offentlichen Dienst
abzukoppeln finden wir empérend.

Nachdem es im Bereich der Arbeitsvertragsrichtlinien wie im Offentlichen Dienst 2005, 2006
und 2007 keine Erh6hung der Gehélter gegeben hat und damit die Personalhaushalte der
diakonischen Einrichtungen eine grof3e Entlastung erfahren haben, ware es mehr als gerecht
gewesen 2008 eine klare Anhebung der Gehdlter vorzunehmen.

Im Offentlichen Dienst und in vielen diakonischen Einrichtungen, die den TVOD anwenden
gab eine Anhebung der Gehalter von ca. 4%.

Durch lhre Verweigerungshaltung bedingt erhielten im Bereich der AVR die Beschéftigten
2008 mal wieder nur eine Einmalzahlung. Dies ist keine Gehaltserhbhung, sondern
bestenfalls ein Almosen.

Fur 2009/2010 bieten Sie — so behaupten Sie selber — eine Gehaltserhéhung von 8% an.
Rechnet man die Arbeitszeiterh6hung von 38,5 auf 40 Stunden aus lhrem Angebot heraus,
bleiben 1,95% Gehaltserhéhung pro Jahr Ubrig.

Ihr Angebot liegt damit massiv unter dem Abschluf3 im TV6D. Damit werden noch nicht
einmal die allgemeinen Steigerungen bei der Lebenshaltungskosten usw. aufgefangen.

Wir stellen fest, dal3 Sie damit den Ihnen anvertrauten Mitarbeiter/innen einen gerechten und
angemessenen Lohn verweigern.

Auf Dauer wird diese Entwicklung dazu fuhren, dald immer mehr Mitarbeiter/innen in den von
Ihnen vertretenen Einrichtungen nicht mehr von ihrem Lohn werden leben kdénnen.

Wir wirden gerne wissen, wie Sie dies mit dem christlichen Menschenbild in Einklang
bringen, das auch in lhren Einrichtungen der MaR3stab allen Handelns sein sollte.

Wir erklaren hiermit unsere Solidaritdt mit den Kolleginnen und Kollegen, die nach den
Arbeitsvertragsrichtlinien vergitet werden und fordern Sie auf, endlich den Tarifabschluf3
aus dem oOffentlichen Dienst zu Udbernehmen, damit auch im Bereich der
Arbeitsvertragrichtlinien/Diakonie wieder angemessene und gerechte Gehalter gezahlt
werden.

Wir unterstiitzen ganz ausdrtcklich die Streiks und Protestaktionen in vielen diakonischen
Einrichtungen.
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