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Tagesordnung 
 

für die 
 

UDelegiertenversammlung 
 

der Mitarbeitervertretungen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden 
und des 

Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V. 
 
 

        Montag, den 8. und Dienstag, den 9. Oktober 2007 
im „Haus der Kirche“ in Bad Herrenalb 

 
 
 
UMontag, den 8. Oktober  2007 
 
ab 8.30 Uhr 
 
TOP 1 
10.00 Uhr 
 
 
TOP 2 
10.15 Uhr 
 
 
TOP 3 
11.00 Uhr 
 
 
12.30 Uhr 
 
13.30 Uhr 
 
 
14.30 Uhr 
 
 
TOP 4  
15.00 Uhr 
 
 
TOP 5 
16.00 Uhr 
 
 
18.30 Uhr 

Frühstück 
 
Begrüßung/Feststellung der Beschlußfähigkeit 
Verabschiedung des Protokolls der 
Delegiertenversammlung vom 18./19. März 2007 
 
Rechenschaftsbericht und Aussprache 
 
 
 
Berichte aus den Arbeitsrechtlichen Kommissionen 
einschl. bad. Besonderheiten bei der Übernahme der AVR 
und dem Überleitungsverfahren bei der AVR 
 
Mittagessen 
 
Beratungen – die Mitglieder des Gesamtausschusses 
stehen für Fragen zur Verfügung 
 
Kaffee 
 
 
Arbeitszeitkonto – Vorstellung der Muster-DV des GA 
 
 
 
Gruppenarbeit  
einschl. der Vorstellung der wichtigsten Ergebnisse 
 
 
Abendessen 
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UDienstag, den 9. Oktober  2007U 

 
   
TOP 6 
9.00 Uhr 
 
 
12.30 Uhr 
 
 
TOP 7 
13.30 Uhr 
 
 
TOP 8 
14.15 Uhr 

USchwerpunktthema:U       
„individuelles Leistungsentgelt“  bzw. Alternativen dazu 
Pro und Contra 
 
Mittagessen 
 
 
 
Berichte aus der Praxis eines Mitarbeitervertreters 
 
 
Aussprache zum Versammlungsverlauf 
Planung der nächsten Delegiertenversammlung 

 
  
  
                      
 
 
 danach Kaffee und Ende der Versammlung 
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