Thema der Arbeitsgruppe:
Reform kirchliches Arbeitsrecht – es schadet Kirche und Diakonie
Initiator:
Daniel Wenk
Teilnehmende:
26 MAVler; 10 Synodale; 3 EOKler

Diskussionsergebnisse punkte / Empfehlungen:
· Der 3. Weg hat ein Demokratiedefizit
Es ist mehr Transparenz nötig; die Kommunikationsstruktur sollte verbessert werden (Idee der Mitarbeitendenbefragung)
· Der 3. Weg ist nicht von den Mitarbeitenden legitimiert.
Reform der ARK nötig.
· Der 3. Weg ist unverbindlich  in der Diakonie herrscht Tarifvielfalt
Der 3. Weg muss ertüchtigt werden (Mitarbeitendenzufriedenheit)
· Der 3. Weg ist im Ergebnis sozial unausgewogen.
Rolle der Gewerkschaften? Streik in der Kirche? Nachwuchsgewinnung
· Der 3. Weg schadet der Glaubwürdigkeit von Kirche und Diakonie.
Dienstgemeinschaft ernst nehmen; EKD Denkschrift zu Gewerkschaften ernst nehmen.

