Thema der Arbeitsgruppe:
Durchsetzung MVG
Initiator:
?
Teilnehmende:	
17 MAVler; 11 Synodale; 1 EOKler

Diskussionsergebnisse / Empfehlungen:
Ebenen: Dienststellenleitung, Bereichsleitung, MAV
Probleme: Vertrauen fehlt
		Keine persönlichen Konsequenzen
		Desinteresse
		Einhaltung von Vereinbarungen
	Beginn immer wieder von vorn, wenn neue Leitungen kommen
		Wissentliche Missachtung des MVG
		Umgangston mit dem „Chef“
		Psychische Belastung der MAV
		Zwischen den Stühlen stehen
		Drohkulisse seitens der MAV
		Zeitprobleme/ Geldprobleme
Lösungen: Fortbildung „Deine Pflicht als MAV-Mitglied“
		Aufklärung der Leitungen
[bookmark: _GoBack]		Regelmäßige Gespräche
Jahresprogramm Schulungen und Austausch zur nächsten     Ebene
		Persönliche Ebene finden
		Aufsichtsrat einladen

