MITMACHEN
ist wie
dabei sein

nur krasser

Beteiligung leicht
gemacht

,Wir Wollen‘s Wissen” wird Euch als MAV unterstiitzen, aktiv die
Arbeitsbedingungen im Betrieb zu verbessern — und zwar von
Anfang an unter Beteiligung Eurer Kolleg*innen. Gemeinsam fiir
Verbesserungen einzustehen ist der Schlissel fir Veranderung,
dafir kénnen wir gemeinsam sorgen. Wir unterstiitzen Euch
dabei, die richtigen Themen herauszufinden, sie anzugehen und
durchzusetzen — und das alles stets unter Einbeziehung der
Kolleg*innen im Betrieb, denn sie sind die notwendige Kraft
dafir. Der Gesamtausschuss (GA) Baden und
die Dienstleistungsgewerkschaft ver.di wollen euch dafir
starken. Mit Fachtagen, Infomaterial, individueller
Begleitung... Seid mit dabei, um gemeinsam etwas zu verandern.

Wir freuen uns auf Euch!
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Ein Projekt vom Netzwerk ver.diakonie und GA Baden



,Wir wollen's wissen - Fakten“

Was: Arbeitsbedingungen durch die gemeinsame Kraft

der Mitarbeitenden verbessern

Warum: Wir alle verdienen ein gesundes und

wertschatzendes Arbeitsumfeld

Wer: die MAV‘en mit den Beschéftigten von Kirche und

Diakonie in Baden sind eingeladen mitzumachen

Wo: vor Ort in unseren Betrieben/Einrichtungen

Wann: Es wird eine Auftakt-Veranstaltung geben, zu

der wir gesondert einladen werden.

Darum soll‘s gehen

Kennt lhr das ? Als MAV werdet ihr um Hilfe gebeten,
weil eure Kolleg*innen schon wieder die Kinder bei Oma
und Opa parken mussten, weil sie aus dem Frei geholt
wurden. Die neue Dienstkleidung Uberall zwickt und
nicht richtig sitzt. Die Pause zum wiederholten mal
ausgefallen ist, weil zu viel zu tun war. Die Kolleg*innen
keine Zeit mehr fiir die eigenen Arzttermine haben. Die
Arbeitsanforderungen immer grofRer werden und die Zeit

immer knapper...

lhr moéchtet etwas daran verandern? Dann lasst uns das
gemeinsam tun! Wir unterstiitzen Euch dabei die
Herausforderungen in Euren Einrichtungen und Betrieben
gemeinsam mit Euren Kolleg*innen anzugehen und
Verbesserungen durchzusetzen. Damit lhr im Betrieb
wirklich handlungsfahig werdet und klar ist: Eure Stimme
zahlt und muss gehort werden! Damit Eure freie Zeit

wirklich frei bleibt und die Arbeit wieder SpalR macht...




