
Entscheidungsfindung 
in Gruppen



Priorisierung 

• gut geeignet wenn viele Möglichkeiten zur Auswahl stehen

• kann in mehreren Durchgängen durchgeführt werden 

• Daumenregel Anzahl der Stimmen pro Person:
Anzahl der Auswahlmöglichkeiten geteilt durch 2 

• mehrere Stimmen an eine Auswahlmöglichkeit zu 
vergeben ist nicht erlaubt, vermeidet ein verzerrtes 
Abstimmungsbild 



Bewertung 

• gut geeignet bei einer kleineren Anzahl an 
Auswahlmöglichkeiten

• Auswahlmöglichkeiten werden bewertet 
z.B 1-3 (1= Zustimmung 2=unentschlossen 3= Ablehnung)

• Tipp: 1-6 vermeiden und klar kommunizieren, was welche 
Zahl bedeutet

• bei der Auswertung darauf achten, wenn möglich keinen 
Vorschlag nehmen der ein 3 beinhaltet



Ranking 

• gut für komplexe Entscheidungen 

• bei der Entscheidung werden mehrere Kriterien in Betracht 
gezogen 

• Kriterien vorher festlegen oder mit der Gruppe bestimmen, 
bzw. beides 

• nicht mehr als 5-10 Kriterien sonst zu komplex

• kann bei der Auswertung mit Punkten oder Bewertung 1-3 
arbeiten 



systemisches Konsensieren

• gute geeignet um eine möglichst für alle tragfähige 
Entscheidung zu treffen 

• Ergebnis stellt den kleinsten gemeinsamen Nenner dar  

• vermeidet die Gewinner/Verlierer Situation von
klassischen Mehrheitsentscheidungen

• Teilnehmer*innen werden danach gefragt, welche 
Auswahlmöglichkeit bei ihnen den meisten Wiederstand 
auslöst (könne einen einfachen oder doppelten 
Wiederstand anmelden) 

• gewählt wird die Auswählmöglichkeit, welche die 
wenigsten Wiederstände auslöst und dabei, wenn möglich 
wenig bis keine doppelten Wiederstände beinhaltet



Zahlenstrahl/Skala 

• gut um Entscheidungen abzusichern oder für Feedback 

• gut um visuelle Zustimmung darzustellen 

• kann auch durch Bewegung im Raum durchgeführt werden 
z.B an der Wandseite Zustimmung, an der Fensterseite 
Ablehnung und Teilnehmer*innen sollen sich 
entsprechend ihrer Meinung zwischen Wand- und 
Fensterseite aufstellen  
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