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Rückblick: Tarifverhandlungen

1. Verhandlungsrunde 24.01.25             = kein Arbeitgeberangebot  

2. Verhandlungsrunde 17.02 - 18.02.25 = kein Arbeitgeberangebot 

3. Verhandlungsrunde 14.03 - 17.03.25 = 1. Arbeitgeberangebot 

4. ABER Arbeitgeber erklären am 17.03 Verhandlungen für gescheitert und 

rufen Schlichtung an. Ver.di war weiterhin Verhandlungsbereit! 



Forderungen→ Angebot 15.3.
8% mind. 350€ bei einer Laufzeit von 12 Monaten 2% zum 01.10.25

2% zum 01.07.26
1,5% zum 01.07.27
→ 5,5 % über bis zu ca. 33-36 Monate Laufzeit
Statt Mindestbetrag Tarifzusatzgeld ca. 300€ Brutto (Für 
Alle)

200€ für Azubis und eine Übernahme-Garantie Evtl. 50€ für 2025/2026. Übernahme bei Bedarf Note 2

3 Freie Tage + 1 für Ver.di Mitglieder Kein Angebot – Evtl. 1Tag (Für Alle)

Meine-Zeit-Konto Evtl. erhöhte Jahressonderzahlung 85% (Für Alle) 
umwandelbar in 3-5 Freie Tage. (NICHT FÜR 
KRANKENHÄUSER) 

Neue ATZ-Regelungen Kein Angebot

Wechselschichtzulage von 155€ auf 303,37€
Schichtzulage von 40€ auf 197,15€

Wechselschichtzulage auf 200€
Schichtzulage auf 80€

Nacht-/Wochenend-/ Feiertagszuschlag
Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienste
Zeitzuschläge für Überstunden

Überstundenzuschläge in Teilzeit (BAG-Urteil)

Kein Angebot - Evtl. Nachtdienstzuschlag 40%
(NUR FÜR KRANKENHÄUSER)

Kein Angebot – Ver.di soll das einklagen

Bezahlte Pause bei Wechselschicht im KH Kein Angebot 3
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• 280.000 Kolleg*innen haben sich beim Stärketest mit ihrer Unterschrift hinter die 
Forderungen gestellt

• 8.360 Kolleg*innen sind als Tarifbotschafter*innen aktiv, 

• mehr als eine Viertelmillion Kolleg*innen 

   haben bisher für ein gutes Ergebnis gestreikt, 
   allein 150.000 in den Tagen vor der 3. Verhandlungsrunde
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Rückblick
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SO FUNKTIONIERTE DIE 
SCHLICHTUNG …
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Wie kommt es zur Schlichtung?

Besondere Verhandlungsvereinbarung zwischen Ver.di, Bund und VKA.

Ziel: In aussichtslosen Verhandlungen doch noch auf dem Verhandlungsweg 
ein Ergebnis zu erzielen und weitere Streiks im öffentlichen Dienst zu 
verhindern.

Kann von Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerseite angerufen werden.
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Rahmenbedingungen

• Friedenspflicht während der Schlichtung

➔seit dem 20. März 2025

• Schlichtungsempfehlung wird von den Tarifkommissionen noch 
mal verhandelt und ist nicht automatisch angenommen!
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Die Schlichtungskommission

ver.di
Schlichtungs-kommission

Arbeitgeber

12 MG der ver.di-TK
u.a. Christine Behle

12 AG Vertreter

1 „unparteiischer“, 
externer Schlichter

1 „unparteiischer“, 
externer Schlichter

Die Schlichter

- ein Schlichter ist Vorsitz und nur dieser hat Stimmrecht

- wechseln sich von Schlichtung zu Schlichtung im Vorsitz ab 

- 2025: Arbeitgebern-Schlichter hat den Vorsitz

➔ Patt: seine Stimme ausschlaggebend

Wer sind die Schlichter? 

ver.di: Hans-Henning Lühr, Jurist und ehemaliger Staatsrat (SPD)

AG: Roland Koch, ehemaliger Ministerpräsident von Hessen (CDU)
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DIE SCHLICHTUNGS-
EMPFEHLUNG IM VERGLEICH …
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Vergleich Forderungen, Arbeitgeberangebot und 
Einigungsempfehlung 
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Vergleich Forderungen, Arbeitgeberangebot und 
Einigungsempfehlung 
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Vergleich Forderungen, Arbeitgeberangebot und 
Einigungsempfehlung 
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Vergleich Forderungen, Arbeitgeberangebot und 
Einigungsempfehlung 
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ZUKUNFT SCHAFFEN WIR NUR 
GEMEINSAM!
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MITBESTIMMEN STATT MITLAUFEN – MAV MACHT’S MÖGLICH!

ONLINE-VERANSTALTUNG FÜR BESCHÄFTIGTE BEI KIRCHE UND DIAKONIE

23. Juni, 16:30 Uhr 14. Juli , 16:30 Uhr
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