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Nachhaltigkeit in die Organisation integrieren

Thema Nachhaltigkeit wird in unterschiedlichen Betrachtungen und unterschiedlichen
Leit- und Zielbildern festgehalten, beschrieben und erarbeitet.

Beispiele:

» Online auf der Homepage bereitstellen. Nachhaltigkeit - Diakonie Baden

Nachhaltigkeit in das Leitbild integrieren. Leitbild - Diakonie Baden

>
> In den Nachhaltigkeits-Standards sind die Handlungsfelder beschrieben und festgehalten.
>

Mit der EMAS-Umwelterklarung oder THG-Bilanz 0.a. kdnnen die CO2-Emmisionen berechnet
werden.

> In der Nachhaltigkeitsberichterstattung wie z.B. dem GWO- oder DNK-Bericht, wird ausfiihrlich
uber die Werte, den Umgang mit Geschaftspartner und Mitarbeitenden sowie Uber dkologische
Auswirkungen und MalRnahmen berichtet.

ESRS und die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
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Aktion in der Organisation

Klima- Ideen-
Betriebsausflug Workshop

Umsetzung von
Mallhahmen
im Team

Zukunftsbild +
Umsetzung

24.09.2025

NHK-
Regelmeetings

TheWeek

Team-
Challenges

ldeen-
Wettbewerb
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So konnen Mitarbeitende integriert
werden:

Einfach machen

Suchmaschine Ecosia

Ecosia als Standard-Suchmaschine / Default
voreinstellen
> https://www.ecosia.org/

» Ca. 30 Suchanfragen fuhren zu einer
Baumpflanzung

24.09.2025

CCosiA

Die griinste
Suchmaschine
Du findest, was du brauchst, und wir

pflanzen Biume, wo sie gebraucht
werden

£ 219.403.622 #89.582.837€

-
Biurme wurden von Ecosia werden fiir den Klmas:
gephantt sufgewendet

Gemeinsam mit Organisationen
vor Ort, pflanzen wir in iiber 35+
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https://www.ecosia.org/

So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Einfach machen

Vorbild sein

Beispiele

» Nachhaltige Entscheidungen im Arbeitsalltag treffen,
z.B. bei Energieeffizienz, Ressourceneinsatz, Mobilitat

Nachhaltige Entscheidungen im Privaten leben
,arune" Projekte unterstutzen
Bei Lieferkette auf nachhaltige Lieferanten achten

vV V V V

Klimaziele in die Unternehmensstrategie integrieren
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So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Einfach machen

Team-Challenges

Innerhalb eines Zeitraums (Woche, Monat) sind alle
Mitarbeitende aufgerufen, sich zu beteiligen.

Das Gewinnerteam erhalt einen (symbolischen) Preis.

Beispiele:

» Team-Radeln: ahnlich zu Stadtradeln
» Zero-Waste-Challenge

» Vegetarische Challenge

» Schritte-Challenge

» Aktivminuten-Challenge (Inklusion)
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So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Einfach machen

Nachhaltigkeit in Regelmeetings

Ziel:

Das Thema Nachhaltigkeit aktiv im Gedachtnis halten. So
kann es als Selbstverstandlichkeit ins Bewusstsein einsickern.

Bei regelmaligen Meetings und Besprechungen:

» Nachhaltigkeit als fester Bestandteil der Agenda
» Fortschritte kommunizieren

» Status Quo der aktuellen Aktivitaten

» Planungen und Ziele thematisieren

24.09.2025 Aufdem Weg zur Nachhaltigkeit © Diakonie



So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Angeleitetes Format

Green-Teams

Oder: Unternehmens-Influencer*innen
Oder: Mitarbeitenden-Netzwerk fur Nachhaltigkeit

Green Teams sind Gruppen von Mitarbeitenden, die sich
freiwillig und zusatzlich zu ihrer eigentlichen Job-Rolle
zusammenfinden, um gemeinsam die soziale und
okologische Nachhaltigkeit in ihrer Organisation
voranzubringen.

Eventuell konnen die Mitarbeitenden auch
fur 1 oder 2 Stunden je Woche dafur freigestellt werden.

24.09.2025 Aufdem Weg zur Nachhaltigkeit © Diakonie



So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Angeleitetes Format

|ldeen-Workshops . .
Ideen- Auswertung
findung

Ziel ist es, kreative und
umsetzbare MalRnahmen
zu entwickeln, die die

nachhaltige Transformation _ 3
vorantreiben. GreenShift :
Malinahmen- Umsetzung

i -

Gise Ruprecht
gise.ruprecht@greenshift.site p IE‘] I
01706243 557

ww.greenshift.site

[ linkedin.com/in gise-ruprecht
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So haben wir Nachhaltigkeit in die Organisation integriert

2 S
- B Oo =

- c c

* Bewusstseinsbildung Q Q

e Umfangreiche = o

Intranetseite et ke

Q
e Netzwerktreffen - <

* Nachhaltigkeitskongress

Kommunikation
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Miteinander- und voneinander lernen

Wir initiieren regelmafig Austauschformate

NEWSLETTER - Anmeldung

24.09.2025

Fachtag Nachhaltigkeit (online)
23.06.2025 — 09:00 bis 12:00 Uhr

Innovations-Kongress (Stuttgart)
30.09.2025 - 09:00 bis 16:00 Uhr

Netzwerktreffen GWO (online)
16.10.2025 — 14:00 bis 17:00 Uhr

Netzwerktreffen Nachhaltigkeit (online)
19.11.2025 - 09:00 bis 11:00 Uhr

5. Nachhaltigkeitskongress 2026 (Stuttgart)
17.03.2026 — 09:00 bis 17:00 Uhr

Aufdem Weg zur Nachhaltigkeit
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Miteinander- und voneinander lernen

T
Online-Fachtag
“Nachhaltigkeit als Wirtschaftsfaktor -

Wie Nachhaltigkeit den
Unternehmenserfolg beeinflusst”

5

Diakonie &2 a’@ sas
™ K7 5 Baden-
Baden-Wirttemberg [ wun;emnerg

Montag, 23. Juni 2025 | 09:00 bis 12:30 Uhr | Online

24.09.2025
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Wir sehen uns
beim nachsten
Kongress 2026

Stuttgart‘.

N D

THE-DATE
nciconcress i

- ﬁ,



Kompakter Zertifikatskurs

Nachhaltigkeitsmanager:in fur soziale Organisationen
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So konnen Mitarbeitende integriert werden:

Alte Arbeitskleidung und Flachwasche

| | e\
» Sie sollte sauber sein, kann aber auch
. =
o —

» Vorbeibringen oder zusenden an:
: C—
Windeckstr. 7, 76135 Karlsruhe r" '.‘

« Ein Lieferschein sollt dabei sein, der die SECOND -- HAND

Ware als Sachspende deklariert. So
kann alles optimal genutzt werden.

- Menge: Nutzfahrzeug bis 3,5 t, alles (®):Ei ()

andere vorher anmelden.

NET
ZERO

Eine Spendenbescheinigung kann nicht ausgestellt werden.
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Forderportale mit Bezug auf Klimaanpassung und Nachhaltigkeit

Deutschland

Die Diakonie Deutschland
bietet Uber ihre Forderinfo-
Seite wichtige Anhaltspunkte

Forderinfos Diakonie Deutschland

Forderprogramm Nachhaltig wirken

Publikation: EKD Servivestelle Briissel

Im Auftrag des

* Bundesministerium
&9 fur Umwelt, Klimaschutz, Naturschutz
und nukleare Sicherheit
ZRE

Das VDI Zentrum Ressourcen Effizienz bietet
eine Auflistung diverser Férdermaoglichkeiten und
ein Netzwerk zum Thema Ressourceneffizienz
und Kreislaufwirtschaft an:

Netzwerk fir Ressourceneffizienz - Kompetenzportal

Forderprogramme Kreislaufwirtschaft

24.09.2025

$ Bundesministerium
& fir Wirtschaft
und Klimaschutz

Das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Klimaschutz bietet
eine Forderdatenbank:

Forderdatenbank
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https://www.diakonie-foerderinfo.de/
https://www.diakonie-foerderinfo.de/node/72
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https://www.foerderdatenbank.de/FDB/DE/Home/home.html

Forderportale mit Bezug auf Klimaanpassung und Nachhaltigkeit

Zukunft
Umwelt
Gesellschaft

Die ZUG bietet Forder-
programme, Beratungen und
Projekte zum Thema Klima
und Nachhaltigkeit:

ZUG-Forderung

Kreislaufwirtschaft und
Lebensqualitdt

(0%

DIUS

DAS NETZWERK

Die Landesagentur fur Umwelttechnik und
Ressourceneffizienz BW informiert Gber
Forderprogramme auf Landes-, Bundes- und
EU-Ebene, sowie Uber Best Practice Beispiele
und nutzliche Tools:

Forderprogramme der Bundeslander

Praxis-Tools

Praxisbeispiele

24.09.2025

= Plattform fur
‘<[ Soziale Innovationen &
' Gemeinwohlorientierte
Unternehmen

Die Plattform fir Soziale
Innovationen & Gemeinwohl-
orientierte Unternehmen bietet
einen Forderfinder:

Forderfinder
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https://www.z-u-g.org/foerderung/
https://www.z-u-g.org/foerderung/
https://www.z-u-g.org/foerderung/
https://www.z-u-g.org/suche/?tx_solr%5Bq%5D=kreislaufwirtschaft+und+lebensqualit%C3%A4t&tx_solr%5Bfilter%5D%5B%5D=lastChanged%3A2024
https://www.z-u-g.org/suche/?tx_solr%5Bq%5D=kreislaufwirtschaft+und+lebensqualit%C3%A4t&tx_solr%5Bfilter%5D%5B%5D=lastChanged%3A2024
https://www.pius-info.de/service/foerderung-und-beratung/foerderprogramme-laender/
https://www.pius-info.de/service/tools/
https://www.pius-info.de/service/tools/
https://www.pius-info.de/service/tools/
https://www.pius-info.de/service/best-practice/
https://sigu-plattform.de/foerderfinder/
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