
Checkliste Dienstplangestaltung 
 

Folgende Gesetze müssen bei der  Dienstplangestaltung beachtet werden: 
 
 Gesetzliche Grundlagen für alle Beschäftigten 
 

- Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) 

- Arbeitszeitgesetz (ArbZG) 

- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) 

- Gewerbeordnung (GO) 

 

Gesetzliche Grundlagen für bestimmte Beschäftigten - Gruppen 

- Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) 

- Mutterschutzgesetz (MuSchG) 

- Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) 

- Sozialgesetzbuch IX (Schwerbehindertenrecht) 

Tarifliche Regelungen 

- Tarifvertrag TVöD  Bund 

- Ergänzende Regelungen vom TVöD 

          - Regelmäßige Arbeitszeit 

          - Sonderformen der Arbeit 

   - Ausgleich für Sonderformen der Arbeitszeit 

 

Kirchliche Richtlinie zur Dienstplangestaltung  (RL-DPG) 

- AR-M Dienstordnung Kita  

- Aufteilung der Arbeitszeit in die päd. Arbeit mit den Kindern und die Verfügungszeit 

- AR-M 

Rechte der MAV aus dem MVG 

- § 34 Abs. 1, 2 

- § 35 Abs. 2, 2, 3, 4 

- § 40 d, e 

- § 46 e, f 

 

 

 


