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Inhalt von
ArbeitsschutzmafRnahmen

§ 2, Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz:

MaRRnahmen des Arbeitsschutzes
im Sinne dieses Gesetzes
sind MaBBnahmen
»  zur Verhiitung von
© Unféllen bei der Arbeit

© arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren

einschlieB8lich MaBnahmen

» der menschengerechten Gestaltung

der Arbeit / i
N
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Beurteilung
der Arbeitsbedingungen

Arbeitsschutzgesetz

§ 5, Absatz 1:

“Der Arbeitgeber hat durch
eine Beurteilung der fiir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit
verbundenen Gefahrdung zu
ermitteln, welche MalBnahmen
des Arbeitsschutzes
erforderlich sind.” i
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Arbeitsschutzgesetz
(seit 21.8.1997)

§3(1)

§5(1)

8§10 (1)
ArbSchG

“Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MalRnahmen
des Arbeitsschutzes zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen...(Arbeitgeberpflichten)”

“Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der ... mit der Arbeit
verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche Malinahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind (Gefahrdungsbeurteilung bis
21.8.1997).”

“Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und
der Tatigkeit sowie der Zahl der Beschéftigten die Mallnhahmen zu
treffen, die zur Ersten Hilfe ... der Beschéftigten erforderlich sind

J9




< UKBW

Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg

SGB VI

Unfallverhiutungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention®
(GUV-V Al)

§14 (1) “Die Unfallversicherungstrager haben ... fur eine wirksame Erste
Hilfe zu sorgen ... Sie sollen dabei auch den Ursachen von arbeits-

SGB VI bedingten Gefahren flr Leben und Gesundheit nachgehen.”

824 “Allgemeine Pflichten des Unternehmers”

GUV-V Al (1) Der Unternehmer hat daftir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und
zur Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und
Sachmittel sowie das erforderliche Personal zur Verfligung stehen.

(2) Der Unternehmer hat daflir zu sorgen, dass nach einem Unfall
unverzuglich Erste Hilfe geleistet und eine erforderliche arztliche

Versorgung veranlasst
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Aufsichtspflicht )
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ELTERN haben die Aufsichtspflicht Giber das Kind (8 1631 BGB)

Ubertragung durch Vertrag

TRAGER der Tagesstatte

Ubertragung

LEITUNG DES KINDERGARTENS :

teilweise U.

PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN

Zur Austbung der Aufsichtspflicht kbnnen auch herangezogen werden:

WEITERE PERSONEN, wie Praktikantinnen, Eltern etc.

Diese Personen missen

- geeignet sein

- entsprechend angeleitet sein
- Uberwacht werden

Voraussetzung:
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Umfang der Aufsicht -y

Baden-Wiirttemberg

Die wachsenden Fahigkeiten und das wachsende
Bedrfnis des Kindes zu selbstandigem,
verantwortungs-bewusstem Handeln bestimmen das
Mal3 der erforderlichen Aufsicht.

8 1626
BGB

Im Einzelfall sind zu berticksichtigen:

* Person des Kindes  (Alter, Eigenart; kdrperliche, geistige, soziale Reife)
» Gruppenverhalten

» Gefahrlichkeitsgrad der Beschéaftigung

- Ortliche Verhaltnisse (besondere Gefahren)

* Person der Erzieherin (Kenntnisse und Erfahrungen)

* Verhaltnis zwischen Erzieherinnen und Kindern

« Zumutbarkeit
(Arbeitsbelastung, Personalstarke/Kinderzahl, Erziehungsauftrag, Fachlichkeit)
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Gesetzliche Unfallvessicherung
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Kindertageseinrichtungen

v

v

v w

Polizei
* Schulen

Sparkassen

Staatliche Landwirtschaft

Theater & Mehrzweckhallen

Verwaltung

\Wasserversorgung
Schriften & Medien
Seminare 2015
Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA)
Arbeitsschutz-Organisation
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Kampagne Denk an mich - Dein Riicken
Verkehrssicherheitsprojekte und Aktionen
UKBW-infcAS
Kindergarten in Aktion
Gefahrdungsbeurteilung an Schulen
DGUV Vorschrift 2

Aktuelles

m Mit Bewegung durch das Jahr_JUMP 'N' RUN - Aktionskalender
Der Kalender mit Bewegungsspielen kann von den Kindertageseinrichtungen bei der UKBW bestellt
werden: Druckschriftenversand@ukbw.de

Seminare der UKBW
m Hier finden Sie unser Seminarangebot

m Hier finden Sie die UKBW-Seminare zum Thema Kindertageseinrichtungen#

Die nachfolgenden Verschriften/Regelungen finden Sie im Regelwerk "Sicherheit und Gesundheitsschutz”
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV). Hierbei handelt es sich um
Musterpublikationen: "Regelwerk Sicherheit und Gesundheitsschutz” #

Vorschriften und Regelungen
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m Grundsatze der Pravention# (DGUV Vorschrift bisher- GUV-V A 1)

m UVV Kindertageseinrichtungen# (DGUV Vorschrift 82 bisher- GUV-V S 2)
m Regel Kindertageseinrichtungen # (GUV-SR S2)

m Schriften zur Unfallverhitung und Sicherheitserziehung in Schulen und Kindertageseinrichtungen # (DGUV
Information 202-029 bisher: GUV-SI 8026)

® Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz fir Kinder in Tageseinrichtungen (Faltblatt)» (DGUV Information
202-029 bisher: GUV-SI 8026)

m Erste Hilfe in Kindertageseinrnichtungen# (DGUV Information 202-089 bisher: GUV-SI 8066)

Informationen

m Die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW) ist zustandiger Unfallversicherungstrager fur Kinder in
kommunalen Tageseinrichtungen, konfessionellen Tageseinrichtungen, Tageseinrichtungen der freien
Jugendhilfe und privaten Tageseinrichtungen. die als gemeinniitzig im Sinne des Steuerrechts anerkannt
sind. Um priifen zu kénnen, ob und ggf. bei welchem Versicherungstrager Versicherungsschutz besteht,
bitten wir Sie. das nachfolgende Formular auszudrucken, auszufillen und uns zuzusenden oder zu faxen
(Fax-Nr. 0721/6098-5200) Formular

® Broschire, Handlungshilfe: "Gesundheit von padagogischen Fachkraften”

®m Datei zum Brennen einer CD-ROM und anschlieRenden Installieren auf Threm Rechner zum Thema:
"Gesundheit von padagogischen Fachkraften”

m Bewegungskalender 2014 fur Kindertageseinric htungen

m Broschure: Kinder unter drei - Jahren sicher betreuen

m Aufsatz "Aufsichtspflicht in Kindergarten und Tageseinrichtungen”

m Aufsichtspflicht in eingruppigen Kindertageseinrichtungen

m Aufsichtspflicht bei der Beférderung von Kindergartenkindem in Bussen

m Seilgarten in Kindertageseinrichtungen und Schulen# (DGUV Information 20.

m Weihnachtszeit im Kindergarten - der Umgang mit Kerzen will gelermnt sein

Q72 bisHer: GUV-ST 8082Z)
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Aufsichtspflicht in Kindergarten und Tageseinrichtungen

Gem. § 22 Abs. 1 Sozialgesetzbuch (SGB) VIl haben Kindergdrten einen Bildungs — und
Erziehungsauftrag gegeniber den ihnen anvertrauten Kindem, wonach die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geférdert
werden soll.

Mit diesem gesetzlichen Auftrag einher geht aber auch die Wahrung der Sicherheitsinteressen
der dem Kindergarten anvertrauten Kinder.

Die MaRstabe zur Durchfithrung einer ordnungsgemafien Aufsicht wurden vom Gesetzgeber nur
unzureichend geregelt, was in der Folge in der taglichen Praxis zu erheblichen Unsicherheiten
fahren kann.

Wie ein Damoklesschwert schwebt die Aufsichtspflicht Gber dem Kindergartenpersonal, bei deren
Verletzung man sich bereits mit einem Bein im Gefangnis wahnt,

Der folgende Beitrag soll zum besseren Verstandnis dieser komplexen Rechtsmaterie fihren und
Unsicherheiten beseitigen. Die Ausfihrungen zu den beispielhaft genannten Kindergarten gelten
fir alle Tageseinrichtungen, deren Trager (ber eine Betriebseriaubnis gem, § 45 SGB VIl
verfiigen, entsprechend.

2) Delegation der Aufsichtspflicht durch die Kindergartenleitung

Mit der Aufsicht der Kinder kénnen neben den Mitarbeiterinnen des Kindergartens auch
Praktikanten, Eltern und andere geeignete und in erforderlichem MaRe angeleitete Personen
durch die Leitung des Kindergartens beauftragt werden. Voraussetzung hierfur ist, dass diese
Aufsichtspersonen zur Bewaltigung derartiger Aufgaben geeignet sind, hinreichend angeleitet
und von den Fachkraften des Kindergartens beaufsichtigt werden.




< UKBW

Unfallkasse
Baden-Wiirttemberg

@ Hauptsitz Sitz
v U KBW Augsburger Stralte 700 Waldhornplatz 1
Unfallkasse 70329 Stuttgart 76131 Karlsruhe
Baden-Wirttemberg  Tel.: 0711-9321-0 Tel.: 0721-6098-1

www.uk-bw.de

Thema Aufsichtspflicht in eingruppigen Kindertageseinrichtungen

Als Reaktion auf das Rundschreiben des Kommunalverbands fir Jugend und Soziales Ba-
den-Warttemberg (KVJS) vom 16.02.2009 erreichen uns zahlreiche Anfragen zur Aufsichts-
pflicht in eingruppigen Kindertageseinrichtungen.

In einem Gesprach auf Spitzenebene mit Vertretern der UKBW, des KVJS sowie von Kultus-
und Sazialministerium wurden die Fragen, die sich auch im Nachgang zum Rundschreiben
des KJVS vom 16.02.2009 im Bereich der eingruppigen Kinderbetreuung beziglich der Auf-
sichtspfiicht ergaben, gemeinsam erortert.

Der folgende Beitrag sall einen Uberblick Gber die hierbei erdrterten Fragestellungen liefern.

Grundsatz

Nach einhelliger Meinung der Gesprachspartner ist bei eingruppigen Kindergarten grund-
satzlich die Anwesenheit einer zweiten Aufsichtsperson erforderlich. Bei der zweiten Person
muss es sich unter Aufsichtsgesichtspunkien nicht um eine ausgebildete Erzieherin handein.
Ebenso geeignet sind Praktikanten, Eltern oder jede andere Person, die in der Lage ist auf
die Kinder regeind einzuwirken.

Sofern der Kindergarten in ein Gebaude integriert ist, in dem sich auch andere Personen zu
den Offnungszeiten aufhalten, wird es fiir ausreichend angesehen, wenn die Kinder gaf. bei
einer dieser Personen zeitnah Hilfe erlangen kdnnen.




