Raster fiir Dienstvereinbarungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine Dienstvereinbarung kann etwas sehr Individuelles sein, was von
Dienststelle zu Dienststelle unterschiedlich ist.

Deshalb haben wir hier fiir euch ein Raster zusammengestellt mit den Punkten,
die eine DV beinhalten sollte.

Dienstvereinbarung gemaB § 36 MVG iiber: hier muss eingefligt
werden um was es konkret geht.

- 2Zwischen: der betreffenden Kirchengemeinde/ Kirchenbezirk als Tréger
der Einrichtung, Dienststellenleitung mit Namen benannt und der
zustdndigen MAV, vertreten durch die/den Vorsitzenden/n

- Praambel: Erkldrung des Sachstandes, der Notwendigkeit,
bezugnehmend auf jeweilige Gesetze, z.B. Arbeitsschutzgesetz

- 81 Geltungsbereich: Fiir wen gilt die Dienstvereinbarung? Z.B. wird hier
aufgelistet fiir welchen Bereich, fiir welche Arbeitspliitze, fiir welche
Mitarbeitenden die Vereinbarung ist.

Alle weiteren Paragrafen/Punkte ergeben sich aus dem Thema der
Dienstvereinbarung. Da es zu vielen Themen Vereinbarungen gibt, ist hier
ein allgemeines Raster nicht moglich.

Am Ende muss das Datum des Inkrafttretens stehen und eventuell auch,
dass durch diese Dienstvereinbarung eine eventuell schon vorhandene DV
zum gleichen Thema erlischt.

Auch sollte festgehalten werden, wie lange die Dienstvereinbarung giiltig ist
und auch mogliche Kindigungsfristen.

Am Ende bitte Ort und Datum nicht vergessen und die jeweiligen
Unterschriften der o.g. Vertragspartner



