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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, Freiburg, im Januar 2026

in den meisten Einrichtungen der Kirche und Diakonie in Baden laufen die Vorbereitungen fiir die
diesjahrigen Wahlen der Mitarbeitendenvertretungen auf Hochtouren. Und immer wieder bendétigte
es personliche Ansprache, um vor Ort den Wahlvorstand zu bilden.

2026 ist ein Ubergangsjahr. Deshalb haben wir im letzten Herbst ein erstes Programmheft mit den
Kursen des 1. Halbjahres 2026 veroffentlicht. Das jetzige Heft ist an die neu- und wiedergewahlten
MAV-Mitglieder gerichtet. Alle MAV-Kurse des Jahres ab neuer Amtszeit — also ab Mai 2026 — sind hier
ausgeschrieben. Den passenden Heft-Titel haben wir fiir diese Ausgabe belassen:

,Im neuen Gremium: Auf zu neuen Ufern!“

Mit unseren MAV-Seminaren wollen wir den Neubeginn bestmoglich unterstiitzen. Die neue Amts-
periode hat das MAV-Schulungsteam zum Anlass genommen, das bisherige Kursprogramm zu
Uberarbeiten. Bisher war der Grundkurs | mit vielen Fallen und Paragrafen tiberladen. Themen wie die
eigene Rolle mit Rechten und Pflichten oder die Grundlagen einer erfolgreichen Gremiumsarbeit
kamen regelmafig zu kurz. Jetzt haben wir zum MVG-Baden drei Basisschulungen entwickelt, die
jeweils ganz eigene Themenschwerpunkte haben. Mit der ,Basisschulung MAV 1“ wird ein
motivierender Einstieg in die MAV-Arbeit und erste Handlungsfahigkeit erreicht. Dieses Seminar ist
auch Voraussetzung fiir den weiteren Besuch der anderen beiden Basisschulungen “MAV 2” und
“MAV 3”. Gerne beraten wir Sie zu den neuen Kursformaten.

Auch in diesem Jahr bitten wir Sie bezliglich des Anmeldeverfahrens um Aufmerksamkeit:

Die Anmeldung ist nur online méglich. Infos und Anmeldemdglichkeit finden Sie zu allen Seminaren
auf www.ekiba.de/mav-schulungen. Bei allen Kursausschreibungen ist vermerkt, bis wann die
Mindestteilnehmendenzahl erreicht sein muss, damit die jeweilige Schulung stattfinden kann.

Bitte stimmen Sie lhre Teilnahme vor Anmeldung mit lhrer Dienststelle ab. Bei verspateten
Abmeldungen setzen wir die Stornoregelungen konsequent um. Wie bisher bleibt einer MAV oder
Dienststelle die Moglichkeit, eine Ersatzperson fiir ein ausfallendes MAV-Mitglied zu benennen.

Bitte kontaktieren Sie uns, sollten Sie Fragen haben. Auf den Neustart mit Ihnen freuen wir uns sehr.

Fir die neue Amtszeit wiinscht das MAV-Schulungsteam gutes Gelingen und griiRt Sie herzlich

" )

‘
{\-/

Christoph WeiR Florian Wolf
Bildungsreferent KDA Vorsitzender des GA
Tel.: 0761/205741-163 Tel.: 0721/9175-928,
E-Mail: mav.schulungen@ekiba.de E-Mail: gs@ga-baden.de
www.kda-baden.de www.ga-baden.de
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o AUSFULLHILFE ONLINE-FANMELDUNG °

1. Formular ausfiillen 2. Prufen Sie Ihre Eingabe 3. Senden des Formulars

Vorname *:

Nachname *:

Beruf *:

Telefon dienstlich *:

Telefon privat: optional

E-Mail-Adresse o

dienstlich *:

E-Mail-Adresse privat: optional

|

Hier bitte eine personalisierte Mailadresse
eintragen! An diese Adresse werden alle
Informationen zur Schulung geschickt

Rechnungsadresse

Name der
Rechnungsstelle *:

Bitte nach der korrekten Rechnungsanschrift des
Arbeitgebers fragen und nur diese eintragen!

Straf3e / Nr. *:

PLZ *: Ort =

E-Mail fiir den

Rechnungsversand *:

Welches Arbeitsrecht findet 5 gjrchliches Arbeitsrecht / TVED
in der Einrichtung

Anwendung? *:

0 AVR

Rechnungen werden nur noch digital per E-Mail
verschickt! Dazu muss zwingend eine korrekte
Mailadresse angegeben werden (ggf. gibt es fiir
lhre Einrichtung eine eigene Mailadresse fiir
den digitalen Rechnungsversand)

[ Sonstiges

Erforderliche Angaben bei Priasenzschulungen

Angaben zu Ubernachtung und Verpflegung im Tagungshaus

Der KDA Baden hat im Rahmen eines Kontingents fiir Teilnehmende an dieser Schulung im Tagungshaus ein Zimmer fiir Ubernachtung
reserviert sowie Vollverpflegung angemeldet. Hier miissen Sie angeben, welche der Leistungen Sie in Anspruch nehmen werden.
Diese Angaben und lhre Kontaktdaten werden an das Tagungshaus ibermittelt und gelten dort als Buchung.

Ich nehme ein im Rahmen

des Kontingents reserviertes Ja
Zimmer im Tagungshaus fir

die Ubernachtung mit Voll- © Nein \
verpflegung in Anspruch *:

Ich nehme als Tagesgast
ohne Ubernachtung teil,

nehme aber das Mittagessen '
O Nein

) Ja

im Tagungshaus in
Anspruch *:

Hier miissen beide Fragen beantwortet werden,

damit Sie die Anmeldung am Ende komplett
ausgefiillt haben.



o AUSFULLHILFE ONLINE-ANMELDUNG °

Erforderliche Angaben bei Onlineschulungen

Erreichbarkeit fiir Technik-Check vor und wahrend der Online-

Schulung:

Vorname, Name *:

StraBe / Nr. ™

PLZ *:

Erreichbarkeit fiir Technik-Check vor und wahrend der Online-

Schulung:
Telefon *:

E-Mail *:

ggf. Name der Dienststelle

Ort *:

Falls Sie an der Online-Schulung von
zu Hause aus teilnehmen, lassen Sie
sich die Schulungsunterlagen gerne
an lhre Privatadresse senden.

Falls die Schulungsunterlagen an die
Dienststelle geschickt werden sollen,
bitte den Namen der Dienststelle,
Ihren Namen und die Adresse der
Dienststelle eintragen.

Ein Technik-Check vor der Schulung
ist unbedingt erforderlich, bitte
geben Sie Kontaktdaten an, unter
denen Sie 10 Tage vor dem
Schulungstermin gut erreichbar sind!

Mit dieser Anmeldung akzeptiere ich die Allgemeinen Geschaftsbedingungen flir MAV-Schulungen. Informationen dazu erhalten Sie unter
www.ekiba.de/infothek/berufsperspektiven-stellen/angebote-fuer-mitarbeitervertretungen-mav-en.

Allgemeine
Geschiftsbedingungen *:

o Ja

Ein ,Ja“ ist notwendig,
um die Anmeldung
abschlieRen zu kdnnen!
Beachten Sie die AGBs
ab S. 32! Hier sind die
Stornobedingungen
geregelt.



©05/26 > ARBEITSRECHT GRUNDLAGEN ° 18.-21.05.2026 °

ARBEITSRECHT IN DER PRAXIS DER MITARBEITENDENVERTRETUNG
EINFUHRUNG IN DAS ALLGEMEINE ARBEITSRECHT

ZIELGRUPPE:

Seminar fir Mitglieder von Mitarbeitendenvertretungen aus kirchlichen sowie diakonischen
Dienststellen und Einrichtungen, die bereits den Grundkurs | "Einfihrung in das Mitarbeitenden-
vertretungsrecht” besucht haben.

ZIELE & INHALTE:

Im Kurs werden grundsatzliche Informationen zum allgemein geltenden staatlichen Arbeitsrecht
vermittelt. Im Vordergrund stehen dabei das Arbeitsvertragsrecht und die Arbeitnehmerschutz-
gesetze. Mit Hilfe von Prdsentationen und Fallbearbeitungen in Arbeitsgruppen werden praxisnah
fiir die MAV relevante Arbeitsgesetze behandelt.

Lernziel des Seminars ist die selbstandige Erarbeitung von Losungen fiir betriebliche Fragestellungen
und Probleme mit Hilfe von Gesetzestexten, Kommentaren und Online-Recherche. Bevorzugt
bearbeitet werden die Félle, die von den Teilnehmer*innen eingebracht werden.

Da im Kurs vermehrt digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eigener
Laptops oder Tablets hilfreich, aber keine Voraussetzung fir die Teilnahme.

SEMINARTHEMEN:

Erfahrungen und Probleme mit arbeitsrechtlichen Fragen in der MAV-Arbeit

Der Aufbau des Arbeitsrechts
o Allgemeine gesetzliche Grundlagen
e Systematischer Uberblick und Begriffserlduterungen zu den Arbeitsgesetzen

Das kirchliche Arbeitsrecht: Rechtsgrundlagen, Struktur und Besonderheiten des kirchlichen
Arbeitsrechts

Arbeitnehmerstatus und Sonderarbeitsverhaltnisse
Arbeitsvertragsrecht (BGB)

Die Arbeitnehmerschutzgesetze
e Arbeitsschutz

e Arbeitszeit

e Teilzeit und Befristung



©05/26 > ARBEITSRECHT GRUNDLAGEN ° 18.-21.05.2026 °

e Elternzeit und Pflegezeit

e Urlaub

e Entgeltfortzahlung

e Gleichstellung und Schutz vor Diskriminierung
e Kiindigungsschutz

e Das Arbeitsrecht in der Rechtsprechung
e Das Verfahren vor dem Arbeitsgericht
e Aktuelle Urteile und Entwicklungen im Arbeitsrecht

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?
e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)
e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023 (falls vorhanden)
e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Ist
e Laptops oder Tablets (falls vorhanden, aber keine Voraussetzung zur Teilnahme)

UNTERLAGEN, DIE GESTELLT WERDEN:
e MVG Textexemplar
e Arbeitshilfe zu AR-M der Evangelischen Landeskirche in Baden bzw. AVR Baden
e Kurs-Handout

LEITUNG: Susanne Eichler, Regina Richter
GASTREFERENT: RA Rudi Bantel, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Freiburg
TERMIN: 18.-21.05.2026

SEMINARZEITEN: 09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

ORT: Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb

SEMINARKOSTEN: 990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen
und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgiste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 23.02.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!



©06/26 > BASISSCHULUNG MAV 1 ° 15.-18.06.2026 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fur alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden
Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion
Effektives Arbeiten als MAV-Gremium

Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen

SEMINARTHEMEN:

Ich als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung

Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts

Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung



©06/26 > BASISSCHULUNG MAV 1 ° 15.-18.06.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:
MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).
UNTERLAGEN, DIE GESTELLT WERDEN:

e MVG-Baden Textexemplar
e Leitfaden fur Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,
ver.di, 7. Auflage 2022

e Kurs-Handout

LEITUNG: Regina Richter, Lorenz Sauerborn (Gruppe 1)
Adam Uscinowicz, Florian Wolf (Gruppe 2)

TERMIN: 15. - 18.06.2026

SEMINARZEITEN: 09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

ORT: Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb

SEMINARKOSTEN: 990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen
und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgaste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 04.05.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!



> 07/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 1 ONLINE © 29.06.-02.07.26 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fir alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

KURSFORMAT:

Dieses Online-Seminar ist ein Angebot an alle, die aus unterschiedlichen Griinden keine Prasenzkurse
besuchen konnen oder wollen. Die Lernziele und Inhalte entsprechen weitgehend denen der
Prasenzschulung. Die Themen des Seminars wurden fiir digitale Lernformen lberarbeitet. Die
Teilnehmer*innen erhalten fir dieses digitale Format vorab eine Einfiihrung und werden bei der
technischen Umsetzung unterstiitzt und begleitet (siehe auch unter Technische Voraussetzungen).

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

e Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden
e Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion
e Effektives Arbeiten als MAV-Gremium
e Beteiligung der Kolleg*innen
SEMINARTHEMEN:
e |ch als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
e Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung
e Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts
e Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

e Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

e Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung
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> 07/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 1 ONLINE © 29.06.-02.07.26 °

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN:

e PCoder Laptop mit ausreichend groRem ggf. separatem Bildschirm und Netzkabel, sowie
eine moglichst stabile Datenverbindung. Mit einem Tablet kénnte die aktive Beteiligung
eingeschrankt sein. Eine Teilnahme nur mit Smartphone wird nicht akzeptiert.

e Fir das verwendete Gerat passende Lautsprecher und Mikrofon (haufig schon eingebaut).
Die Verwendung eines Headsets wird ausdriicklich empfohlen.

e Fir das verwendete Gerat passende Kamera (ist oft schon eingebaut)

Die Teilnahme an einem vom Schulungsteam durchgefiihrten Technik-Check vor Schulung ist
zwingend und gilt als Voraussetzung fiir den Kursbesuch.

WAS IST ZUM SEMINAR BEREITZUHALTEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:
MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

UNTERLAGEN, DIE GESTELLT UND VOR DER SCHULUNG ZUGESCHICKT WERDEN:

o MVG-Textexemplar
o Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,
ver.di, 7. Auflage 2022

e Verschiedene Seminarunterlagen (u.a. Prasentation, Arbeitsaufgaben etc.)

LEITUNG: Regina Richter, Stefan Riedel, Adam Uscinowicz
TERMIN: 29.06 - 02.07.2026

SEMINARZEITEN: taglich 08.30 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
(Technik Check-In: 08.15 Uhr; zusétzliche regelmaRige Kurzpausen)

SEMINARKOSTEN: 840,- € flr Seminargeblihr, technischen Support und Seminarunterlagen

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 18.05.2026 mindestens
8 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!

11



> 08/26 > SoziALE KOMPETENZ Il - 06.-08.07.2026

KOMMUNIKATION UND GESPRACHSFUHRUNG IN DER MAV

ZIELGRUPPE:

Seminar fir Mitarbeitervertreter*innen aus kirchlichen/ diakonischen Dienststellen und
Einrichtungen. Angesprochen sind hier nicht nur Vorsitzende, sondern alle Mitglieder der MAV!

ZIELE & INHALT:

Grundlage fiir eine erfolgreiche Arbeit der Mitarbeitendenvertretung ist neben rechtlichem
Know-how die erfolgreiche Kommunikation und ein gutes Miteinander im MAV-Team, sowie
eine wirkungsvolle, zielgerichtete Gesprachsfiihrung.

Nicht immer funktioniert dies im Alltag: Gesprache drehen sich im Kreis und enden frustrierend.
Probleme werden vielleicht diskutiert, aber nicht geldst. Wichtige Entscheidungen werden
vertagt, weil man irgendwie nicht auf einen Nenner kommt.

Doch auch in der Kommunikation der MAV nach auRen kann es schwierig werden. Beratungs-
gesprache verlaufen unbefriedigend oder die Kommunikation mit der Leitung ,harzt”.

Ob nach aulRen oder innen: Ziel des Seminars ist es, kommunikatives Handwerkszeug fiir ein
gelingendes Miteinander zu vermitteln.

Konstruktiv zu kommunizieren, bietet zahlreiche Moéglichkeiten: Ein effektives und zugleich
befriedigendes Arbeiten im Team, I6sungsorientierte Beratungsgesprache, eine selbstbewusste,
klare Vertretung von Interessen.

SEMINARTHEMEN:
e Grundlagen konstruktiver Kommunikation und Gesprachsfiihrung
e Hilfreiche Grundhaltungen fiir konstruktive Gesprache kennenlernen und einliben
e Die eigene Rolle in Gesprachen klaren
e Auftragsklarung als zentrale Aufgabe fir den Beginn einer Beratung kennenlernen
e Kommunikationskulturen im MAV-Team und im Betrieb reflektieren

e Praxisbeispiele, Stolpersteine und Moglichkeiten

12



> 08/26 > SoziALE KOMPETENZ Il - 06.-08.07.2026

ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN: Notizblock, Stift

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.

LEITUNG:
TERMINE:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Christoph WeiR und Katja Stange (Bildungsreferent*innen KDA Baden)
06. - 08.07.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb

760,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung,
Seminarunterlagen und Kursgeblihr (650,- € fiir Tagesgaste ohne
Ubernachtung, mit Mittagessen und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 25.05.2026
mindestens 10 Anmeldungen vorliegen.
Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!

13



©09/26 ° BASISSCHULUNG MAV 2 ° 06.-09.07.2026 °

AKTIVE MITBESTIMMUNG
IN ORGANISATORISCHEN UND SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

ZIELGRUPPE:
Seminar fur alle Mitarbeitervertreter*innen aus Kirche und Diakonie in Baden, die bereits
die Basisschulung MAV 1 oder in frilheren Jahren einen Grundkurs | (GK 1) besucht haben.

Grundwissen fiir MAV-Mitglieder zu den Themen aktive Mitbestimmung, Einigungsstelle
und die Erstellung von Dienstvereinbarungen.

ZIELE:

Die Teilnehmenden kennen die Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten und sind in der Lage, diese um- und bestenfalls durchzusetzen. Beispiele sind
die Gestaltung von Arbeitszeit, Urlaubsplanung und Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sie wissen, wie einzelfallbezogen oder standig eine Einigungsstelle gebildet werden kann, um bei
Konflikten in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten zur Beilegung zu gelangen.

SEMINARTHEMEN:

o Falle der Mitbestimmung gem. §§ 37, 38 und 40 MVG-Baden

e Verfahren der Mitbestimmung

e Initiativrecht in Bezug auf Falle der Mitbestimmung nach § 40 MVG-Baden
e Dienstvereinbarungen: rechtliche Bedeutung und Aufbau

e Einigungsstelle gemall §36a MVG-Baden zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der MAV und der Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
nach §§ 40 und 47 MVG-Baden

14



©09/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 ° 06.-09.07.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:

MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e MVG-Baden Textexemplar (griines Heft — sofern vorhanden)

e Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche und Diakonie, ver.di, 7. Auflage 2022

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag) — sofern vorhanden

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE FUR DIE KURSDAUER ZUR VERFUGUNG GESTELLT WERDEN:

e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)

e Bei Bedarf: Textexemplar des MVG-Baden

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.

LEITUNG:

TERMIN:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Stefan Riedel, Adam Uscinowicz

06.-09.07.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgaste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 25.05.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©10/26 ° BASISSCHULUNG MAV 1 © 20.-23.07.2026 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fur alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden
Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion
Effektives Arbeiten als MAV-Gremium

Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen

SEMINARTHEMEN:

Ich als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung

Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts

Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung
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©10/26 ° BASISSCHULUNG MAV 1 © 20.-23.07.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:

MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE GESTELLT WERDEN:

e MVG-Baden Textexemplar

e Leitfaden fur Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,

ver.di, 7. Auflage 2022

e Kurs-Handout

LEITUNG:

TERMIN:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Andreas Deecke, Sylvia Klink

20. - 23.07.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgiste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 08.06.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©11/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 © 20.-23.07.2026 °

AKTIVE MITBESTIMMUNG
IN ORGANISATORISCHEN UND SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

ZIELGRUPPE:
Seminar fur alle Mitarbeitervertreter*innen aus Kirche und Diakonie in Baden, die bereits
die Basisschulung MAV 1 oder in frilheren Jahren einen Grundkurs | (GK 1) besucht haben.

Grundwissen fiir MAV-Mitglieder zu den Themen aktive Mitbestimmung, Einigungsstelle
und die Erstellung von Dienstvereinbarungen.

ZIELE:

Die Teilnehmenden kennen die Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten und sind in der Lage, diese um- und bestenfalls durchzusetzen. Beispiele sind
die Gestaltung von Arbeitszeit, Urlaubsplanung und Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sie wissen, wie einzelfallbezogen oder standig eine Einigungsstelle gebildet werden kann, um bei
Konflikten in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten zur Beilegung zu gelangen.

SEMINARTHEMEN:

o Falle der Mitbestimmung gem. §§ 37, 38 und 40 MVG-Baden

e Verfahren der Mitbestimmung

e Initiativrecht in Bezug auf Falle der Mitbestimmung nach § 40 MVG-Baden
e Dienstvereinbarungen: rechtliche Bedeutung und Aufbau

e Einigungsstelle gemall §36a MVG-Baden zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der MAV und der Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
nach §§ 40 und 47 MVG-Baden
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©11/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 © 20.-23.07.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:

MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e MVG-Baden Textexemplar (griines Heft — sofern vorhanden)

e Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche und Diakonie, ver.di, 7. Auflage 2022

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag) — sofern vorhanden

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE FUR DIE KURSDAUER ZUR VERFUGUNG GESTELLT WERDEN:

e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)

e Bei Bedarf: Textexemplar des MVG-Baden

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.

LEITUNG:

TERMIN:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Adam Uscinowicz, Susanne Eichler

20. - 23.07.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgaste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 08.06.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©12/26 ° BASISSCHULUNG MAV 1 © 21.-24.09.2026 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fur alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden
Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion
Effektives Arbeiten als MAV-Gremium

Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen

SEMINARTHEMEN:

Ich als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung

Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts

Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung
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©12/26 ° BASISSCHULUNG MAV 1 © 21.-24.09.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:
MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).
UNTERLAGEN, DIE GESTELLT WERDEN:

e MVG-Baden Textexemplar
e Leitfaden fur Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,
ver.di, 7. Auflage 2022

e Kurs-Handout

LEITUNG: Adam Uscinowicz, Florian Wolf (Gruppe 1)
Susanne Eichler, Stefan Riedel (Gruppe 2)

TERMIN: 21.-24.09.2026

SEMINARZEITEN: 09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

ORT: Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
SEMINARKOSTEN: 990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgaste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 29.06.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©13/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 1 ONLINE ° 05.-08.10.26 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fir alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

KURSFORMAT:

Dieses Online-Seminar ist ein Angebot an alle, die aus unterschiedlichen Griinden keine Prasenzkurse
besuchen konnen oder wollen. Die Lernziele und Inhalte entsprechen weitgehend denen der
Prasenzschulung. Die Themen des Seminars wurden fiir digitale Lernformen lberarbeitet. Die
Teilnehmer*innen erhalten fir dieses digitale Format vorab eine Einflihrung und werden bei der
technischen Umsetzung unterstiitzt und begleitet (siehe auch unter Technische Voraussetzungen).

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

e Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden

Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion

Effektives Arbeiten als MAV-Gremium

e Beteiligung der Kolleg*innen
SEMINARTHEMEN:
e |ch als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
e Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung
e  Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts
e Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

e Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

e Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung
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©13/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 1 ONLINE ° 05.-08.10.26 °

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN:

e PCoder Laptop mit ausreichend groRem ggf. separatem Bildschirm und Netzkabel, sowie
eine moglichst stabile Datenverbindung. Mit einem Tablet konnte die aktive Beteiligung
eingeschrankt sein. Eine Teilnahme nur mit Smartphone wird nicht akzeptiert.

e Fir das verwendete Gerat passende Lautsprecher und Mikrofon (haufig schon eingebaut).
Die Verwendung eines Headsets wird ausdriicklich empfohlen.

e Fir das verwendete Gerat passende Kamera (ist oft schon eingebaut)

Die Teilnahme an einem vom Schulungsteam durchgefiihrten Technik-Check vor Schulung ist
zwingend und gilt als Voraussetzung fiir den Kursbesuch.

WAS IST ZUM SEMINAR BEREITZUHALTEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:
MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

UNTERLAGEN, DIE GESTELLT UND VOR DER SCHULUNG ZUGESCHICKT WERDEN:

o MVG-Textexemplar
o Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,
ver.di, 7. Auflage 2022

e Verschiedene Seminarunterlagen (u.a. Prasentation, Arbeitsaufgaben etc.)

LEITUNG: Adam Uscinowicz, Lorenz Sauerborn, Stefan Riedel
TERMIN: 05. - 08.10.2026

SEMINARZEITEN: taglich 08.30 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
(Technik Check-In: 08.15 Uhr; zusatzliche regelmaRige Kurzpausen)

SEMINARKOSTEN: 840,- € flr Seminargeblihr, technischen Support und Seminarunterlagen

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 24.08.2026 mindestens
8 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©14/26 > BASISSCHULUNG MAV 1 © 02.-05.11.2026 °

EINSTIEG IN DIE MAV-ARBEIT

ZIELGRUPPE:

Seminar fur alle neu gewahlten Mitarbeitendenvertretungen aus Kirche und Diakonie,
die das Mitarbeitendenvertretungsgesetz Baden (MVG-Baden) anwenden.

Fir MAV*en, die an einer Auffrischung der Grundlagen ihrer MAV-Arbeit interessiert sind.

ZIEL: EINFUHRUNG IN DIE PROFESSIONELLE MAV-ARBEIT

In dieser Basisschulung soll eine erste Handlungsfahigkeit der neu gewahlten MAV*en erreicht
werden. Dabei werden rechtliche Kenntnisse zum MVG-Baden vermittelt, ein Rollenverstandnis
im neuen Ehrenamt entsteht und es werden Arbeitsinstrumente fiir die Kooperation im
MAV-Gremium vorgestellt. Das Bewusstsein, flir wen und mit wem die Aufgabe wahrgenommen
wird, wird gescharft. Im Einzelnen werden im Kurs folgende Ziele verfolgt:

Sicherer Umgang mit dem MVG-Baden
Verstandnis meiner neuen Rolle & Funktion
Effektives Arbeiten als MAV-Gremium

Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen

SEMINARTHEMEN:

Ich als MAV-Mitglied: Meine Rechte und Pflichten im neu erworbenen Ehrenamt
Grundlagen in der Zusammenarbeit mit der Dienststellenleitung

Geschichte und Grundlage des kirchlichen Arbeitsrechts

Standards der MAV-Gremiumsarbeit (Sitzung, Beschlussfassung, Dokumentation)

Die Mitarbeitenden-Versammlung als zentrales Instrument, um die Beschaftigten
ins Boot zu holen.

Uberblick tiber die Beteiligungsrechte des MVG-Baden, ihrer Rangfolge sowie das
Verfahren der Mitbestimmung
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©14/26 > BASISSCHULUNG MAV 1 © 02.-05.11.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:

MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE GESTELLT WERDEN:

e MVG-Baden Textexemplar

e Leitfaden fur Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche und Diakonie,

ver.di, 7. Auflage 2022

e Kurs-Handout

LEITUNG:

TERMIN:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Florian Wolf, Lorenz Sauerborn

02.-05.11.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgiste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 10.08.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©15/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 © 02.-05.11.2026 °

AKTIVE MITBESTIMMUNG
IN ORGANISATORISCHEN UND SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

ZIELGRUPPE:
Seminar fur alle Mitarbeitervertreter*innen aus Kirche und Diakonie in Baden, die bereits
die Basisschulung MAV 1 oder in frilheren Jahren einen Grundkurs | (GK 1) besucht haben.

Grundwissen fiir MAV-Mitglieder zu den Themen aktive Mitbestimmung, Einigungsstelle
und die Erstellung von Dienstvereinbarungen.

ZIELE:

Die Teilnehmenden kennen die Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten und sind in der Lage, diese um- und bestenfalls durchzusetzen. Beispiele sind
die Gestaltung von Arbeitszeit, Urlaubsplanung und Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sie wissen, wie einzelfallbezogen oder standig eine Einigungsstelle gebildet werden kann, um bei
Konflikten in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten zur Beilegung zu gelangen.

SEMINARTHEMEN:

o Falle der Mitbestimmung gem. §§ 37, 38 und 40 MVG-Baden

e Verfahren der Mitbestimmung

e Initiativrecht in Bezug auf Falle der Mitbestimmung nach § 40 MVG-Baden
e Dienstvereinbarungen: rechtliche Bedeutung und Aufbau

e Einigungsstelle gemall §36a MVG-Baden zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der MAV und der Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
nach §§ 40 und 47 MVG-Baden
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©15/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 © 02.-05.11.2026 °

WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:

MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e MVG-Baden Textexemplar (griines Heft — sofern vorhanden)

e Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche und Diakonie, ver.di, 7. Auflage 2022

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag) — sofern vorhanden

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE FUR DIE KURSDAUER ZUR VERFUGUNG GESTELLT WERDEN:

e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)

e Bei Bedarf: Textexemplar des MVG-Baden

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.

LEITUNG:

TERMIN:

SEMINARZEITEN:

ORT:

SEMINARKOSTEN:

BITTE BEACHTEN:

Sylvia Klink, Andreas Deecke

02.-05.11.2026

09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgaste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 10.08.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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©16/26 ° BASISSCHULUNG MAYV 2 ONLINE © 16.-19.11.2026 °

AKTIVE MITBESTIMMUNG IN ORGANISATORISCHEN
UND SOZIALEN ANGELEGENHEITEN

ZIELGRUPPE:

Seminar fir alle Mitarbeitervertreter*innen aus Kirche und Diakonie in Baden, die bereits
die Basisschulung MAV 1 oder in frilheren Jahren einen Grundkurs | (GK 1) besucht haben.

Grundwissen fiir MAV-Mitglieder zu den Themen aktive Mitbestimmung, Einigungsstelle
und die Erstellung von Dienstvereinbarungen.

KURSFORMAT:

Dieses Online-Seminar ist ein Angebot an alle, die aus unterschiedlichen Griinden keine Prasenzkurse
besuchen konnen oder wollen. Die Lernziele und Inhalte entsprechen weitgehend denen der
Prasenzschulung. Die Themen des Seminars wurden fiir digitale Lernformen lberarbeitet. Die
Teilnehmer*innen erhalten fir dieses digitale Format vorab eine Einfiihrung und werden bei der
technischen Umsetzung unterstiitzt und begleitet (siehe auch unter Technische Voraussetzungen).

ZIELE:

Die Teilnehmenden kennen die Fille der Mitbestimmung in organisatorischen und sozialen
Angelegenheiten und sind in der Lage, diese um- und bestenfalls durchzusetzen. Beispiele sind
die Gestaltung von Arbeitszeit, Urlaubsplanung und Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Sie wissen, wie einzelfallbezogen oder standig eine Einigungsstelle gebildet werden kann, um bei
Konflikten in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten zur Beilegung zu gelangen.

SEMINARTHEMEN:
o Falle der Mitbestimmung gem. §§ 37, 38 und 40 MVG-Baden
e Verfahren der Mitbestimmung
e Initiativrecht in Bezug auf Falle der Mitbestimmung nach § 40 MVG-Baden
e Dienstvereinbarungen: rechtliche Bedeutung und Aufbau

e Einigungsstelle gemall §36a MVG-Baden zur Beilegung von Regelungsstreitigkeiten zwischen
der MAV und der Dienststellenleitung in organisatorischen und sozialen Angelegenheiten
nach §§ 40 und 47 MVG-Baden
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TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN:

e PCoder Laptop mit ausreichend groRem ggf. separatem Bildschirm und Netzkabel, sowie
eine moglichst stabile Datenverbindung. Mit einem Tablet kénnte die aktive Beteiligung
eingeschrankt sein. Eine Teilnahme nur mit Smartphone wird nicht akzeptiert.

e Fir das verwendete Gerat passende Lautsprecher und Mikrofon (haufig schon eingebaut).
Die Verwendung eines Headsets wird ausdriicklich empfohlen.

e Fir das verwendete Gerat passende Kamera (ist oft schon eingebaut)

Die Teilnahme an einem vom Schulungsteam durchgefiihrten Technik-Check vor Schulung ist
zwingend und gilt als Voraussetzung fiir den Kursbesuch.

WAS IST ZUM SEMINAR BEREITZUHALTEN?

e Ein Praxiskommentar zum MVG EKD, bestenfalls den Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge:
MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e MVG-Baden Textexemplar (griines Heft)

e Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche und Diakonie, ver.di, 7. Auflage 2022

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)

e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.
LEITUNG: Regina Richter, Adam Uscinowicz, Stefan Riedel

TERMIN: 16.—-19.11.2026

SEMINARZEITEN: taglich 08.30-12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
(Technik Check-In: 08.15 Uhr; zusatzliche regelmaRige Kurzpausen)

SEMINARKOSTEN: 840,- € flr Seminargebiihr, technischen Support und Seminarunterlagen

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 05.11.2026 mindestens
8 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte frihzeitig anmelden!
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DiE KOLLEG*INNEN IM FOKUS -
EINGESCHRANKTE MITBESTIMMUNG IN PERSONALANGELEGENHEITEN,
SOWIE MITBERATUNG UND BERATUNGSARBEIT

ZIELGRUPPE:
Seminar flir neue MAV-Mitglieder aus Kirche und Diakonie in Baden, die bereits die Basis-
schulung MAV 1 oder in friheren Jahren einen Grundkurs | (GK 1) besucht haben.

Fir MAV-Mitglieder, die ihr Wissen insbesondere fiir Themen rund um Kiindigung, Vertiefung
von Beteiligungsverfahren der eingeschrankten Mitbestimmung und Mitberatung, sowie den
Einstieg in kirchengerichtliche Verfahren und Beratung durch die MAV erweitern wollen.

ZIELE:

Die Teilnehmenden kennen die Falle der Eingeschréankten Mitbestimmung in Personalangelegen-
heiten. Mittels zahlreicher Fallbearbeitungen, die sehr praxisnah sind, sind die MAV-Mitglieder in
der Lage, diese um- und bestenfalls durchzusetzen. Die Teilnehmenden werden genauer in das
Beteiligungsrecht der Mitberatung eingefiihrt. AuRerdem bewegen sie sicher im Erdrterungs-
verfahren. In dem Kurs werden insbesondere die Beteiligungsrechte behandelt, fur die das
Kirchliche Arbeitsgericht zustandig ist.

SEMINARTHEMEN:

e Falle der Eingeschrankten Mitbestimmung gem. §§ 38, 41 und 42 MVG-Baden
e Verfahren und Falle der Mitberatung gem. §§ 45 und 46 MVG-Baden

e Verfahren der Erorterung (mit Handlungsleitfaden)

e Initiativrecht (ohne Einigungsstelle) und Kirchliches Arbeitsgericht

e Beratungsarbeit in der MAV-Praxis
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WAS IST ZUM SEMINAR MITZUBRINGEN?
e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023 — falls vorhanden
e MVG-Baden Textexemplar (griines Heft) — sofern vorhanden
e Leitfaden flr Mitarbeitervertretungen in der Ev. Kirche und Diakonie, ver.di, 7. Auflage 2022
e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag) oder
Kittner: Arbeits- und Sozialordnung, Auflage jahrlich aktualisiert, Bund-Verlag
e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its
e Daim Kurs teilweise digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eines

digitalen Endgerats hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung fir die Teilnahme (Laptop/Tablet).

UNTERLAGEN, DIE FUR DIE KURSDAUER ZUR VERFUGUNG GESTELLT WERDEN:

e Joussen/Mestwerdt/Nause/Spelge: MVG EKD Kommentar, 2. Auflage 2023

e Wichtige Arbeitsgesetze, Textausgabe 2024/2025 (NWB Verlag)

ZENTRALE KURSINHALTE WERDEN IN EINEM HANDOUT ABGEBILDET.

Bei Bedarf wird ferner ein Textexemplar des MVG-Baden gestellt.

LEITUNG: Lorenz Sauerborn, Florian Wolf (Gruppe 1)
Andreas Deecke, Sylvia Klink (Gruppe 2)

TERMIN: 30.11.-03.12.2026

SEMINARZEITEN: 09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

ORT: Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb
SEMINARKOSTEN: 990,- € fur Unterbringung im Einzelzimmer, Verpflegung, Seminarunterlagen

und Kursgebiihr (830,- € fiir Tagesgiste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen
und Kaffeepausen)

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 07.09.2026 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN FUR MAAV-SCHULUNGEN (AGB)

1. GELTUNGSBEREICH

(1) Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten fir alle MAV-Seminare und Veranstaltungen,
die gemeinsam vom Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt (KDA Baden) und dem Gesamtausschuss der
Mitarbeitendenvertretungen fiir den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden und des
Diakonischen Werks Baden e.V. (GA Baden) angeboten werden.

(2) Rechtsgeschaftliche Erklarungen (z.B. Ricktritt von einer Veranstaltung) bedirfen der Schriftform und
missen per Post oder E-Mail beim KDA Baden eingehen (siehe 4.).

2. ANMELDUNG UND ANMELDEBESTATIGUNG

(1) Die Anmeldung zu Veranstaltungen ist nur online moglich: Im Rahmen des Veranstaltungskalenders

unter https://www.ekiba.de/mav-schulungen ist fir jede Schulung ein Anmeldeformular hinterlegt, das
korrekt ausgefullt werden muss. Ist dies der Fall, wird nach Abschluss der Anmeldung am Bildschirm die
Meldung angezeigt, dass die Daten erfasst wurden und weitergeleitet werden. Die Anmeldung ist damit
rechtsverbindlich. Nach Erreichen der Mindestteilnehmerzahl wird eine Anmeldebestatigung per E-Mail
versandt.

(2) Der KDA Baden bucht fiir die Schulungen ein Kontingent fiir Ubernachtung und Verpflegung im
Tagungshaus. Im Rahmen des Anmeldeprozederes wird abgefragt, welche Leistungen im Tagungshaus
von den Teilnehmenden in Anspruch genommen werden. Die damit gebuchten Leistungen sind
verbindlich und werden vom KDA Baden in der Gesamtrechnung belastet.

3. ENTGELT BEI VERANSTALTUNGEN

(1) Das Veranstaltungsentgelt (Seminarbeitrag zuzgl. Kosten fir Unterkunft und Verpflegung) entspricht
dem Stand in den aktuellen Ankiindigungen: Ausschreibung, Programmheft, Internetveranstaltungs-
kalender, etc.

(2) Das Entgelt wird nach Rechnungstellung fallig.

4. RUCKTRITT UND WIDERRUF DER/DES TEILNEHMENDEN

(1) Der/Die Teilnehmende kann durch schriftliche Erklarung von der Anmeldung zuriicktreten. Die
Erklarung muss schriftlich per Post oder E-Mail beim KDA Baden eingegangen sein.
KDA Baden - E-Mail: mav.schulungen@ekiba.de - Tel: 0761/205741-163 — Schnewlinstr. 2, 79098 Freiburg

(2) Liegt der Riicktritt von der Anmeldung dem KDA Baden spatestens 30 Tage vor Beginn der
Veranstaltung vor (Datum des Poststempels oder das Versanddatum der E-Mail), kann kostenfrei
storniert werden. Erfolgt der Riicktritt zwischen dem 29. und 15. Tag vor Veranstaltungsbeginn,

fallen 30% des Veranstaltungsentgelts als Stornokosten an. Zwischen dem 14. und 7. Tag vor
Veranstaltungsbeginn fallen 50% des Veranstaltungsentgelts als Stornokosten an. Ab dem 6. Tag ist das
Veranstaltungsentgelt in voller HOhe zu entrichten. Benennt die angemeldete Person oder ihr
Arbeitgeber spatestens bis 7 Tage vor Kursbeginn eine Ersatzperson, die den Platz rechtsverbindlich
Ubernimmt, entfallen die Stornokosten.

(3) Fernbleiben von der Schulung ohne vorherigen schriftlichen Ricktritt von der Anmeldung gilt nicht als
Rucktritt von der Anmeldung. Im Falle des Fernbleibens werden die fir die Veranstaltung angegebenen
Seminarkosten in voller Hohe fillig. Eine nur zeitweise Teilnahme an einer Schulung berechtigt nicht zur
Minderung der jeweiligen Seminargebiihren und gebuchten Leistungen.

(4) Ein etwaiges gesetzliches Widerrufsrecht bleibt unberihrt.

5. ABSAGE EINER SCHULUNG DURCH DEN VERANSTALTER

(1) Fur die Durchfiihrung jeder Schulung ist es Voraussetzung, dass bis zum in der Ausschreibung
genannten Datum die angegebene Mindestteilnehmerzahl erreicht wird. Ist dies nicht der Fall, kann
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die Veranstaltung durch den KDA nach Ricksprache mit dem GA Baden abgesagt werden.

(2) Bei einer Absage durch den Veranstalter fallen fiir die Teilnehmenden keine Kosten an. Weiterer
Schadensersatz ist ausgeschlossen.

6. ORGANISATORISCHE ANDERUNGEN

(1) Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch eine/n bestimmte/n Seminarleiter*in
durchgefihrt wird. Das gilt auch dann, wenn die Veranstaltung mit dem Namen des/der Seminarleiter*in
angekiindigt wurde.

(2) Der Veranstalter kann aus sachlichem Grund Ort und Zeitpunkt der Veranstaltung andern.

7. TEILNAHMEBESTATIGUNG
(1) Die Teilnehmenden erhalten am Ende der MAV-Schulungen eine Bestatigung liber ihre Teilnahme.

8. URHEBERRECHT

(1) Ton- und Bildaufzeichnungen sind wahrend den Veranstaltungen nicht gestattet.

(2) Alle Rechte am Lehrmaterial sind vorbehalten. Das ausgeteilte Lehrmaterial darf ohne Genehmigung
des Veranstalters nicht vervielfaltigt, online gestellt oder anderweitig verwertet werden. Wird
Lehrmaterial zum Download bereitgestellt, ist die Weitergabe der Zugangsdaten ebenso untersagt.

9. ONLINE-SCHULUNG UND ONLINE-ZUGANG ZU LEHRMATERIAL

(1) Sofern der/die Teilnehmende fiir den Zugang zu einer Online-Schulung oder den Zugriff auf Lehr-
material einen Link oder ein Passwort erhélt, hat er/sie dieses vertraulich zu behandeln und gegen
unbefugten Zugriff zu sichern. Eine Weitergabe an Dritte ist untersagt. Sollte dem/der Nutzer*in das
Passwort abhandenkommen oder ihm ein Missbrauch seines Zugangs bekannt werden, hat er den
Veranstalter hiervon unverziglich zu unterrichten.

10. HAUSORDNUNG

(1) Mit Vertragsabschluss verpflichtet sich der/die Teilnehmer¥*in, die jeweilige Hausordnung der
genutzten Gebaude und Einrichtungen einzuhalten.

11. DATENSCHUTZ

(1) Es gilt die Datenschutzerklarung der EKD (DSG-EKD) in der jeweils giiltigen Fassung.

Nahere Informationen zum Datenschutz finden Sie auf der Internetseite der Evangelischen Landeskirche
Baden auf https://www.ekiba.de/datenschutz/. Die Teilnehmenden verpflichten sich, jede Nutzung ihnen
bekanntgewordener Daten anderer Teilnehmenden, ohne deren ausdriickliches Einverstandnis zu
unterlassen.

12. SONSTIGES

(1) Der durch die Anmeldung zu einer Veranstaltung im Rahmen der MAV-Schulungen 2026
geschlossene Vertrag unterliegt ausschlieSlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland. Sollten
einzelne Bestimmungen des Vertrages einschlielRlich der AGB ganz oder teilweise unwirksam sein, so
bleibt der Vertrag im Ubrigen wirksam. Soweit eine solche Bestimmung unwirksam ist, richtet sich der
Inhalt des Vertrages gemal § 306 BGB nach den gesetzlichen Vorschriften.

(2) Pflichtangabe gem. § 36 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG):
»Wir unterliegen keiner Verpflichtung zur Teilnahme an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherstreitschlichtungsstelle und nehmen auch nicht freiwillig daran teil.”
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o UBERSICHT UBER DAS SCHULUNGSANGEBOT IN DER WAHLPERIODE 2026-2030 °

Basisschulung MAV 1

Voraussetzung fiir Besuch der Basisschulungen MAV 2 oder 3 ist der Besuch von MAV 1

Basisschulung MAV 2

Basisschulungen MAV

Basisschulung MAV 3

Arbeitsrecht Grundlagen

TV6D/AR-M Grundlagen - jihrlich

AVR Grundlagen - 2x pro Amtszeit

Grundlagen Arbeitszeit- und Dienstplangestaltung Schichtsystem - 2x pro Amtszeit

Beteiligungsorientierung - 2x pro Amtszeit

Sonstige Grundlagenkurse

Wahlvorstandsschulungen

SK | — Moderation und Prasentation in der MAV

SK Il - Kommunikation und Gesprachsfiihrung in der MAV

SK Il — Konfliktbearbeitung und Verhandlungsfiihrung in der MAV

Soziale Kompetenz

SK IV - Stress reduzieren — Resilienz starken

Diese Ubersicht gibt den derzeitigen Planungsstand wieder. Je nach Nachfrage der Angebote und
den Entwicklungen innerhalb der Wahlperiode kann es noch zu Verdnderungen kommen.
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Kontakt:

Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Baden
MAV-Schulungen

Schnewlinstr. 2

79098 Freiburg

Tel.: 0761 205741-163

E-Mail: mav.schulungen@ekiba.de




