Liebe MAVen,

Bei der diesjahrigen Herbstsynode wurde unter anderem Uber die MVG-Novellierung entschieden. Im
Vorfeld hatten Mitglieder der ARK (Arbeitsrechtlichen Kommission) in einer Arbeitsgruppe tber
mehrere Anderungen verhandelt, um eine Einigung zu erzielen. Dies ist in vielen Bereichen auch
gelungen, dennoch konnte in sechs Punkten kein gemeinsamer Nenner errungen
werden. Daraufhin hatte der GA eigene Lésungsvorschlage erarbeitet und diese der Synode zur
Prifung und Entscheidung vorgelegt. Keiner dieser Vorschlage wurde beriicksichtigt.

Somit wurde den Empfehlungen des Rechtsreferats des EOK (Evangelischer
Oberkirchenrat) gefolgt und deren Gesetzesvorlage ohne Einschréankung Gibernommen.

Eine der wichtigsten Neuerungen ist die Einfihrung der Stufenvertretung, die gegen unseren
ausdricklichen Willen beschlossen wurde. Das bedeutet, dass kinftig z. B. die Einflihrung digitaler
Programme auf Landesebene Uber den Gesamtausschuss erfolgen wird. Als MAV seid ihr aber
weiterhin gefragt und dufierst wichtig, denn ihr entscheidet vor Ort mit, wie die

detaillierte Ausgestaltung geregelt wird.

Die Neuerungen gelten mit der Veroffentlichung im Gesetzes- und Verordnungsblatt der Evang.
Landeskirche in Baden.

Nahere Informationen dazu findet ihnr demnachst auf der GA-Homepage, in der Gazette und natiirlich
bei der Delegiertenversammlung im Frihjahr.
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