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1.1 Auszug aus dem Grundgesetz

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland

vom 23. Mai 1949

(Auszug)

zuletzt gedndert am 11. Juli 2012

1 Gesetzliche Grundlagen

Artikel 2

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBige
Ordnung oder das Sittengesetz verstoBt.

Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit
der Person ist unverletzlich. In diese Rechte darf nur auf Grund eines
Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 3
Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

Manner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und wirkt
auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner
Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, sei-
ner religidsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt
werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Artikel 4

Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religidsen- und
weltanschaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

Die ungestodrte Religionsaustbung wird gewdhrleistet.

Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe
gezwungen werden. Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.

Artikel 5

Jeder hat das Recht, seine Meinung in Wort, Schrift und Bild frei zu duBern
und zu verbreiten und sich aus allgemein zuganglichen Quellen ungehindert
zu unterrichten. Die Pressefreiheit und die Freiheit der Berichterstattung
durch Rundfunk und Film werden gewahrleistet. Eine Zensur findet nicht
statt.

Diese Rechte finden ihre Schranken in den Vorschriften der allgemeinen
Gesetze, den gesetzlichen Bestmmungen zum Schutze der Jugend und in
dem Recht der personlichen Ehre.

Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei. Die Freiheit der
Lehre entbindet nicht von der Treue zur Verfassung.
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1.1 Auszug aus dem Grundgesetz

1 Gesetzliche Grundlagen

Artikel 6

Ehe und Familie stehen unter dem besonderen Schutz der staatlichen
Ordnung.

Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrliche Recht der Eltern und
die zuvdrderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die
staatliche Gemeinschatt.

Gegen den Willen der Erziehungsberechtigten durfen Kinder nur auf Grund
eines Gesetzes von der Familie getrennt werden, wenn die Erziehungs-
berechtigten versagen oder wenn die Kinder aus anderen Grinden zu
verwahrlosen drohen.

Jede Mutter hat Anspruch auf den Schutz und die Firsorge der
Gemeinschaft.

Den unehelichen Kindern sind durch die Gesetzgebung die gleichen Bedin-
gungen fur Ihre leibliche und seelische Entwicklung und ihre Stellung in der
Gesellschaft zu schaffen wie den ehelichen Kindern.
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1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

Sozialgesetzbuch (SGB)
Achtes Buch (VIII)
Kinder- und Jugendhilfe

— Auszug -

In der Neufassung vom 11. September 2012,
zuletzt geandert am 30. Oktober 2017

§1

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

§2

(1)

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und
auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen
Personlichkeit.

Pfege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und
die zuvorderst ihnen obliegende Pficht. Uber ihre Betatigung wacht die
staatliche Gemeinschaft.

Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbhesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern
und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schiitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Menschen und
ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu
erhalten oder zu schafen.

Aufgaben der Jugendhilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

(2)

Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und andere Aufgaben zugunsten junger
Menschen und Familien.

Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit und des erziehe-
rischen Kinder- und Jugendschutzes (88 11 bis 14),

2. Angebote zur Foérderung der Erziehung in der Familie (88 16 bis 21),

3. Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in
Tagespfege (88 22 bis 25),

4. Hilfe zur Erziehung und erganzende Leistungen (88 27 bis 35, 36, 37,
39, 40),

5. Hilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und ergdnzende
Leistungen (88 35a bis 37, 39, 40),

6. Hilfe fur junge Volljghrige und Nachbetreuung (8 41).

Andere Aufgaben der Jugendhilfe sind
1. die Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (8§ 42),

2. die vorlaufge Inobhutnahme von auslandischen und Jugendlichen nach
unbegleiteter Einreise (8§ 42a),
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1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§3

3. die Erteilung, der Widerruf und die Zuriicknahme der Pfegeerlaubnis
(88 43, 44),

4. die Erteilung, der Widerruf und die Zuricknahme der Erlaubnis fur den

Betrieb einer Einrichtung sowie die Erteilung nachtraglicher Aufagen

und die damit verbundenen Aufgaben (88 45 bis 47, 48a),

die Tatigkeitsuntersagung (88 48, 48a),

die Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50),

die Beratung und Belehrung in Verfahren zur Annahme als Kind (8 51),

die Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz (§ 52),

die Beratung und Unterstlitzung von Muttern bei Vaterschaftsfest-

stellung und Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen sowie von

Pfegern und Vormindern (8§ 52a, 53),

10. die Erteilung, der Widerruf und die Zuriicknahme der Erlaubnis zur
Ubernahme von Vereinsvormundschaften (§ 54),

11. Beistandschaft, Amtspfegschaft, Amtsvormundschaft und
Gegenvormundschaft des Jugendamts (88 55 bis 58),

12. Beurkundung (8 59),

13. die Aufnahme von vollstreckbaren Urkunden (§ 60).

©CoNo O

Freie und offentliche Jugendhilfe

§4

(1)

Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt von Tragern unter-
schiedlicher Wertorientierungen und die Vielfalt von Inhalten, Methoden und
Arbeitsformen.

Leistungen der Jugendhilfe werden von Tragern der freien Jugendhilfe und
von Tragern der 6fentlichen Jugendhilfe erbracht. Leistungsverpfichtungen,
die durch dieses Buch begriindet werden, richten sich an die Trager der
ofentlichen Jugendhilfe.

Andere Aufgaben der Jugendhilfe werden von Tréagern der ¢fentlichen
Jugendhilfe wahrgenommen. Soweit dies ausdricklich bestimmt ist, kbnnen
Trager der freien Jugendhilfe diese Aufgaben wahrnehmen oder mit ihrer
Ausfiihrung betraut werden.

Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugendhilfe mit der freien Jugendhilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die dfentliche Jugendbhilfe soll mit der freien Jugendhilfe zum Wohl junger
Menschen und ihrer Familien partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat
dabei die Selbstandigkeit der freien Jugendhilfe in Zielsetzung und Durch-
fihrung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung ihrer Organisationsstruktur
zu achten.

Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen von aner-
kannten Tragern der freien Jugendhilfe betrieben werden oder rechtzeitig
geschafen werden kdnnen, soll die 6fentliche Jugendhilfe von eigenen
MaRnahmen absehen.

Die dfentliche Jugendbhilfe soll die freie Jugendhilfe nach MaRgabe dieses
Buches fordern und dabei die verschiedenen Formen der Selbsthilfe starken.
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1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§5

Wunsch- und Wahlrecht

86
Geltungsbereich

§7

(1)

4)

Begriffsbestimmungen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und
Diensten verschiedener Trager zu wahlen und Winsche hinsichtlich der
Gestaltung der Hilfe zu auf3ern. Sie sind auf dieses Recht hinzuweisen.

Der Wahl und den Winschen soll entsprochen werden, sofern dies nicht
mit unverhéltnismaiigen Mehrkosten verbunden ist. Winscht der Leistungs-
berechtigte die Erbringung einer in § 78a genannten Leistung in einer Ein-
richtung, mit deren Trager keine Vereinbarungen nach § 78b bestehen, so
soll der Wahl nur entsprochen werden, wenn die Erbringung der Leistung in
dieser Einrichtung im Einzelfall oder nach Mal’gabe des Hilfeplanes (§ 36)
geboten ist.

Leistungen nach diesem Buch werden jungen Menschen, Mittern, Véatern
und Personensorgeberechtigten von Kindern und Jugendlichen gewahrt,
die ihren tatséchlichen Aufenthalt im Inland haben. Fir die Erfullung anderer
Aufgaben gilt Satz 1 entsprechend. Umgangsberechtigte haben unabhéngig
von ihrem tatséchlichen Aufenthalt Anspruch auf Beratung und Unterstt-
zung bei der Austibung des Umgangsrechts, wenn das Kind oder der
Jugendliche seinen gewdhnlichen Aufenthalt im Inland hat.

Auslander kénnen Leistungen nach diesem Buch nur beanspruchen, wenn
sie rechtmaRig oder auf Grund einer auslanderrechtlichen Duldung ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben. Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.

Deutschen koénnen Leistungen nach diesem Buch auch gewahrt werden,
wenn sie ihren Aufenthalt im Ausland haben und soweit sie nicht Hilfe vom
Aufenthaltsland erhalten.

Regelungen des tber- und zwischenstaatlichen Rechts bleiben unberihrt.

Im Sinne dieses Buches ist

1. Kind, wer noch nicht 14 Jahre alt ist, soweit nicht die Abséatze 2 bis 4

etwas anderes bestimmen,

Jugendlicher, wer 14, aber noch nicht 18 Jahre alt ist,

junger Volljahriger, wer 18, aber noch nicht 27 Jahre alt ist,

junger Mensch, wer noch nicht 27 Jahre alt ist,

Personensorgeberechtigter, wem allein oder gemeinsam mit einer

anderen Person nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs

die Personensorge zusteht,

6. Erziehungsberechtigter, der Personensorgeberechtigte und jede sonstige
Person Uber 18 Jahre, soweit sie auf Grund einer Vereinbarung mit dem
Personensorgeberechtigten nicht nur voriibergehend und nicht nur fir
einzelne Verrichtungen Aufgaben der Personensorge wahrnimmt.

arwn

Kind im Sinne des 8§ 1 Absatz 2 ist, wer noch nicht 18 Jahre alt ist.

Werktage im Sinne der 8§ 42a bis 42c sind die Wochentage Montag bis
Freitag; ausgenommen sind gesetzliche Feiertage.
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1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§8

Die Bestimmungen dieses Buches, die sich auf die Annahme als Kind
beziehen, gelten nur fir Personen, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

8 8a

(1)

Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
allen sie betrefenden Entscheidungen der 6fentlichen Jugendhilfe zu betei-
ligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren
sowie im Verfahren vor dem Familiengericht, dem Vormundschaftsgericht
und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.

Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der
Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.

Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des
Personensorgeberechtigten, wenn die Beratung auf Grund einer Not- und
Konfiktlage erforderlich ist und solange durch die Mitteilung an den
Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wirde. § 36 des
Ersten Buches bleibt unbertihrt.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungs-
risiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréafte einzuschéatzen. Soweit der
wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das
Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen
und, sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei
einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persdnlichen
Umgebung zu verschafen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat
es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich,
so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberech-
tigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschéatzung des Gefahr-
dungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpfichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungs-
trager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungs-
berechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und
wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten
nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der
Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.
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1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§ 8b

In Vereinbarungen mit den Trédgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschéatzung vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifkation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpfich-
tung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungs-
berechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese
fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Geféhrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fuir
die Gewahrung von Leistungen zusténdigen ortlichen Trager die Daten mit-
zuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindes-
wohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen
eines Gespraches zwischen den Fachkréaften der beiden ortlichen Trager
erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Personen, die berufich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall
gegeniiber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung
durch eine insoweit erfahrene Fachkraft.

Tréger von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig
oder flr einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhal-
ten, und die zustandigen Leistungstrager, haben gegenuber dem Uberdrt-
lichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung
und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an struktu-
rellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren
in personlichen Angelegenheiten.
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89

Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von

Madchen und Jungen

§ 10

Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erflllung der Aufgaben sind

1. die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung
der Erziehung sowie die Rechte der Personensorgeberechtigten und
des Kindes oder des Jugendlichen bei der Bestimmung der religidsen
Erziehung zu beachten,

2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedirfnis des Kindes
oder des Jugendlichen zu selbstandigem, verantwortungsbewuf3tem
Handeln sowie die jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen
Bedurfnisse und Eigenarten junger Menschen und ihrer Familien zu
beriicksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen
zu berlcksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu fordern.

Verhaltnis zu anderen Leistungen und Verpflichtungen

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Verpfichtungen anderer, insbesondere der Trager anderer Sozialleistungen
und der Schulen, werden durch dieses Buch nicht berthrt. Auf Rechtsvor-
schriften beruhende Leistungen anderer dirfen nicht deshalb versagt wer-
den, weil nach diesem Buch entsprechende Leistungen vorgesehen sind.

Unterhaltspfichtige Personen werden nach MaRgabe der 88 90 bis 97b an
den Kosten fir Leistungen und vorlaufge MaRnahmen nach diesem Buch

beteiligt. Soweit die Zahlung des Kostenbeitrags die Leistungsfahigkeit des
Unterhaltspfichtigen mindert oder der Bedarf des jungen Menschen durch
Leistungen und vorlaufge MalRnahmen nach diesem Buch gedeckt ist, ist

dies bei der Berechnung des Unterhalts zu berticksichtigen.

Die Leistungen nach diesem Buch gehen Leistungen nach dem Zweiten
Buch vor. Abweichend von Satz 1 gehen Leistungen nach § 3 Absatz 2,
den 88 14 bis 169, § 19 Absatz 2 in Verbindung mit § 28 Absatz 6 des
Zweiten Buches sowie Leistungen nach § 6b Absatz 2 des Bundeskinder-
geldgesetzes in Verbindung mit § 28 Absatz 6 des Zweiten Buches den
Leistungen nach diesem Buch vor.

Die Leistungen nach diesem Buch gehen Leistungen nach dem Zwdlften
Buch vor. Abweichend von Satz 1 gehen Leistungen nach § 27a Absatz 1
in Verbindung mit 8 34 Absatz 6 des Zwolften Buches und Leistungen
der Eingliederungshilfe nach dem Zwdlften Buch fur junge Menschen, die
korperlich oder geistig behindert oder von einer solchen Behinderung
bedroht sind, den Leistungen nach diesem Buch vor. Landesrecht kann
regeln, dass Leistungen der Friihférderung fur Kinder unabhangig von

der Art der Behinderung vorrangig von anderen Leistungstragern gewahrt
werden.
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Zweites Kapitel
Leistungen der Jugendhilfe

Erster Abschnitt
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

8§ 11 -13

§ 14
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(1)  Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen Angebote des
erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes gemacht werden.

(2) Die MaRnahmen sollen

1. junge Menschen beféhigen, sich vor geféhrdenden Einfussen zu
schitzen und sie zu Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenuber ihren
Mitmenschen flhren,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder
und Jugendliche vor gefahrdenden Einfiissen zu schutzen.

8§15
Landesrechtsvorbehalt
Das Nahere Uber Inhalt und Umfang der in diesem Abschnitt geregelten
Aufgaben und Leistungen regelt das Landesrecht.
Zweiter Abschnitt
Forderung der Erziehung in der Familie
8 16

Allgemeine Forderung der Erziehung in der Familie

(1) Mattern, Vatern, anderen Erziehungsberechtigten und jungen Menschen
sollen Leistungen der allgemeinen Férderung der Erziehung in der Familie
angeboten werden. Sie sollen dazu beitragen, dass Miitter, Vater und
andere Erziehungsberechtigte ihre Erziehungsverantwortung besser wahr-
nehmen kénnen. Sie sollen auch Wege aufzeigen, wie Konfiktsituationen in
der Familie gewaltfrei gelost werden kdnnen.

(2) Leistungen zur Forderung der Erziehung in der Familie sind insbesondere

1. Angebote der Familienbildung, die auf Bedirfnisse und Interessen
sowie auf Erfahrungen von Familien in unterschiedlichen Lebenslagen
und Erziehungssituationen eingehen, die Familie zur Mitarbeit
in Erziehungseinrichtungen und in Formen der Selbst- und
Nachbarschaftshilfe besser befahigen sowie junge Menschen auf Ehe,
Partnerschaft und das Zusammenleben mit Kindern vorbereiten,
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8817 -21

§ 22

2. Angebote der Beratung in allgemeinen Fragen der Erziehung und
Entwicklung junger Menschen,

3. Angebote der Familienfreizeit und der Familienerholung, inshesondere
in belastenden Familiensituationen, die bei Bedarf die erzieherische
Betreuung der Kinder einschlieBen.

Muttern und Vatern sowie schwangeren Frauen und werdenden Vétern
sollen Beratung und Hilfe in Fragen der Partnerschaft und des Aufbaus
elterlicher Erziehungs- und Beziehungskompetenzen angeboten werden.

Das Nahere Uber Inhalt und Umfang der Aufgaben regelt das Landesrecht.

(weggefallen)

Grundsatze der Forderung

8§ 22a

(1)

Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kinder fiir einen Teil
des Tages oder ganztagig aufhalten und in Gruppen geférdert werden.
Kindertagespfege wird von einer geeigneten Tagespfegeperson in ihrem
Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten geleistet. Das
Néahere Uber die Abgrenzung von Tageseinrichtungen und Kindertagespfege
regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass Kindertagespfege in
anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

Tageseinrichtungen fiir Kinder und Kindertagespfege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser
miteinander vereinbaren zu kénnen.

Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die Vermittlung orientierender Werte
und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den
Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine
ethnische Herkunft beriicksichtigen.

Forderung in Tageseinrichtungen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Forderung in
ihren Einrichtungen durch geeignete MaRnahmen sicherstellen und weiter-
entwickeln. Dazu gehoren die Entwicklung und der Einsatz einer padago-
gischen Konzeption als Grundlage fiur die Erflllung des Férderungsauftrags
sowie der Einsatz von Instrumenten und Verfahren zur Evaluation der Arbeit
in den Einrichtungen.
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§ 23

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass die Fach-
krafte in ihren Einrichtungen zusammenarbeiten

1. mit den Erziehungsberechtigten und Tagespfegepersonen zum Wohl
der Kinder und zur Sicherung der Kontinuitat des Erziehungsprozesses,

2. mit anderen kinder- und familienbezogenen Institutionen und Initiativen
im Gemeinwesen, insbesondere solchen der Familienbildung und -bera-
tung,

3. mit den Schulen, um den Kindern einen guten Ubergang in die Schule
zu sichern und um die Arbeit mit Schulkindern in Horten und altersge-
mischten Gruppen zu unterstltzen. Die Erziehungsberechtigten sind an
den Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung,
Bildung und Betreuung zu beteiligen.

Das Angebot soll sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurf-
nissen der Kinder und ihrer Familien orientieren. Werden Einrichtungen in
den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe
fur die Kinder, die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden
koénnen, eine anderweitige Betreuungsmaglichkeit sicherzustellen.

Kinder mit und ohne Behinderung sollen, sofern der Hilfebedarf dies zulésst,
in Gruppen gemeinsam gefordert werden. Zu diesem Zweck sollen die
Trager der 6fentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der Sozialhilfe bei der
Planung, konzeptionellen Ausgestaltung und Finanzierung des Angebots
zusammenarbeiten.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen die Realisierung des Forde-
rungsauftrages nach MalRgabe der Absétze 1 bis 4 in den Einrichtungen
anderer Trager durch geeignete MaRnahmen sicherstellen.

Forderung in Kindertagespflege

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Forderung in Kindertagespfege nach MaRgabe von § 24 umfasst die
Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Tagespfegeperson, soweit
diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird,
deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifzierung sowie die
Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die Tagespfegeperson.

Die laufende Geldleistung nach Absatz 1 umfasst

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespfegeperson fur
den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung nach MalRgabe
von Absatz 2a,

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrage zu einer
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Tages-
pfegeperson und

4. die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer ange-
messenen Krankenversicherung und Pfegeversicherung.

Die Hohe der laufenden Geldleistung wird von den Tragern der dfentlichen
Jugendbhilfe festgelegt, soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt.
Der Betrag zur Anerkennung der Férderungsleistung der Tagespfegeperson
ist leistungsgerecht auszugestalten. Dabei sind der zeitliche Umfang der
Leistung und die Anzahl sowie der Forderbedarf der betreuten Kinder zu
beriicksichtigen.
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§24

Anspruch auf Forderung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Geeignet im Sinne von Absatz 1 sind Personen, die sich durch ihre Person-
lichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsbe-
rechtigten und anderen Tagespfegepersonen auszeichnen und tber kind-
gerechte Raumlichkeiten verfligen. Sie sollen tiber vertiefte Kenntnisse hin-
sichtlich der Anforderungen der Kindertagespfege verfiigen, die sie in quali-
fzierten Lehrgédngen erworben oder in anderer Weise nachgewiesen haben.

Erziehungsberechtigte und Tagespfegepersonen haben Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Kindertagespfege. Fiir Ausfallzeiten einer
Tagespfegeperson ist rechtzeitig eine andere Betreuungsmaglichkeit fir das
Kind sicherzustellen. Zusammenschliisse von Tagespfegepersonen sollen
beraten, unterstiitzt und geférdert werden.

In Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege

Ein Kind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer
Einrichtung oder in Kindertagespfege zu férdern, wenn

1. diese Leistung fir seine Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist oder

2. die Erziehungsberechtigten
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen
oder Arbeit suchend sind,
b) sich in einer berufichen BildungsmalRnahme, in der Schulausbildung
oder Hochschulausbildung befnden oder
c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches
erhalten.

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt
diese Person an die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der
taglichen Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres Anspruch auf friihkindliche Forderung in einer Tages-
einrichtung oder in Kindertagespfege. Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung. Die Trager der 6fent-
lichen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass fir diese Altersgruppe
ein bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplatzen zur Verfiigung steht. Das
Kind kann bei besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kindertages-
pfege gefordert werden.

Fur Kinder im schulpfichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot in Tages-
einrichtungen vorzuhalten. Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 Satz 3 gelten ent-
sprechend.

Die Tréager der 6fentlichen Jugendhilfe oder die von ihnen beauftragten Stellen
sind verpfichtet, Eltern oder Elternteile, die Leistungen nach den Absatzen 1
bis 4 in Anspruch nehmen wollen, Gber das Platzangebot im 6értlichen Einzugs-
bereich und die padagogische Konzeption der Einrichtungen zu informieren
und sie bei der Auswahl zu beraten. Landesrecht kann bestimmen, dass die
erziehungsberechtigten Personen den zusténdigen Trager der 6fentlichen
Jugendhilfe oder die beauftragte Stelle innerhalb einer bestimmten Frist vor
der beabsichtigten Inanspruchnahme der Leistung in Kenntnis setzen.

Weitergehendes Landesrecht bleibt unberihrt.
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§ 25

Unterstitzung selbst organisierter Forderung von Kindern

§ 26

Landesrechtsvorbehalt

§ 27
Hilfe zur Erziehung

1 Gesetzliche Grundlagen

(2a)

Mautter, Vater und andere Erziehungsberechtigte, die die Férderung von
Kindern selbst organisieren wollen, sollen beraten und unterstiitzt werden.

Das Nahere Uber Inhalt und Umfang der in diesem Abschnitt geregelten
Aufgaben und Leistungen regelt das Landesrecht. Am 31. Dezember 1990
geltende landesrechtliche Regelungen, die das Kindergartenwesen dem
Bildungsbereich zuweisen, bleiben unberihrt.

Vierter Abschnitt
Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche, Hilfe fur junge Volljahrige

Erster Unterabschnitt
Hilfe zur Erziehung

Ein Personensorgeberechtigter hat bei der Erziehung eines Kindes oder
eines Jugendlichen Anspruch auf Hilfe (Hilfe zur Erziehung), wenn eine dem
Wohl des Kindes oder des Jugendlichen entsprechende Erziehung nicht
gewahrleistet ist und die Hilfe fir seine Entwicklung geeignet und notwendig
ist.

Hilfe zur Erziehung wird insbesondere nach MalRgabe der 88§ 28 bis 35
gewahrt. Art und Umfang der Hilfe richten sich nach dem erzieherischen
Bedarf im Einzelfall; dabei soll das engere soziale Umfeld des Kindes oder
des Jugendlichen einbezogen werden. Die Hilfe ist in der Regel im Inland zu
erbringen; sie darf nur dann im Ausland erbracht werden, wenn dies nach
MalRgabe der Hilfeplanung zur Erreichung des Hilfezieles im Einzelfall erfor-
derlich ist.

Ist eine Erziehung des Kindes oder Jugendlichen auRerhalb des Eltern-
hauses erforderlich, so entfallt der Anspruch auf Hilfe zur Erziehung nicht
dadurch, dass eine andere unterhaltspfichtige Person bereit ist, diese
Aufgabe zu Gbernehmen; die Gewahrung von Hilfe zur Erziehung setzt

in diesem Fall voraus, dass diese Person bereit und geeignet ist, den
Hilfebedarf in Zusammenarbeit mit dem Trager der ¢fentlichen Jugendhilfe
nach MalRgabe der 88 36 und 37 zu decken.

Hilfe zur Erziehung umfasst insbesondere die Gewéahrung padagogischer
und damit verbundener therapeutischer Leistungen. Sie soll bei Bedarf
Ausbildungs- und BeschéaftigungsmaRnahmen im Sinne des § 13 Absatz 2
einschlielen.

Wird ein Kind oder eine Jugendliche wéhrend ihres Aufenthaltes in einer
Einrichtung oder einer Pfegefamilie selbst Mutter eines Kindes, so umfasst
die Hilfe zur Erziehung auch die Unterstiitzung bei der Pfege und Erziehung
dieses Kindes.
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§ 28
Erziehungsberatung

§ 29
Soziale Gruppenarbeit

§ 30

Erziehungsberatungsstellen und andere Beratungsdienste und -einrichtungen
sollen Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der
Klarung und Bewadltigung individueller und familienbezogener Probleme und
der zugrunde liegenden Faktoren, bei der Losung von Erziehungsfragen
sowie bei Trennung und Scheidung unterstitzen. Dabei sollen Fachkréfte
verschiedener Fachrichtungen zusammenwirken, die mit unterschiedlichen
methodischen Ansétzen vertraut sind.

Die Teilnahme an sozialer Gruppenarbeit soll dlteren Kindern und Jugend-
lichen bei der Uberwindung von Entwicklungsschwierigkeiten und Verhal-
tensproblemen helfen. Soziale Gruppenarbeit soll auf der Grundlage eines
gruppenpéadagogischen Konzepts die Entwicklung alterer Kinder und
Jugendlicher durch soziales Lernen in der Gruppe férdern.

Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer

§31

Der Erziehungsbeistand und der Betreuungshelfer sollen das Kind oder den
Jugendlichen bei der Bewaltigung von Entwicklungsproblemen mdoglichst
unter Einbeziehung des sozialen Umfelds unterstiitzen und unter Erhaltung
des Lebensbezugs zur Familie seine Verselbststandigung fordern.

Sozialpadagogische Familienhilfe

§ 32

Sozialpadagogische Familienhilfe soll durch intensive Betreuung und
Begleitung Familien in ihren Erziehungsaufgaben, bei der Bewdltigung von
Alltagsproblemen, der Lésung von Konfikten und Krisen sowie im Kontakt
mit Amtern und Institutionen unterstiitzen und Hilfe zur Selbsthilfe geben.
Sie ist in der Regel auf langere Dauer angelegt und erfordert die Mitarbeit
der Familie.

Erziehung in einer Tagesgruppe

§ 33
Vollzeitpflege

1 Gesetzliche Grundlagen

Hilfe zur Erziehung in einer Tagesgruppe soll die Entwicklung des Kindes
oder des Jugendlichen durch soziales Lernen in der Gruppe, Begleitung
der schulischen Forderung und Elternarbeit unterstiitzen und dadurch den
Verbleib des Kindes oder des Jugendlichen in seiner Familie sichern. Die
Hilfe kann auch in geeigneten Formen der Familienpfege geleistet werden.

Hilfe zur Erziehung in Vollzeitpfege soll entsprechend dem Alter und Ent-
wicklungsstand des Kindes oder des Jugendlichen und seinen personlichen
Bindungen sowie den Mdglichkeiten der Verbesserung der Erziehungs-
bedingungen in der Herkunftsfamilie Kindern und Jugendlichen in einer
anderen Familie eine zeitlich befristete Erziehungshilfe oder eine auf Dauer
angelegte Lebensform bieten. Fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte
Kinder und Jugendliche sind geeignete Formen der Familienpfege zu
schafen und auszubauen.
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§34

Heimerziehung, sonstige betreute Wohnform

§ 35

Hilfe zur Erziehung in einer Einrichtung Gber Tag und Nacht (Heimerziehung)
oder in einer sonstigen betreuten Wohnform soll Kinder und Jugendliche
durch eine Verbindung von Alltagserleben mit padagogischen und thera-
peutischen Angeboten in ihrer Entwicklung fordern. Sie soll entsprechend
dem Alter und Entwicklungsstand des Kindes oder des Jugendlichen sowie
den Moglichkeiten der Verbesserung der Erziehungsbedingungen in der
Herkunftsfamilie

1. eine Rickkehr in die Familie zu erreichen versuchen oder

2. die Erziehung in einer anderen Familie vorbereiten oder

3. eine auf langere Zeit angelegte Lebensform bieten und auf ein
selbstandiges Leben vorbereiten.

Jugendliche sollen in Fragen der Ausbildung und Beschéftigung sowie der
allgemeinen Lebensflihrung beraten und unterstitzt werden.

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung

§ 35a

Intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung soll Jugendlichen gewahrt
werden, die einer intensiven Unterstiitzung zur sozialen Integration und zu
einer eigenverantwortlichen Lebensfiihrung bedirfen. Die Hilfe ist in der
Regel auf langere Zeit angelegt und soll den individuellen Bedurfnissen des
Jugendlichen Rechnung tragen.

Zweiter Unterabschnitt
Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Kinder oder Jugendliche haben Anspruch auf Eingliederungshilfe, wenn

1. ihre seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate von dem flr ihr Lebensalter typischen Zustand abweicht, und

2. daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist oder
eine solche Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Von einer seelischen Behinderung bedroht im Sinne dieses Buches sind
Kinder oder Jugendliche, bei denen eine Beeintrachtigung ihrer Teilhabe
am Leben in der Gesellschaft nach fachlicher Erkenntnis mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. 8 27 Absatz 4 gilt entsprechend.

Hinsichtlich der Abweichung der seelischen Gesundheit nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 1 hat der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe die
Stellungnahme

1. eines Arztes fur Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie,

2. eines Kinder- und Jugendpsychotherapeuten oder

3. eines Arztes oder eines psychologischen Psychotherapeuten, der
Uber besondere Erfahrungen auf dem Gebiet seelischer Stérungen bei
Kindern und Jugendlichen verfiigt,
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§ 36
Mitwirkung, Hilfeplan

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

einzuholen. Die Stellungnahme ist auf der Grundlage der Internationalen
Klassifkation der Krankheiten in der vom Deutschen Institut flr medizinische
Dokumentation und Information herausgegebenen deutschen Fassung zu
erstellen. Dabei ist auch darzulegen, ob die Abweichung Krankheitswert hat
oder auf einer Krankheit beruht. Die Hilfe soll nicht von der Person oder
dem Dienst oder der Einrichtung, der die Person angehdrt, die die Stellung-
nahme abgibt, erbracht werden.

Die Hilfe wird nach dem Bedarf im Einzelfall

1. in ambulanter Form,

2. in Tageseinrichtungen fiir Kinder oder in anderen teilstationéren
Einrichtungen,

3. durch geeignete Pfegepersonen und

4. in Einrichtungen lber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen
geleistet.

Aufgabe und Ziel der Hilfe, die Bestimmung des Personenkreises sowie
die Art der Leistungen richten sich nach § 53 Absatz 3 und 4 Satz 1, den
88 54, 56 und 57 des Zwolften Buches, soweit diese Bestimmungen auch
auf seelisch behinderte oder von einer solchen Behinderung bedrohte
Personen Anwendung fnden.

Ist gleichzeitig Hilfe zur Erziehung zu leisten, so sollen Einrichtungen, Dienste
und Personen in Anspruch genommen werden, die geeignet sind, sowohl
die Aufgaben der Eingliederungshilfe zu erflllen als auch den erzieherischen
Bedarf zu decken. Sind heilpaddagogische MaRnahmen fir Kinder, die

noch nicht im schulpfichtigen Alter sind, in Tageseinrichtungen fur Kinder
zu gewahren und lasst der Hilfebedarf es zu, so sollen Einrichtungen in
Anspruch genommen werden, in denen behinderte und nichtbehinderte
Kinder gemeinsam betreut werden.

Dritter Unterabschnitt
Gemeinsame Vorschriften fur die Hilfe zur Erziehung und die
Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

Der Personensorgeberechtigte und das Kind oder der Jugendliche sind vor
der Entscheidung Uber die Inanspruchnahme einer Hilfe und vor einer not-
wendigen Anderung von Art und Umfang der Hilfe zu beraten und auf die
maoglichen Folgen fiir die Entwicklung des Kindes oder des Jugendlichen
hinzuweisen. Vor und wahrend einer langfristig zu leistenden Hilfe auler-
halb der eigenen Familie ist zu prufen, ob die Annahme als Kind in Betracht
kommt. Ist Hilfe auRerhalb der eigenen Familie erforderlich, so sind die

in Satz 1 genannten Personen bei der Auswahl der Einrichtung oder der
Pfegestelle zu beteiligen. Der Wahl und den Winschen ist zu entspre-
chen, sofern sie nicht mit unverhéltnismaRigen Mehrkosten verbunden
sind. Winschen die in Satz 1 genannten Personen die Erbringung einer

in 8 78a genannten Leistung in einer Einrichtung, mit deren Trager keine
Vereinbarungen nach 8§ 78b bestehen, so soll der Wahl nur entsprochen
werden, wenn die Erbringung der Leistung in dieser Einrichtung nach
MalRgabe des Hilfeplans nach Absatz 2 geboten ist.
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8 36a

Die Entscheidung uber die im Einzelfall angezeigte Hilfeart soll, wenn Hilfe
voraussichtlich fiir langere Zeit zu leisten ist, im Zusammenwirken mehre-
rer Fachkrafte getrofen werden. Als Grundlage fir die Ausgestaltung der
Hilfe sollen sie zusammen mit dem Personensorgeberechtigten und dem
Kind oder dem Jugendlichen einen Hilfeplan aufstellen, der Feststellungen
tber den Bedarf, die zu gewéhrende Art der Hilfe sowie die notwendigen
Leistungen enthdlt; sie sollen regelmaRig prifen, ob die gewahite Hilfeart
weiterhin geeignet und notwendig ist. Werden bei der Durchfihrung der
Hilfe andere Personen, Dienste oder Einrichtungen tétig, so sind sie oder
deren Mitarbeiter an der Aufstellung des Hilfeplans und seiner Uberpriifung
zu beteiligen. Erscheinen MaRnahmen der berufichen Eingliederung erfor-
derlich, so sollen auch die fur die Eingliederung zustandigen Stellen beteiligt
werden.

Erscheinen Hilfen nach 8 35a erforderlich, so soll bei der Aufstellung und
Anderung des Hilfeplans sowie bei der Durchfiihrung der Hilfe die Person,
die eine Stellungnahme nach § 35a Absatz 1a abgegeben hat, beteiligt
werden.

Vor einer Entscheidung tber die Gewéahrung einer Hilfe, die ganz oder
teilweise im Ausland erbracht wird, soll zur Feststellung einer seelischen
Storung mit Krankheitswert die Stellungnahme einer in 8 35a Absatz la
Satz 1 genannten Person eingeholt werden.

Steuerungsverantwortung, Selbstbeschaffung

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe tragt die Kosten der Hilfe grundséatz-
lich nur dann, wenn sie auf der Grundlage seiner Entscheidung nach Mal3-
gabe des Hilfeplans unter Beachtung des Wunsch- und Wahlrechts erbracht
wird; dies gilt auch in den Fallen, in denen Eltern durch das Familiengericht
oder Jugendliche und junge Volljahrige durch den Jugendrichter zur
Inanspruchnahme von Hilfen verpfichtet werden. Die Vorschriften uber die
Heranziehung zu den Kosten der Hilfe bleiben unberiihrt.

Abweichend von Absatz 1 soll der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe die
niedrigschwellige unmittelbare Inanspruchnahme von ambulanten Hilfen,
insbesondere der Erziehungsberatung, zulassen. Dazu soll er mit den Leis-
tungserbringern Vereinbarungen schlief3en, in denen die Voraussetzungen
und die Ausgestaltung der Leistungserbringung sowie die Ubernahme der
Kosten geregelt werden.

Werden Hilfen abweichend von den Absétzen 1 und 2 vom Leistungs-
berechtigten selbst beschaft, so ist der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe
zur Ubernahme der erforderlichen Aufwendungen nur verpfichtet, wenn

1. der Leistungsberechtigte den Trager der 6fentlichen Jugendbhilfe vor der
Selbstbeschafung lber den Hilfebedarf in Kenntnis gesetzt hat,
2. die Voraussetzungen fiir die Gewahrung der Hilfe vorlagen und
3. die Deckung des Bedarfs
a) bis zu einer Entscheidung des Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe
Uber die Gewéahrung der Leistung oder
b) bis zu einer Entscheidung Uber ein Rechtsmittel nach einer zu
Unrecht abgelehnten Leistung keinen zeitlichen Aufschub geduldet
hat. War es dem Leistungsberechtigten unmdoglich, den Trager der
ofentlichen Jugendhilfe rechtzeitig Uber den Hilfebedarf in Kenntnis
zu setzen, so hat er dies unverziglich nach Wegfall des Hinderungs-
grundes nachzuholen.
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§ 37

Zusammenarbeit bei Hilfen aul3erhalb der eigenen Familie

§ 38

(1)

Bei Hilfen nach 8§ 32 bis 34 und § 35a Absatz 2 Nummer 3 und 4 soll
darauf hingewirkt werden, dass die Pfegeperson oder die in der Einrichtung
fur die Erziehung verantwortlichen Personen und die Eltern zum Wohl des
Kindes oder des Jugendlichen zusammenarbeiten. Durch Beratung und
Unterstltzung sollen die Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie
innerhalb eines im Hinblick auf die Entwicklung des Kindes oder Jugend-
lichen vertretbaren Zeitraums so weit verbessert werden, dass sie das Kind
oder den Jugendlichen wieder selbst erziehen kann. Wahrend dieser Zeit
soll durch begleitende Beratung und Unterstiitzung der Familien darauf hin-
gewirkt werden, dass die Beziehung des Kindes oder Jugendlichen zur
Herkunftsfamilie geférdert wird. Ist eine nachhaltige Verbesserung der
Erziehungsbedingungen in der Herkunftsfamilie innerhalb dieses Zeitraums
nicht erreichbar, so soll mit den beteiligten Personen eine andere, dem Wohl
des Kindes oder des Jugendlichen férderliche und auf Dauer angelegte
Lebensperspektive erarbeitet werden.

Die Pfegeperson hat vor der Aufnahme des Kindes oder Jugendlichen und
wahrend der Dauer des Pfegeverhdltnisses Anspruch auf Beratung und
Unterstltzung; dies gilt auch in den Fallen, in denen flr das Kind oder den
Jugendlichen weder Hilfe zur Erziehung noch Eingliederungshilfe gewahrt
wird oder die Pfegeperson nicht der Erlaubnis zur Vollzeitpfege nach § 44
bedarf. Lebt das Kind oder der Jugendliche bei einer Pfegeperson auler-
halb des Bereichs des zustandigen Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe, so
sind ortsnahe Beratung und Unterstiitzung sicherzustellen. Der zustandige
Trager der 6fentlichen Jugendhilfe hat die aufgewendeten Kosten ein-
schlie3lich der Verwaltungskosten auch in den Féllen zu erstatten, in denen
die Beratung und Unterstitzung im Wege der Amtshilfe geleistet wird. § 23
Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

Die Art und Weise der Zusammenarbeit sowie die damit im Einzelfall ver-
bundenen Ziele sind im Hilfeplan zu dokumentieren. Bei Hilfen nach den

88 33, 35a Absatz 2 Nummer 3 und § 41 zahlen dazu auch der vereinbarte
Umfang der Beratung der Pfegeperson sowie die Hohe der laufenden
Leistungen zum Unterhalt des Kindes oder Jugendlichen. Eine Abweichung
von den dort getrofenen Feststellungen ist nur bei einer Anderung des
Hilfebedarfs und entsprechender Anderung des Hilfeplans zulassig.

Das Jugendamt soll den Erfordernissen des Einzelfalls entsprechend an Ort
und Stelle Gberprifen, ob die Pfegeperson eine dem Wohl des Kindes oder
des Jugendlichen forderliche Erziehung gewéhrleistet. Die Pfegeperson hat
das Jugendamt Uber wichtige Ereignisse zu unterrichten, die das Wohl des
Kindes oder des Jugendlichen betrefen.

Vermittlung bei der Ausubung der Personensorge

1 Gesetzliche Grundlagen

Sofern der Inhaber der Personensorge durch eine Erklarung nach § 1688
Absatz 3 Satz 1 des Birgerlichen Gesetzbuchs die Vertretungsmacht der
Pfegeperson soweit einschrankt, dass dies eine dem Wohl des Kindes oder
des Jugendlichen forderliche Erziehung nicht mehr ermdglicht, sowie bei
sonstigen Meinungsverschiedenheiten sollen die Beteiligten das Jugendamt
einschalten.
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§ 39

Leistungen zum Unterhalt des Kindes oder des Jugendlichen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Wird Hilfe nach den 88 32 bis 35 oder nach § 35a Absatz 2 Nummer 2 bis
4 gewahrt, so ist auch der notwendige Unterhalt des Kindes oder Jugend-
lichen auRerhalb des Elternhauses sicherzustellen. Er umfasst die Kosten fir
den Sachaufwand sowie fur die Pfege und Erziehung des Kindes oder
Jugendlichen.

Der gesamte regelméaRig wiederkehrende Bedarf soll durch laufende
Leistungen gedeckt werden. Sie umfassen aufler im Fall des § 32 und des
§ 35a Absatz 2 Nummer 2 auch einen angemessenen Barbetrag zur per-
sonlichen Verfligung des Kindes oder des Jugendlichen. Die Héhe des
Betrages wird in den Fallen der 88 34, 35, 35a Absatz 2 Nummer 4 von der
nach Landesrecht zustandigen Behorde festgesetzt; die Betrage sollen nach
Altersgruppen gestafelt sein. Die laufenden Leistungen im Rahmen der
Hilfe in Vollzeitpfege (8 33) oder bei einer geeigneten Pfegeperson (8§ 35a
Absatz 2 Satz 2 Nummer 3) sind nach den Absétzen 4 bis 6 zu bemessen.

Einmalige Beihilfen oder Zuschiusse kdnnen insbesondere zur Erstausstattung
einer Pfegestelle, bei wichtigen personlichen Anlédssen sowie fir Urlaubs-
und Ferienreisen des Kindes oder des Jugendlichen gewahrt werden.

Die laufenden Leistungen sollen auf der Grundlage der tatsachlichen Kosten
gewahrt werden, sofern sie einen angemessenen Umfang nicht tUbersteigen.
Die laufenden Leistungen umfassen auch die Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen fir Beitrage zu einer Unfallversicherung sowie die halftige
Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alters-
sicherung der Pfegeperson. Sie sollen in einem monatlichen Pauschal-
betrag gewahrt werden, soweit nicht nach der Besonderheit des Einzelfalls
abweichende Leistungen geboten sind. Ist die Pfegeperson in gerader Linie
mit dem Kind oder Jugendlichen verwandt und kann sie diesem unter
Berticksichtigung ihrer sonstigen Verpfichtungen und ohne Gefahrdung
ihres angemessenen Unterhalts Unterhalt gewéhren, so kann der Teil des
monatlichen Pauschalbetrages, der die Kosten fir den Sachaufwand des
Kindes oder Jugendlichen betrift, angemessen gekiirzt werden. Wird ein
Kind oder ein Jugendlicher im Bereich eines anderen Jugendamts unterge-
bracht, so soll sich die H6he des zu gewahrenden Pauschalbetrages nach
den Verhaltnissen richten, die am Ort der Pfegestelle gelten.

Die Pauschalbetrage fir laufende Leistungen zum Unterhalt sollen von den
nach Landesrecht zustandigen Behorden festgesetzt werden. Dabei ist dem
altersbedingt unterschiedlichen Unterhaltsbedarf von Kindern und Jugend-
lichen durch eine Stafelung der Betrdge nach Altersgruppen Rechnung zu
tragen. Das Nahere regelt Landesrecht.

Wird das Kind oder der Jugendliche im Rahmen des Familienleistungs-
ausgleichs nach § 31 des Einkommensteuergesetzes bei der Pfegeperson
beriicksichtigt, so ist ein Betrag in Héhe der Halfte des Betrages, der nach
§ 66 des Einkommensteuergesetzes fir ein erstes Kind zu zahlen ist, auf
die laufenden Leistungen anzurechnen. Ist das Kind oder der Jugendliche
nicht das alteste Kind in der Pfegefamilie, so ermaRigt sich der Anrechnungs-
betrag fur dieses Kind oder diesen Jugendlichen auf ein Viertel des
Betrages, der fir ein erstes Kind zu zahlen ist.

Wird ein Kind oder eine Jugendliche wéhrend ihres Aufenthalts in einer
Einrichtung oder einer Pfegefamilie selbst Mutter eines Kindes, so ist auch
der notwendige Unterhalt dieses Kindes sicherzustellen.
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8 40
Krankenhilfe

§41

§ 42

Wird Hilfe nach den §8 33 bis 35 oder nach § 35a Absatz 2 Nummer 3
oder 4 gewabhrt, so ist auch Krankenhilfe zu leisten; fiir den Umfang der
Hilfe gelten die 88 47 bis 52 des Zwdlften Buches entsprechend. Kranken-
hilfe muss den im Einzelfall notwendigen Bedarf in voller Hohe befriedigen.
Zuzahlungen und Eigenbeteiligungen sind zu Ubernehmen. Das Jugendamt
kann in geeigneten Féllen die Beitrége fiir eine freiwilige Krankenversicherung
Ubernehmen, soweit sie angemessen sind.

Vierter Unterabschnitt
Hilfe fur junge Volljahrige

Drittes Kapitel
Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Erster Abschnitt
Vorldufige MaBBnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Das Jugendamt ist berechtigt und verpfichtet, ein Kind oder einen
Jugendlichen in seine Obhut zu nehmen, wenn

1. das Kind oder der Jugendliche um Obhut bittet oder

2. eine dringende Gefahr fir das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen
die Inobhutnahme erfordert und
a) die Personensorgeberechtigten nicht widersprechen oder
b) eine familiengerichtliche Entscheidung nicht rechtzeitig eingeholt

werden kann oder

3. ein auslandisches Kind oder ein auslandischer Jugendlicher unbegleitet
nach Deutschland kommt und sich weder Personensorge- noch
Erziehungsberechtigte im Inland aufhalten.

Die Inobhutnahme umfasst die Befugnis, ein Kind oder einen Jugendlichen
bei einer geeigneten Person, in einer geeigneten Einrichtung oder in einer
sonstigen Wohnform vorlaufg unterzubringen; im Fall von Satz 1 Nummer 2
auch ein Kind oder einen Jugendlichen von einer anderen Person wegzu-
nehmen.

Das Jugendamt hat wahrend der Inobhutnahme die Situation, die zur
Inobhutnahme gefuhrt hat, zusammen mit dem Kind oder dem Jugendlichen
zu klaren und Moglichkeiten der Hilfe und Unterstlitzung aufzuzeigen. Dem
Kind oder dem Jugendlichen ist unverziglich Gelegenheit zu geben, eine
Person seines Vertrauens zu benachrichtigen. Das Jugendamt hat wéhrend
der Inobhutnahme fur das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen zu
sorgen und dabei den notwendigen Unterhalt und die Krankenbhilfe sicherzu-
stellen; § 39 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Das Jugendamt ist wahrend
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8 42a

der Inobhutnahme berechtigt, alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die
zum Wohl des Kindes oder Jugendlichen notwendig sind; der mutmaRliche
Wille der Personensorge- oder der Erziehungsberechtigten ist dabei ange-
messen zu beriicksichtigen.

Das Jugendamt hat im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 die
Personensorge- oder Erziehungsberechtigten unverziglich von der Inobhut-
nahme zu unterrichten und mit ihnen das Gefahrdungsrisiko abzuschéatzen.
Widersprechen die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten der Inobhut-
nahme, so hat das Jugendamt unverziglich

1. das Kind oder den Jugendlichen den Personensorge- oder Erziehungs-
berechtigten zu Ubergeben, sofern nach der Einschatzung des Jugend-
amts eine Gefahrdung des Kindeswohls nicht besteht oder die Personen-
sorge- oder Erziehungsberechtigten bereit und in der Lage sind, die
Gefahrdung abzuwenden oder

2. eine Entscheidung des Familiengerichts uber die erforderlichen MaR-
nahmen zum Wohl des Kindes oder des Jugendlichen herbeizufiihren.

Sind die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten nicht erreichbar, so gilt
Satz 2 Nummer 2 entsprechend. Im Fall des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 3
ist unverziglich die Bestellung eines Vormunds oder Pfegers zu veranlassen.
Widersprechen die Personensorgeberechtigten der Inobhutnahme nicht, so
ist unverziiglich ein Hilfeplanverfahren zur Gewahrung einer Hilfe einzuleiten.

Die Inobhutnahme endet mit

1. der Ubergabe des Kindes oder Jugendlichen an die Personensorge-
oder Erziehungsberechtigten,

2. der Entscheidung Uber die Gewahrung von Hilfen nach dem Sozial-
gesetzbuch.

Freiheitsentziehende MaRnahmen im Rahmen der Inobhutnahme sind nur
zulassig, wenn und soweit sie erforderlich sind, um eine Gefahr fir Leib
oder Leben des Kindes oder des Jugendlichen oder eine Gefahr fiir Leib
oder Leben Dritter abzuwenden. Die Freiheitsentziehung ist ohne gericht-
liche Entscheidung spatestens mit Ablauf des Tages nach ihrem Beginn zu
beenden.

Ist bei der Inobhutnahme die Anwendung unmittelbaren Zwangs erforderlich,
so sind die dazu befugten Stellen hinzuzuziehen.

Vorlaufige Inobhutnahme von auslandischen Kindern und Jugendlichen
nach unbegleiteter Einreise

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Das Jugendamt ist berechtigt und verpfichtet, ein auslandisches Kind oder
einen auslandischen Jugendlichen vorlaufg in Obhut zu nehmen, sobald
dessen unbegleitete Einreise nach Deutschland festgestellt wird. § 42
Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satz 2 und 3, Absatz 5 sowie 6 gilt entsprechend.

Das Jugendamt hat wahrend der vorlaufgen Inobhutnahme zusammen mit
dem Kind oder dem Jugendlichen einzuschéatzen,

1. ob das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen durch die Durchfiihrung
des Verteilungsverfahrens gefahrdet wiirde,

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 19
fur Kinder in Baden



1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

2. ob sich eine mit dem Kind oder dem Jugendlichen verwandte Person
im Inland oder im Ausland aufhélt,

3. ob das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen eine gemeinsame
Inobhutnahme mit Geschwistern oder anderen unbegleiteten auslan-
dischen Kindern oder Jugendlichen erfordert und

4. ob der Gesundheitszustand des Kindes oder des Jugendlichen die
Durchfiihrung des Verteilungsverfahrens innerhalb von 14 Werktagen
nach Beginn der vorlaufgen Inobhutnahme ausschlief3t; hierzu soll eine
arztliche Stellungnahme eingeholt werden.

Auf der Grundlage des Ergebnisses der Einschatzung nach Satz 1 entschei-
det das Jugendamt Uber die Anmeldung des Kindes oder des Jugendlichen
zur Verteilung oder den Ausschluss der Verteilung.

Das Jugendamt ist wahrend der vorlaufgen Inobhutnahme berechtigt und
verpfichtet, alle Rechtshandlungen vorzunehmen, die zum Wohl des Kindes
oder des Jugendlichen notwendig sind. Dabei ist das Kind oder der
Jugendliche zu beteiligen und der mutmalfiliche Wille der Personen- oder
der Erziehungsberechtigten angemessen zu beriicksichtigen.

Das Jugendamt hat der nach Landesrecht fir die Verteilung von unbe-
gleiteten auslandischen Kindern und Jugendlichen zusténdigen Stelle die
vorlaufge Inobhutnahme des Kindes oder des Jugendlichen innerhalb von
sieben Werktagen nach Beginn der MaBnahme zur Erfillung der in § 42b
genannten Aufgaben mitzuteilen. Zu diesem Zweck sind auch die Ergeb-
nisse der Einschatzung nach Absatz 2 Satz 1 mitzuteilen. Die nach Landes-
recht zustandige Stelle hat gegeniiber dem Bundesverwaltungsamt inner-
halb von drei Werktagen das Kind oder den Jugendlichen zur Verteilung
anzumelden oder den Ausschluss der Verteilung anzuzeigen.

Soll das Kind oder der Jugendliche im Rahmen eines Verteilungsverfahrens
untergebracht werden, so umfasst die vorlaufge Inobhutnahme auch die
Pficht,

1. die Begleitung des Kindes oder des Jugendlichen und dessen Ubergabe
durch eine insofern geeignete Person an das fir die Inobhutnahme
nach § 42 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 zustandige Jugendamt sicherzu-
stellen sowie

2. dem fur die Inobhutnahme nach § 42 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
zustandigen Jugendamt unverziglich die personenbezogenen Daten zu
Ubermitteln, die zur Wahrnehmung der Aufgaben nach 8§ 42 erforderlich
sind.

Halt sich eine mit dem Kind oder dem Jugendlichen verwandte Person im
Inland oder im Ausland auf, hat das Jugendamt auf eine Zusammenfiihrung
des Kindes oder des Jugendlichen mit dieser Person hinzuwirken, wenn
dies dem Kindeswohl entspricht. Das Kind oder der Jugendliche ist an der
Ubergabe und an der Entscheidung tiber die Familienzusammenfiihrung
angemessen zu beteiligen.

Die vorlaufge Inobhutnahme endet mit der Ubergabe des Kindes oder des
Jugendlichen an die Personensorge- oder Erziehungsberechtigten oder an
das aufgrund der Zuweisungsentscheidung der zustandigen Landesbehdrde
nach § 88a Absatz 2 Satz 1 zustandige Jugendamt oder mit der Anzeige
nach Absatz 4 Satz 3 Uber den Ausschluss des Verteilungsverfahrens nach
§ 42b Absatz 4.
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8§ 42b

Verfahren zur Verteilung unbegleiteter auslandischer Kinder

und Jugendlicher

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Das Bundesverwaltungsamt benennt innerhalb von zwei Werktagen nach
Anmeldung eines unbegleiteten auslandischen Kindes oder Jugendlichen
zur Verteilung durch die zusténdige Landesstelle das zu dessen Aufnahme
verpfichtete Land. MalRgebend dafir ist die Aufnahmequote nach § 42c.

Im Rahmen der Aufnahmequote nach § 42c soll vorrangig dasjenige Land
benannt werden, in dessen Bereich das Jugendamt liegt, das das Kind oder
den Jugendlichen nach § 42a vorlaufg in Obhut genommen hat. Hat dieses
Land die Aufnahmequote nach § 42c bereits erfillt, soll das nachstgelegene
Land benannt werden.

Die nach Landesrecht fiir die Verteilung von unbegleiteten auslandischen
Kindern oder Jugendlichen zustandige Stelle des nach Absatz 1 benannten
Landes weist das Kind oder den Jugendlichen innerhalb von zwei Werktagen
einem in seinem Bereich gelegenen Jugendamt zur Inobhutnahme nach

§ 42 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 zu und teilt dies demjenigen Jugendamt
mit, welches das Kind oder den Jugendlichen nach § 42a vorlaufg in Obhut
genommen hat. Mafl3geblich fiir die Zuweisung sind die spezifschen Schutz-
bedirfnisse und Bedarfe unbegleiteter auslandischer Minderjéhriger. Fir die
Verteilung von unbegleiteten auslandischen Kindern oder Jugendlichen ist
das Landesjugendamt zustandig, es sei denn, dass Landesrecht etwas
anderes regelt.

Die Durchflihrung eines Verteilungsverfahrens ist bei einem unbegleiteten
auslandischen Kind oder Jugendlichen ausgeschlossen, wenn

1. dadurch dessen Wohl gefahrdet wirde,

2. dessen Gesundheitszustand die Durchfuhrung eines Verteilungsverfahrens
innerhalb von 14 Werktagen nach Beginn der vorlaufgen Inobhutnahme
geman § 42a nicht zulasst,

3. dessen Zusammenfiihrung mit einer verwandten Person kurzfristig
erfolgen kann, zum Beispiel aufgrund der Verordnung (EU) Nr. 604/2013
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zur
Festlegung der Kriterien und Verfahren zur Bestimmung des Mitglied-
staats, der flr die Priifung eines von einem Drittstaatsangehdrigen oder
Staatenlosen in einem Mitgliedstaat gestelliten Antrags auf internationa-
len Schutz zustandig ist und dies dem Wohl des Kindes entspricht oder

4. die Durchfihrung des Verteilungsverfahrens nicht innerhalb von einem
Monat nach Beginn der vorlaufgen Inobhutnahme erfolgt.

Geschwister dirfen nicht getrennt werden, es sei denn, dass das Kindes-
wohl eine Trennung erfordert. Im Ubrigen sollen unbegleitete auslandische
Kinder oder Jugendliche im Rahmen der Aufnahmequote nach § 42c nach
Durchfiihrung des Verteilungsverfahrens gemeinsam nach 8§ 42 in Obhut
genommen werden, wenn das Kindeswohl dies erfordert.

Der ortliche Trager stellt durch werktagliche Mitteilungen sicher, dass die
nach Landesrecht fir die Verteilung von unbegleiteten auslandischen Kindern
und Jugendlichen zustandige Stelle jederzeit Uber die fir die Zuweisung
nach Absatz 3 erforderlichen Angaben unterrichtet wird. Die nach Landes-
recht fur die Verteilung von unbegleiteten ausléandischen Kindern oder
Jugendlichen zustandige Stelle stellt durch werktagliche Mitteilungen sicher,
dass das Bundesverwaltungsamt jederzeit Uber die Angaben unterrichtet
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8 42c
Aufnahmequote

§ 42d
Ubergangsregelung

1 Gesetzliche Grundlagen

wird, die fur die Benennung des zur Aufnahme verpfichteten Landes nach
Absatz 1 erforderlich sind.

Gegen Entscheidungen nach dieser Vorschrift fndet kein Widerspruch statt.
Die Klage gegen Entscheidungen nach dieser Vorschrift hat keine aufschie-
bende Wirkung.

Das Nahere regelt das Landesrecht.

Die Lander kdnnen durch Vereinbarung einen Schlussel als Grundlage fiir die
Benennung des zur Aufnahme verpfichteten Landes nach § 42b Absatz 1
festlegen. Bis zum Zustandekommen dieser Vereinbarung oder bei deren
Wegfall richtet sich die Aufnahmequote fiir das jeweilige Kalenderjahr nach
dem von dem Biro der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz im Bundes-
anzeiger verofentlichten Schlissel, der fiir das vorangegangene Kalender-
jahr entsprechend den Steuereinnahmen und der Bevolkerungszahl der
Lander errechnet worden ist (Kdnigsteiner Schliissel), und nach dem
Ausgleich fur den Bestand der Anzahl unbegleiteter auslandischer Minder-
jahriger, denen am 1. November 2015 in den einzelnen Landern Jugendhilfe
gewahrt wird. Ein Land kann seiner Aufnahmepficht eine héhere Quote als
die Aufnahmequote nach Satz 1 oder 2 zugrunde legen; dies ist gegenliber
dem Bundesverwaltungsamt anzuzeigen.

Ist die Durchfihrung des Verteilungsverfahrens ausgeschlossen, wird die
Anzahl der im Land verbleibenden unbegleiteten auslandischen Kinder und
Jugendlichen auf die Aufnahmequote nach Absatz 1 angerechnet. Gleiches
gilt, wenn der &rtliche Trager eines anderen Landes die Zustandigkeit fur die
Inobhutnahme eines unbegleiteten auslandischen Kindes oder Jugendlichen
von dem nach § 88a Absatz 2 zustéandigen ortlichen Trager bernimmt.

Bis zum 1. Mai 2017 wird die Aufnahmepficht durch einen Abgleich der
aktuellen Anzahl unbegleiteter auslandischer Minderjahriger in den Landern
mit der Aufnahmequote nach Absatz 1 werktaglich ermittelt.

Kann ein Land die Anzahl von unbegleiteten auslandischen Kindern oder
Jugendlichen, die seiner Aufnahmequote nach 8§ 42c entspricht, nicht auf-
nehmen, so kann es dies gegeniiber dem Bundesverwaltungsamt anzeigen.

In diesem Fall reduziert sich fiir das Land die Aufnahmequote

1. bis zum 1. Dezember 2015 um zwei Drittel sowie
2. bis zum 1. Januar 2016 um ein Drittel.

Bis zum 31. Dezember 2016 kann die Ausschlussfrist nach § 42b Absatz 4
Nummer 4 um einen Monat verlangert werden, wenn die zustandige
Landesstelle gegenuber dem Bundesverwaltungsamt anzeigt, dass die
Durchfiihrung des Verteilungsverfahrens in Bezug auf einen unbegleiteten
auslandischen Minderjahrigen nicht innerhalb dieser Frist erfolgen kann. In
diesem Fall hat das Jugendamt nach Ablauf eines Monats nach Beginn der
vorlaufgen Inobhutnahme die Bestellung eines Vormunds oder Pfegers zu
veranlassen.
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8§ 42e
Berichtspflicht

§ 42f

Ab dem 1. August 2016 ist die Geltendmachung des Anspruchs des ort-
lichen Tragers gegeniiber dem nach 8§ 89d Absatz 3 erstattungspfichtigen
Land auf Erstattung der Kosten, die vor dem 1. November 2015 entstanden
sind, ausgeschlossen. Der Erstattungsanspruch des ortlichen Tragers
gegenliber dem nach § 89d Absatz 3 erstattungspfichtigen Land verjéhrt in
einem Jahr; im Ubrigen gilt § 113 des Zehnten Buches entsprechend.

Die Geltendmachung des Anspruchs des ortlichen Tragers gegenuiber dem
nach § 89d Absatz 3 erstattungspfichtigen Land auf Erstattung der Kosten,
die nach dem 1. November 2015 entstanden sind, ist ausgeschlossen. Die
Erstattung dieser Kosten richtet sich nach § 89d Absatz 1.

Die Bundesregierung hat dem Deutschen Bundestag jahrlich einen Bericht
Uber die Situation unbegleiteter auslandischer Minderjahriger in Deutschland
vorzulegen.

Behordliches Verfahren zur Altersfeststellung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Das Jugendamt hat im Rahmen der vorlaufgen Inobhutnahme der auslén-
dischen Person gemal? § 42a deren Minderjahrigkeit durch Einsichtnahme in
deren Ausweispapiere festzustellen oder hilfsweise mittels einer qualifzierten
Inaugenscheinnahme einzuschatzen und festzustellen. § 8 Absatz 1 und

§ 42 Absatz 2 Satz 2 sind entsprechend anzuwenden.

Auf Antrag des Betrofenen oder seines Vertreters oder von Amts wegen hat
das Jugendamt in Zweifelsféllen eine &rztliche Untersuchung zur Alters-
bestimmung zu veranlassen. Ist eine &rztliche Untersuchung durchzufihren,
ist die betrofene Person durch das Jugendamt umfassend ber die Unter-
suchungsmethode und Uber die mdglichen Folgen der Altersbestimmung
aufzuklaren. Ist die arztliche Untersuchung von Amts wegen durchzufihren,
ist die betrofene Person zusatzlich Gber die Folgen einer Weigerung, sich
der arztlichen Untersuchung zu unterziehen, aufzuklaren; die Untersuchung
darf nur mit Einwilligung der betrofenen Person und ihres Vertreters durch-
gefuihrt werden. Die 88 60, 62 und 65 bis 67 des Ersten Buches sind ent-
sprechend anzuwenden.

Widerspruch und Klage gegen die Entscheidung des Jugendamts, aufgrund
der Altersfeststellung nach dieser Vorschrift die vorlaufge Inobhutnahme
nach § 42a oder die Inobhutnahme nach § 42 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
abzulehnen oder zu beenden, haben keine aufschiebende Wirkung.
Landesrecht kann bestimmen, dass gegen diese Entscheidung Klage ohne
Nachprifung in einem Vorverfahren nach § 68 der Verwaltungsgerichts-
ordnung erhoben werden kann.
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§ 43

Zweiter Abschnitt
Schutz von Kindern und Jugendlichen in Familienpflege
und in Einrichtungen

Erlaubnis zur Kindertagespflege

§ 44

(1)

()

Eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder auf3erhalb des Haushalts
des Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des Tages und mehr als
15 Stunden wdchentlich gegen Entgelt 1anger als drei Monate betreuen will,
bedarf der Erlaubnis.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn die Person fiur die Kindertagespfege
geeignet ist. Geeignet im Sinne des Satzes 1 sind Personen, die

1. sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz und Kooperations-
bereitschaft mit Erziehungsberechtigten und anderen Tagespfege-
personen auszeichnen und

2. Uber kindgerechte Raumlichkeiten verfligen.

Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der
Kindertagespfege verflgen, die sie in qualifzierten Lehrgdngen erworben
oder in anderer Weise nachgewiesen haben. 8 72a Absatz 1 und 5 gilt ent-
sprechend.

Die Erlaubnis befugt zur Betreuung von bis zu finf gleichzeitig anwesenden,
fremden Kindern. Im Einzelfall kann die Erlaubnis fiir eine geringere Zahl von
Kindern erteilt werden. Landesrecht kann bestimmen, dass die Erlaubnis
zur Betreuung von mehr als funf gleichzeitig anwesenden, fremden Kindern
erteilt werden kann, wenn die Person Uber eine padagogische Ausbildung
verfligt; in der Pfegestelle dirfen nicht mehr Kinder betreut werden als in
einer vergleichbaren Gruppe einer Tageseinrichtung. Die Erlaubnis ist auf
finf Jahre befristet. Sie kann mit einer Nebenbestimmung versehen werden.
Die Tagespfegeperson hat den Trager der 6fentlichen Jugendhilfe tber
wichtige Ereignisse zu unterrichten, die fir die Betreuung des oder der
Kinder bedeutsam sind.

Erziehungsberechtigte und Tagespfegepersonen haben Anspruch auf
Beratung in allen Fragen der Kindertagespfege.

Das Nahere regelt das Landesrecht.

Erlaubnis zur Vollzeitpflege

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Wer ein Kind oder einen Jugendlichen tiber Tag und Nacht in seinem
Haushalt aufnehmen will (Pfegeperson), bedarf der Erlaubnis. Einer
Erlaubnis bedarf nicht, wer ein Kind oder einen Jugendlichen

1. im Rahmen von Hilfe zur Erziehung oder von Eingliederungshilfe fur
seelisch behinderte Kinder und Jugendliche aufgrund einer Vermittlung
durch das Jugendamt,

als Vormund oder Pfeger im Rahmen seines Wirkungskreises,

als Verwandter oder Verschwagerter bis zum dritten Grad,

bis zur Dauer von acht Wochen,

im Rahmen eines Schiller- oder Jugendaustausches,

in Adoptionspfege (§ 1744 des Birgerlichen Gesetzbuchs) Uber Tag
und Nacht aufnimmt.

ok wn
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(2)

§ 45

Die Erlaubnis ist zu versagen, wenn das Wohl des Kindes oder des Jugend-
lichen in der Pfegestelle nicht gewahrleistet ist. § 72a Absatz 1 und 5 gilt
entsprechend.

Das Jugendamt soll den Erfordernissen des Einzelfalls entsprechend an

Ort und Stelle Uberpriifen, ob die Voraussetzungen fur die Erteilung der
Erlaubnis weiter bestehen. Ist das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen
in der Pfegestelle gefahrdet und ist die Pfegeperson nicht bereit oder in der
Lage, die Gefahrdung abzuwenden, so ist die Erlaubnis zuriickzunehmen
oder zu widerrufen.

Wer ein Kind oder einen Jugendlichen in erlaubnispfichtige Familienpfege
aufgenommen hat, hat das Jugendamt lber wichtige Ereignisse zu unter-
richten, die das Wohl des Kindes oder des Jugendlichen betrefen.

Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fur einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir
den Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis. Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer

1. eine Jugendfreizeiteinrichtung, eine Jugendbildungseinrichtung, eine
Jugendherberge oder ein Schullandheim betreibt,

2. ein Schilerheim betreibt, das landesgesetzlich der Schulaufsicht unter-
steht,

3. eine Einrichtung betreibt, die aul3erhalb der Jugendhilfe liegende
Aufgaben fur Kinder oder Jugendliche wahrnimmt, wenn fir sie eine
entsprechende gesetzliche Aufsicht besteht oder im Rahmen des
Hotel- und Gaststattengewerbes der Aufnahme von Kindern oder
Jugendlichen dient.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in
der Einrichtung gewabhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn

1. die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
fir den Betrieb erflllt sind,

2. die gesellschaftliche und sprachliche Integration in der Einrichtung unter-
stutzt wird sowie die gesundheitliche Vorsorge und die medizinische
Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert werden sowie

3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit
der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten Anwendung fnden.

Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem
Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft tGber
Mallnahmen zur Qualitatsentwicklung und -sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die
Vorlage und Prifung von aufgabenspezifschen Ausbildungsnachweisen
sowie von Fuhrungszeugnissen nach 8§ 30 Absatz 5 und 8§ 30a Absatz 1
des Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind;
Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmagigen
Abstanden erneut anzufordern und zu priifen.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 25
fur Kinder in Baden



1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§ 46
Ortliche Prifung

1 Gesetzliche Grundlagen

Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Zur Sicherung
des Wohls der Kinder und der Jugendlichen kénnen auch nachtragliche
Aufagen erteilt werden.

Besteht flr eine erlaubnispfichtige Einrichtung eine Aufsicht nach anderen
Rechtsvorschriften, so hat die zustéandige Behdrde ihr Tatigwerden zuvor
mit der anderen Behorde abzustimmen. Sie hat den Tréger der Einrichtung
rechtzeitig auf weitergehende Anforderungen nach anderen Rechtsvor-
schriften hinzuweisen.

Sind in einer Einrichtung Mangel festgestellt worden, so soll die zustandige
Behorde zunachst den Trager der Einrichtung Uber die Mdglichkeiten zur
Beseitigung der Mangel beraten. Wenn sich die Beseitigung der Mangel auf
Entgelte oder Vergltungen nach § 75 des Zwdlften Buches auswirken kann,
so ist der Trager der Sozialhilfe an der Beratung zu beteiligen, mit dem Ver-
einbarungen nach dieser Vorschrift bestehen. Werden festgestellte Mangel
nicht behoben, so kdnnen dem Tréager der Einrichtung Aufagen erteilt wer-
den, die zur Beseitigung einer eingetretenen oder Abwendung einer drohen-
den Beeintrachtigung oder Gefédhrdung des Wohls der Kinder oder Jugend-
lichen erforderlich sind. Wenn sich eine Aufage auf Entgelte oder Vergiitungen
nach § 75 des Zwdlften Buches auswirkt, so entscheidet die zustandige
Behorde nach Anhodrung des Tragers der Sozialhilfe, mit dem Vereinbarungen
nach dieser Vorschrift bestehen, Gber die Erteilung der Aufage. Die Aufage
ist nach Mdglichkeit in Ubereinstimmung mit Vereinbarungen nach den

88 75 bis 80 des Zwolften Buches auszugestalten.

Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen oder zu widerrufen, wenn das Wohl der
Kinder oder der Jugendlichen in der Einrichtung geféahrdet und der Trager
der Einrichtung nicht bereit oder nicht in der Lage ist, die Gefahrdung abzu-
wenden. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die Riicknahme oder
den Widerruf der Erlaubnis haben keine aufschiebende Wirkung.

Die zustandige Behorde soll nach den Erfordernissen des Einzelfalls an Ort
und Stelle Gberprifen, ob die Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaub-
nis weiter bestehen. Der Trager der Einrichtung soll bei der értlichen Prifung
mitwirken. Sie soll das Jugendamt und einen zentralen Trager der freien
Jugendhilfe, wenn diesem der Trager der Einrichtung angehért, an der Uber-
prufung beteiligen.

Die von der zustindigen Behorde mit der Uberpriifung der Einrichtung
beauftragten Personen sind berechtigt, die fur die Einrichtung benutzten
Grundstlicke und Raume, soweit diese nicht einem Hausrecht der Bewoh-
ner unterliegen, wahrend der Tageszeit zu betreten, dort Prifungen und
Besichtigungen vorzunehmen, sich mit den Kindern und Jugendlichen in
Verbindung zu setzen und die Beschaftigten zu befragen. Zur Abwehr von
Gefahren fiir das Wohl der Kinder und der Jugendlichen kénnen die Grund-
stiicke und Raume auch auBerhalb der in Satz 1 genannten Zeit und auch,
wenn sie zugleich einem Hausrecht der Bewohner unterliegen, betreten
werden. Der Trager der Einrichtung hat die Malinahmen nach den Satzen 1
und 2 zu dulden.
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§ 47
Meldepflichten

§ 48
Tatigkeitsuntersagung

8 48a

Der Trager einer erlaubnispfichtigen Einrichtung hat der zustandigen
Behorde unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des
Tragers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der verfligbaren
Platze sowie der Namen und der berufichen Ausbildung des Leiters
und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und Jugendlichen zu beeintrachtigen, sowie

3. die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung anzuzeigen. Anderungen
der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der Konzeption sind der
zustandigen Behorde unverziglich, die Zahl der belegten Platze ist jahr-
lich einmal zu melden.

Die zustéandige Behdrde kann dem Tréager einer erlaubnispfichtigen Einrich-
tung die weitere Beschéftigung des Leiters, eines Beschaftigten oder
sonstigen Mitarbeiters ganz oder fur bestimmte Funktionen oder Tatigkeiten
untersagen, wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen, dass er die flr
seine Tatigkeit erforderliche Eignung nicht besitzt.

Sonstige betreute Wohnform

(1)

8 49
Landesrechtsvorbehalt

8§ 50 - 60

1 Gesetzliche Grundlagen

Fur den Betrieb einer sonstigen Wohnform, in der Kinder oder Jugendliche
betreut werden oder Unterkunft erhalten, gelten die §8 45 bis 48 entspre-
chend.

Ist die sonstige Wohnform organisatorisch mit einer Einrichtung verbunden,
so gilt sie als Teil der Einrichtung.

Das Nahere Uber die in diesem Abschnitt geregelten Aufgaben regelt das
Landesrecht.
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§ 61
Anwendungsbereich

8§ 62
Datenerhebung

1 Gesetzliche Grundlagen

Viertes Kapitel
Schutz von Sozialdaten

(1)

Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung in der
Jugendhilfe gelten § 35 des Ersten Buches, 88 67 bis 85a des Zehnten
Buches sowie die nachfolgenden Vorschriften. Sie gelten fiir alle Stellen
des Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe, soweit sie Aufgaben nach diesem
Buch wahrnehmen. Fur die Wahrnehmung von Aufgaben nach diesem
Buch durch kreisangehdrige Gemeinden und Gemeindeverbénde, die nicht
ortliche Trager sind, gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

Fur den Schutz von Sozialdaten bei ihrer Erhebung und Verwendung im
Rahmen der Tatigkeit des Jugendamts als Amtspfeger, Amtsvormund,
Beistand und Gegenvormund gilt nur § 68.

Werden Einrichtungen und Dienste der Trager der freien Jugendhilfe in
Anspruch genommen, so ist sicherzustellen, dass der Schutz der personen-
bezogenen Daten bei der Erhebung und Verwendung in entsprechender
Weise gewahrleistet ist.

Sozialdaten durfen nur erhoben werden, soweit ihre Kenntnis zur Erfillung
der jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

Sozialdaten sind beim Betrofenen zu erheben. Er ist Uber die Rechtsgrund-
lage der Erhebung sowie die Zweckbestimmungen der Erhebung und
Verwendung aufzukléren, soweit diese nicht ofenkundig sind.

Ohne Mitwirkung des Betrofenen dirfen Sozialdaten nur erhoben werden,
wenn

1. eine gesetzliche Bestimmung dies vorschreibt oder erlaubt oder
2. ihre Erhebung beim Betrofenen nicht mdglich ist oder die jeweilige
Aufgabe ihrer Art nach eine Erhebung bei anderen erfordert, die
Kenntnis der Daten aber erforderlich ist fur
a) die Feststellung der Voraussetzungen oder flr die Erfullung einer
Leistung nach diesem Buch oder
b) die Feststellung der Voraussetzungen fur die Erstattung einer
Leistung nach § 50 des Zehnten Buches oder
c) die Wahrnehmung einer Aufgabe nach den 88 42 bis 48a und nach
8§ 52 oder
d) die Erfullung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung nach
8§ 8a oder
3. die Erhebung beim Betrofenen einen unverhaltnismaigen Aufwand
erfordern wirde und keine Anhaltspunkte dafur bestehen, dass schutz-
waurdige Interessen des Betrofenen beeintrachtigt werden oder
4. die Erhebung bei dem Betrofenen den Zugang zur Hilfe ernsthaft
gefahrden wrde.

Ist der Betrofene nicht zugleich Leistungsberechtigter oder sonst an der
Leistung beteiligt, so durfen die Daten auch beim Leistungsberechtigten
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8§ 63
Datenspeicherung

oder einer anderen Person, die sonst an der Leistung beteiligt ist, erhoben
werden, wenn die Kenntnis der Daten fir die Gewahrung einer Leistung
nach diesem Buch notwendig ist. Satz 1 gilt bei der Erfullung anderer Auf-
gaben im Sinne des § 2 Absatz 3 entsprechend.

Sozialdaten diurfen gespeichert werden, soweit dies flr die Erfullung der
jeweiligen Aufgabe erforderlich ist.

Daten, die zur Erfiillung unterschiedlicher Aufgaben der 6fentlichen Jugend-
hilfe erhoben worden sind, dirfen nur zusammengefiihrt werden, wenn und
solange dies wegen eines unmittelbaren Sachzusammenhangs erforderlich
ist. Daten, die zu Leistungszwecken im Sinne des § 2 Absatz 2 und Daten,
die fur andere Aufgaben im Sinne des § 2 Absatz 3 erhoben worden sind,
dirfen nur zusammengefuhrt werden, soweit dies zur Erfillung der jeweiligen
Aufgabe erforderlich ist.

-nutzung

Sozialdaten durfen zu dem Zweck bermittelt oder genutzt werden, zu dem
sie erhoben worden sind.

Eine Ubermittlung fiir die Erfillung von Aufgaben nach § 69 des Zehnten
Buches ist abweichend von Absatz 1 nur zuldssig, soweit dadurch der
Erfolg einer zu gewéhrenden Leistung nicht in Frage gestellt wird.

(2a) Vor einer Ubermittlung an eine Fachkraft, die der verantwortlichen Stelle

(1)

(2)
8 64
Datenubermittlung und

(1)

(2)

(3)
8 65

nicht angehort, sind die Sozialdaten zu anonymisieren oder zu pseudonymi-
sieren, soweit die Aufgabenerfiillung dies zulasst.

Sozialdaten durfen beim Trager der 6fentlichen Jugendhilfe zum Zwecke
der Planung im Sinne des § 80 gespeichert oder genutzt werden; sie sind
unverziglich zu anonymisieren.

Besonderer Vertrauensschutz in der personlichen

und erzieherischen Hilfe

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Sozialdaten, die dem Mitarbeiter eines Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe
zum Zweck personlicher und erzieherischer Hilfe anvertraut worden sind,
dirfen von diesem nur weitergegeben werden

1. mit der Einwilligung dessen, der die Daten anvertraut hat, oder

2. dem Familiengericht zur Erflllung der Aufgaben nach § 8a Absatz 2,
wenn angesichts einer Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen ohne diese Mitteilung eine flr die Gewahrung von
Leistungen notwendige gerichtliche Entscheidung nicht ermdéglicht
werden konnte, oder

3. dem Mitarbeiter, der aufgrund eines Wechsels der Fallzustandigkeit im
Jugendamt oder eines Wechsels der o¢rtlichen Zustandigkeit fur die
Gewahrung oder Erbringung der Leistung verantwortlich ist, wenn
Anhaltspunkte flr eine Gefahrdung des Kindeswohls gegeben sind und
die Daten flr eine Abschatzung des Gefahrdungsrisikos notwendig sind,
oder
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8§ 66 — 68

4. an die Fachkréafte, die zum Zwecke der Abschatzung des Geféahrdungs-
risikos nach § 8a hinzugezogen werden; § 64 Absatz 2a bleibt unbe-
rihrt, oder

5. unter den Voraussetzungen, unter denen eine der in § 203 Absatz 1
oder 3 des Strafgesetzbuches genannten Personen dazu befugt ware.
Gibt der Mitarbeiter anvertraute Sozialdaten weiter, so diurfen sie vom
Empféanger nur zu dem Zweck weitergegeben werden, zu dem er diese
befugt erhalten hat.

§ 35 Absatz 3 des Ersten Buches gilt auch, soweit ein behdrdeninternes
Weitergabeverbot nach Absatz 1 besteht.

Funftes Kapitel
Trager der Jugendhilfe, Zusammenarbeit, Gesamtverantwortung

§ 69

Erster Abschnitt
Trager der offentlichen Jugendhilfe

Trager der offentlichen Jugendhilfe, Jugendamter, Landesjugendamter

§ 70

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe werden durch Landesrecht
bestimmt.

(weggefallen)

Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Buch errichtet jeder ort-
liche Trager ein Jugendamt, jeder lberdrtliche Trager ein Landesjugendamt.

Mehrere ortliche Trager und mehrere Uberdrtliche Trager kénnen, auch
wenn sie verschiedenen Landern angehéren, zur Durchfiihrung einzelner
Aufgaben gemeinsame Einrichtungen und Dienste errichten.

Organisation des Jugendamts und des Landesjugendamts

(1)

(2)

1 Gesetzliche Grundlagen

Die Aufgaben des Jugendamts werden durch den Jugendhilfeausschuss
und durch die Verwaltung des Jugendamts wahrgenommen.

Die Geschéfte der laufenden Verwaltung im Bereich der 6fentlichen Jugend-
hilfe werden vom Leiter der Verwaltung der Gebietskérperschaft oder in
seinem Auftrag vom Leiter der Verwaltung des Jugendamts im Rahmen der
Satzung und der Beschliisse der Vertretungskorperschaft und des
Jugendhilfeausschusses gefuhrt.

Die Aufgaben des Landesjugendamts werden durch den Landesjugendhilfe-
ausschuss und durch die Verwaltung des Landesjugendamts im Rahmen
der Satzung und der dem Landesjugendamt zur Verfligung gestellten Mittel
wahrgenommen. Die Geschéfte der laufenden Verwaltung werden von dem
Leiter der Verwaltung des Landesjugendamts im Rahmen der Satzung und
der Beschlusse des Landesjugendhilfeausschusses gefihrt.
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§71

Jugendhilfeausschuss, Landesjugendhilfeausschuss

§72

Mitarbeiter, Fortbildung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

(1)

Dem Jugendhilfeausschuss gehoren als stimmberechtigte Mitglieder an

1. mit drei Funfteln des Anteils der Stimmen Mitglieder der Vertretungs-
korperschaft des Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe oder von ihr
gewadhlte Frauen und Ménner, die in der Jugendbhilfe erfahren sind,

2. mit zwei Finfteln des Anteils der Stimmen Frauen und Manner, die auf
Vorschlag der im Bereich des 6fentlichen Tragers wirkenden und aner-
kannten Trager der freien Jugendhilfe von der Vertretungskorperschaft
gewahlt werden; Vorschlage der Jugendverbande und der Wohlfahrts-
verbande sind angemessen zu berlcksichtigen.

Der Jugendhilfeausschuss befasst sich mit allen Angelegenheiten der
Jugendhilfe, insbesondere mit

1. der Erorterung aktueller Problemlagen junger Menschen und ihrer Familien
sowie mit Anregungen und Vorschlégen fir die Weiterentwicklung der
Jugendhilfe,

2. der Jugendhilfeplanung und

3. der Forderung der freien Jugendhilfe.

Er hat Beschlussrecht in Angelegenheiten der Jugendhilfe im Rahmen der von
der Vertretungskorperschaft bereitgestellten Mittel, der von ihr erlassenen
Satzung und der von ihr gefassten Beschlusse. Er soll vor jeder Beschluss-
fassung der Vertretungskorperschaft in Fragen der Jugendhilfe und vor der
Berufung eines Leiters des Jugendamts gehort werden und hat das Recht,
an die Vertretungskdrperschaft Antrage zu stellen. Er tritt nach Bedarf zusam-
men und ist auf Antrag von mindestens einem Funftel der Stimmberechtigten
einzuberufen. Seine Sitzungen sind dfentlich, soweit nicht das Wohl der
Allgemeinheit, berechtigte Interessen einzelner Personen oder schutzbedurf-
tiger Gruppen entgegenstehen.

Dem Landesjugendhilfeausschuss gehéren mit zwei Funfteln des Anteils der
Stimmen Frauen und Manner an, die auf Vorschlag der im Bereich des
Landesjugendamts wirkenden und anerkannten Trager der freien Jugend-
hilfe von der obersten Landesjugendbehdérde zu berufen sind. Die Ubrigen
Mitglieder werden durch Landesrecht bestimmt. Absatz 2 gilt entsprechend.

Das Nahere regelt das Landesrecht. Es regelt die Zugehdrigkeit beratender
Mitglieder zum Jugendhilfeausschuss. Es kann bestimmen, dass der Leiter
der Verwaltung der Gebietskdrperschaft oder der Leiter der Verwaltung des
Jugendamts nach Absatz 1 Nummer 1 stimmberechtigt ist.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen bei den Jugendamtern und
Landesjugendamtern hauptberufich nur Personen beschéftigen, die sich
fur die jeweilige Aufgabe nach ihrer Personlichkeit eignen und eine dieser
Aufgabe entsprechende Ausbildung erhalten haben (Fachkrafte) oder auf-
grund besonderer Erfahrungen in der sozialen Arbeit in der Lage sind, die
Aufgabe zu erfillen. Soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert, sind mit
ihrer Wahrnehmung nur Fachkréfte oder Fachkrafte mit entsprechender
Zusatzausbildung zu betrauen. Fachkréfte verschiedener Fachrichtungen
sollen zusammenwirken, soweit die jeweilige Aufgabe dies erfordert.
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8§ 72a

Leitende Funktionen des Jugendamts oder des Landesjugendamts sollen in
der Regel nur Fachkraften Gibertragen werden.

Die Trager der d6fentlichen Jugendhilfe haben Fortbildung und Praxisberatung
der Mitarbeiter des Jugendamts und des Landesjugendamts sicherzustellen.

Tatigkeitsausschluss einschléagig vorbestrafter Personen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen oder
vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den 88 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie
sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmagigen Abstéanden
von den betrofenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5
und 8§ 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
beschaftigen.

Die Trager der d6fentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen ver-
gleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6fentlichen Jugend-
hilfe iber die Téatigkeiten entscheiden, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden drfen.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des 8§ 54 sicher-
stellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich
tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig
verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und
Jugendbhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder
ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager
der dfentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der freien Jugendhilfe Verein-
barungen Uber die Tatigkeiten schlielen, die von den in Satz 1 genannten
Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Fuhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden dirfen.

Trager der 6fentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den
Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in
ein Fuhrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses
und die Information erheben, ob die das Fuhrungszeugnis betrefende
Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskréaftig verurteilt
worden ist. Die Trager der 6fentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese
erhobenen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum
Ausschluss der Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme
in das Fuhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor
dem Zugrif Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich zu I6schen,
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§73

Ehrenamtliche Tatigkeit

§ 74

wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die
Daten spatestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit
zu léschen.

Zweiter Abschnitt
Zusammenarbeit mit der freien Jugendhilfe, ehrenamtliche Tatigkeit

In der Jugendhilfe ehrenamtlich tatige Personen sollen bei ihrer Tatigkeit
angeleitet, beraten und unterstitzt werden.

Forderung der freien Jugendhilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen die freiwillige Tatigkeit auf dem
Gebiet der Jugendhilfe anregen; sie sollen sie férdern, wenn der jeweilige
Trager

1. die fachlichen Voraussetzungen fiir die geplante MaBnahme erfiillt und
die Beachtung der Grundséatze und MaRstabe der Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung nach 8§ 79a gewahrleistet,

2. die Gewahr fur eine zweckentsprechende und wirtschaftliche
Verwendung der Mittel bietet,

3. gemeinnitzige Ziele verfolgt,

4. eine angemessene Eigenleistung erbringt und

5. die Gewabhr fir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit
bietet. Eine auf Dauer angelegte Forderung setzt in der Regel die
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 voraus.

Soweit von der freien Jugendbhilfe Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
geschafen werden, um die Gewahrung von Leistungen nach diesem Buch
zu ermdglichen, kann die Férderung von der Bereitschaft abhéngig gemacht
werden, diese Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen nach MalRgabe
der Jugendhilfeplanung und unter Beachtung der in § 9 genannten Grund-
sétze anzubieten. § 4 Absatz 1 bleibt unberunhrt.

Uber die Art und Hohe der Férderung entscheidet der Trager der 6fentli-
chen Jugendhilfe im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel nach pficht-
gemalRem Ermessen. Entsprechendes gilt, wenn mehrere Antragsteller die
Foérderungsvoraussetzungen erfiillen und die von ihnen vorgesehenen
MalRnahmen gleich geeignet sind, zur Befriedigung des Bedarfs jedoch nur
eine Malinahme notwendig ist. Bei der Bemessung der Eigenleistung sind
die unterschiedliche Finanzkraft und die sonstigen Verhaltnisse zu bertick-
sichtigen.

Bei sonst gleich geeigneten MaRnahmen soll solchen der Vorzug gegeben
werden, die stérker an den Interessen der Betrofenen orientiert sind und
ihre Einfussnahme auf die Ausgestaltung der MalRnahme gewahrleisten.

Bei der Forderung gleichartiger Malinahmen mehrerer Trager sind unter
Beriicksichtigung ihrer Eigenleistungen gleiche Grundsatze und MafRstébe
anzulegen. Werden gleichartige MalRnahmen von der freien und der 6fent-
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8§ 74a

lichen Jugendhilfe durchgefihrt, so sind bei der Forderung die Grundsatze
und Malstabe anzuwenden, die fur die Finanzierung der Malinahmen der
ofentlichen Jugendhilfe gelten.

Die Forderung von anerkannten Tragern der Jugendhilfe soll auch Mittel fir
die Fortbildung der haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter sowie im
Bereich der Jugendarbeit Mittel fur die Errichtung und Unterhaltung von
Jugendfreizeit- und Jugendbildungsstéatten einschlief3en.

Finanzierung von Tageseinrichtungen fur Kinder

§75

Die Finanzierung von Tageseinrichtungen regelt das Landesrecht. Dabei
kénnen alle Trager von Einrichtungen, die die rechtlichen und fachlichen
Voraussetzungen fir den Betrieb der Einrichtung erflllen, geférdert werden.
Die Erhebung von Teilnahmebeitrdgen nach 8§ 90 bleibt unberihrt.

Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

§ 76

(1)

Als Trager der freien Jugendhilfe kbnnen juristische Personen und Personen-
vereinigungen anerkannt werden, wenn sie

1. auf dem Gebiet der Jugendbhilfe im Sinne des § 1 tatig sind,

2. gemeinnitzige Ziele verfolgen,

3. aufgrund der fachlichen und personellen Voraussetzungen erwarten
lassen, dass sie einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erfullung der
Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten imstande sind, und

4. die Gewahr flr eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit
bieten.

Einen Anspruch auf Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe hat unter
den Voraussetzungen des Absatzes 1, wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe
mindestens drei Jahre tétig gewesen ist.

Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6fentlichen Rechts sowie
die auf Bundesebene zusammengeschlossenen Verbande der freien
Wohlfahrtspfege sind anerkannte Trager der freien Jugendhilfe.

Beteiligung anerkannter Trager der freien Jugendhilfe
an der Wahrnehmung anderer Aufgaben

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe kdnnen anerkannte Trager der freien
Jugendbhilfe an der Durchfiihrung ihrer Aufgaben nach den 88 42, 42a, 43,
50 bis 52a und 53 Absatz 2 bis 4 beteiligen oder ihnen diese Aufgaben zur
Ausfiihrung Ubertragen.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe bleiben fur die Erfillung der Aufgaben
verantwortlich.
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§ 77

Vereinbarungen tber die H6he der Kosten

8§78

Arbeitsgemeinschaften

8 78a
Anwendungsbereich

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Werden Einrichtungen und Dienste der Trager der freien Jugendbhilfe in
Anspruch genommen, so sind Vereinbarungen tber die Hohe der Kosten
der Inanspruchnahme zwischen der 6fentlichen und der freien Jugendhilfe
anzustreben. Das Nahere regelt das Landesrecht. Die 88 78a bis 789
bleiben unberihrt.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemein-
schaften anstreben, in denen neben ihnen die anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe sowie die Trager geférderter MaRnahmen vertreten sind. In den
Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden, dass die geplanten
MalRnahmen aufeinander abgestimmt werden und sich gegenseitig erganzen.

Dritter Abschnitt
Vereinbarungen Uber Leistungsangebote, Entgelte und Qualitédtsentwicklung

Die Regelungen der 88 78b bis 78g gelten fiir die Erbringung von

1. Leistungen flr Betreuung und Unterkunft in einer sozialpadagogisch
begleiteten Wohnform (8 13 Absatz 3),
2. Leistungen in gemeinsamen Wohnformen fur Mutter/Vater und Kinder
(8 19),
3. Leistungen zur Unterstiitzung bei notwendiger Unterbringung des
Kindes oder Jugendlichen zur Erflllung der Schulpficht (§ 21 Satz 2),
4. Hilfe zur Erziehung
a) in einer Tagesgruppe (8 32),
b) in einem Heim oder einer sonstigen betreuten Wohnform (§ 34)
sowie
c) inintensiver sozialpddagogischer Einzelbetreuung (8§ 35), sofern sie
auflerhalb der eigenen Familie erfolgt,
d) in sonstiger teilstationdrer oder stationarer Form (8 27),
5. Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche in
a) anderen teilstationaren Einrichtungen (8 35a Absatz 2 Nummer 2
Alternative 2),
b) Einrichtungen tber Tag und Nacht sowie sonstigen Wohnformen
(8 35a Absatz 2 Nummer 4),
6. Hilfe fur junge Volljahrige (8§ 41), sofern diese den in den Nummern 4
und 5 genannten Leistungen entspricht, sowie
7. Leistungen zum Unterhalt (8 39), sofern diese im Zusammenhang mit
Leistungen nach den Nummern 4 bis 6 gewahrt werden; § 39 Absatz 2
Satz 3 bleibt unberihrt.

Landesrecht kann bestimmen, dass die 88 78b bis 789 auch fiir andere
Leistungen nach diesem Buch sowie fur vorlaufge Malinahmen zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen (§ 42) gelten.
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§ 78b

Voraussetzungen fur die Ubernahme des Leistungsentgelts

8 78cC

(1)

Wird die Leistung ganz oder teilweise in einer Einrichtung erbracht, so ist
der Trager der 6fentlichen Jugendbhilfe zur Ubernahme des Entgelts gegen-
Uber dem Leistungsberechtigten verpfichtet, wenn mit dem Trager der
Einrichtung oder seinem Verband Vereinbarungen tber

1. Inhalt, Umfang und Qualitét der Leistungsangebote (Leistungsverein-
barung),

2. diferenzierte Entgelte fur die Leistungsangebote und die betriebsnot-
wendigen Investitionen (Entgeltvereinbarung) und

3. Grundsatze und MaBstabe fiir die Bewertung der Qualitat der
Leistungsangebote sowie Uber geeignete MalRnahmen zu ihrer Gewahr-
leistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarung)abgeschlossen worden
sind.

Die Vereinbarungen sind mit den Tragern abzuschlieRen, die unter Beriick-
sichtigung der Grundséatze der Leistungsféhigkeit, Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zur Erbringung der Leistung geeignet sind. Vereinbarungen
Uber die Erbringung von Hilfe zur Erziehung im Ausland dtrfen nur mit
solchen Tragern abgeschlossen werden, die

1. anerkannte Trager der Jugendhilfe oder Trager einer erlaubnispfichtigen
Einrichtung im Inland sind, in der Hilfe zur Erziehung erbracht wird,

2. mit der Erbringung solcher Hilfen nur Fachkrafte im Sinne des § 72
Absatz 1 betrauen und

3. die Gewahr dafur bieten, dass sie die Rechtsvorschriften des
Aufenthaltslandes einhalten und mit den Behdrden des
Aufenthaltslandes sowie den deutschen Vertretungen im Ausland
zusammenarbeiten.

Ist eine der Vereinbarungen nach Absatz 1 nicht abgeschlossen, so ist der
Trager der 6fentlichen Jugendhilfe zur Ubernahme des Leistungsentgelts
nur verpfichtet, wenn dies insbesondere nach MaRgabe der Hilfeplanung
(8 36) im Einzelfall geboten ist.

Inhalt der Leistungs- und Entgeltvereinbarungen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Leistungsvereinbarung muss die wesentlichen Leistungsmerkmale, ins-
besondere

Art, Ziel und Qualitat des Leistungsangebots,

den in der Einrichtung zu betreuenden Personenkreis,

die erforderliche sachliche und personelle Ausstattung,

die Qualifkation des Personals sowie

die betriebsnotwendigen Anlagen der Einrichtung festlegen. In die
Vereinbarung ist aufzunehmen, unter welchen Voraussetzungen der
Tréger der Einrichtung sich zur Erbringung von Leistungen verpfichtet.
Der Trager muss gewahrleisten, dass die Leistungsangebote zur
Erbringung von Leistungen nach § 78a Absatz 1 geeignet sowie aus-
reichend, zweckmafig und wirtschaftlich sind.

agrwnhE

Die Entgelte missen leistungsgerecht sein. Grundlage der Entgeltvereinba-
rung sind die in der Leistungs- und der Qualitdtsentwicklungsvereinbarung
festgelegten Leistungs- und Qualitatsmerkmale. Eine Erhéhung der Vergu-
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§ 78d

Vereinbarungszeitraum

8 78e

(1)

tung flr Investitionen kann nur dann verlangt werden, wenn der zusténdige
Trager der 6fentlichen Jugendhilfe der Investitionsmalinahme vorher zuge-
stimmt hat. Férderungen aus ¢fentlichen Mitteln sind anzurechnen.

Die Vereinbarungen nach 8 78b Absatz 1 sind fiir einen zukunftigen Zeit-
raum (Vereinbarungszeitraum) abzuschlieRen. Nachtragliche Ausgleiche sind
nicht zuléssig.

Die Vereinbarungen treten zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird
ein Zeitpunkt nicht bestimmt, so werden die Vereinbarungen mit dem Tage
ihres Abschlusses wirksam. Eine Vereinbarung, die vor diesen Zeitpunkt
zurtickwirkt, ist nicht zulassig; dies gilt nicht fir Vereinbarungen vor der
Schiedsstelle fur die Zeit ab Eingang des Antrags bei der Schiedsstelle.
Nach Ablauf des Vereinbarungszeitraums gelten die vereinbarten Vergitungen
bis zum Inkrafttreten neuer Vereinbarungen weiter.

Bei unvorhersehbaren wesentlichen Verdnderungen der Annahmen, die der
Entgeltvereinbarung zugrunde lagen, sind die Entgelte auf Verlangen einer
Vertragspartei fir den laufenden Vereinbarungszeitraum neu zu verhandeln.
Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend.

Vereinbarungen Uber die Erbringung von Leistungen nach § 78a Absatz 1,
die vor dem 1. Januar 1999 abgeschlossen worden sind, gelten bis zum
Inkrafttreten neuer Vereinbarungen weiter.

Ortliche Zustandigkeit fur den Abschluss von Vereinbarungen

§ 78f
Rahmenvertrage

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Soweit Landesrecht nicht etwas anderes bestimmt, ist fir den Abschluss
von Vereinbarungen nach 8 78b Absatz 1 der ortliche Trager der Jugend-
hilfe zusténdig, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen ist. Die von die-
sem Trager abgeschlossenen Vereinbarungen sind fur alle ortlichen Trager
bindend.

Werden in der Einrichtung Leistungen erbracht, fur deren Gewahrung tber-
wiegend ein anderer Ortlicher Trager zustandig ist, so hat der nach Absatz 1
zustandige Trager diesen Trager zu horen.

Die kommunalen Spitzenverbande auf Landesebene und die Verbénde der
Trager der freien Jugendhilfe sowie die Vereinigungen sonstiger Leistungs-
erbringer im jeweiligen Land kénnen regionale oder landesweite Kommis-
sionen bilden. Die Kommissionen kénnen im Auftrag der Mitglieder der in
Satz 1 genannten Verbande und Vereinigungen Vereinbarungen nach § 78b
Absatz 1 schlieen. Landesrecht kann die Beteiligung der fur die Wahrneh-
mung der Aufgaben nach § 85 Absatz 2 Nummer 5 und 6 zustandigen
Behorde vorsehen.

Die kommunalen Spitzenverbande auf Landesebene schlieRen mit den Ver-
banden der Trager der freien Jugendhilfe und den Vereinigungen sonstiger
Leistungserbringer auf Landesebene Rahmenvertrage Uber den Inhalt der Ver-
einbarungen nach 8 78b Absatz 1. Die fir die Wahrnehmung der Aufgaben
nach § 85 Absatz 2 Nummer 5 und 6 zustédndigen Behorden sind zu beteiligen.
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§ 78¢g
Schiedsstelle

8§79

In den Landern sind Schiedsstellen flr Streit- und Konfiktfalle einzurichten.
Sie sind mit einem unparteiischen Vorsitzenden und mit einer gleichen Zahl
von Vertretern der Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sowie von Vertretern
der Tréger der Einrichtungen zu besetzen. Der Zeitaufwand der Mitglieder ist
zu entschéadigen, bare Auslagen sind zu erstatten. Fur die Inanspruchnahme
der Schiedsstellen kénnen Gebuhren erhoben werden.

Kommt eine Vereinbarung nach 8 78b Absatz 1 innerhalb von sechs Wochen
nicht zustande, nachdem eine Partei schriftlich zu Verhandlungen aufgefor-
dert hat, so entscheidet die Schiedsstelle auf Antrag einer Partei unverzig-
lich Uber die Gegenstande, Uber die keine Einigung erreicht werden konnte.
Gegen die Entscheidung ist der Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten
gegeben. Die Klage richtet sich gegen eine der beiden Vertragsparteien,
nicht gegen die Schiedsstelle. Einer Nachprufung der Entscheidung in einem
Vorverfahren bedarf es nicht.

Entscheidungen der Schiedsstelle treten zu dem darin bestimmten Zeit-
punkt in Kraft. Wird ein Zeitpunkt fir das Inkrafttreten nicht bestimmt, so
werden die Festsetzungen der Schiedsstelle mit dem Tag wirksam, an dem
der Antrag bei der Schiedsstelle eingegangen ist. Die Festsetzung einer Ver-
gutung, die vor diesen Zeitpunkt zuriickwirkt, ist nicht zulassig. Im Ubrigen
gilt 8 78d Absatz 2 Satz 4 und Absatz 3 entsprechend.

Die Landesregierungen werden ermachtigt, durch Rechtsverordnung das
N&here zu bestimmen tber

1. die Errichtung der Schiedsstellen,

2. die Zahl, die Bestellung, die Amtsdauer und die Amtsfihrung ihrer
Mitglieder,

3. die Erstattung der baren Auslagen und die Entschadigung fur ihren
Zeitaufwand,

4. die Geschaftsfuhrung, das Verfahren, die Erhebung und die Hohe der
Gebuhren sowie die Verteilung der Kosten und

5. die Rechtsaufsicht.

Vierter Abschnitt
Gesamtverantwortung, Jugendhilfeplanung

Gesamtverantwortung, Grundausstattung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe haben fir die Erfiillung der Aufgaben
nach diesem Buch die Gesamtverantwortung einschlieBlich der Planungs-
verantwortung.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen gewahrleisten, dass zur
Erfullung der Aufgaben nach diesem Buch

1. die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veran-
staltungen den verschiedenen Grundrichtungen der Erziehung entspre-
chend rechtzeitig und ausreichend zur Verfligung stehen; hierzu zahlen
insbesondere auch Pfeger, Vormunder und Pfegepersonen;
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§ 79a

2. eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung nach MaRRgabe von § 79a
erfolgt. Von den flr die Jugendhilfe bereitgestellten Mitteln haben sie
einen angemessenen Anteil fir die Jugendarbeit zu verwenden.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe haben fir eine ausreichende Aus-
stattung der Jugendamter und der Landesjugendéamter zu sorgen; hierzu
gehort auch eine dem Bedarf entsprechende Zahl von Fachkréaften.

Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

§ 80
Jugendhilfeplanung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2 zu erfillen, haben
die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe Grundséatze und Malstabe fur die
Bewertung der Qualitdt sowie geeignete Malinahmen zu ihrer Gewahr-
leistung fur

die Gewahrung und Erbringung von Leistungen,
die Erfullung anderer Aufgaben,
den Prozess der Gefahrdungseinschatzung nach § 8a,

PonE

die Zusammenarbeit mit anderen Institutionenweiterzuentwickeln, anzu-
wenden und regelmalig zu uberprifen. Dazu zahlen auch Qualitats-
merkmale fur die Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen
in Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager der 6fentlichen
Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der
nach § 85 Absatz 2 zustandigen Behdrden und an bereits angewandten
Grundsatzen und Malstaben fir die Bewertung der Qualitéat sowie
Malnahmen zu ihrer Gewahrleistung.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe haben im Rahmen ihrer Planungs-

verantwortung

1. den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzustellen,

2. den Bedarf unter Berlicksichtigung der Wiinsche, Bediirfnisse und
Interessen der jungen Menschen und der Personensorgeberechtigten
fur einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vorhaben rechtzeitig und

ausreichend zu planen; dabei ist Vorsorge zu trefen, dass auch ein
unvorhergesehener Bedarf befriedigt werden kann.

Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden, dass insbesondere

1. Kontakte in der Familie und im sozialen Umfeld erhalten und gepfegt
werden konnen,

2. ein moglichst wirksames, vielfdltiges und aufeinander abgestimmtes
Angebot von Jugendhilfeleistungen gewahrleistet ist,

3. junge Menschen und Familien in gefahrdeten Lebens- und Wohn-
bereichen besonders gefordert werden,

4. Mautter und Vater Aufgaben in der Familie und Erwerbstéatigkeit besser

miteinander vereinbaren kénnen.

Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe haben die anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe in allen Phasen ihrer Planung friihzeitig zu beteiligen.
Zu diesem Zweck sind sie vom Jugendhilfeausschuss, soweit sie tber-
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ortlich tatig sind, im Rahmen der Jugendhilfeplanung des uberdrtlichen
Tragers vom Landesjugendhilfeausschuss zu héren. Das Nahere regelt das
Landesrecht.

(4) Die Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sollen darauf hinwirken, dass die
Jugendbhilfeplanung und andere 6rtliche und tberdrtliche Planungen aufei-
nander abgestimmt werden und die Planungen insgesamt den Bedurfnissen
und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien Rechnung tragen.

8 81
Strukturelle Zusammenarbeit mit anderen Stellen und
offentlichen Einrichtungen

Die Trager der d6fentlichen Jugendhilfe haben mit anderen Stellen und
ofentlichen Einrichtungen, deren Tatigkeit sich auf die Lebenssituation
junger Menschen und ihrer Familien auswirkt, insbesondere mit

1. den Trégern von Sozialleistungen nach dem Zweiten, Dritten, Vierten,
Funften, Sechsten und dem Zwdlften Buch sowie Tragern von
Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz,

2. den Familien- und Jugendgerichten, den Staatsanwaltschaften sowie
den Justizvollzugsbehdrden,

3. Schulen und Stellen der Schulverwaltung,

4. Einrichtungen und Stellen des 6fentlichen Gesundheitsdienstes und
sonstigen Einrichtungen und Diensten des Gesundheitswesens,

5. den Beratungsstellen nach den 88 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfiktgesetzes und Suchtberatungsstellen,

6. Einrichtungen und Diensten zum Schutz gegen Gewalt in engen sozia-
len Beziehungen,

7. den Stellen der Bundesagentur fur Arbeit,
8. Einrichtungen und Stellen der berufichen Aus- und Weiterbildung,
9. den Polizei- und Ordnungsbehérden,
10. der Gewerbeaufsicht und
11. Einrichtungen der Ausbildung fiir Fachkréfte, der Weiterbildung und der
Forschung im Rahmen ihrer Aufgaben und Befugnisse zusammenzu-
arbeiten.
§§ 82 - 84
[...]
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§ 85

Sachliche Zustandigkeit

1 Gesetzliche Grundlagen

Siebtes Kapitel
Zustandigkeit, Kostenerstattung

(1)

Erster Abschnitt
Sachliche Zustandigkeit

Fur die Gewéahrung von Leistungen und die Erflllung anderer Aufgaben
nach diesem Buch ist der ortliche Trager sachlich zustandig, soweit nicht
der Uberdrtliche Trager sachlich zustandig ist.

Der Uberdrtliche Trager ist sachlich zusténdig fir

1. die Beratung der ortlichen Trager und die Entwicklung von Empfehlungen
zur Erfullung der Aufgaben nach diesem Buch,

2. die Forderung der Zusammenarbeit zwischen den ortlichen Tragern und
den anerkannten Tragern der freien Jugendbhilfe, insbesondere bei der
Planung und Sicherstellung eines bedarfsgerechten Angebots an Hilfen
zur Erziehung, Eingliederungshilfen fiir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche und Hilfen fur junge Volljahrige,

3. die Anregung und Forderung von Einrichtungen, Diensten und Veran-
staltungen sowie deren Schafung und Betrieb, soweit sie den ortlichen
Bedarf Ubersteigen; dazu gehdren insbesondere Einrichtungen, die eine
Schul- oder Berufsaushildung anbieten, sowie Jugendbildungsstétten,

4. die Planung, Anregung, Forderung und Durchfiihrung von Modellvor-
haben zur Weiterentwicklung der Jugendhilfe,

5. die Beratung der ortlichen Trager bei der Gewéahrung von Hilfe nach den
8§ 32 bis 35a, insbesondere bei der Auswahl einer Einrichtung oder der
Vermittlung einer Pfegeperson in schwierigen Einzelféllen,

6. die Wahrnehmung der Aufgaben zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen (88 45 bis 48a),

7. die Beratung der Trager von Einrichtungen wéhrend der Planung und

Betriebsfuhrung,

die Fortbildung von Mitarbeitern in der Jugendbhilfe,

die Gewahrung von Leistungen an Deutsche im Ausland (8§ 6 Absatz 3),

soweit es sich nicht um die Fortsetzung einer bereits im Inland

gewahrten Leistung handelt,

10. die Erteilung der Erlaubnis zur Ubernahme von Pfegschaften oder
Vormundschaften durch einen rechtsfahigen Verein (§ 54).

© x

Fur den ortlichen Bereich kdnnen die Aufgaben nach Absatz 2 Nummer 3,
4, 7 und 8 auch vom ortlichen Trager wahrgenommen werden.

Unberthrt bleiben die am Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes geltenden
landesrechtlichen Regelungen, die die in den 88 45 bis 48a bestimmten
Aufgaben einschlieBlich der damit verbundenen Aufgaben nach Absatz 2
Nummer 2 bis 5 und 7 mittleren Landesbehérden oder, soweit sie sich auf
Kindergarten und andere Tageseinrichtungen fur Kinder beziehen, unteren
Landesbehdrden zuweisen.

Ist das Land Uberdrtlicher Trager, so kdnnen durch Landesrecht bis zum
30. Juni 1993 einzelne seiner Aufgaben auf andere Korperschaften des
Ofentlichen Rechts, die nicht Trager der 6fentlichen Jugendhilfe sind,
Ubertragen werden.
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8§ 86 — 86d

§ 87

[..]

Zweiter Abschnitt
Ortliche Zustandigkeit

Erster Unterabschnitt
Ortliche Zustandigkeit fir Leistungen

Ortliche Zustandigkeit fiir vorlaufige MalRnahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

8§ 87a

Fir die Inobhutnahme eines Kindes oder eines Jugendlichen (8 42) ist

der ortliche Trager zustandig, in dessen Bereich sich das Kind oder der
Jugendliche vor Beginn der MaRnahme tatsachlich aufhélt. Die 6rtliche
Zustandigkeit fur die Inobhutnahme eines unbegleiteten auslandischen

Kindes oder Jugendlichen richtet sich nach § 88a Absatz 2.

Ortliche Zustandigkeit fir Erlaubnis, Meldepflichten und Untersagung

8§ 87b - 89

88 91 - 97a

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Fir die Erteilung der Pfegeerlaubnis sowie deren Riicknahme oder Widerruf
(88 43, 44) ist der ortliche Trager zustéandig, in dessen Bereich die Pfege-
person ihren gewoéhnlichen Aufenthalt hat.

Fur die Erteilung der Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung oder einer
selbststéndigen sonstigen Wohnform sowie fur die Rlicknahme oder den
Widerruf dieser Erlaubnis (8§ 45 Absatz 1 und 2, § 48a), die ortliche Prufung
(88 46, 48a), die Entgegennahme von Meldungen (8 47 Absatz 1 und 2,

§ 48a) und die Ausnahme von der Meldepficht (§ 47 Absatz 3, § 48a)
sowie die Untersagung der weiteren Beschaftigung des Leiters oder eines
Mitarbeiters (88 48, 48a) ist der Uberortliche Trager oder die nach Landes-
recht bestimmte Behorde zusténdig, in dessen oder deren Bereich die
Einrichtung oder die sonstige Wohnform gelegen ist.

Fur die Mitwirkung an der értlichen Prifung (88 46, 48a) ist der ortliche
Tréger zustandig, in dessen Bereich die Einrichtung oder die selbststandige
sonstige Wohnform gelegen ist.

Achtes Kapitel
Kostenbeteiligung

[..]

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 42
fur Kinder in Baden



1.2 Auszug aus dem Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — Kinder- und Jugendhilfe

§ 98

Neuntes Kapitel
Kinder- und Jugendhilfestatistik

Zweck und Umfang der Erhebung

§ 99
Erhebungsmerkmale

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

(1)

Zur Beurteilung der Auswirkungen der Bestimmungen dieses Buches und
zu seiner Fortentwicklung sind laufende Erhebungen tber

1. Kinder und tatige Personen in Tageseinrichtungen,

2. Kinder und tétige Personen in 6fentlich geforderter Kindertagespfege,

3. Personen, die mit 6fentlichen Mitteln gefoérderte Kindertagespfege
gemeinsam oder auf Grund einer Erlaubnis nach § 43 Absatz 3 Satz 3
in Pfegestellen durchfuihren, und die von diesen betreuten Kinder,

4. die Empfanger
a) der Hilfe zur Erziehung,
b) der Hilfe fur junge Volljahrige und
c) der Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und

Jugendliche,

5. Kinder und Jugendliche, zu deren Schutz vorlaufge Mallnahmen ge-
trofen worden sind,

6. Kinder und Jugendliche, die als Kind angenommen worden sind,

7. Kinder und Jugendliche, die unter Amtspfegschaft, Amtsvormundschaft
oder Beistandschaft des Jugendamts stehen,

8. Kinder und Jugendliche, fiir die eine Pfegeerlaubnis erteilt worden ist,

9. MaRnahmen des Familiengerichts,

10. Angebote der Jugendarbeit nach § 11 sowie FortbildungsmaRnahmen
fur ehrenamtliche Mitarbeiter anerkannter Trager der Jugendhilfe nach
§ 74 Absatz 6,

11. die Einrichtungen mit Ausnahme der Tageseinrichtungen, Behorden und
Geschéftsstellen in der Jugendhilfe und die dort tatigen Personen sowie

12. die Ausgaben und Einnahmen der 6fentlichen Jugendhilfe,

13. Geféhrdungseinschatzungen nach § 8a

als Bundesstatistik durchzufiihren.

Zur Verfolgung der gesellschaftlichen Entwicklung im Bereich der elterlichen
Sorge sind im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfestatistik auch laufende
Erhebungen Uber Sorgeerklarungen durchzufihren.

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber Hilfe zur Erziehung nach
den 88 27 bis 35, Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche nach § 35a und Hilfe fir junge Volljahrige nach § 41 sind

1. im Hinblick auf die Hilfe
a) Art und Name des Tragers des Hilfe durchfiihrenden Dienstes oder
der Hilfe durchfihrenden Einrichtung,

b) Art der Hilfe,
c) Ort der Durchfihrung der Hilfe,
d) Monat und Jahr des Beginns und Endes sowie Fortdauer der Hilfe,
e) familienrichterliche Entscheidungen zu Beginn der Hilfe,
f) Intensitat der Hilfe,
g) Hilfe anregende Institutionen oder Personen,
h) Grunde fir die Hilfegewéhrung,
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i) Grund fir die Beendigung der Hilfe,

) vorangegangene Geféahrdungseinschatzung nach § 8a Absatz 1,

k) Einleitung der Hilfe im Anschluss an eine vorlaufge MalRnahme zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen im Fall des § 42 Absatz 1
Satz 1 Nummer 3 sowie

2. im Hinblick auf junge Menschen

a) Geschlecht,

b) Geburtsmonat und Geburtsjahr,

c) Lebenssituation bei Beginn der Hilfe,
d) anschlieBender Aufenthalt,

e) nachfolgende Hilfe;

3. bei sozialpadagogischer Familienhilfe nach § 31 und anderen familien-
orientierten Hilfen nach § 27 zuséatzlich zu den unter den Nummern 1
und 2 genannten Merkmalen
a) Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr der in der Familie

lebenden jungen Menschen sowie
b) Zahl der auRRerhalb der Familie lebenden Kinder und Jugendlichen.

(2)  Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber vorlaufge Mallnahmen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen sind Kinder und Jugendliche, zu
deren Schutz Malinahmen nach § 42 getrofen worden sind, gegliedert nach

1. Art der MaBnahme, Art des Tragers der MalRhahme, Form der Unter-
bringung wahrend der MaRnahme, Institution oder Personenkreis, die
oder der die MaBnahme angeregt hat, Zeitpunkt des Beginns und
Dauer der MaRnahme, Durchflihrung auf Grund einer vorangegangenen
Geféahrdungseinschatzung nach § 8a Absatz 1, MaRnahmeanlass, Art
der anschliefenden Hilfe,

2. bei Kindern und Jugendlichen zusétzlich zu den unter Nummer 1
genannten Merkmalen nach Geschlecht, Altersgruppe, Staatsangehorig-
keit, Art des Aufenthalts vor Beginn der MaRnahme.

(3)  Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen Uber die Annahme als Kind sind

1. angenommene Kinder und Jugendliche, gegliedert

a) nach nationaler Adoption und internationaler Adoption nach § 2a
des Adoptionsvermittlungsgesetzes,

b) nach Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit und Art des
Tragers des Adoptionsvermittlungsdienstes,

c) nach Herkunft des angenommenen Kindes, Art der Unterbringung
vor der Adoptionspfege, Familienstand der Eltern oder des sorge-
berechtigten Elternteils oder Tod der Eltern zu Beginn der Adoptions-
pfege sowie Ersetzung der Einwiligung zur Annahme als Kind,

d) zusatzlich bei der internationalen Adoption (§ 2a des Adoptions-
vermittlungsgesetzes) nach Staatsangehdrigkeit vor Ausspruch der
Adoption und nach Herkunftsland,

e) nach Staatsangehorigkeit der oder des Annehmenden und
Verwandtschaftsverhéltnis zu dem Kind,

2. die Zahl der

a) ausgesprochenen und aufgehobenen Annahmen sowie der abge-
brochenen Adoptionspfegen, gegliedert nach Art des Tragers des
Adoptionsvermittlungsdienstes,

b) vorgemerkten Adoptionsbewerber, die zur Annahme als Kind vor-
gemerkten und in Adoptionspfege untergebrachten Kinder und
Jugendlichen zusatzlich nach ihrem Geschlecht, gegliedert nach Art
des Tragers des Adoptionsvermittlungsdienstes.
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1 Gesetzliche Grundlagen

(6b)

Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen Uber die Amtspfegschaft und die
Amtsvormundschaft sowie die Beistandschatft ist die Zahl der Kinder und
Jugendlichen unter

gesetzlicher Amtsvormundschaft,
bestellter Amtsvormundschatt,
bestellter Amtspfegschaft sowie
Beistandschaft,

PonE

gegliedert nach Geschlecht, Art des Tatigwerdens des Jugendamts sowie
nach deutscher und ausléandischer Staatsangehdrigkeit (Deutsche/Auslander).

Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen ber

1. die Pfegeerlaubnis nach § 43 ist die Zahl der Tagespfegepersonen,
2. die Pfegeerlaubnis nach § 44 ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen,
gegliedert nach Geschlecht und Art der Pfege.

Erhebungsmerkmal bei der Erhebung zum Schutzauftrag bei Kindeswohl-
gefahrdung nach § 8a sind Kinder und Jugendliche, bei denen eine Gefahr-
dungseinschatzung nach Absatz 1 vorgenommen worden ist, gegliedert

1. nach der Art des Tragers, bei dem der Fall bekannt geworden ist, der
die Gefahrdungseinschatzung anregenden Institution oder Person, der
Art der Kindeswohlgefahrdung sowie dem Ergebnis der Gefahrdungs-
einschatzung,

2. bei Kindern und Jugendlichen zusétzlich zu den in Nummer 1 genannten
Merkmalen nach Geschlecht, Alter und Aufenthaltsort des Kindes oder
Jugendlichen zum Zeitpunkt der Meldung sowie dem Alter der Eltern
und der Inanspruchnahme einer Leistung gemaf den 88 16 bis 19
sowie 27 bis 35a und der Durchfiihrung einer Malnahme nach § 42.

Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen Uber Sorgeerklarungen und die
gerichtliche Ubertragung der gemeinsamen elterlichen Sorge nach § 1626a
Absatz 1 Nummer 3 des Biirgerlichen Gesetzbuchs ist die gemeinsame
elterliche Sorge nicht miteinander verheirateter Eltern, gegliedert danach,
ob Sorgeerklarungen beider Eltern vorliegen, eine Sorgeerklarung ersetzt
worden ist oder den Eltern die elterliche Sorge aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung ganz oder zum Teil gemeinsam Ubertragen worden ist.

Erhebungsmerkmal bei den Erhebungen tber Malnahmen des Familien-
gerichts ist die Zahl der Kinder und Jugendlichen, bei denen wegen einer
Gefahrdung ihres Wohls das familiengerichtliche Verfahren auf Grund einer
Anrufung durch das Jugendamt nach § 8a Absatz 2 Satz 1 oder § 42
Absatz 3 Satz 2 Nummer 2 oder auf andere Weise eingeleitet worden ist
und

1. den Personensorgeberechtigten auferlegt worden ist, Leistungen nach
diesem Buch in Anspruch zu nehmen,

2. andere Gebote oder Verbote gegeniiber den
Personensorgeberechtigten oder Dritten ausgesprochen worden sind,

3. Erklarungen der Personensorgeberechtigten ersetzt worden sind,

4. die elterliche Sorge ganz oder teilweise entzogen und auf das
Jugendamt oder einen Dritten als Vormund oder Pfeger lbertragen
worden ist, gegliedert nach Geschlecht, Alter und zusétzlich bei
Nummer 4 nach dem Umfang der Gbertragenen Angelegenheit.
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1 Gesetzliche Grundlagen

(7

(7b)

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen Uber Kinder und tatige Personen
in Tageseinrichtungen sind

1.

die Einrichtungen, gegliedert nach

a) der Art und Name des Tragers und der Rechtsform sowie
besonderen Merkmalen,

b) der Zahl der genehmigten Platze,

c) der Art und Anzahl der Gruppen sowie

d) die Anzahl der Kinder insgesamt,

fur jede dort haupt- und nebenberufich tatige Person

a) Geschlecht und Beschaftigungsumfang,

b) fur das padagogisch und in der Verwaltung tétige Personal zusatz-
lich Geburtsmonat und Geburtsjahr, die Art des Berufsausbildungs-
abschlusses, Stellung im Beruf und Arbeitsbereich,

fur die dort geférderten Kinder

a) Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr sowie Schulbesuch,

b) Migrationshintergrund,

c) Betreuungszeit und Mittagsverpfegung,

d) erhohter Forderbedarf,

e) Gruppenzugehdorigkeit,

f) Monat und Jahr der Aufnahme in der Tageseinrichtung.

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber Kinder in mit 6fentlichen
Mitteln geftrderter Kindertagespfege sowie die die Kindertagespfege
durchfuhrenden Personen sind:

1.

flr jede tatige Person

a) Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr,

b) Art und Umfang der Qualifkation, Anzahl der betreuten Kinder
(Betreuungsverhéltnisse am Stichtag) insgesamt und nach dem Ort
der Betreuung,

fir die dort geforderten Kinder

a) Geschlecht, Geburtsmonat und Geburtsjahr sowie Schulbesuch,

) Migrationshintergrund,

) Betreuungszeit und Mittagsverpfegung,

) Art und Umfang der 6fentlichen Finanzierung und Forderung,

) erhohter Forderbedarf,

Verwandtschaftsverhéltnis zur Pfegeperson,
) gleichzeitig bestehende andere Betreuungsarrangements.

(=}

Q>0 00

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber Personen, die mit 6fentiichen Mitteln
geférderte Kindertagespfege gemeinsam oder auf Grund einer Erlaubnis
nach § 43 Absatz 3 Satz 3 durchfiihren und die von diesen betreuten
Kinder sind die Zahl der Tagespfegepersonen und die Zahl der von diesen
betreuten Kinder jeweils gegliedert nach Pfegestellen.

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen Uber die Angebote
der Jugendarbeit nach § 11 sowie bei den Erhebungen lber
FortbildungsmafRnahmen fiir ehrenamtliche Mitarbeiter anerkannter Trager

der Jugendhilfe nach § 74 Absatz 6 sind ofene und Gruppenangebote
sowie Veranstaltungen und Projekte der Jugendarbeit, soweit diese mit
ofentlichen Mitteln pauschal oder malRnahmenbezogen gefordert werden
oder der Trager eine 6fentliche Forderung erhélt, gegliedert nach

1. Art, Name und Rechtsform des Tragers,

2.

Dauer, Haufgkeit, Durchfihrungsort und Art des Angebots; zusatzlich
bei schulbezogenen Angeboten die Art der kooperierenden Schule,
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88 100 - 103 e

8§ 104
Bul3geldvorschriften

1 Gesetzliche Grundlagen

©)

(10)

ok

Alter, Geschlecht sowie Art der Beschaftigung und Tatigkeit der bei der
Durchfiihrung des Angebots tatigen Personen,

Zahl, Geschlecht und Alter der Teilnehmenden sowie der Besucher,
Partnerlander und Veranstaltungen im In- oder Ausland bei
Veranstaltungen und Projekten der internationalen Jugendarbeit.

Erhebungsmerkmale bei den Erhebungen tber die Einrichtungen, soweit sie
nicht in Absatz 7 erfasst werden, sowie die Behdrden und Geschéftsstellen
in der Jugendhilfe und die dort tatigen Personen sind

1.

2.

die Einrichtungen, gegliedert nach der Art der Einrichtung, der Art des
Tragers, der Rechtsform sowie der Art und Zahl der verfigbaren Platze,
die Behorden der 6fentlichen Jugendhilfe sowie die Geschéftsstellen
der Trager der freien Jugendhilfe, gegliedert nach der Art des Tragers
und der Rechtsform,

fur jede haupt- und nebenberufich tatige Person

a) (weggefallen)

b) (weggefallen)

Geschlecht und Beschéftigungsumfang,

flr das padagogische und in der Verwaltung tatige Personal zusatzlich
Geburtsmonat und Geburtsjahr, Art des Berufsausbildungsabschlusses,
Stellung im Beruf und Arbeitsbereich.

Erhebungsmerkmale bei der Erhebung der Ausgaben und Einnahmen der
ofentlichen Jugendhilfe sind

1.
2.

3.

die Art des Tragers,

die Ausgaben fur Einzel- und Gruppenhilfen, gegliedert nach Ausgabe-
und Hilfeart sowie die Einnahmen nach Einnahmeart,

die Ausgaben und Einnahmen fur Einrichtungen nach Arten gegliedert
nach der Einrichtungsart,

die Ausgaben fur das Personal, das bei den 6rtlichen und den
Uberdrtlichen Tragern sowie den kreisangehdrigen Gemeinden und
Gemeindeverbéanden, die nicht ortliche Trager sind, Aufgaben der
Jugendbhilfe wahrnimmt.

Zehntes Kapitel
Straf- und BuRgeldvorschriften

(1)

Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 43 Absatz 1 oder § 44 Absatz 1 Satz 1 ein Kind
oder einen Jugendlichen betreut oder ihm Unterkunft gewahrt,

2. entgegen 8§ 45 Absatz 1 Satz 1, auch in Verbindung mit § 48a Absatz 1,
ohne Erlaubnis eine Einrichtung oder eine sonstige Wohnform betreibt
oder
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8 105
Strafvorschriften

entgegen § 47 eine Anzeige nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder
nicht rechtzeitig erstattet oder eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig oder nicht rechtzeitig macht oder

entgegen § 97a Absatz 44 vorsatzlich oder fahrlassig als Arbeitgeber
eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig erteilt.

Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nummer 1, 3 und 4 kdnnen

mit einer GeldbuRe bis zu funfhundert Euro, die Ordnungswidrigkeit nach
Absatz 1 Nummer 2 kann mit einer GeldbuRe bis zu finfzehntausend Euro
geahndet werden.

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1.

eine in § 104 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 bezeichnete Handlung begeht
und dadurch leichtfertig ein Kind oder einen Jugendlichen in seiner
korperlichen, geistigen oder sittlichen Entwicklung schwer geféhrdet
oder

eine in § 104 Absatz 1 Nummer 1 oder 2 bezeichnete vorsétzliche
Handlung beharrlich wiederholt.

Elftes Kapitel
Schlussvorschriften

§ 106

Einschrankung eines Grundrechts

Durch 8§ 42 Absatz 5 und § 42a Absatz 1 Satz 2 wird das Grundrecht
auf Freiheit der Person (Artikel 2 Absatz 2 Satz 3 des Grundgesetzes)
eingeschrankt.

1 Gesetzliche Grundlagen
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

Kinder- und Jugendhilfegesetz fir Baden-Wiirttemberg (LKJHG)

(Auszug aus dem LKJHG)

in der Fassung vom 14. April 2005,

gedndert durch Artikel 44 der Verordnung vom 25. Januar 2012

1. Abschnitt

§1

Ortliche Triger der 6ffentlichen Jugendhilfe

(1)

§ 2

Jugendhilfeausschuss
(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Ortliche Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sind die Landkreise, die Stadt-
kreise und die nach § 5 zu ortlichen Tragern bestimmten kreisangehdrigen
Gemeinden.

Die drtlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe regeln durch Satzung
insbesondere

1.
2.

den Umfang des Beschlussrechts des Jugendhilfeausschusses,

die Zahl der nach § 71 Abs. 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch
(Artikel 1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes vom 26. Juni 1990,
BGBI. I S. 1163 - SGB VIII) stimmberechtigten Mitglieder des
Jugendhilfeausschusses,

die Zugehdrigkeit von beratenden Mitgliedern (insbesondere von
Vertreterinnen oder Vertretern der Kirchen und der judischen Kultus-
gemeinde, der Schule, des Gesundheitswesens und der Rechtspflege)
zum Jugendhilfeausschuss sowie deren Benennung und Bestellung,
die Anhérung des Jugendhilfeausschusses vor der Beschlussfassung
der Vertretungskdrperschaft in Fragen der Jugendhilfe,

die Beteiligung freier Trager an Arbeitsgruppen zur Jugendhilfeplanung.

Der ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe entscheidet, ob der
Jugendhilfeausschuss als beratender oder beschlieBender Ausschuss im
Sinne der Landkreisordnung und der Gemeindeordnung eingerichtet wird.

FUr den Jugendhilfeausschuss gelten die Landkreisordnung und die
Gemeindeordnung, soweit im Achten Buch Sozialgesetzbuch und in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

Die nach § 71 Abs. 1 SGB VIl stimmberechtigten Mitglieder werden in
Landkreisen vom Kreistag, in Stadtkreisen und in kreisangehdrigen
Gemeinden, die ortliche Trager sind, vom Gemeinderat gewahlt. FUr jedes
Mitglied ist ein Stellvertreter zu wahlen. Frauen und Manner sollen zu
angemessenen Anteilen berlcksichtigt werden; in der Regel sind gleiche
Anteile anzustreben.

Zwei Funftel der stimmberechtigten Mitglieder sind auf Vorschlag der

im Bezirk des Jugendamtes wirkenden Jugendverb&nde und der dort
wirkenden Verbande der freien Wohlfahrtspflege unter angemessener
BerUcksichtigung der Vorschlage der dort wirkenden anerkannten Trager
der freien Jugendhilfe, die keinem dieser Verbande angehodren, zu wahlen.
Absatz 3 Satz 3 gilt fr die Vorschlage entsprechend.
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

§5

e) je ein Mitglied zur Vertretung der evangelischen und der katho-
lischen Kirche sowie der judischen Kultusgemeinde, zu benennen
von deren zustandigen Stellen,

f) eine Vertreterin des Landesfrauenrats Baden-Wurttemberg;

3. als weiteres beratendes Mitglied die Leiterin oder der Leiter der
Verwaltung des Landesjugendamtes.

FUr die nicht der Verbandsversammlung angehdrenden Mitglieder nach
Nummer 1 Buchst. a bis ¢ und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
gilt § 5 des Jugend- und Sozialverbandsgesetzes entsprechend.

Der Kommunalverband fir Jugend und Soziales legt unter Beachtung von
§ 71 Abs. 4 SGB VIl durch Satzung die Zahl der Mitglieder nach Satz 1
Nr. 1 Buchst. a bis ¢ fest. Er kann auch durch Satzung regeln, dass der
Vorsitzende des Landesjugendhilfeausschusses und dessen Stellvertreter
aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder gewahlt wird.

FUr jedes Mitglied ist ein stellvertretendes Mitglied zu wéhlen oder zu
bestellen. Fur die Wahlen, Bestellungen und Vorschlage nach Absatz 3
Satz 1 Nr. 1 und nach Satz 1 gilt § 2 Abs. 3 Satz 3 entsprechend. Die
Verbandsdirektorin oder den Verbandsdirektor vertritt die Leiterin oder der
Leiter der Verwaltung des Landesjugendamtes im Vorsitz mit Stimmrecht.
FUr die vorzeitige Beendigung der Mitgliedschaft in den Fallen des Absatzes
3 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ und Nr. 2 gilt § 2 Abs. 6 entsprechend.

Die obersten Landesjugendbehdrden kénnen zu den Sitzungen des Landes-
jugendhilfeausschusses Vertreterinnen oder Vertreter entsenden. Ihnen ist
auf Verlangen das Wort zu erteilen. Die Sitzungen sind ihnen rechtzeitig
unter Bekanntgabe der Tagesordnung und der Sitzungsunterlagen mitzu-
teilen.

Der Landesjugendhilfeausschuss kann zu seiner Beratung mit Zustimmung
des Kommunalverbands fur Jugend und Soziales Ausschisse bilden.

Der Landesjugendhilfeausschuss soll vor der Berufung der Leiterin oder des
Leiters der Verwaltung des Landesjugendamtes gehort werden.

Kreisangehoérige Gemeinden als ortliche Trager

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Das Sozialministerium kann mit Zustimmung des Landkreises eine kreis-
angehorige Gemeinde auf ihren Antrag im Einvernehmen mit dem Innen-
ministerium und dem Kultusministerium durch Rechtsverordnung zum 06rt-
lichen Trager bestimmen, wenn

1. ihre Leistungsfahigkeit zur Erflllung der Aufgaben des &rtlichen Tragers
gewabhrleistet ist und
2. die Leistungsfahigkeit des Landkreises gewahrt bleibt.

Soweit nichts anderes vereinbart wird, ersetzt der Landkreis der kreisan-
gehorigen Gemeinde, die oOrtlicher Trager ist,

1. den erforderlichen Aufwand, der ihr durch den Erlass oder die
Ubernahme von Teilnahmebeitragen und Gebiihren gemai § 90 Abs. 2
und 3 SGB VIII und durch die in § 91 SGB VIl genannten sowie durch
die nach §§ 30 und 31 SGB VIl gewéahrten Einzelleistungen entsteht,
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

2. von den Ubrigen Personalkosten fur die Erfullung der Aufgaben als ort-
licher Trager zwei Drittel.

Der Ersatz wird vom Landkreis festgesetzt; er bemisst sich im Falle des
Satzes 1 Nr. 2 nach den Kosten, die dem Landkreis fur das Personal ent-
stehen wlrden. Das Nahere regelt der Landkreis durch Satzung.

(8) Kreisangehorige Gemeinden, die am 31. Dezember 1990 ein Jugendamt
errichtet haben, sind mit Wirkung vom 1. Januar 1991 &rtliche Trager der
offentlichen Jugendhilfe.

(4)  Das Sozialministerium kann durch Rechtsverordnung die Rechtsstellung
einer kreisangehdrigen Gemeinde als ortlicher Trager aufheben; Absatz 1
findet entsprechende Anwendung. Den Antrag kann auch der Landkreis
stellen; in diesem Fall ist die Gemeinde anzuhdren. Dem Antrag der
Gemeinde ist zu entsprechen, soweit dem nicht schwerwiegende Griinde
entgegenstehen. Dem Antrag des Landkreises ist zu entsprechen, wenn
die Gemeinde ihm nicht entgegentritt oder wenn die Leistungsfahigkeit der
Gemeinde im Sinne von § 69 Abs. 2 SGB VIII nicht gewahrleistet ist.

§6

Ubernahme einzelner Aufgaben durch kreisangehdrige Gemeinden

Die Landkreise kénnen durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag mit kreisange-
horigen Gemeinden, die nicht Ortlicher Trager der Jugendhilfe sind, geman
§ 69 Abs. 5 Satz 1 SGB VIl vereinbaren, dass diese einzelne Aufgaben

der Jugendhilfe eigenstandig durchfUhren. In dem Vertrag ist das Nahere
Uber Umfang und Ausgestaltung sowie Finanzierung und Sicherstellung der
Leistungen und Angebote zu regeln.

§7

Eigenleistung freier Trager

Die von Tragern der freien Jugendhilfe zu erbringende Eigenleistung (§ 74
SGB VIll) kann in Form von Geld, Sachwerten oder geldwerten freiwilligen
Leistungen erbracht werden.

2. Abschnitt
Oberste Landesbehdrden, Unterrichtung des Landtags

§8

Oberste Landesjugendbehdérden, Beirate

(1)  Oberste Landesjugendbehdrden sind das Kultusministerium und das
Sozialministerium. Die Abgrenzung der Zustandigkeitsbereiche ergibt sich
aus der Geschéftsbereichsabgrenzung der Landesregierung in der jeweils
geltenden Fassung.

(2)  Die Obersten Landesjugendbehdrden berufen zur Beratung der
Landesregierung Beirate.

(3)  Die Beratung der Landesregierung in Fragen der Jugendarbeit ist Aufgabe
des Landeskuratoriums fr auBerschulische Jugendbildung nach § 15 des
Jugendbildungsgesetzes.
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§9
Jugendhilfeplanung

1 Gesetzliche Grundlagen

Zur Beratung der Landesregierung in Fragen der sozialen Jugendhilfe wird
ein Beirat gebildet. Diesem gehdren an:

a) Je drei Mitglieder zur Vertretung der Jugendamter und der Kommunalen
Landesverbande, die von den Kommunalen Landesverbanden vorge-
schlagen werden,

b) zwei Mitglieder zur Vertretung des Landesjugendamtes,

c) drei Mitglieder zur Vertretung der Verbande der Liga der freien
Wohlfahrtspflege,

d) ein Mitglied zur Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft
Jugendaufbauwerk,

e) ein Mitglied zur Vertretung der Aktion Jugendschutz,

f) ein Mitglied zur Vertretung der Landesarbeitsgemeinschaft fir
Erziehungsberatung,

g) ein Mitglied zur Vertretung des Landesjugendrings,

h) ein Mitglied zur Vertretung der Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten,

i) eine Vertreterin einer Landesarbeitsgemeinschaft der Madchenarbeit, die
vom Sozialministerium vorgeschlagen wird sowie

j)  die Sozialministerin oder der Sozialminister als Vorsitzende oder
Vorsitzender und je ein Mitglied zur Vertretung des Innenministeriums,
des Kultusministeriums, des Justizministeriums, des Ministeriums fur
Landlichen Raum und Verbraucherschutz und des Sozialministeriums
mit beratender Stimme.

Soweit nichts anderes bestimmt ist, werden die Mitglieder von den
Verbénden, die sie vertreten, vorgeschlagen; die Mitglieder zur Vertretung
der Ministerien werden von den Ministerien benannt. Das Sozialministerium
beruft die vorgeschlagenen Mitglieder auf die Dauer von vier Jahren;

es kann eine Berufung bis zur nachsten turnusméaBigen Berufung von
Mitgliedern verlangern. Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig. Das Néhere,
insbesondere Uber die Hinzuziehung sachkundiger Personen und Uber die
Flhrung der Geschéfte, bestimmt das Sozialministerium.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben als Teil inrer Gesamtverant-
wortung und des Gewahrleistungsauftrags die Planungsverantwortung flr
alle Aufgaben der Jugendhilfe. Sie sorgen dafir, dass die erforderlichen
und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen zur Erflllung
der Aufgaben nach dem SG B VIl eingerichtet werden, und legen die
Forderung der freien Jugendhilfe nach § 74 SGB VI fest. MaBnahmen flr
Madchen und junge Frauen sind gesondert darzustellen. Der Anteil der fur
die Jugendarbeit bereitgestellten Mittel ist auszuweisen.

Jugendhilfeplanung nach § 80 SGB VIl ist ein kontinuierlicher, kommunika-
tiver, auf die Lebenswelt von jungen Menschen und ihrer Familien sowie auf
das Gemeinwesen bezogener Prozess. Zweckdienlich sind insbesondere
kleinrdumige Planungen. Anregungen und Wunsche junger Menschen,
insbesondere zur Férderung der Gleichberechtigung von Madchen und
Jungen, sind angemessen zu bertcksichtigen.

An der Jugendhilfeplanung sind die davon berthrten kreisangehorigen
Gemeinden und die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe von Anfang
an zu beteiligen.
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§ 10
Landesjugendplan

§ 11

ZusammenschlUsse der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe im Bezirk
des Jugendamtes und des Landesjugendamtes haben das Recht auf
Beteiligung an Arbeitsgruppen, die der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
fUr Aufgaben der Jugendhilfeplanung einsetzt.

Jugendhilfeplanung im Bezirk des Jugendamtes bedingt die Zusammenarbeit
des ortlichen Tragers der Jugendhilfe mit den kreisangehorigen Gemeinden,
den Tragern der offentlichen und freien Jugendhilfe und berthrten Partnern
aus Schule, Gesundheitswesen, Ausbildungs- und Beschéftigungsbereich.

Die Landesregierung berichtet mit der Vorlage des Landesjugendplans,
welche Aufgaben der Jugendhilfe sie als vordringlich betrachtet.

3. Abschnitt
Tréger der freien Jugendhilfe

Zustandigkeit fur die Anerkennung

§12

(1)

Die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII wird
ausgesprochen

1. vom Jugendamt, wenn der Trager im Wesentlichen im Bezirk des
Jugendamtes tatig ist,

2. vom Landesjugendamt, wenn der Trager in den Bezirken mehrerer
Jugendamter tatig ist, wobei in Féllen von landesweiter Bedeutung das
Einvernehmen mit der obersten Landesjugendbehotrde herzustellen ist,

3. von der obersten Landesjugendbehdrde in den Ubrigen Fallen.

Die in der Liga der freien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossenen
Verbande der freien Wohlfahrtspflege sowie die Bezirks- und Ortsstellen die-
ser Verbande und die ihnen im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
angehdrenden Mitgliedsverbande und -einrichtungen gelten als anerkannt.

Fur die Anerkennung von Tragern der auBerschulischen Jugendbildung gilt
das Jugendbildungsgesetz vom 6. Mai 1975 (GBI. S. 254) in der jeweils
geltenden Fassung.

4. Abschnitt
Leistungen der Jugendhilfe

Vorrangige Ziele der Jugendhilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Jugendhilfe dient der Verwirklichung des Rechts der jungen Menschen auf
Forderung ihrer Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie erbringt die Leistungen und
erfullt die anderen Aufgaben zugunsten von jungen Menschen und Familien
nach § 2 SGB VIII.
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1 Gesetzliche Grundlagen

Jugendhilfe ist berechtigt und verpflichtet, sich fur die Gestaltung einer
positiven Lebenswelt fur junge Menschen und ihre Familien, insbesondere
fur ein familien-, jugend- und kinderfreundliches Gemeinwesen, einzusetzen;
Beeintrachtigungen und Gefahren flr das Wohl junger Menschen und
Familien wirkt Jugendhilfe entgegen.

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen als Trager 6ffentlicher Belange
oder als Beteiligte bei Planungen und sonstigen Vorhaben anderer Trager
die Belange von Kindern und Jugendlichen geltend machen.

Unbeschadet der Rechtsstellung der Eltern achtet und stérkt Jugendhilfe
das Recht auf Selbstbestimmung der jungen Menschen und beteiligt sie
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen.

Jugendhilfe férdert Entwicklung und Integration behinderter, individuell
beeintréachtigter oder sozial benachteiligter junger Menschen.

Jugendhilfe tragt dazu bei, dass die besonderen sozialen und kulturellen
BedUrfnisse auslandischer junger Menschen und ihrer Familien berticksich-
tigt werden.

Jugendhilfe férdert die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen
sowie von jungen Frauen und jungen Mannern. Leistungen der Jugendhilfe
berltcksichtigen unterschiedliche Lebenszusammenhange und bauen
Benachteiligungen zwischen den Geschlechtern ab. Jugendhilfe stellt spe-
zifische Angebote fir Madchen und Jungen bereit, unterstttzt die jungen
Menschen bei der ganzheitlichen Entfaltung ihrer Personlichkeit und bereitet
sie auf die partnerschaftliche Losung der Aufgaben im Erwachsenenleben
vor. Dazu gehdéren madchen- und jungenbezogene Angebote zu einer
Berufs- und Lebensplanung, die fur beide Geschlechter grundsétzlich
Erwerbstatigkeit und Familienaufgaben umfasst. Jugendhilfe tragt dazu bei,
Gefahrdungen und Schéadigungen durch Misshandlung und sexuelle Gewalt
mit differenzierten Hilfen fur die betroffenen Madchen und Jungen abzu-
wenden.

Jugendhilfe wirkt darauf hin, dass Hemmschwellen abgebaut werden, die
der Inanspruchnahme der Leistungen durch Kinder und Jugendliche sowie
ihre Familien entgegenstehen, und setzt sich dafur ein, dass Kinder und
Jugendliche sich an allen sie betreffenden Planungen und Entscheidungen
beteiligen und sich in ihren Angelegenheiten an das Jugendamt oder an
Jugendhilfedienste wenden kdnnen.

Ziel der Jugendhilfe ist es, durch Starkung des differenzierten auBerstatio-
naren Hilfeangebots, wie Erziehungsberatung, sozialpadagogische Familien-
hilfe, Tagesgruppen, Vollzeitpflege und MaBnahmen der Suchtprophylaxe,
stationdre Unterbringung auf das fachlich Erforderliche zu begrenzen. Im
Verfahren nach dem Jugendgerichtsgesetz sorgt sie daflr, dass Leistungen,
die ein Absehen von der Verfolgung oder eine Einstellung des Verfahrens
ermdglichen (§§ 45 und 47 des Jugendgerichtsgesetzes in der Fassung
vom 11. Dezember 1974 - BGB | S. 3428), rechtzeitig gewahrt werden.
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§13

Vernetzung und Gemeinwesenbezug von Diensten und Einrichtungen

§14
Jugendarbeit

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen im Zusammenwirken
mit anderen &ffentlichen und freien Tragern der Jugendhilfe, insbesondere in
Arbeitsgemeinschaften, anstreben, dass Leistungen und sonstige Angebote
aufeinander abgestimmt werden und sich gegenseitig ergénzen.

Jugendhilfe soll darauf hinwirken, dass die Hilfen nach dem Bedarf im Einzel-
fall umfassend ganzheitlich geleistet werden und das Lebensumfeld der
jungen Menschen und ihrer Familien wéhrend und auch nach Beendigung
der Hilfegewahrung einbezogen bleibt.

Dem Auftrag der Jugendhilfe dient der moglichst enge Bezug zum Gemein-
wesen. Insbesondere Aktivitaten und Angebote zur Familienbildung, zum
erzieherischen Kinder- und Jugendschutz, zur Begegnung junger Menschen
untereinander und zur Forderung benachteiligter junger Menschen sollen
mdglichst aus dem Gemeinwesen heraus und in ihm verwurzelt entwickelt
werden. Selbsthilfeaktivitdten sollen angeregt und gefordert werden.

Jugendhilfe soll ihre Veranstaltungen, Dienste und Einrichtungen auf das
Gemeinwesen hin vernetzen, flr eine enge Zusammenarbeit untereinander
sorgen und berulhrte Partner, insbesondere die Schulen, einbeziehen, um
die Integration der jungen Menschen zu erleichtern und ihre Selbsthilfekrafte
zu starken.

Zur Bereitstellung von ganzheitlichen, ins Gemeinwesen integrierten Projekten
der Jugendhilfe kdnnen Leistungen fur Hilfen im Einzelfall zusammengefasst
werden.

Die Jugendarbeit soll junge Menschen zu eigenverantwortlichem, gesell-
schaftlichem und politischem Handeln beféhigen sowie jugendspezifische
Formen von Lebens- und Freizeitgestaltung ermoglichen. Sie soll dazu bei-
tragen, dass die Jugendlichen ihre personlichen Lebensbedingungen und
die ihnen zugrunde liegenden sozialen, 6konomischen und 6kologischen
Zusammenhange erkennen und mitgestalten sowie kulturelle, soziale und
politische Erfahrungen, Kenntnisse und Vorstellungen kritisch verarbeiten
und einbringen.

Die Jugendarbeit wendet sich als gleichrangiger Bildungs- und Erziehungs-
bereich in der Jugendhilfe mit inren Angeboten in der Regel an alle jungen
Menschen bis zum 27. Lebensjahr. Sie ist neben Familie, Schule und Beruf
ein eigenstandiges Sozialisationsfeld.

Jugendarbeit ist durch Freiwilligkeit, Selbstorganisation, Ganzheitlichkeit,
Wertorientierung und Ehrenamtlichkeit, durch demokratische Gliederung
ihrer Verbande, Pluralitat ihrer Trager und deren Eigenverantwortlichkeit
gekennzeichnet.

Jugendarbeit findet statt in Veranstaltungen, Diensten, Einrichtungen und
Aktivitaten freier und offentlicher Trager, insbesondere in ortlichen, regio-
nalen und Uberregionalen Gruppen, Initiativen und Verbanden der Jugend
und ihren Zusammenschlissen.
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

§ 15
Jugendsozialarbeit

§ 16

Eine wesentliche Verpflichtung der Jugendarbeit ist die Unterstitzung und
Forderung ehrenamtlicher Tatigkeiten, insbesondere bei den freien Tragern.
Berufliche und ehrenamtliche Tatigkeiten der Jugendarbeit sind unverzicht-
bar und erganzen einander.

Die Trager der Jugendarbeit vertreten BedUrfnisse und Interessen der
jungen Menschen in der Offentlichkeit, wirken bei der Schaffung jugend-
freundlicher Lebensbedingungen mit und wirken auf den Abbau von
Benachteiligungen hin.

FUr die Forderung der Jugendarbeit gilt das Jugendbildungsgesetz in der
jeweils geltenden Fassung.

Jugendsozialarbeit wendet sich an sozial benachteiligte oder in ihrer indivi-
duellen Entwicklung beeintrachtigte junge Menschen, unabhéngig davon,
ob die Voraussetzungen flr eine Hilfe zur Erziehung nach § 27 SGB VIII vor-
liegen. Aufgabe ist die Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule zum
Beruf und die soziale Integration durch maoglichst ortsnahe und lebenswelt-
bezogene sozialpddagogische Hilfen, die dort ansetzen, wo sich die jungen
Menschen aufhalten. Dazu gehort die Férderung ihrer schulischen und
beruflichen Ausbildung und ihre Eingliederung in die Arbeitswelt.

Uber die Abstimmung mit der Schulverwaltung, der Bundesagentur fiir
Arbeit und den Tragern betrieblicher und auBerbetrieblicher Ausbildung
sowie von Beschéftigungsangeboten hinaus sollen Angebote im Verbund
angestrebt werden.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe kann das Land im Rahmen seiner Aufgaben nach § 82 SGB VI
nach MaBgabe des Staatshaushaltsplans

1. Zuschusse zu den Kosten von Vorhaben der Jugendsozialarbeit,
insbesondere der gemeinwesenbezogenen Jugendsozialarbeit, von
MaBnahmen gegen Arbeitslosigkeit junger Menschen und von padago-
gischen Hilfen fur junge Menschen in Jugendwohnheimen,

Zuschisse zu den Kosten von Modellvorhaben der Jugendhilfe sowie
3. Zuschusse zu Investitionskosten von Jugendwohnheimen gewahren.

N

Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen die erforderlichen
und geeigneten Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
gemacht werden. Angebote sollen unter Bertcksichtigung der unterschied-
lichen Lebenslagen und Bedurfnisse von Madchen und Jungen

1. junge Menschen beféhigen, sich vor gefahrdenden Einflissen zu
schitzen und sie zur Kritikfahigkeit, Entscheidungsfahigkeit und
Eigenverantwortlichkeit sowie zur Verantwortung gegenuber ihren
Mitmenschen fuhren,

2. die Abwehrkrafte der jungen Menschen starken gegen extremistische
und rassistische Ideologien, destruktive Kulte, stichtiges Verhalten und
geféhrdende Anreize durch Werbung und Medien,
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

§17

3. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser befahigen, Kinder und
Jugendliche vor gefahrdenden Einflissen zu schitzen und
4. zur Beseitigung gefahrdender Einflisse beitragen.

Unbeschadet der Gesamtverantwortung der Trager der offentlichen
Jugendhilfe kann das Land im Rahmen seiner Aufgaben nach § 82 SGB VI
Tragern und Zusammenschlissen von Tragern des Kinder- und Jugend-
schutzes sowie Elterninitiativen nach MaBBgabe des Staatshaushaltsplans
Zuschusse zu den Personal- und Sachkosten gewahren.

Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen

§ 18
Zustandige Behorde

§19
Heimaufsicht

§ 20

Jugendhilfe férdert die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwort-
lichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit in Tageseinrichtungen, auf
deren gleichmaBigen Ausbau das Land hinwirkt.

5. Abschnitt
Sonstige Vorschriften

(1)

@

Zusténdige Behdrde ist nach § 39 Abs. 5 Satz 1 SGB VIl das Jugendamt.

Die Aufgaben nach §§ 45 bis 48 SGB VIl werden vom Landesjugendamt
als Pflichtaufgabe nach Weisung wahrgenommen.

Das Weisungsrecht ist unbeschrankt.

Bereitstellung von Einrichtungen

§ 21
Betreuungskrafte

1 Gesetzliche Grundlagen

Das Landesjugendamt hat darauf hinzuwirken, dass die Hilfen zur Erziehung
und fur junge Volljahrige nach §§ 27 bis 41 SGB VIl erforderlichen Einrich-
tungen und Dienste zur VerflUgung stehen.

Geeignet zur Betreuung Minderjdhriger in erlaubnispflichtigen Einrichtungen
(§ 45 SGB VIlI) sind padagogische und therapeutische Fachkréfte, die Uber
eine einschlagige staatlich anerkannte oder eine gleichwertige Fachaus-
bildung verfigen, sofern nicht in ihrer Person liegende Grinde sie unge-
eignet erscheinen lassen. Andere Personen kann das Landesjugendamt im
Einzelfall auf Antrag des Tragers der Einrichtung zulassen, wenn sie nach
Vorbildung und Erfahrung geeignet erscheinen; die Zulassung kann mit
Auflagen verbunden werden.

Betreuungskréfte der Jugendhilfe sollen mit geschlechtsdifferenzierenden
Inhalten, Methoden und Arbeitsformen vertraut sein. Entsprechende
Fortbildung und Praxisberatung sollen angeboten werden.
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1.3 Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fiir Baden-Wiirttemberg

§ 22
Informationsrecht

§ 23

Das Landesjugendamt kann verlangen, dass ihm der Trager der Einrichtung
alle Umstande mitteilt, die seine Beauftragten bei der 6rtlichen Prifung
(§ 46 SGB V) in Erfahrung bringen kénnen.

Das Verlangen nach Absatz 1 kann sich insbesondere auch auf die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse der Einrichtung beziehen, soweit sie flr das Wonhl
der betreuten Kinder oder Jugendlichen von Bedeutung sind oder sein
koénnen.

Zusammenwirken aufsichtsfiihrender Stellen

§§ 24 - 25

1 Gesetzliche Grundlagen

Die fur die gesundheits-, bau- und feuerpolizeiliche sowie flr die schulische
Uberwachung zusténdigen Stellen haben das Landesjugendamt Uber
Beanstandungen, die das Wohl der in den Einrichtungen betreuten
Minderjahrigen beeintrachtigen kdnnen, zu unterrichten, falls diese nicht
innerhalb der geschétzten Frist behoben werden.
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1.4 Kindertagesbetreuungsgesetz in Baden-Wirttemberg

Gesetz Uber die Betreuung und Forderung von Kindern in Kindergéarten,
anderen Tageseinrichtungen und der Kindertagespflege
(Kindertagesbetreuungsgesetz — KiTaG)

in der Fassung vom 19. Marz 2009,

zuletzt geandert durch Gesetz vom 1. Dezember 2015

§1

Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Dieses Gesetz gilt fir Tageseinrichtungen sowie fur die Kindertagespfege.
Tageseinrichtungen sind

1. Kindergarten, Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen und
2. Einrichtungen zur Kleinkindbetreuung (Betreuung in Kinderkrippen).

Kindergarten im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtungen von Tragern der
Jugendhilfe, Gemeinden und Zweckverbénden sowie von privat-gewerb-
lichen Tragern, die die rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fur den
Betrieb der Einrichtung erfillen, zur Forderung der Entwicklung von Kindern
vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt, soweit es sich
nicht um schulische Einrichtungen handelt.

Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen im Sinne dieses
Gesetzes sind Einrichtungen von Tragern der Jugendhilfe, Gemeinden und
Zweckverbanden sowie von privat-gewerblichen Tragern, die die rechtlichen
und fachlichen Voraussetzungen fiir den Betrieb der Einrichtung erfiillen,
zur Forderung der Entwicklung von Kindern im Alter unter drei Jahren, vom
vollendeten dritten Lebensjahr bis zum Schuleintritt und im schulpfichtigen
Alter, soweit es sich nicht um schulische Einrichtungen handelt.

Einrichtungen mit integrativen Gruppen im Sinne dieses Gesetzes sind
Einrichtungen, in denen Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer
zusatzlichen Férderung bedirfen, in gemeinsamen Gruppen mit nicht
behinderten Kindern betreut werden.

Betriebsformen von Einrichtungen im Sinne der Abs. 2 bis 4 sind insbe-
sondere:

1. vor- oder nachmittags gedfnete Gruppen (Halbtagsgruppen);

2. vor- und nachmittags jeweils mehrere Stunden getfnete Gruppen
(Regelgruppen);

3. Gruppen mit verlangerten Ofnungszeiten;

4. Gruppen mit durchgehend ganztéagiger Betreuung.

Die Kleinkindbetreuung im Sinne dieses Gesetzes (Betreuung in Kinder-
krippen) erfolgt in Einrichtungen von Tragern der Jugendhilfe, Gemeinden
und Zweckverbanden sowie von privat-gewerblichen Tragern, die die
rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fur den Betrieb der Einrichtung
erfullen, zur Férderung der Entwicklung von Kindern bis zur Vollendung des
dritten Lebensjahres, die uber eine Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) verfligen.

Kindertagespfege ist die Betreuung und Forderung von Kindern durch

geeignete Tagespfegepersonen nach § 23 SGB VIII. Die Kindertagespfege
wird im Haushalt der Tagespfegeperson oder im Haushalt eines Personen-
sorgeberechtigten geleistet. Sie kann auch in anderen geeigneten Raumen
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§2
Aufgaben und Ziele

8 2a

1)

durchgefiihrt werden. In der Kindertagespfege dirfen nicht mehr als funf
fremde Kinder von einer Tagespfegeperson gleichzeitig betreut werden. Die
Zahl der zu betreuenden Kinder kann in der nach § 43 SGB VIl zu ertei-
lenden Erlaubnis eingeschrankt werden, wenn das Wohl der Kinder ansons-
ten nicht gewahrleistet ist. Naheres regelt die Verwaltungsvorschrift des
Ministeriums fiir Arbeit und Soziales nach § 9 Abs.1 Nr.1.

Gruppe im Sinne dieses Gesetzes ist die in den Einrichtungen gebildete,
mit Fachkraften nach § 7 ausgestattete und durch Erlaubnis gemaf

§ 45 SGB VIl zugelassene Organisationsform, in der Kinder padagogisch
gefordert werden.

Die Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 4 und 6 sowie die
Tagespfegepersonen im Sinne von § 1 Abs. 7 sollen die Entwicklung des
Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie unterstiitzen
und ergénzen und zur besseren Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung beitragen. Diese Aufgaben umfassen die Erziehung,
Bildung und Betreuung des Kindes nach 8§ 22 Abs. 3 SGB VIl zur
Forderung seiner Gesamtentwicklung.

Kinder, die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung
bedirfen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen
gemeinsam gefordert werden, sofern der Hilfebedarf dies zulasst. Dies ist
auch im Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung nach 8§ 3 Abs. 3 ange-
messen zu berlicksichtigen. § 35a SGB VIIl und 8§ 53, 54 des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) bleiben unberihrt.

Forderauftrag und Qualitat, Rechtsverordnungen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Gemeinden sollen unbeschadet der Verpfichtung des drtlichen Tragers
der 6fentlichen Jugendhilfe durch geeignete MalRnahmen die Umsetzung
des Forderauftrags in den Tageseinrichtungen geman § 22a SGB VIl sicher-
stellen und weiterentwickeln.

Die Qualitat in der Kindertagespfege wird durch die Vermittiung von geeig-
neten Tagespfegepersonen gemalkl § 23 Abs. 3 SGB VIII sichergestellt.

Eine Forderung der Kinder in Tageseinrichtungen unter Berlicksichtigung
der Zielsetzungen des nach § 9 Abs. 2 erstellten Orientierungsplans fir
Bildung und Erziehung dient dem Forderauftrag nach 8 22 SGB ViIII.

Das Kultusministerium wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung nahere
Bestimmungen zu trefen Uber

1. die verpfichtende Festlegung der personellen Ausstattung (Mindest-
personalschlissel) von Tageseinrichtungen gemal § 1 Abs. 1 Nr. 1 und
Uber eine, der Erreichung der in Absatz 3 genannten Ziele dienende,
verpfichtende Erhdhung des Mindestpersonalschlissels,

2. die Finanzierung einer der Erreichung der in Absatz 3 genannten Ziele
dienenden weiteren Qualifzierung des in § 7 genannten padagogischen
Personals in Tageseinrichtungen gemafl § 1 Abs. 1 Nr. 1.
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83

Aufgaben der Gemeinden und Beteiligung der Trager
der freien Jugendhilfe

§ 4

(1)

Arztliche Untersuchung

85
Elternbeirat

1 Gesetzliche Grundlagen

Die Gemeinden werden zur Durchfihrung von Aufgaben der Férderung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespfege herangezogen. Sie
haben darauf hinzuwirken, dass fiir alle Kinder vom vollendeten dritten
Lebensjahr bis zum Schuleintritt ein Kindergartenplatz oder ein Platz in einer
Tageseinrichtung mit altersgemischten Gruppen zur Verfiigung steht. Ferner
haben sie darauf hinzuwirken, dass fiir diese Altersgruppe ein bedarfsge-
rechtes Angebot an Ganztagsplatzen oder erganzend Foérderung in Kinder-
tagespfege zur Verfligung steht. Dies gilt unbeschadet der Verpfichtung
des ortlichen Tragers der 6fentlichen Jugendhilfe. § 4 SGB VIl bleibt unbe-
rahrt.

Die Gemeinden haben unbeschadet der Verpfichtung des ortlichen Tragers
der 6fentlichen Jugendhilfe auf ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen in
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespfege fur Kinder unter 3 Jahren
nach § 24 Abs. 2 und 3 SGB VIII hinzuwirken. § 24a SGB VI bleibt unbe-
rahrt.

Die erziehungsberechtigten Personen haben die Gemeinde und bei einer
gewunschten Betreuung durch eine Tagespfegeperson den ortlichen Trager
der 6fentlichen Jugendhilfe mindestens sechs Monate vor der beabsichtig-
ten Inanspruchnahme einer Leistung nach Absatz 2 in Kenntnis zu setzen.
Die Gemeinde und der ortliche Trager der 6fentlichen Jugendhilfe haben
dabei im Rahmen ihrer Planung zu beriicksichtigen, dass auch ein Bedarf
gedeckt werden kann, der aus einem vom Personensorgeberechtigten nicht
zu vertretenden Grund kurzfristig entsteht.

Die Gemeinden beteiligen rechtzeitig die nach § 75 SGB VIl anerkannten
Trager der freien Jugendhilfe und die privat-gewerblichen Trager, die die
rechtlichen und fachlichen Voraussetzungen fur den Betrieb der Einrichtung
erflllen, an ihrer Bedarfsplanung. Diese ist dem ortlichen Trager der 6fent-
lichen Jugendhilfe anzuzeigen.

Jedes Kind ist vor der Aufnahme in eine Einrichtung oder in Kindertagespfege
arztlich zu untersuchen.

Bei den Einrichtungen werden Elternbeirdte gebildet. Sie unterstitzen die
Erziehungsarbeit und stellen den Kontakt zum Elternhaus her.

Elternbeirate konnen sich ortlich und tberortlich sowie landesweit zu
Gesamtelternbeiraten zusammenschliel3en.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 3
fur Kinder in Baden



1.4 Kindertagesbetreuungsgesetz in Baden-Wirttemberg

§6

Bemessung der Elternbeitrage

Die Trager der Einrichtungen kdnnen Elternbeitrage so bemessen, dass
der wirtschaftlichen Belastung durch den Besuch der Einrichtung sowie
der Zahl der Kinder in der Familie angemessen Rechnung getragen
wird. Fur die Erhebung von Benutzungsgebiihren durch kommunale
Trager der Einrichtungen gelten an Stelle von Satz 1 die Regelungen des
Kommunalabgabengesetzes.

§7

Padagogisches Personal und Zusatzkrafte

(1) Inden Einrichtungen sind die Kinder durch padagogisch qualifzierte
Fachkrafte zu betreuen, zu erziehen und zu bilden. Die Fachkrafte kdnnen
durch weitere geeignete Personen (Zusatzkrafte) unterstiitzt werden.

(2)  Fachkréfte in Einrichtungen sind

1.

©xoNOo

staatlich anerkannte Erzieher und Erzieherinnen sowie staatlich
anerkannte Erzieher und Erzieherinnen der Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung;

staatlich anerkannte Kindheitspadagogen und Kindheitspadagoginnen
von Fachhochschulen, Padagogischen Hochschulen oder sonstigen
Hochschulen;

staatlich anerkannte Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen,
staatlich anerkannte Sozialarbeiter und Sozialarbeiterinnen,
Diplompéadagogen und Diplomp&adagoginnen, Diplom-
Erziehungswissenschaftler und Diplom-Erziehungswissenschaftlerinnen
mit sozialpadagogischem Schwerpunkt sowie Bachelor-Absolventen
und Bachelor-Absolventinnen dieser Fachrichtungen;

Personen mit der Befahigung fur das Lehramt an Grundschulen, Grund-
und Hauptschulen sowie Sonderschulen;

Personen mit einem Studienabschluss im padagogischen, erziehungs-
wissenschaftlichen oder psychologischen Bereich mit mindestens vier
Semestern Padagogik mit Schwerpunkt Kinder und Jugendliche oder
Schwerpunkt Entwicklungspsychologie;

staatlich anerkannte Kinderpfeger und Kinderpfegerinnen;

staatlich anerkannte Heilpadagogen und Heilpadagoginnen;

Personen mit einem Studienabschluss der Heilpadagogik;

staatlich anerkannte Heilerziehungspfeger und
Heilerziehungspfegerinnen sowie

. hach einer Qualifzierung in Padagogik der Kindheit und

Entwicklungspsychologie im Umfang von zusammen mindestens 25

Tagen, die auch berufsbegleitend durchgefihrt werden kann, oder nach

einem einjahrigen betreuten Berufspraktikum

a) Physiotherapeuten und Physiotherapeutinnen, Krankengymnasten
und Krankengymnastinnen, Ergotherapeuten und Ergotherapeutinnen,
Beschaftigungs- und Arbeitstherapeuten und Beschaftigungs- und
Arbeitstherapeutinnen, Logopaden und Logopéadinnen,

b) Gesundheits- und Kinderkrankenpfeger und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfegerinnen, Hebammen, Entbindungspfeger,
Haus- und Familienpfeger und Haus- und Familienpfegerinnen
sowie Dorfhelfer und Dorfhelferinnen,

c) Fachlehrer und Fachlehrerinnen fiir musisch-technische Fécher,

d) Personen, die die erste Staatsprifung fur das Lehramt an
Grundschulen oder Grund- und Hauptschulen oder fur das Lehramt
an Sonderschulen erfolgreich bestanden haben.
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1 Gesetzliche Grundlagen

Eine Person, deren im Ausland erworbene Qualifkation von der zustandi-
gen Stelle als gleichwertig mit einer Qualifkation nach Absatz 2 anerkannt
wurde, gilt als Fachkraft nach Absatz 2 mit entsprechender inlandischer
Qualifkation.

Als Fachkréfte im Sinne des § 1 Absatz 8 gelten auch Sozialpadagogen
und Sozialpadagoginnen, Erzieher und Erzieherinnen, Kinderpfeger und
Kinderpfegerinnen sowie Personen nach Absatz 2 Nummer 10 jeweils
wahrend der Qualifzierung oder des Berufspraktikums. Das Landesjugend-
amt kann dartber hinaus auf Antrag des jeweiligen Tragers ausnahmsweise
weitere Personen als Fachkréafte zulassen, sofern sie nach Vorbildung und
Erfahrung geeignet sind. Absatz 9 bleibt unberihrt.

Zusatzkrafte im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die auf Grund ihrer
Qualifkation in anderen Feldern die padagogische Arbeit in einer Einrichtung
bereichern. Uber die Eignung als Zusatzkraft entscheidet der jeweilige
Trager der Einrichtung. Absatz 9 bleibt unberihrt.

Zur Leitung befugte Fachkréfte (Leitungskréafte) sind:

1. fir die Leitung einer Einrichtung:

a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und

b) sonstige Fachkrafte nach Absatz 2 mit einer mindestens zweijahrigen
Bewahrung als Gruppenleitung und einer Fortbildung zur
Vorbereitung auf Leitungsaufgaben im Umfang von mindestens
160 Stunden;

2. fir die Leitung einer Gruppe:

a) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 1 bis 5 und 8,

b) Fachkréfte nach Absatz 2 Nummer 7 und 9, die sich bei Vollzeit-
beschéftigung tber einen Zeitraum von mindestens einem Jahr als
Fachkraft bewahrt haben,

c) Fachkrafte nach Absatz 2 Nummer 6 und 10, die sich bei
Vollzeitbeschéftigung tber einen Zeitraum von zwei Jahren als
Fachkraft bewéhrt und eine mindestens 60 Stunden umfassende
Fortbildung zur Bildung und Padagogik in Kindertageseinrichtungen
absolviert haben.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung verlangert sich der Zeitraum nach Nummer 1
Buchstabe b und Nummer 2 Buchstabe b und c entsprechend. Absatz 4
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

Die Leitungskréfte haben die Aufgaben,

1. die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern;

2. die Erziehung und Bildung in der Familie zu unterstiitzen und
Zu erganzen;

3. die Eltern im Hinblick auf die Vereinbarung von Erwerbstatigkeit und
Kindererziehung zu unterstiitzen und

4. andere bei der Erflllung der Aufgaben nach den Nummern 1 bis 3
mitwirkende Fach- und Zusatzkréfte anzuleiten.

Die tbrigen Fachkrafte unterstiitzen die Leitungskréfte in der Gruppe.

Fachkréfte im Sinne der Abséatze 2 und 4 Satz 2 sowie Zusatzkrafte durfen
in Einrichtungen, auf die dieses Gesetz Anwendung fndet und die in
Tragerschaft des Landes, eines Landkreises, einer Gemeinde, einer
Verwaltungsgemeinschaft, eines Zweck- oder Regionalverbandes stehen,
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§8

keine politischen, religiésen, weltanschaulichen oder ahnliche &ufleren
Bekundungen abgeben, die geeignet sind, die Neutralitat des Tragers
gegeniiber Kindern und Eltern oder den politischen, religidsen oder welt-
anschaulichen Frieden in Einrichtungen, auf die dieser Absatz Anwendung
fndet, zu gefahrden oder zu storen. Insbesondere ist ein dulleres Verhalten
unzuléssig, welches bei Kindern oder Eltern den Eindruck hervorrufen kann,
dass eine Fachkraft oder eine andere Betreuungs- und Erziehungsperson
gegen die Menschenwirde, die Gleichberechtigung der Menschen nach
Artikel 3 des Grundgesetzes, die Freiheitsgrundrechte oder die freiheitlich-
demokratische Grundordnung auftritt. Die Wahrnehmung des Auftrags
nach Artikel 12 Abs. 1 der Verfassung des Landes Baden-Wirttemberg
zur Erziehung der Jugend im Geiste der christlichen Nachstenliebe und zur
Briderlichkeit aller Menschen und die entsprechende Darstellung derartiger
Traditionen widerspricht nicht dem Verhaltensgebot nach Satz 1.

Die Einstellung einer Fachkraft im Sinne der Absatze 2 und 4 Satz 2 sowie
Zusatzkrafte in Einrichtungen nach Absatz 8 Satz 1 setzt als personliches
Eignungsmerkmal voraus, dass sie die Gewahr fir die Einhaltung des
Absatzes 8 wahrend der gesamten Dauer ihres Arbeitsverhéltnisses bietet.
Die Einstellung bei einer Einrichtung eines 6fentlichen oder privaten Tréagers
setzt ferner voraus, dass sie Uber die fur die Austbung ihrer Tatigkeit
erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse verfiigt.

Fur die Ableistung eines Praktikums zur Ausbildung als Fachkraft kann im
Einzelfall auf Antrag eine Ausnahme von Absatz 8 vorgesehen werden,
soweit die Austibung der Grundrechte es zwingend erfordert und zwingende
ofentliche Interessen an der Wahrung der amtlichen Neutralitat und des
Friedens in der Einrichtung nicht entgegenstehen.

FOrderung von Einrichtungen freier Trager

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Fur die Forderung von Einrichtungen freier und privat-gewerblicher Trager
im Sinne dieses Gesetzes sind die Gemeinden zusténdig. Die Trager von
Einrichtungen unterrichten die Standortgemeinde Uber die Zahl und den
Betreuungsumfang auswartiger Kinder.

Trager von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 2 bis 5, die in die
Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 aufgenommen sind, erhalten von der
Standortgemeinde einen Zuschuss in Héhe von mindestens 63 Prozent
der Betriebsausgaben. Die Erh6hung der Personalausgaben, die sich aus
der Veranderung des Mindestpersonalschliissels nach § 2a Abs. 4 Nr. 1
ergibt, ist den Tragern der Tageseinrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 1
Nr. 1 zusétzlich zur Férderung nach Satz 1 in vollem Umfang zu erstatten.
Dabei kdnnen die Zuschiisse zu den Betriebsausgaben Beriicksichtigung
fnden, die fiir eine Ausstattung mit padagogischem Personal geleistet
werden, deren Umfang den in der auf der Grundlage von § 2a Abs. 4

Nr. 1 zu erlassenden Rechtsverordnung am 31. August 2010 geltenden
Mindestpersonalschliissel Uberschreitet.

Trager von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 6, die in die Bedarfs-
planung nach § 3 Abs. 3 aufgenommen sind, erhalten von der Standort-
gemeinde einen Zuschuss in Hohe von mindestens 68 Prozent der
Betriebsausgaben.

Tréger von Einrichtungen oder Gruppen nach § 1 Abs. 2 bis 6, die nicht in
die Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 aufgenommen sind, erhalten fiir jeden
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8 8a

belegten Platz von der Standortgemeinde einen Zuschuss mindestens in Hohe
des sich je Kind entsprechend der Betreuungszeit nach 88§ 29b und

29c des Finanzausgleichsgesetzes (FAG) im Vorjahr ergebenden Betrags.
Erfolgt die Betreuung nicht wahrend des ganzen Jahres, besteht ein
Ausgleichsanspruch nur fiir die Monate, in denen fir das Kind in der
Einrichtung ein Betreuungsverhéltnis besteht.

Eine Uber die Absatze 2 bis 4 hinausgehende Forderung wird in einem Vertrag
zwischen der jeweiligen Gemeinde und dem Einrichtungstrager geregelt.

Die kommunalen Landesverbénde schlieBen mit den Kirchen und den
Verbanden der sonstigen freien Trager der Jugendhilfe eine Rahmenver-
einbarung Uber Planung, Betrieb und Finanzierung. Die Rahmenvereinbarung
bildet die Grundlage fur die Vertrage im Sinne von Absatz 4.

Interkommunaler Kostenausgleich fur auswartige Kinder

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Standortgemeinde hat fiir auswértige Kinder bis zum Schuleintritt in
Einrichtungen im Sinne von § 1 Abs. 2 bis 6, die in die Bedarfsplanung
aufgenommen sind, einen Anspruch auf Kostenausgleich gegentiber der
Wohnsitzgemeinde der betreuten Kinder. Erfolgt die Betreuung nicht wéhrend
des ganzen Jahres, besteht ein Ausgleichsanspruch nur fur die Monate, in
denen fir das Kind in der Einrichtung ein Betreuungsverhéltnis besteht.

Fur jedes auswartige Kind unter drei Jahren errechnet sich der Kostenaus-
gleich aus 75 Prozent der auf das auswartige Kind entfallenden Betriebs-
kosten abzuglich der sich entsprechend der Betreuungszeit nach § 29c
Abs. 2 FAG im Vorjahr ergebenden Zuweisung. Der Kostenausgleich wird
hdchstens bis zu den der Standortgemeinde tatséchlich entstehenden
Kosten gewahrt.

Fir jedes auswartige Kind vom vollendeten dritten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt errechnet sich der Kostenausgleich aus 63 Prozent der auf das
auswartige Kind entfallenden Betriebskosten abziiglich der sich entspre-
chend der Betreuungszeit nach § 29b Abs. 2 FAG im Vorjahr ergebenden
Zuweisung.

Die Standortgemeinde hat die Gesamtfnanzierung der Einrichtung gegen-
tber der Wohnsitzgemeinde auf deren Verlangen ofen zu legen.

Der Kostenausgleich nach den Abséatzen 2 und 3 ist am 1. Februar des
jeweils folgenden Jahres féllig. Am 1. April und 1. September des laufenden
Kalenderjahres sind Abschlagszahlungen in Hohe von jeweils 50 Prozent
des sich nach den Absétzen 2 und 3 ergebenden Kostenausgleichs auf der
Grundlage des Finanzierungsplans der Einrichtung zu leisten.

Die Wohnsitzgemeinde und die Standortgemeinde kénnen von den
Absatzen 1 bis 3 und 5 abweichende Regelungen vereinbaren. Sie kénnen
sich dabei insbesondere abweichend von der Berechnung des Kostenaus-
gleichs nach Absatz 2 Satz 1 beziehungsweise Absatz 3 Satz 1 auf Aus-
gleichsbetrage einigen, die in gemeinsamen Empfehlungen des Stadtetags
Baden-Wiurttemberg und des Gemeindetags Baden-Wirttemberg tber die
Hohe des interkommunalen Ausgleichs bei der Betreuung auswartiger
Kinder festgelegt sind oder eine andere Hohe des Kostenausgleichs verein-
baren. Fur Einrichtungen in der Tragerschaft von Zweckverbéanden gelten
die Absatze 1 bis 3 nur fir Wohnsitzgemeinden, die nicht Mitglied des
Zweckverbands sind.
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§ 8b

Forderung der Kindertagespflege

§ 8c

(1)

Fir die Forderung der Kindertagespfege im Sinne dieses Gesetzes sind die
Landkreise, die Stadtkreise und die nach 8 5 Kinder- und Jugendhilfegesetz
fur Baden-Wirttemberg zu drtlichen Tragern bestimmten kreisangehorigen
Gemeinden als drtliche Trager der 6fentlichen Jugendhilfe zustandig.

Eine laufende Geldleistung nach § 23 SGB VIl wird von &rtlichen Tragern
der dfentlichen Jugendhilfe an die Tagespfegeperson fur ein von ihr
betreutes Kind gewahrt, fur das ein Betreuungsbedarf im Sinne von § 24 in
Verbindung mit § 24a SGB VIl festgestellt ist. MaRgebend hierflr sind die

in den jeweils geltenden Empfehlungen des Landkreistags Baden-Wurttem-
berg, des Stadtetags Baden-Wirttemberg sowie des Kommunalverbands
fir Jugend und Soziales Baden-Wiurttemberg fiir die entsprechenden
Betreuungszeiten festgesetzten Betrage.

Fir die Betreuung von Kindern unter drei Jahren sind bei der Bemessung
der Kostenbeteiligung der Personensorgeberechtigten die Zuweisungen
nach § 29c FAG zu berlicksichtigen.

Der ortliche Trager der 6fentlichen Jugendhilfe hat fir die in Kindertages-
pfege nach Absatz 2 auswarts betreuten Kinder unter drei Jahren einen
Anspruch auf Kostenausgleich gegenliber dem 6&rtlichen Trager der 6fentli-
chen Jugendhilfe, in dessen Bereich das Kind betreut wird, in Hohe der flr
das Kind im laufenden Jahr gewahrten Zuweisung nach § 29c FAG. Die ort-
lichen Trager der 6fentlichen Jugendhilfe kdbnnen eine von Satz 1 abwei-
chende Regelung vereinbaren.

Forderung der Betreuungsangebote durch das Land

§9

Das Land unterstitzt die Gemeinden und drtlichen Trager der 6fentlichen
Jugendbhilfe bei der Bereitstellung eines bedarfsgerechten Betreuungs-
angebots in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespfege durch
Zuweisungen nach MalRgabe des Finanzausgleichsgesetzes.

Verwaltungsvorschriften, Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

(2)

©)

Das Kultusministerium und das Sozialministerium erlassen im Einvernehmen
mit dem jeweils bertihrten Ministerium Verwaltungsvorschriften tber

1. die Ausgestaltung der Kindertagespfege und die Férderung der
Strukturen in der Kindertagespfege durch das Land,

2. die arztliche Untersuchung nach § 4,

3. die Bildung und Aufgaben der Elternbeirdte nach § 5.

Das Kultusministerium entwickelt im Benehmen mit dem jeweils berihrten
Ministerium mit Beteiligung der Tréagerverbande und den kommunalen
Landesverbanden Zielsetzungen fir die Elementarerziehung, die in einem
Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung festgelegt werden. Dabei spielt
die ganzheitliche Sprachférderung eine zentrale Rolle. Satz 1 gilt entspre-
chend fir Anderungen des Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung.

Der Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung wird im Amtsblatt des
Kultusministeriums bekannt gegeben.
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§ 10
Ubergangsregelung zu 88 8 Abs. 4 und 8a Abs. 2 und 3

(1) Die sich aus § 29b Abs. 2 Satz 1 und 3 FAG nach der Zahl der in
Tageseinrichtungen auf dem Gebiet der Gemeinde betreuten Kinder, die das
dritte aber noch nicht das siebente Lebensjahr vollendet haben, ergebenden
Betrage werden im Jahr 2009 mit dem Faktor 2, im Jahr 2010 mit dem
Faktor 1,67, im Jahr 2011 mit dem Faktor 1,43 und im Jahr 2012 mit dem
Faktor 1,25 multipliziert. Die Zuschisse des Landes fur die Kindergéarten
und Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen in den Gemeinden
fir das Jahr 2002 im Sinne von § 29b Abs. 2 Satz 2 FAG bleiben unberuck-
sichtigt.

(2)  Abweichend von § 8 Abs. 4 ergibt sich im Jahr 2009 der Zuschuss mindes-
tens aus dem Betrag, der sich auf der Grundlage der ersten FAG-Teilzahlung
2009 fir das ganze Jahr errechnet.

(3)  Abweichend von 8§ 8a Abs. 2 und 3 ist fur die Feststellung des Kostenaus-
gleichs im Jahr 2009 ein Betrag nach dem Finanzausgleichsgesetz zu
Grunde zu legen, der sich auf der Grundlage der ersten FAG-Teilzahlung
2009 fur das ganze Jahr ergibt.
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1.5 Kindertagesstattenverordnung (KiTa-VO)

Verordnung des Kultusministeriums tiber den
Mindestpersonalschlissel und die Personalfortbildung in
Kindergarten und Tageseinrichtungen mit altersgemischten
Gruppen (Kindertagesstattenverordnung - KiTavVO)

Vom 25. November 2010

§1

Auf Grund von § 2a Abs. 4 des Kindertagesbetreuungsgesetzes (KiTaG) in
der Fassung vom 19. Marz 2009 (GBI. S. 162), geandert durch Gesetz vom
19. Oktober 2010 (GBI. S. 748), wird verordnet:

Mindestpersonalschliissel

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

Beim Betrieb eines an funf Tagen in der Woche gedffneten Kindergartens
oder einer Tageseinrichtung mit altersgemischten Gruppen nach § 1

Abs. 2 bis 4 KiTaG gelten bei einer SchlieBzeit von 26 Tagen folgende
Mindestpersonalschlissel einschlieBlich Verfligungs- und Ausfallzeiten fir
Fachkréafte nach § 7 KiTaG:

1. Halbtagsgruppe, bezogen auf 4 Stunden durchschnittlicher taglicher
Offnungszett,
a) bei Kindern von der Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zum
Schuleintritt 1,0 Vollzeitfachkréfte,

b) bei Altersmischung mit Kindern
unter 3 Jahren: 1,1 Vollzeitfachkréfte,

2. Regelgruppe, bezogen auf 6 Stunden durchschnittlicher taglicher
Offnungszeit mit Unterbrechung am Mittag,
a) bei Kindern von der Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zum
Schuleintritt 1,5 Vollzeitfachkrafte,

b) bei Altersmischung mit Kindern
unter 3 Jahren: 1,7 Vollzeitfachkréfte,

3. Gruppe mit verlangerter Offr)_ungszeit bezogen auf 6 Stunden
durchschnittlicher taglicher Offnungszeit ohne Unterbrechung:
1,7 Volizeitfachkréfte,

4. Ganztagsgruppe bezogen auf 7 Stunden durchschnittlicher
taglicher Offnungszeit:
2,0 Vollzeitfachkréfte,

Wird von der Anzahl der in Satz 1 aufgefiihrten SchlieBtage abgewichen,
erhdht oder verringert sich der Mindestpersonalschlissel entsprechend.
Dies gilt auch, wenn von den in den Nummern 1 bis 4 fUr die einzelnen
Gruppenarten aufgefiihrten durchschnittlichen taglichen Offnungszeiten
abgewichen wird. Die durchschnittliche tagliche Offnungszeit nach Satz 1
Nr. 1 b), 2 b), 3 und 4 besteht aus der Hauptbetreuungszeit und der
Randzeit, die mit einer Stunde berlicksichtigt ist. Hauptbetreuungszeit ist
die Zeit, in der mehr als die Halfte der Kinder der jeweiligen Hochstgruppen-
starke anwesend sind. Weicht die tatsachliche Randzeit von der in Satz 4
genannten ab, erhéht oder verringert sich der Mindestpersonalschlissel
entsprechend.
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1.5 Kindertagesstattenverordnung (KiTa-VO)

1 Gesetzliche Grundlagen

Bei Gruppen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 a) und 2 a) sind wahrend

der gesamten Offnungszeit eine Fachkraft und wahrend der Hélfte der
Offnungszeit eine weitere Fachkraft einzusetzen. Bei einer Anwesenheit
von bis zu 15 Kindern kann die zweite Kraft eine geeignete Betreuungs-
und Erziehungsperson sein. Bei Gruppen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 b),

2 b), 3 und 4 sind wahrend der Hauptbetreuungszeit zwei Fachkrafte,
wahrend der Randzeit eine Fachkraft einzusetzen. Bei eingruppigen
Kindertageseinrichtungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 sind wéh-
rend der gesamten Offnungszeit zwei Fachkrafte einzusetzen; die zweite
Kraft kann eine geeignete Erziehungs- und Betreuungsperson sein, wenn
in Gruppen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 @) und 2 a) bis zu 15 Kinder, in
allen anderen Betriebsformen bis zur Halfte der Kinder der jeweiligen
Hochstgruppenstarke anwesend sind. Der Mindestpersonalschllssel nach
Absatz 1 berticksichtigt die gesetzlich vorgesehene Einrichtungsleitung im
Sinne des § 47 SGB VIII. Ein eventueller zusatzlicher im Einzelfall zu ermit-
telnder Betreuungsbedarf von Kindern mit Behinderung, die in integrativen
Gruppen gemaB § 1 Abs. 4 und § 2 Abs. 2 KiTaG betreut werden, ist vom
Mindestpersonalschllssel nach Absatz 1 Satz 1 nicht abgedeckt.

Zur Erreichung der in § 2 a Abs. 3 KiTaG genannten Ziele erhthen sich
die fur den Betrieb einer Tageseinrichtung nach § 1 Abs. 2 bis 4 KiTaG
ergebenden verpflichtenden MindestpersonalschlUssel nach Absatz 1
Satz 1 wie folgt:

1. ab dem 1. September 2010

a) Halbtagsgruppe 0,1 Vollzeitfachkrafte,
b) Regelgruppe 0,1 Vollzeitfachkréafte,
c) Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten 0,1 Vollzeitfachkréafte,
d) Gruppen mit Ganztagsbetreuung 0,1 Vollzeitfachkréafte,
2. ab dem 1. September 2011
a) Halbtagsgruppe 0,1 Vollizeitfachkrafte,
b) Regelgruppe 0,1 Vollzeitfachkréfte,
c) Gruppen mit verlangerten Offnungszeiten 0,1 Vollzeitfachkréfte,
d) Gruppen mit Ganztagsbetreuung 0,1 Vollzeitfachkrafte,
3. ab dem 1. September 2012
a) Halbtagsgruppe 0,1 Vollzeitfachkréafte,
b) Regelgruppe 0,1 Vollzeitfachkréafte,
c) Gruppen mit Ganztagsbetreuung 0,1 Vollzeitfachkréafte,
d) Gruppen mit verlangerter Offnungszeit,

soweit es sich um altersgemischte
Gruppen handelt, 0,1 Vollzeitfachkréafte.
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1.5 Kindertagesstattenverordnung (KiTa-VO)

(4)  Nachfolgende Gruppenarten, Gruppenstérken und Offnungsmindestzeiten
sind Grundlage der Berechnung des Mindestpersonalschltssels, der in der
Betriebserlaubnis festgelegt wird:

Gruppenart Alter der Kinder Regelgruppenstarke,
Hoéchstgruppenstarke

Halbtagsgruppe fur 3-Jahrige bis Schuleintritt
HT (Vor- oder Nachmittagsbetreuung
von mindestens 3 Stunden) 25 bis 28 Kinder

Regelgruppe fur 3-Jahrige bis Schuleintritt
RG (Vor- und Nachmittagsbetreuung
mit Unterbrechung am Mittag) 25 bis 28 Kinder

Gruppe mit flr 3-Jéhrige bis Schuleintritt

verlangerter (durchgangige Offnungszeit von

Offnungszeit mindestens 6 Stunden)

VO 22 bis 25 Kinder

Ganztages- fur 3-Jahrige bis Schuleintritt

gruppe GT (mehr als 7 Stupden

durchgangige Offnungszeit) 20 Kinder

Altersgemischte fur 3-dahrige bis unter

Gruppe AM 14 Jahre 25 Kinder
bei HT/RG/VO

20 Kinder bei GT

Altersgemischte fur 2-Jahrige bis unter

Gruppe AM 14 Jahre (mit Uberwiegender
Anzahl von Kindern im
Kindergartenalter)

Absenkung der Gruppenstarke

um einen Platz je aufgenommenes

2-jéhriges Kind ausgehend von:
25 Kinder bei HT/RG
22 Kinder bei VO
20 Kinder bei GT

Altersgemischte vom 1. Lebensjahr bis
Gruppe AM unter 14 Jahre
(bei allen Gruppenarten), 15 Kinder
davon hochstens
5 Kinder im Alter von
unter drei Jahren

Wird die der Berechnung zugrunde liegende Hochstgruppenstarke dauer-
haft erheblich unterschritten, kann im Rahmen der Betriebserlaubnis eine
entsprechende Verminderung des MindestpersonalschlUssels erfolgen.

Die Mindestoffnungszeit betragt 15 Stunden in der Woche. Der geltende
Mindestpersonalschliissel und die ihm nach Satz 1 zugrunde gelegten
Parameter werden in die nach § 45 des Achten Buchs Sozialgesetzbuch zu
erteilende Betriebserlaubnis aufgenommen.
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1.5 Kindertagesstattenverordnung (KiTa-VO)

§2

Qualifizierung des padagogischen Personals

§3

Inkrafttreten

1 Gesetzliche Grundlagen

Das Land Baden-Wurttemberg stellt fUr die durch Fortbildung unter Bertck-
sichtigung der Zielsetzungen des Orientierungsplans gemal § 2a Abs. 3
KiTaG erfolgende Qualifizierung des in § 7 KiTaG genannten padagogischen
Personals Mittel nach MaBgabe des § 29b des Finanzausgleichsgesetzes
zur Verflgung.

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014
fur Kinder in Baden



1.6 Richtlinien liber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate

Richtlinien des Kultusministeriums und des Ministeriums fur Arbeit und
Soziales liber die Bildung und Aufgaben der Elternbeirate

nach § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes

Bekanntmachung vom 15. Mérz 2008

1.
Allgemeines
1.1

1.2
1.3

2

Nach § 5 des Kindertagesbetreuungsgesetzes werden an Kindergarten,
Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen und Kinderkrippen
(Einrichtungen) Elternbeirate gebildet.

Der Elternbeirat bei Einrichtungen ist die Vertretung der Eltern der aufge-
nommenen Kinder.

Eltern im Sinne dieser Richtlinien sind auch Erziehungsberechtigte, denen
die Sorge flur die Person des Kindes anstelle der Eltern zusteht.

Bildung des Elternbeirats

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Zur Bildung des Elternbeirats werden die Eltern der in die Einrichtung aufge-
nommenen Kinder nach Beginn des Kindergartenjahres vom Trager bzw.
einer von ihm beauftragten Person einberufen.

Der Elternbeirat besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Eltern jeder
Gruppe wahlen aus ihrer Mitte ein Mitglied und einen Vertreter, die beide
Mitglied im Elternbeirat sind.

Das Wahlverfahren bestimmen im Ubrigen die Eltern.

Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter.

Die Amtszeit des Elternbeirats betragt in der Regel ein Jahr. Bis zur Wahl
des neuen Elternbeirats fuhrt der bisherige Elternbeirat die Geschéafte weiter.

Scheiden alle Kinder eines Mitglieds (Vertreters) des Elternbeirats vor Ablauf
der Amtszeit aus, endet mit dem Ausscheiden auch die Mitgliedschaft im
Elternbeirat. Endet die Mitgliedschaft aller Mitglieder und Vertreter vor Ablauf
der Amtszeit, ist eine Neuwahl vorzunehmen.

Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Erziehungsarbeit in der Einrichtung zu
unterstitzen und die Zusammenarbeit zwischen Einrichtung, Elternhaus und
Trager zu fordern.

3.

Aufgaben des Elternbeirats
3.1
3.2

1 Gesetzliche Grundlagen

Der Elternbeirat setzt sich daflr ein, dass der Anspruch der Kinder auf
Erziehung, Bildung und Betreuung in der Einrichtung verwirklicht wird. Er hat
zu diesem Zweck insbesondere

3.2.1 das Verstandnis der Eltern fur die Bildungs- und Erziehungsziele der
Einrichtung zu wecken,

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2010 1
fur Kinder in Baden
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4,

3.2.2 Winsche, Anregungen und Vorschlage der Eltern entgegenzu-
nehmen und dem Trager oder der Leitung der Einrichtung zu unter-
breiten,

3.2.3 sich beim Trager fUr eine angemessene Besetzung mit Fachkraften
sowie fur die sachliche und rdumliche Ausstattung einzusetzen und

3.2.4 das Verstandnis der Offentlichkeit fiir die Arbeit der Einrichtung und
ihrer besonderen BedUrfnisse zu gewinnen.

Zusammenarbeit zwischen Elternbeirat und Einrichtung

4.1

4.2

Der Elternbeirat arbeitet mit den padagogischen Kréften, der Leitung und
dem Trager der Einrichtung zusammen.

Der Trager sowie die Leitung der Einrichtung beteiligen den Elternbeirat an
den Entscheidungen in allen wesentlichen Angelegenheiten der Erziehung,
Bildung und Betreuung in der Einrichtung, insbesondere soweit sie das
padagogische Konzept, die Organisation und die Betriebskosten betreffen.
Der Elternbeirat ist insbesondere vor der Regelung der Ferien- und
Offnungszeiten, der Festsetzung der Elternbeitréage im Rahmen der fir den
Trager verbindlichen Regelungen, der Festlegung von Grundsatzen Uber die
Aufnahme der Kinder in die Einrichtung sowie vor der EinfUhrung neuer
padagogischer Konzepte zu héren.

Der Elternbeirat tritt auf Einladung seines Vorsitzenden nach Bedarf, jedoch
mindestens zweimal jahrlich zusammen. Der Elternbeirat ist von seinem
Vorsitzenden einzuberufen, wenn der Trager, mindestens zehn Eltern oder
zwei seiner Mitglieder unter Benennung der Besprechungspunkte dies ver-
langen.

Verlangen die Eltern die Einberufung des Elternbeirats, ist ihnen Gelegenheit
zu geben, ihr Anliegen dem Elternbeirat vorzutragen.

Zu den Sitzungen des Elternbeirats sollen die padagogischen Mitarbeiter
der Einrichtung und Vertreter des Tragers nach Bedarf eingeladen werden.

Der Elternbeirat berichtet den Eltern mindestens einmal im Jahr Uber seine
Tatigkeit.

FUr den regelméaBigen Austausch zwischen Eltern, Trager und Leitung der
Einrichtung ist eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft notwendig.
Dabei sind verschiedene Arten von Elternkontakten anzustreben.

5.
Sitzungen des Elternbeirats
5.1
5.2
5.3
6.
Weitere Bestimmungen
6.1
6.2
6.3

1 Gesetzliche Grundlagen

Der Trager der Einrichtung soll zusammen mit dem Elternbeirat und nach
Anhoérung der Leitung der Einrichtung den Eltern Gelegenheit geben, Fragen
der Elementarerziehung gemeinsam zu erértern. Damit sich die Einrich-
tungen und Familien bei der Zielbestimmung flr die padagogische Arbeit
und der Beobachtung und Férderung der kindlichen Bildungs- und
Entwicklungsprozesse abstimmen kénnen, soll den Eltern Gelegenheit
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gegeben werden, Fragen der Bildung und Erziehung zu erdrtern. Dies
erfolgt nach Abstimmung mit dem Trager, dem Elternbeirat und der Leitung
der Einrichtung.

6.4 Die Elternbeirate mehrerer Einrichtungen eines Tragers oder auf dem Gebiet
einer Gemeinde kdnnen sich zu einem Gesamtelternbeirat zusammen-

schlieBen.
7.
Inkrafttreten
Diese Richtlinien treten am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.
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1.7 Richtlinien liber die arztliche Untersuchung

Richtlinien des Kultusministeriums und des Ministeriums fur Arbeit
und Soziales Uiber die arztliche Untersuchung nach § 4 des
Kindertagesbetreuungsgesetzes

Vom 28. September 2009

1.
Allgemeines

2

1.1

1.2

1.3

1.4

Jedes Kind muss vor der Aufnahme in eine Einrichtung im Sinne des
Kindertagesbetreuungsgesetzes (Kindergarten, Tageseinrichtung mit alters-
gemischten Gruppen, Kinderkrippe) arztlich untersucht werden.

Zweck der arztlichen Untersuchung ist festzustellen, ob dem Besuch der
Einrichtung gesundheitliche Bedenken entgegenstehen.

Die arztliche Untersuchung soll sich insbesondere auf den Stand der korper-
lichen und psychischen Entwicklung, die Sinnesorgane und Auffalligkeiten
des Verhaltens erstrecken. Arztliche Untersuchungen in diesem Sinne sind
auch die Friherkennungsuntersuchungen U3-U8 bis zur Vollendung des
vierten Lebensjahres (Kinder-Richtlinien in der Neufassung vom 26. April
1976, Beilage zum Bundesanzeiger Nr. 214 vom 11. November 1976,
zuletzt geéndert am 15. Mai 2008, Bundesanzeiger Nr. 96 Seite 326) nach
§ 181 Abs. 1 Nr. 1 RVO in der Fassung des Zweiten Krankenversicherungs-
anderungsgesetzes vom 21. Dezember 1970 (BGBI. IS. 1770).

us 4. - 5. Lebenswoche
U4 3.— 4. Lebensmonat
us 6. - 7. Lebensmonat
ue 10. - 12. Lebensmonat
U7 21. - 24. Lebensmonat
U7 a 34.- 36. Lebensmonat
us 46. — 48. Lebensmonat

(Die Untersuchungen U3 bis U6 betreffen Einrichtungen mit Betreuung von
Kindern unter 3 Jahren.)

Die arztliche Untersuchung darf nicht langer als 12 Monate vor der
Aufnahme in die Einrichtung durchgefuhrt worden sein.

Vorlage einer Bescheinigung tber die arztliche Untersuchung

1 Gesetzliche Grundlagen

2.1

2.2

2.3

Bei der Aufnahme des Kindes in eine Einrichtung haben die Eltern
(Personensorgeberechtigten) eine arztliche Bescheinigung Uber das
Ergebnis der arztlichen Untersuchung vorzulegen. Aus der Bescheinigung
muss ersichtlich sein, ob und ggf. welche gesundheitlichen Bedenken
gegen den Besuch der Einrichtung sprechen.

Nr. 2.1 gilt nicht, wenn der Trager der Einrichtung die arztliche Untersuchung
selbst durchflhren lasst (vgl. Nr. 3.2).

FUr die arztliche Bescheinigung Uber das Ergebnis der &rztlichen Unter-
suchung ist der Vordruck nach dem beiliegenden Muster zu verwenden.
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3.

Aufgaben des Tragers der Einrichtung

4,

3.1

3.2

Der Trager der Einrichtung hat erforderlichenfalls darauf hinzuwirken, dass
das Kind vor der Aufnahme in die Einrichtung &rztlich untersucht wird. Er
hat die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung oder einer Bescheinigung
Uber die zuletzt durchgefuhrte Friherkennungsuntersuchung zu Uberwachen.

Der Trager kann die &rztliche Untersuchung der Kinder durch einen beauf-
tragten Arzt selbst durchfuhren lassen, wenn die Eltern (Personensorge-
berechtigten) zuvor zugestimmt haben und mit der Weitergabe des Unter-
suchungsergebnisses an den Trager einverstanden sind. In diesen Fallen
kann die Untersuchung abweichend von Nr. 1.1 Satz 1 innerhalb eines
Monats nach der Aufnahme in die Einrichtung durchgefiihrt werden. Es
genugt, wenn das Untersuchungsergebnis die Angaben im Vordruck nach
Nr. 2.3 enthalt.

Erganzende Bestimmungen

6.
Inkrafttreten

1 Gesetzliche Grundlagen

4.1

4.2

Nehmen die padagogischen Mitarbeiter der Einrichtung bei einem Kind
erkennbare deutliche Entwicklungsverzdgerungen oder -stérungen wahtr,
empfehlen sie den Eltern (Personensorgeberechtigten) eine Vorstellung des
Kindes bei einem Kinderarzt oder einer Sonderp&dagogischen Beratungs-
stelle bzw. Interdisziplindren Frihférderstelle. Auskunft Uber geeignete
Beratungs- bzw. Frihférderstellen im Stadt- oder Landkreis gibt die Arbeits-
stelle Frihférderung der unteren Schulaufsichtsbehérde oder die Uberregio-
nale Arbeitsstelle Frihférderung im Regierungspréasidium Stuttgart. Mit
Zustimmung der Eltern (Personensorgeberechtigten) kann die Einrichtung
den Kontakt zur Sonderpadagogischen Beratungsstelle bzw. Interdisziplindren
Frihfoérderstelle auch direkt herstellen.

Bei Personen, die an bestimmten Ubertragbaren Krankheiten erkrankt sind

oder dessen verdachtig oder die verlaust sind, sind die Vorschriften des
Infektionsschutzgesetzes zu beachten.

Die Regelungen der Nrn. 1 bis 4 gelten fur die Aufnahme eines Kindes in
Kindertagespflege entsprechend.

Diese Richtlinien treten am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien vom 15. Marz 2008 (GABI. S. 167, K. u. U.
S. 96) auBer Kraft.
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Bescheinigung uber die arztliche Untersuchung

nach § 4 des Kindertagesbetreuungsgesetzes und
den Richtlinien iiber die arztliche Untersuchung

Name, Vorname Geburtsdatum

Das Kind

Anschrift

wurde am von mir

auf Grund des § 4 Kindertagesbetreuungsgesetzes und der dazu erlassenen
Richtlinien Uber die arztliche Untersuchung &rztlich untersucht.

Gegen die Aufnahme des Kindes in einer Kindertageseinrichtung oder in
Kindertagespflege bestehen — soweit sich nach der Durchfiihrung der
gesetzlichen Fruherkennungsuntersuchung U erkennen lasst —

0 keine medizinischen Bedenken
0 medizinische Bedenken

0 Das Kind ist gesundheitlich beeintrachtigt. Die Voraussetzungen fur die
Aufnahme des Kindes in einer Kindertageseinrichtung oder in
Kindertagespflege werden mit den Eltern (Sorgeberechtigten) und dem
Personal der Einrichtung bzw. der Tagespflegeperson geklart. Auf die
Mdglichkeit der Entbindung von der arztlichen Schweigepflicht durch die
Eltern wird hingewiesen. Das Untersuchungsergebnis ist den Personen-
sorgeberechtigten mitgeteilt worden.

Ort, Datum Unterschrift der Arztin/ des Arztes

Stempel der Arztin/ des Arztes
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1.8 Jugendschutzgesetz

Jugendschutzgesetz (JuSchG)
Vom 23. Juli 2002

Abschnitt 1
Allgemeines

§1

Begriffsbestimmungen

(1) Im Sinne dieses Gesetzes

—_

sind Kinder Personen, die noch nicht 14 Jahre alt sind,

2. sind Jugendliche Personen, die 14, aber noch nicht 18 Jahre alt sind,

3. st personensorgeberechtigte Person, wem allein oder gemeinsam
mit einer anderen Person nach den Vorschriften des BUlrgerlichen
Gesetzbuchs die Personensorge zusteht,

4. st erziehungsbeauftragte Person, jede Person Uber 18 Jahren, soweit

sie auf Dauer oder zeitweise aufgrund einer Vereinbarung mit der

personensorgeberechtigten Person Erziehungsaufgaben wahrnimmt

oder soweit sie ein Kind oder eine jugendliche Person im Rahmen der

Ausbildung oder der Jugendhilfe betreut.

(2)  Tragermedien im Sinne dieses Gesetzes sind Medien mit Texten, Bildern
oder Ténen auf gegenstandlichen Tragern, die zur Weitergabe geeignet,
zur unmittelbaren Wahrnehmung bestimmt oder in einem Vorfuhr- oder
Spielgerat eingebaut sind. Dem gegenstandlichen Verbreiten, Uberlassen,
Anbieten oder Zuganglichmachen von Tragermedien steht das elektronische
Verbreiten, Uberlassen, Anbieten oder Zugénglichmachen gleich, soweit
es sich nicht um Rundfunk im Sinne des § 2 des Rundfunkstaatsvertrages
handelt.

(8)  Telemedien im Sinne dieses Gesetzes sind Medien, die durch elektro-
nische Informations- und Kommunikationsdienste nach dem Gesetz Uber
die Nutzung von Telediensten (Teledienstgesetz, TDG) und nach dem
Staatsvertrag Uber Mediendienste der Lander Ubermittelt oder zuganglich
gemacht werden. Als Ubermitteln oder Zuganglichmachen im Sinne von
Satz 1 gilt das Bereithalten eigener oder fremder Inhalte.

(4)  Versandhandel im Sinne dieses Gesetzes ist jedes entgeltliche Geschaft,
das im Wege der Bestellung und Ubersendung einer Ware durch Post-
versand oder elektronischen Versand ohne personlichen Kontakt zwischen
Lieferanten und Besteller oder ohne dass durch technische oder sonstige
Vorkehrungen sichergestellt ist, dass kein Versand an Kinder und
Jugendliche erfolgt, vollzogen wird.

(5) Die Vorschriften der §§ 2 bis 14 dieses Gesetzes gelten nicht fur
verheiratete Jugendliche.
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§2

Prifungs- und Nachweispflicht

§3

(1)

Soweit es nach diesem Gesetz auf die Begleitung durch eine erziehungs-
beauftragte Person ankommt, haben die in § 1 Abs. 1 Nr. 4 genannten
Personen ihre Berechtigung auf Verlangen darzulegen. Veranstalter und
Gewerbetreibende haben in Zweifelsféllen die Berechtigung zu Uberprifen.

Personen, bei denen nach diesem Gesetz Altersgrenzen zu beachten sind,
haben ihr Lebensalter auf Verlangen in geeigneter Weise nachzuweisen.
Veranstalter und Gewerbetreibende haben in Zweifelsfallen das Lebensalter
zu Uberprufen.

Bekanntmachung der Vorschriften

§4

Gaststatten

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Veranstalter und Gewerbetreibende haben die nach den §§ 4 bis 13 fur ihre
Betriebseinrichtungen und Veranstaltungen geltenden Vorschriften sowie bei
offentlichen Filmveranstaltungen die Alterseinstufung von Filmen oder die
Anbieterkennzeichnung nach § 14 Abs. 7 durch deutlich sichtbaren und gut
lesbaren Aushang bekannt zu machen.

Zur Bekanntmachung der Alterseinstufung von Filmen und von Film- und
Spielprogrammen dirfen Veranstalter und Gewerbetreibende nur die in § 14
Abs. 2 genannten Kennzeichnungen verwenden. Wer einen Film flr &ffent-
liche Filmveranstaltungen weitergibt, ist verpflichtet, den Veranstalter bei der
Weitergabe auf die Alterseinstufung oder die Anbieterkennzeichnung nach
§ 14 Abs. 7 hinzuweisen. Fur Filme, Film- und Spielprogramme, die nach

§ 14 Abs. 2 von der obersten Landesbehdrde oder einer Organisation

der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs.

6 gekennzeichnet sind, darf bei der Ankindigung oder Werbung weder

auf jugendbeeintrachtigende Inhalte hingewiesen werden noch darf die
Ankundigung oder Werbung in jugendbeeintrachtigender Weise erfolgen.

Abschnitt 2 B
Jugendschutz in der Offentlichkeit

Der Aufenthalt in Gaststatten darf Kindern und Jugendlichen unter 16 Jah-
ren nur gestattet werden, wenn eine personensorgeberechtigte oder erzie-
hungsbeauftragte Person sie begleitet oder wenn sie in der Zeit zwischen
5 Uhr und 23 Uhr eine Mahlzeit oder ein Getrank einnehmen. Jugendlichen
ab 16 Jahren darf der Aufenthalt in Gaststatten ohne Begleitung einer pers
onensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person in der Zeit von
24 Uhr und 5 Uhr morgens nicht gestattet werden.

Absatz 1 gilt nicht, wenn Kinder oder Jugendliche an einer Veranstaltung
eines anerkannten Tragers der Jugendhilfe teiinehmen oder sich auf Reisen
befinden.

Der Aufenthalt in Gaststatten, die als Nachtbar oder Nachtclub gefthrt
werden, und in vergleichbaren Vergnigungsbetrieben darf Kindern und
Jugendlichen nicht gestattet werden.

Die zustandige Behorde kann Ausnahmen von Absatz 1 genehmigen.
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§5

Tanzveranstaltungen
(1)

)

§6

Spielhallen, Gliicksspiele

(1)

§7

Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstaltungen ohne Begleitung
einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person darf
Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren nicht und Jugendlichen ab

16 Jahren langstens bis 24 Uhr gestattet werden.

Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit Kindern bis 22 Uhr und
Jugendlichen unter 16 Jahren bis 24 Uhr gestattet werden, wenn die Tanz-
veranstaltung von einem anerkannten Trager der Jugendhilfe durchgefiihrt
wird oder der kunstlerischen Betatigung oder der Brauchtumspflege dient.

Die zustandige Behdrde kann Ausnahmen genehmigen.

Die Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen oder ahnlichen vorwiegend
dem Spielbetrieb dienenden Raumen darf Kindern und Jugendlichen nicht
gestattet werden.

Die Teilnahme an Spielen mit Gewinnmdglichkeit in der Offentlichkeit darf
Kindern und Jugendlichen nur auf Volksfesten, Schiitzenfesten, Jahr-
markten, Spezialmarkten oder ahnlichen Veranstaltungen und nur unter der
Voraussetzung gestattet werden, dass der Gewinn in Waren von geringem
Wert besteht.

Jugendgefahrdende Veranstaltungen und Betriebe

§8

Geht von einer dffentlichen Veranstaltung oder einem Gewerbebetrieb eine
Gefahrdung fur das kdrperliche, geistige oder seelische Wohl von Kindern
oder Jugendlichen aus, so kann die zustandige Behdrde anordnen, dass
der Veranstalter oder Gewerbebetreibende Kindern und Jugendlichen die
Anwesenheit nicht gestatten darf. Die Anordnung kann Altersbegrenzungen,
Zeitbegrenzungen oder andere Auflagen enthalten, wenn dadurch die
Gefahrdung ausgeschlossen oder wesentlich gemindert wird.

Jugendgefahrdende Orte

1 Gesetzliche Grundlagen

Halt sich ein Kind oder eine jugendliche Person an einem Ort auf, an dem
ihm oder ihr eine unmittelbare Gefahr flir das korperliche, geistige oder
seelische Wohl droht, so hat die zustéandige Behdrde oder Stelle die zur
Abwendung der Gefahr erforderlichen MaBnahmen zu treffen. Wenn nétig,
hat sie das Kind oder die jugendliche Person

1. zum Verlassen des Ortes anzuhalten,

2. der erziechungsberechtigten Person im Sinne des § 7 Abs.1 Nr. 6 des
Achten Buches Sozialgesetzbuch zuzufiihren oder, wenn keine erzie-
hungsberechtigte Person erreichbar ist, in die Obhut des Jugendamtes
zu bringen.

In schwierigen Fallen hat die zustandige Behdrde oder Stelle das
Jugendamt Uber den jugendgefahrdenden Ort zu unterrichten.
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§9
Alkoholische Getranke

(1)

§ 10

In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit diirfen

1. Branntwein, branntweinhaltige Getranke oder Lebensmittel, die
Branntwein in nicht geringfligiger Menge enthalten, an Kinder und
Jugendliche,

2. andere alkoholische Getranke an Kinder und Jugendliche
unter 16 Jahren

weder abgegeben noch darf innen der Verzehr gestattet werden.

Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht, wenn Jugendliche von einer personensorgeberech-
tigten Person begleitet werden.

In der Offentlichkeit diirfen alkoholische Getranke nicht in Automaten ange-
boten werden. Dies gilt nicht, wenn ein Automat

1. an einem fur Kinder und Jugendliche unzugénglichen Ort aufgestellt
oder

2. in einem gewerblich genutzten Raum aufgestellt und durch tech-
nische Vorrichtungen oder durch stéandige Aufsicht sichergestellt ist,
dass Kinder und Jugendliche alkoholische Getranke nicht entnehmen
konnen.

§ 20 Nr. 1 des Gaststattengesetzes bleibt unberthrt.

Rauchen in der Offentlichkeit, Tabakwaren

(1)

1 Gesetzliche Grundlagen

In Gaststatten, Verkaufsstellen oder sonst in der Offentlichkeit diirfen Tabak-
waren an Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren weder abgegeben noch
darf ihnen das Rauchen gestattet werden.

In der Offentlichkeit diirfen Tabakwaren nicht in Automaten angeboten
werden. Die gilt nicht, wenn ein Automat

1. an einem Kindern und Jugendlichen unter 16 Jahren unzugénglichen
Ort aufgestellt ist oder

2. durch technische Vorrichtungen oder durch standige Aufsicht sicher-
gestellt ist, dass Kinder und Jugendliche unter 16 Jahren Tabakwaren
nicht entnehmen koénnen.
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§ 11

Filmveranstaltungen

§12

Abschnitt 3
Jugendschutz im Bereich der Medien

(1)

Unterabschnitt 1
Tragermedien

Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveranstaltungen darf Kindern und
Jugendlichen nur gestattet werden, wenn die Filme von der obersten
Landesbehdrde oder einer Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im
Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs. 6 zur VorfUhrung vor ihnen frei-
gegeben worden sind oder wenn es sich um Informations-, Instruktions-
oder Lehrfilme handelt, die vom Anbieter mit ,Infoprogramm® oder
~Lehrprogramm® gekennzeichnet sind.

Abweichend von Absatz 1 darf die Anwesenheit bei 6ffentlichen Filmveran-
staltungen mit Filmen, die fur Kinder und Jugendliche ab zwdlf Jahren frei-
gegeben und gekennzeichnet sind, auch Kindern ab sechs Jahren gestattet
werden, wenn sie von einer personensorgeberechtigten Person begleitet
sind.

Unbeschadet der Voraussetzungen des Absatzes 1 darf die Anwesenheit
bei offentlichen Filmveranstaltungen nur mit Begleitung einer personen-
sorgeberechtigten oder erziehungsbeauftragten Person gestattet werden

1. Kinder unter sechs Jahren,

2. Kinder ab sechs Jahren, wenn die Vorfihrung nach 20 Uhr beendet ist,

3. Jugendlichen unter 16 Jahren, wenn die Vorfihrung nach 22 Uhr
beendet ist,

4. Jugendlichen ab 16 Jahren, wenn die Vorfuhrung nach 24 Uhr
beendet ist.

Die Absétze 1 bis 3 gelten fur die offentliche Vorfuhrung von Filmen unab-
héngig von der Art der Aufzeichnung und Wiedergabe. Sie gelten auch
fur Werbevorspanne und Beiprogramme. Sie gelten nicht fur Filme, die zu
nichtgewerblichen Zwecken hergestellt werden, solange die Filme nicht
gewerblich genutzt werden.

Werbefiime oder Werbeprogramme, die fur Tabakwaren oder alkoholische
Getranke werben, dirfen unbeschadet der Voraussetzungen der Absatze
1 bis 4 nur nach 18 Uhr vorgefuhrt werden.

Bildtrager mit Filmen oder Spielen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Bespielte Videokassetten und andere zur Weitergabe geeignete, flr die
Wiedergabe auf oder das Spiel an Bildschirmgeraten mit Filmen oder
Spielen programmierte Datentrager (Bildtrager) durfen einem Kind oder
einer jugendlichen Person in der Offentlichkeit nur zugénglich gemacht
werden, wenn die Programme von der obersten Landesbehdrde oder einer
Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach
§ 14 Abs. 6 flir ihre Altersstufe freigegeben und gekennzeichnet worden
sind oder wenn es sich um Informations-, Instruktions- und Lehrprogramme
handelt, die vom Anbieter mit ,Infoprogramm® oder ,Lehrprogramm®
gekennzeichnet sind.
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1 Gesetzliche Grundlagen

Auf die Kennzeichnungen nach Absatz 1 ist auf dem Bildtrédger und der
Hulle mit einem deutlich sichtbaren Zeichen hinzuweisen. Die oberste
Landesbeho6rde kann

1. Néheres Uber Inhalt, Form, Farbe und Anbringung der Zeichen
anordnen und

2. Ausnahmen fur die Anbringung auf dem Bildtrager oder der Hulle
genehmigen.

Anbieter von Telemedien, die Filme, Film- und Spielprogramme verbreiten,
mussen auf eine vorhandene Kennzeichnung in inrem Angebot deutlich
hinweisen.

Bildtrager, die nicht oder mit ,Keine Jugendfreigabe“ nach § 14 Abs. 2
von der obersten Landesbehdrde oder einer Organisation der freiwilligen
Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs. 6 oder nach
§ 14 Abs. 7 vom Anbieter gekennzeichnet sind, durfen

1. einem Kind oder einer jugendlichen Person nicht angeboten, tberlassen
oder sonst zuganglich gemacht werden,

2. nicht im Einzelhandel auBerhalb von Geschaftsraumen, in Kiosken oder
anderen Verkaufsstellen, die Kunden nicht zu betreten pflegen, oder im
Versandhandel angeboten oder Uberlassen werden.

Automaten zur Abgabe bespielter Bildtrager durfen

1. auf Kinder und Jugendliche zugénglichen 6&ffentlichen Verkehrsflachen,

2. auBerhalb von gewerblich oder in sonstiger Weise beruflich oder
geschéftlich genutzten Raumen oder

3. in deren unbeaufsichtigten Zugangen, Vorraumen oder Fluren

nur aufgestellt werden, wenn ausschlieBlich nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis

4 gekennzeichnete Bildtrager angeboten werden und durch technische
Vorkehrung gesichert ist, dass sie von Kindern und Jugendlichen, flr deren
Altersgruppe ihre Programme nicht nach § 14 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 freigege-
ben sind, nicht bedient werden kénnen.

Bildtrager, die Ausztge von Film- und Spielprogrammen enthalten, durfen
abweichend von den Absatzen 1 und 3 im Verbund mit periodischen Druck-
schriften nur vertrieben werden, wenn sie mit einem Hinweis des Anbieters
versehen sind, der deutlich macht, dass eine Organisation der freiwilligen
Selbstkontrolle festgestellt hat, dass diese Auszlge keine Jugendbeeintrach-
tigungen enthalten. Der Hinweis ist sowohl auf der periodischen Druckschrift
als auch auf dem Bildtrager vor dem Vertrieb mit einem deutlich sichtbaren
Zeichen anzubringen. § 12 Abs. 2 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Die
Berechtigung nach Satz 1 kann die oberste Landesbehdrde flr einzelne
Anbieter ausschlieBen.
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§13

Bildschirmspielgerate

§ 14

(1)

Das Spielen an elektronischen Bildschirmspielgeraten ohne Gewinnmaoglich-
keit, die offentlich aufgestellt sind, darf Kindern und Jugendlichen ohne
Begleitung einer personensorgeberechtigten oder erziehungsbeauftrag-

ten Person nur gestattet werden, wenn die Programme von der obersten
Landesbehdrde oder einer Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im
Rahmen des Verfahrens nach § 14 Abs. 6 fur ihre Altersstufe freigegeben
und gekennzeichnet worden sind oder wenn es sich um Informations-

, Instruktions- oder Lehrprogramme handelt, die vom Anbieter mit
LInfoprogramm® oder ,Lehrprogramm® gekennzeichnet sind.

Elektronische Bildschirmgerate durfen

1. auf Kindern oder Jugendlichen zuganglich 6ffentlichen Verkehrsflachen,

2. auBerhalb von gewerblich oder in sonstiger Weise beruflich oder ge-
schéftlich genutzten Rdumen oder

3. in deren unbeaufsichtigten Zugangen, Vorrdumen oder Fluren

nur aufgestellt werden, wenn ihre Programme fur Kinder ab sechs Jahren
freigegeben und gekennzeichnet oder nach § 14 Abs. 7 mit ,Infoprogramsnm®
oder ,Lehrprogramm® gekennzeichnet sind.

Auf das Anbringen der Kennzeichnungen auf Bildschirmgeréaten findet § 12
Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechende Anwendung.

Kennzeichnung von Filmen und
Film- und Spielprogrammen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Filme sowie Film- und Spielprogramsmme, die geeignet sind, die Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen oder ihre Erziehung zu einer eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu beeintrachtigen,
durfen nicht fur ihre Altersstufe freigegeben werden.

Die oberste Landesbehérde oder eine Organisation der freiwilligen Selbst-
kontrolle im Rahmen des Verfahrens nach Absatz 6 kennzeichnet die Filme
und die Film- und Spielprogramme mit

~Freigegeben ohne Altersbeschrankung®,
~Freigegeben ab sechs Jahren®,
~Freigegeben ab zwolf Jahren®,
~Freigegeben ab sechzehn Jahren®,
»Keine Jugendfreigabe“.

SUE A R

Hat ein Tragermedium nach Einschatzung der obersten Landesbehdrde
oder einer Organisation der freiwilligen Selbstkontrolle im Rahmen des
Verfahrens nach Absatz 6 einen in § 15 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 bezeichne-
ten Inhalte oder ist es in die Liste nach § 18 aufgenommen, wird es
nicht gekennzeichnet. Die oberste Landesbehdrde hat Tatsachen, die
auf einen VerstoB gegen § 15 Abs. 1 schlieBen lassen, der zustandigen
Strafverfolgungsbehdrde mitzuteilen.

Ist ein Programm fUr Bildtrager oder Bildschirmspielgeraten mit einem in die
Liste nach § 18 aufgenommenen Tragermedium ganz oder im Wesentlichen
inhaltsgleich, wird es nicht gekennzeichnet. Das Gleiche gilt, wenn die
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§ 15

Voraussetzungen fur eine Aufnahme in die Liste vorliegen. In Zweifelsfallen
fuhrt die oberste Landesbehdrde oder eine Organisation der freiwil-
ligen Selbstkontrolle im Rahmen des Verfahrens nach Absatz 6 eine
Entscheidung der BundesprUfstelle fur jugendgefahrdende Medien herbei.

Die Kennzeichnungen von Filmprogrammen fUr Bildtrager und Bildschirm-
spielgeraten gelten auch fur die Vorfuhrung in 6ffentlichen Filmveranstaltun-
gen und fUr die dafir bestimmten, inhaltsgleichen Fiime. Die Kennzeichnun-
gen von Filmen fur 6ffentliche Filmveranstaltungen kénnen auf inhaltsgleiche
Filmprogramme fir Bildtréger und Bildschirmspielgerate Ubertragen werden;
Absatz 4 gilt entsprechend.

Die obersten Landesbehdrden kdnnen ein gemeinsames Verfahren fur die
Freigabe und Kennzeichnung der Filme sowie Film- und Spielprogramme
auf der Grundlage der Ergebnisse der Prifung durch von Verbanden der
Wirtschaft getragene oder unterstitzte Organisationen freiwilliger Selbst-
kontrolle vereinbaren. Im Rahmen dieser Vereinbarung kann bestimmt
werden, dass die Freigaben und Kennzeichnungen durch eine Organisation
der freiwilligen Selbstkontrolle Freigaben und Kennzeichnungen der obers-
ten Landesbehdrden aller Lander sind, soweit nicht eine oberste Landes-
behorde fur ihren Bereich eine abweichende Entscheidung trifft.

Filme, Film- und Spielprogramme zu Informations-, Instruktions- oder Lehr-
zwecken durfen vom Anbieter mit ,Infoprogramlnm® oder ,,Lehrprogramm®
nur gekennzeichnet werden, wenn sie offensichtlich nicht die Entwicklung
oder Erziehung von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen. Die Absatze
1 bis 5 finden keine Anwendung. Die oberste Landesbehdrde kann das
Recht zur Anbieterkennzeichnung fUr einzelne Anbieter oder fur besondere
Film- und Spielprogramme ausschlieBen und durch den Anbieter vorgenom-
mene Kennzeichnungen aufheben.

Enthalten Filme, Bildtrager oder Bildschirmspielgeréate neben den zu
kenn-zeichnenden Film- oder Spielprogrammen Titel, Zusatze oder wei-
tere Dar-stellungen in Texten, Bildern oder Ténen, bei denen in Betracht
kommt, dass sie die Entwicklung oder Erziehung von Kindern oder
Jugendlichen beeintrachtigen, so sind diese bei der Entscheidung Uber die
Kennzeichnung mit zu berucksichtigen.

Jugendgefahrdende Tragermedien

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Tragermedien, deren Aufnahme in die Liste jugendgefahrdender Medien
nach § 24 Abs. 3 Satz 1 bekannt gemacht ist, durfen nicht

1. einem Kind oder einer jugendlichen Person angeboten, Uberlassen oder
sonst zuganglich gemacht werden,

2. an einem Ort, der Kindern oder Jugendlichen zuganglich ist oder von
ihnen eingesehen werden kann, ausgestellt, angeschlagen, vorgefuhrt
oder sonst zuganglich gemacht werden,

3. im Einzelhandel auBerhalb von Geschéftsrdumen, in Kiosken oder
anderen Verkaufsstellen, die Kunden nicht zu betreten pflegen, im
Versandhandel oder in gewerblichen Leihbulchereien oder Lesezirkeln
einer anderen Person angeboten oder Uberlassen werden,

4. im Wege gewerblicher Vermietung oder vergleichbarer gewerblicher
Gewahrung des Gebrauchs, ausgenommen in Ladengeschaften, die
Kindern und Jugendlichen nicht zuganglich sind und von ihnen nicht
eingesehen werden kdnnen, einer anderen Person angeboten oder
Uberlassen werden,
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5. im Wege des Versandhandels eingefUhrt werden,

6. offentlich an einem Ort, der Kindern oder Jugendlichen zuganglich ist
oder von ihnen eingesehen werden kann, oder durch Verbreiten von
Trager- oder Telemedien auBerhalb des Geschaftsverkehrs mit dem ein-
schlagigen Handel angeboten, angekuindigt oder angepriesen werden,

7. hergestellt, bezogen, geliefert, vorratig gehalten oder eingeflhrt werden,
um sie oder aus ihnen gewonnene Stiicke im Sinne der Nummer 1 bis
6 zu verwenden oder einer anderen Person eine solche Verwendung zu
ermdglichen.

(2)  Den Beschrankungen des Absatzes 1 unterliegen, ohne dass es einer Auf-
nahme in die Liste und einer Bekanntmachung bedarf, schwer jugendge-
fahrdende Tragermedien, die

1. einenderin § 86, § 130, § 130a, § 131 oder § 184 des Strafgesetz-
buches bezeichneten Inhalte haben,

2. den Krieg verherrlichen,

3. Menschen, die sterben oder schweren kdrperlichen oder seelischen
Leiden ausgesetzt sind oder waren, in einer die Menschenwdirde ver-
letzenden Weise darstellen und ein tatséchliches Geschehen wieder-
geben, ohne dass ein Uberwiegendes berechtigtes Interesse gerade an
dieser Form der Berichterstattung vorliegt,

4. Kinder oder Jugendliche in unnaturlicher, geschlechtsbetonter Koérper-
haltung darstellen oder

5. offensichtlich geeignet sind, die Entwicklung von Kindern oder Jugend-
lichen oder ihre Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit schwer zu gefahrden.

(8)  Den Beschrankungen des Absatzes 1 unterliegen auch, ohne dass es einer
Aufnahme in die Liste und einer Bekanntmachung bedarf, Tragermedien, die
mit einem Tragermedium, dessen Aufnahme in die Liste bekannt gemacht
ist, ganz oder im Wesentlichen inhaltsgleich sind.

(4)  Die Liste der jugendgefédhrdenden Medien darf nicht zum Zweck der
geschéftlichen Werbung abgedruckt oder verdffentlicht werden.

(5) Bei geschaftlicher Werbung darf nicht darauf hingewiesen werden, dass
ein Verfahren zur Aufnahme des Tragermediums oder eines inhaltsgleichen
Telemediums in die Liste anhangig ist oder gewesen ist.

(6) Soweit die Lieferung erfolgen darf, haben Gewerbetreibende vor Abgabe an
den Handel die Handler auf die Vertriebsbeschrankungen des Absatzes 1
Nr. 1 bis 6 hinzuweisen.

§§ 16 - 29
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§ 30

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Dieses Gesetz tritt an dem Tag in Kraft, an dem der Staatsvertrag der
L&nder Uber den Schutz der Menschenwtirde und den Jugendschutz in
Rundfunk und Telemedien in Kraft tritt. Gleichzeitig treten das Gesetz zum
Schutze der Jugend in der Offentlichkeit vom 25. Februar 1985 (BGBI. | S.
425), zuletzt gedndert durch Artikel 8a des Gesetzes vom 15. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3762) und das Gesetz Uber die Verbreitung jugendgefahr-
dender Schriften und Medieninhalte in der Fassung der Bekanntmachung
vom 12. Juli 1985 (BGBI. | S. 1502), zuletzt geéndert durch Artikel 8b des
Gesetzes vom 15. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3762) auBer Kraft. Das
Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend gibt das
Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes im Bundesgesetzblatt bekannt.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 treten § 10 Abs. 2 und § 28 Abs. 1 Nr. 13
am 1. Januar 2007 in Kraft.
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4 4 4
Jugendschutzgesetz Kinder Jugendiiche J | Jugendliche
unter 14 unter 16 unter 18
(Auszug aus dem JuSchG) Jahre Jahre Jahre
e
Aufenthalt in Gaststatten O O bis 24 Uhr
Aufenthalt in Nachtbars, Nachtclubs oder X X X

vergleichbaren Vergnligungsbetrieben

Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstaltungen O bis 24 Uhr
wie z.B. in Discotheken

(Ausnahmegenehmigung durch zusténdige Behdrde méglich)

O

Anwesenheit bei Tanzveranstaltungen von anerkann- | bis 22 Uhr bis 24 Uhr bis 24 Uhr
ten Tragern der Jugendhilfe oder bei kiinstlerischer

Betéatigung oder zur Pflege des Brauchtums

Anwesenheit in 6ffentlichen Spielhallen, -raumen

® X

Teilnahme an Spielen mit Gewinnmdglichkeit in
geringem Warenwert bei Jahrmérkten oder
ahnlichen Veranstaltungen

1
X

Anwesenheit bei jugendgefédhrdenden
Veranstaltungen und Betrieben

(Die zusténdige Behdrde kann durch Alters- und Zeitbegrenzungen
sowie andere Auflagen das Verbot einschrénken)

~

Aufenthalt an jugendgefahrdenden Orten X

Abgabe / Verzehr von Branntwein, branntwein- X
haltigen Getréanken und Lebensmitteln

Abgabe / Verzehr anderer alkoholischer Getrénke X
wie z.B. Wein, Bier 0.4.

(Ausnahme: Erlaubt bei 14- und 15-Jéhrigen in Begleitung einer
personensorgeberechtigten Person [Eltern])

~

Abgabe von Tabakwaren und Rauchen in der X

ffentlichkeit

Ende nach
24 Uhr

Ende nach
22 Uhr

Besuch offentlicher Filmveranstaltungen nur bei Ende nach

Freigabe des Films, Vorspanns und Beiprogramms: | 20 Uhr
»Kinder unter 6 /ab 6 / 12 / 16 Jahre“

(Kinder unter 6 Jahre nur mit einer erziehungsbeauftragten Person.
Die Anwesenheit ist grundsétzlich an die Altersfreigabe gebunden!
Ausnahme: ,Filme ab 12 Jahre“: Anwesenheit ab 6 Jahre in Be-
gleitung einer personensorgeberechtigten Person [Eltern] gestattet.)

o

Abgabe von Bildtragern mit Filmen oder Spielen
nur entsprechend der Freigabekennzeichen:
Kinder unter 6 / ab 6 / 12 / 16 Jahre*

( . . . "
Spielen an elektron. Bildschirmgeraten ohne
Gewinnmdg. nur nach dem Freigabekennzeichen:
Kinder unter 6 / ab 6 / 12 / 16 Jahre*
Dieses Gesetz gilt nicht fiir verheiratete Jugendliche. @ ecrlaubt
Die erziehungsberechtigte Person ist nicht verpflichtet O Beschrankungen /zeitliche Begrenzungen:
alles zu erlauben, was das Gesetz gestattet. Sie tragt Werden durch die Begleitung einer erziehungs-
bis zur Volljghrigkeit die Verantwortung. beauftragten Person aufgehoben
X nicht erlaubt
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1.9a Auszug SGB IX: Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Sozialgesetzbuch (SGB)
Neuntes Buch (IX)

Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen

Auszug aus dem Sozialgesetzbuch IX vom 19. Juni 2001,
zuletzt gedndert am 14. Dezember 2012

§2

Behinderung

§3

Vorrang von Pravention

§4

Leistungen zur Teilhabe

1 Gesetzliche Grundlagen

Teil 1

Regelungen fiir behinderte und von Behinderung bedrohte Menschen

(1)

Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit 1anger als sechs
Monate von dem flr das Lebensalter typischen Zustand abweichen und
daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind
von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein
Grad der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz,
ihren gewohnlichen Aufenthalt oder ihre Beschaftigung auf einem Arbeits-
platz im Sinne des § 73 rechtmaBig im Geltungsbereich dieses Gesetz-
buches haben.

Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte
Menschen mit einem Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
wenigstens 30, bei denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2
vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen
geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht behal-
ten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

Die Rehabilitationstréager wirken darauf hin, dass der Eintritt einer
Behinderung einschlieBlich einer chronischen Krankheit vermieden wird.

Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um
unabhéangig von der Ursache der Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre
Verschlimmerung zu verhiten oder ihre Folgen zu mildern,

2. Einschrankungen der Erwerbsfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit zu
vermeiden, zu Uberwinden, zu mindern oder eine Verschlimmerung
zu verhiten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu
vermeiden oder laufende Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und
Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft sowie eine moglichst selbstandige und selbst-
bestimmte Lebensfuhrung zu ermdglichen oder zu erleichtern.
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§9

Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genann-
ten Ziele nach MaBgabe dieses Buches und der fur die zustandigen
Leistungstrager geltenden besonderen Vorschriften neben anderen Sozial-
leistungen erbracht. Die Leistungstrager erbringen die Leistungen im
Rahmen der flr sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des Einzelfalls
so vollsténdig, umfassend und in gleicher Qualitat, dass Leistungen eines
anderen Tragers moglichst nicht erforderlich werden.

Leistungen fur behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder werden
SO geplant und gestaltet, dass nach Moglichkeit Kinder nicht von ihrem
sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten Kindern
betreut werden kdnnen. Dabei werden behinderte Kinder alters- und ent-
wicklungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der einzelnen
Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und
Gestaltung der Hilfen einbezogen.

Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten

§ 14

(1)

Zustandigkeitsklarung

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausfihrung der
Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten Winschen der Leistungsberech-
tigten entsprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssituation,
das Alter, das Geschlecht, die Familie sowie die religidsen und weltanschau-
lichen BedUrfnisse der Leistungsberechtigten Rucksicht genommen; im
Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bed(irfnissen behin-
derter MUtter und Véter bei der Erflllung ihres Erziehungsauftrages sowie
den besonderen Bedurfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszu-
fihren sind, kdnnen auf Antrag der Leistungsberechtigten als Geldleistungen
erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher
Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausgefuihrt werden kon-
nen. FUr die Beurteilung der Wirksamkeit stellen die Leistungsberechtigten
dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfligung. Der Reha-
bilitationstréager begrindet durch Bescheid, wenn er den Winschen des
Leistungsberechtigten nach den Abséatzen 1 und 2 nicht entspricht.

Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten
mdglichst viel Raum zu eigenverantwortlicher Gestaltung ihrer Lebens-
umsténde und férdern ihre Selbstbestimmung.

Die Leistungen zur Teilhabe bedurfen der Zustimmung der Leistungs-
berechtigten.

Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager
innerhalb von zwei Wochen nach Eingang des Antrages bei ihm fest, ob er
nach dem fUr ihn geltenden Leistungsgesetz fur die Leistung zustandig ist;
bei den Krankenkassen umfasst die Prifung auch die Leistungspflicht nach
§ 40 Absatz 4 des Flnften Buches. Stellt er bei der Prifung fest, dass er flr
die Leistung nicht zustandig ist, leitet er den Antrag unverzUtglich dem nach
seiner Auffassung zustandigen Rehabilitationstrager zu. Muss fur eine sol-
che Feststellung die Ursache der Behinderung geklart werden und ist diese
Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, wird der Antrag unverzliglich
dem Rehabilitationstrager zugeleitet, der die Leistung ohne Rucksicht auf
die Ursache erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesagentur fur Arbeit
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1 Gesetzliche Grundlagen

gestellt, werden bei der Prifung nach den Satzen 1 und 2 Feststellungen
nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten Buches und § 22 Absatz 2
des Dritten Buches nicht getroffen.

Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrager den
Rehabilitationsbedarf unverziglich fest. Muss fur diese Feststellung ein
Gutachten nicht eingeholt werden, entscheidet der Rehabilitationstrager
innerhalb von drei Wochen nach Antragseingang. Wird der Antrag weiterge-
leitet, gelten die Satze 1 und 2 fUr den Rehabilitationstrager, an den der
Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die in Satz 2 genannte Frist
beginnt mit dem Eingang bei diesem Rehabilitationstrager. Ist fur die Fest-
stellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die
Entscheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens
getroffen. Kann der Rehabilitationstrager, an den der Antrag weitergeleitet
worden ist, fUr die beantragte Leistung nicht Rehabilitationstréager nach § 6
Absatz 1 sein, klart er unverziglich mit dem nach seiner Auffassung zustan-
digen Rehabilitationstrager, von wem und in welcher Weise Uber den Antrag
innerhalb der Fristen nach den Satzen 2 und 4 entschieden wird und unter-
richtet hierber den Antragsteller.

Die Absétze 1 und 2 gelten sinngeman, wenn der Rehabilitationstrager
Leistungen von Amts wegen erbringt. Dabei tritt an die Stelle des Tages der
Antragstellung der Tag der Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitations-
bedarfs.

Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Rehabilitationstrager nach
Absatz 1 Satz 2 bis 4 festgestellt, dass ein anderer Rehabilitationstrager fur
die Leistung zustandig ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstrager, der die
Leistung erbracht hat, dessen Aufwendungen nach den fUr diesen gelten-
den Rechtsvorschriften. Die Bundesagentur fUr Arbeit leitet fur die Klarung
nach Satz 1 Antrage auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur
Feststellung nach § 11 Absatz 2a Nummer 1 des Sechsten Buches an die
Trager der Rentenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte
dafir hat, dass der Trager der Rentenversicherung zur Leistung einer Rente
unabhangig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage verpflichtet sein kénnte. Fur
unzustandige Rehabilitationstrager, die eine Leistung nach Absatz 2 Satz 1
und 2 erbracht haben, ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden, es
sei denn, die Rehabilitationstrager vereinbaren Abweichendes.

Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er Sachverstandige beauftragen
kann, bei denen Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Ist
fUr die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich,
beauftragt der Rehabilitationstrager unverziiglich einen geeigneten Sach-
verstandigen. Er benennt den Leistungsberechtigten in der Regel drei mdg-
lichst wohnortnahe Sachversténdige unter Berlcksichtigung bestehender
sozialmedizinischer Dienste. Haben sich Leistungsberechtigte flr einen
benannten Sachverstandigen entschieden, wird dem Wunsch Rechnung
getragen. Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische,
bei Bedarf auch psychologische Begutachtung vor und erstellt das Gut-
achten innerhalb von zwei Wochen nach Auftragserteilung. Die in dem
Gutachten getroffenen Feststellungen zum Rehabilitationsbedarf werden
den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die gesetz-
lichen Aufgaben der Gesundheitsémter bleiben unberuhrt.

Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leistungen zur Teilhabe fur
erforderlich und kann er fur diese Leistungen nicht Rehabilitationstrager
nach § 6 Absatz 1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet.
Die Leistungsberechtigten werden hierlber unterrichtet.
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1.9b Auszug SGB XII - Sozialhilfe: Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Sozialgesetzbuch (SGB)

Zwolftes Buch (XII) - Sozialhilfe
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
Auszug aus dem Sozialgesetzbuch Xll - Sozialhilfe vom 27. Dezember 2003,

zuletzt gedndert am 21. Marz 2013

§ 563

Sechstes Kapitel
Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

Leistungsberechtigte und Aufgabe

§ 54

(1)

Personen, die durch eine Behinderung im Sinne von § 2 Absatz 1 Satz 1
des Neunten Buches wesentlich in ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teil-
zuhaben, eingeschrankt oder von einer solchen wesentlichen Behinderung
bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe, wenn und solange
nach der Besonderheit des Einzelfalles, insbesondere nach Art oder Schwere
der Behinderung, Aussicht besteht, dass die Aufgabe der Eingliederungs-
hilfe erfullt werden kann. Personen mit einer anderen kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Behinderung kénnen Leistungen der Eingliederungshilfe
erhalten.

Von einer Behinderung bedroht sind Personen, bei denen der Eintritt der
Behinderung nach fachlicher Erkenntnis mit hoher Wahrscheinlichkeit zu
erwarten ist. Dies gilt fir Personen, fUr die vorbeugende Gesundheitshilfe
und Hilfe bei Krankheit nach den §§ 47 und 48 erforderlich ist, nur, wenn
auch bei Durchfuhrung dieser Leistungen eine Behinderung einzutreten
droht.

Besondere Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinde-
rung zu verhtten oder eine Behinderung oder deren Folgen zu beseitigen
oder zu mildern und die behinderten Menschen in die Gesellschaft einzu-
gliedern. Hierzu gehort insbesondere, den behinderten Menschen die Teil-
nahme am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichtern,
ihnen die AusUbung eines angemessenen Berufs oder einer sonstigen
angemessenen Tatigkeit zu ermdglichen oder sie so weit wie mdglich unab-
hangig von Pflege zu machen.

FUr die Leistungen zur Teilhabe gelten die Vorschriften des Neunten Buches,
soweit sich aus diesem Buch und den auf Grund dieses Buches erlassenen
Rechtsverordnungen nichts Abweichendes ergibt. Die Zustandigkeit und die
Voraussetzungen fur die Leistungen zur Teilhabe richten sich nach diesem
Buch.

Leistungen der Eingliederungshilfe

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Leistungen der Eingliederungshilfe sind neben den Leistungen nach den
§§ 26, 33, 41 und 55 des Neunten Buches insbesondere

1. Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im Rahmen
der allgemeinen Schulpflicht und zum Besuch weiterflinrender Schulen
einschlieBlich der Vorbereitung hierzu; die Bestimmungen Uber die
Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht
bleiben unberthrt,
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1.9b Auszug SGB XII - Sozialhilfe: Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen

1 Gesetzliche Grundlagen

2. Hilfe zur schulischen Ausbildung fUr einen angemessenen Beruf ein-
schlieBlich des Besuchs einer Hochschule,

3. Hilfe zur Ausbildung fur eine sonstige angemessene Téatigkeit,

4. Hilfe in vergleichbaren sonstigen Beschaftigungsstatten nach § 56,

5. nachgehende Hilfe zur Sicherung der Wirksamkeit der arztlichen und
arztlich verordneten Leistungen und zur Sicherung der Teilhabe der
behinderten Menschen am Arbeitsleben. Die Leistungen zur medizi-
nischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend
jeweils den Rehabilitationsleistungen der gesetzlichen
Krankenversicherung oder der Bundesagentur flr Arbeit.

Erhalten behinderte oder von einer Behinderung bedrohte Menschen in
einer stationaren Einrichtung Leistungen der Eingliederungshilfe, kénnen
ihnen oder ihren Angehorigen zum gegenseitigen Besuch Beihilfen geleistet
werden, soweit es im Einzelfall erforderlich ist.

Eine Leistung der Eingliederungshilfe ist auch die Hilfe fur die Betreuung in
einer Pflegefamilie, soweit eine geeignete Pflegeperson Kinder und Jugend-
liche Uber Tag und Nacht in ihrem Haushalt versorgt und dadurch der
Aufenthalt in einer vollstationdren Einrichtung der Behindertenhilfe vermieden
oder beendet werden kann. Die Pflegeperson bedarf einer Erlaubnis nach

§ 44 des Achten Buches. Diese Regelung tritt am 31. Dezember 2013
auBer Kraft.
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1.10 Kinderschutzgesetz Baden-Wiirttemberg

Gesetz zum praventiven Schutz der Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen in Baden-Wiirttemberg
(Kinderschutzgesetz Baden-Wiirttemberg)

Vom 3. Méarz 2009

§1

Praventiver Schutz der Gesundheit von Kindern und Jugendlichen

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Die Personensorgeberechtigten sind verpflichtet, die Teilnahme ihrer Kinder
an den Friherkennungsuntersuchungen im Sinne der Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschusses (Kinder-Richtlinien) nach § 26 Abs. 2 in
Verbindung mit § 25 Abs. 4 Satz 2 des Funften Buches Sozialgesetzbuch
(SGB V) sicherzustellen. Die Verpflichtung nach Satz 1 besteht unabhangig
vom Versichertenstatus der Personensorgeberechtigten oder ihrer Kinder.

Samtliche Behdrden des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes schitzen und
fordern die Gesundheit von Kindern und Jugendlichen.

Die Gesundheitsdmter fihren nach § 8 des Gesundheitsdienstgesetzes
(OGDG) Einschulungsuntersuchungen sowie MaBnahmen zur Erkennung
und VerhUtung von Zahnerkrankungen bei Kindern und Jugendlichen durch.
Sie informieren und beraten nach § 7 OGDG zur gesundheitlichen Prévention
und Gesundheitsforderung. Hierbei weisen sie auch auf die nach Absatz 1
bestehende Verpflichtung zur Teilnahme an Friherkennungsuntersuchungen
fUr Kinder und Jugendliche hin und beraten Uber Personen, Einrichtungen
und Stellen, die vorsorgende, begleitende und nachsorgende Hilfen anbie-
ten und gewahren kénnen.

Die Gesundheitsdmter arbeiten im Rahmen ihrer Aufgaben mit anderen
Stellen und &ffentlichen Einrichtungen, insbesondere mit Tragern der 6ffent-
lichen und freien Jugendhilfe, zusammen.

Werden Beschaftigten der Gesundheitsamter im Rahmen ihrer Amtsaus-
Ubung oder sonstigen Personen, die Schweige- oder Geheimhaltungspflichten
im Sinne von § 203 des Strafgesetzbuchs (StGB) unterliegen, gewichtige
Anhaltspunkte flr eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugend-
lichen bekannt und reichen die eigenen fachlichen Mittel nicht aus, die
Gefahrdung abzuwenden, sollen sie bei den Personensorgeberechtigten auf
die Inanspruchnahme der erforderlichen weitergehenden Hilfen hinwirken.
Ist ein Tatigwerden dringend erforderlich, um die Gefahrdung abzuwenden,
und sind die Personensorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage,
hieran mitzuwirken, sind die in Satz 1 genannten Personen befugt, dem
Jugendamt die vorliegenden Erkenntnisse mitzuteilen; hierauf sind die
Betroffenen vorab hinzuweisen, es sei denn, damit wird der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen infrage gestellt. Unter den Voraussetzungen
des Satzes 2 steht eine Schweige- oder Geheimhaltungspflicht im Sinne
von § 203 StGB einer Mitteilung an das Jugendamt nicht entgegen.
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§2

Nachuntersuchung bei versaumter Teilnahme an den
Friuherkennungsuntersuchungen

§3

Inkrafttreten

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

Werden Fruherkennungsuntersuchungen entgegen § 1 Abs. 1 nicht inner-
halb der in den Kinder-Richtlinien festgesetzten Toleranzgrenzen durch-
gefuhrt, gelten sie als versaumt. Werden FrUherkennungsuntersuchungen
versaumt und kann die nachste reguldre Friherkennungsuntersuchung
nach den Toleranzgrenzen der Kinder-Richtlinien erst in einem Monat oder
spéter erfolgen, sind die Personensorgeberechtigten verpflichtet, die letzte
fUr die Altersstufe des Kindes vorgesehene Friherkennungsuntersuchung
nachholen zu lassen. Sie kénnen hierzu ihr Kind dem fUr sie zustandigen
Gesundheitsamt vorstellen.

Das nach Absatz 1 von den Personensorgeberechtigten aufgesuchte
Gesundheitsamt fUhrt nach seiner Wahl entweder durch eigenes qualifizier-
tes Personal die Nachholung der versdumten Friherkennungsuntersuchung
selbst durch oder beauftragt einen Dritten mit der Nachholung der versdum-
ten Friherkennungsuntersuchung, wenn der Dritte die Gewahr fur eine
sachgerechte Wahrnehmung der Aufgabe bietet. Fur den Fall der Beauftra-
gung eines Dritten erstattet der Trager des aufgesuchten Gesundheitsamts
dem Dritten die fur die Nachuntersuchung entstandenen Kosten in der
Hohe, wie sie der Dritte bei einer termingerecht wahrgenommenen Friher-
kennungsuntersuchung im Sinne der Kinder-Richtlinien nach § 26 Abs. 2 in
Verbindung mit § 25 Abs. 4 Satz 2 SGB V von den gesetzlichen Kranken-
kassen erstattet bekommen hatte.

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2010 2
fur Kinder in Baden



1.11 Bundeskinderschutzgesetz

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchQG)

vom 22. Dezember 2011
(Auszug)

Artikel 1

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

§1

Das Gesetz wurde als Artikel 1 des Gesetzes vom 22.12.2011 vom
Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Es ist gemai
Art. 6 dieses Gesetzes am 1.1.2012 in Kraft getreten.

Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

1 Gesetzliche Grundlagen

1

@

Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiit-
zen und ihre korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern.

Pflege und Erziehung der Kinder und Jugendlichen sind das natlrliche
Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre
Betétigung wacht die staatliche Gemeinschaft.

Aufgabe der staatlichen Gemeinschaft ist es, soweit erforderlich, Eltern bei
der Wahrnehmung ihres Erziehungsrechts und ihrer
Erziehungsverantwortung zu unterstitzen, damit

1. sie im Einzelfall dieser Verantwortung besser gerecht werden kdnnen,
im Einzelfall Risiken fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
frihzeitig erkannt werden und

3. im Einzelfall eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines
Jugendlichen vermieden oder, falls dies im Einzelfall nicht mehr mdglich
ist, eine weitere Gefahrdung oder Schadigung abgewendet werden
kann.

Zu diesem Zweck umfasst die Unterstltzung der Eltern bei der Wahrneh-
mung ihres Erziehungsrechts und ihrer Erziehungsverantwortung durch die
staatliche Gemeinschaft insbesondere auch Information, Beratung und
Hilfe. Kern ist die Vorhaltung eines moglichst fruhzeitigen, koordinierten
und multiprofessionellen Angebots im Hinblick auf die Entwicklung von
Kindern vor allem in den ersten Lebensjahren fur Mutter und Vater sowie
schwangere Frauen und werdende Véter (Frihe Hilfen).
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§2

Information der Eltern tiber Unterstiitzungsangebote in
Fragen der Kindesentwicklung

§3
Aufgaben und Ziele

1 Gesetzliche Grundlagen

(1)

(1)

Eltern sowie werdende MUtter und Vater sollen Uber Leistungsangebote im
ortlichen Einzugsbereich zur Beratung und Hilfe in Fragen der Schwanger-
schaft, Geburt und der Entwicklung des Kindes in den ersten Lebensjahren
informiert werden.

Zu diesem Zweck sind die nach Landesrecht fur die Information der Eltern
nach Absatz 1 zustandigen Stellen befugt, den Eltern ein persdnliches
Gesprach anzubieten. Dieses kann auf Wunsch der Eltern in ihrer Wohnung
stattfinden. Sofern Landesrecht keine andere Regelung trifft, bezieht sich
die in Satz 1 geregelte Befugnis auf die ortlichen Trager der Jugendhilfe.

In den Landern werden insbesondere im Bereich Friher Hilfen flachen-
deckend verbindliche Strukturen der Zusammenarbeit der zustandigen
Leistungstrager und Institutionen im Kinderschutz mit dem Ziel aufgebaut
und weiterentwickelt, sich gegenseitig Uber das jeweilige Angebots- und
Aufgabenspektrum zu informieren, strukturelle Fragen der Angebotsgestal-
tung und -entwicklung zu klaren sowie Verfahren im Kinderschutz aufeinan-
der abzustimmen.

In das Netzwerk sollen insbesondere Einrichtungen und Dienste der &ffentli-
chen und freien Jugendhilfe, Einrichtungen und Dienste, mit denen Vertrage
nach § 75 Absatz 3 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch bestehen, Ge-
sundheitsamter, Sozialamter, Gemeinsame Servicestellen, Schulen, Polizei-
und Ordnungsbehorden, Agenturen fur Arbeit, Krankenhauser, Sozialpadia-
trische Zentren, Frihforderstellen, Beratungsstellen fur soziale Problemlagen,
Beratungsstellen nach den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikt-
gesetzes, Einrichtungen und Dienste zur MUttergenesung sowie zum Schutz
gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen, Familienbildungsstatten,
Familiengerichte und Angehdrige der Heilberufe einbezogen werden.

Sofern Landesrecht keine andere Regelung trifft, soll die verbindliche
Zusammenarbeit im Kinderschutz als Netzwerk durch den &rtlichen Trager
der Jugendhilfe organisiert werden. Die Beteiligten sollen die Grundsatze flr
eine verbindliche Zusammenarbeit in Vereinbarungen festlegen. Auf vorhan-
dene Strukturen soll zurtickgegriffen werden.

Dieses Netzwerk soll zur Beférderung Friher Hilfen durch den Einsatz von
Familienhebammen gestarkt werden. Das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend unterstitzt den Aus- und Aufbau der Netz-
werke FrUhe Hilfen und des Einsatzes von Familienhebammen auch unter
Einbeziehung ehrenamtlicher Strukturen durch eine zeitlich auf vier Jahre
befristete Bundesinitiative, die im Jahr 2012 mit 30 Millionen Euro, im Jahr
2013 mit 45 Millionen Euro und in den Jahren 2014 und 2015 mit 51 Milli-
onen Euro ausgestattet wird. Nach Ablauf dieser Befristung wird der Bund
einen Fonds zur Sicherstellung der Netzwerke Frihe Hilfen und der psycho-
sozialen Unterstitzung von Familien einrichten, fur den er jahrlich 51 Milli-
onen Euro zur Verflgung stellen wird. Die Ausgestaltung der Bundesinitiative
und des Fonds wird in Verwaltungsvereinbarungen geregelt, die das
Bundesministerium fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium der Finanzen mit den Landern schlief3t.
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§4 .
Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager
bei Kindeswohlgefahrdung

(1)  Werden

1. Arztinnen oder Arzten, Hebammen oder Entbindungspflegern oder
Angehodrigen eines anderen Heilberufes, der fur die Berufsaustibung
oder die FUhrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte
Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologinnen oder -psychologen mit staatlich anerkannter
wissenschaftlicher Abschlussprifung,

3. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberaterinnen oder -beratern
sowie

4. Beraterinnen oder Beratern flr Suchtfragen in einer Beratungsstelle, die
von einer Behorde oder Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des ffent-
lichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitgliedern oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach
den §§ 3 und 8 des Schwangerschaftskonflikigesetzes,

6. staatlich anerkannten Sozialarbeiterinnen oder -arbeitern oder staatlich
anerkannten Sozialpadagoginnen oder -padagogen oder

7. Lehrerinnen oder Lehrern an &ffentlichen und an staatlich anerkannten
privaten Schulen

in Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit gewichtige Anhaltspunkte fUr die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so
sollen sie mit dem Kind oder Jugendlichen und den Personensorgeberech
tigten die Situation erdrtern und, soweit erforderlich, bei den Personen-
sorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird.

(2)  Die Personen nach Absatz 1 haben zur Einschétzung der Kindeswohl-
gefahrdung gegenuber dem Trager der &ffentlichen Jugendhilfe Anspruch
auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft. Sie sind zu diesem
Zweck befugt, dieser Person die dafur erforderlichen Daten zu Ubermitteln;
vor einer Ubermittlung der Daten sind diese zu pseudonymisieren.

(8)  Scheidet eine Abwendung der Gefahrdung nach Absatz 1 aus oder ist ein
Vorgehen nach Absatz 1 erfolglos und halten die in Absatz 1 genannten
Personen ein Tatigwerden des Jugendamtes fUr erforderlich, um eine Ge-
fahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden, so
sind sie befugt, das Jugendamt zu informieren; hierauf sind die Betroffenen
vorab hinzuweisen, es sei denn, dass damit der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Zu diesem Zweck sind
die Personen nach Satz 1 befugt, dem Jugendamt die erforderlichen Daten
mitzuteilen.

Anmerkung des Herausgebers:

Artikel 2: Die Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch und
Artikel 5: Die Neufassung des Achten Buches Sozialgesetzbuch

sind in Kapitel 1.2 verdffentlicht
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2.1 Rahmenvereinbarung zum Kindergartengesetz

Rahmenvereinbarung
vom 25. Juli 2003

zwischen den Kommunalen Landesverbanden, den Kirchen und den
Verbanden der sonstigen freien Trager der Jugendhilfe zur Umsetzung

des § 8 Abs. 5 des Kindergartengesetzes fir Baden-Wiirttemberg
vom 9. April 2003

Praambel
Mit der Novellierung des Kindergartengesetzes setzt die Landesregierung
ihre politische Entscheidung um, die Férderzustandigkeit flr die
Kindergarten auf die Stadte und Gemeinden zu Ubertragen.
Nach § 8 Abs. 5 des Kindergartengesetzes schlieBen die Kommunalen
Landesverbande mit den Kirchen sowie den Verbanden der sonstigen freien
Trager der Jugendhilfe (freie Trager) Uber Planung, Betrieb und Finanzierung
der Tageseinrichtungen eine Rahmenvereinbarung.
Grundlage fur diese Rahmenvereinbarung sind die zwischen den
Vertragspartnern vereinbarten Zusagen, dass mit der Veranderung der
Forderzustandigkeit keine finanzielle Schlechterstellung der freien Trager
erfolgt, eine ,ehrenamtsfahige” Ausgestaltung der Regelungen sicher gestellt
wird und der Erhalt der freien Tragerschaft im bisherigen Umfang sowie die
Pluralitat und die qualitative Weiterentwicklung des Kindergartenwesens
gewahrleistet ist.
Vor diesem Hintergrund schlieBen die
Kommunalen Landesverbande in Baden-Wiirttemberg,
die Evangelischen Landeskirchen und die Katholischen
(Erz-)Di6zesen in Baden-Wiirttemberg und die Verbdnde
der sonstigen freien Trager der Jugendhilfe
die nachfolgende Rahmenvereinbarung.
Diese Rahmenvereinbarung bildet die Grundlage fur die 6rtlichen
Vereinbarungen gemanl § 8 Abs. 4 und 5 KGaG. Die Vertragspartner emp-
fehlen ihren Mitgliedern, nach dieser Rahmenvereinbarung zu verfahren.

1

Planung der Einrichtungen
Bedarfsplanung

Nach § 3 Abs. 2 i.V.m. § 8 Abs. 2 des KGaG werden die Férderzuschisse
grundséatzlich nur fur Einrichtungen gewahrt, die der Bedarfsplanung
entsprechen. Zum Verfahren und zu den inhaltlichen Vorgaben dieser
Bedarfsplanung wird Folgendes vereinbart:

1.1 Die freien Trager der Jugendhilfe, die (im Gemeinde-/Stadtgebiet)
Einrichtungen bzw. Angebote betreiben, sind an der Bedarfsplanung recht-
zeitig zu beteiligen.

1.2 Die anerkannten freien Trager der Jugendhilfe kbnnen in den Gremien der
kommunalen Gebietskdrperschaften angehért werden.
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2.

2.1 Rahmenvereinbarung zum Kindergartengesetz

1.3

14

1.5

1.6

Bei der Bedarfsplanung sind insbesondere der Grundsatz der Subsidiaritat
und die Erhaltung der Tragervielfalt zu bertcksichtigen.

Bei der Angebotsstruktur und ihrer qualitativen Weiterentwicklung werden
die Anbieter/Trager ausgewogen berlcksichtigt.

FUr Einrichtungen mit gemeindetibergreifendem Einzugsgebiet

(z.B. Betriebskindergarten) soll ggf. unter Mitwirkung des 6rtlichen
Jugendhilfetragers eine enge Abstimmung Uber das vorzuhaltende
Angebot erfolgen. Dabei ist insbesondere die Kostenerstattung durch die
Wohnsitzgemeinde zu regeln.

Fir jede Betreuungsform nach § 1 KGaG sollen als Grundlage der Planung
MindestgruppengroBen vereinbart werden.

Betrieb der Einrichtungen

2 Finanzierung

2.1

2.2

2.3

Leistungen der freien Tréager

2.1.1  Die freien Trager gewahrleisten die Erflllung des Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrags auf der Grundlage des christ-
lichen Glaubens bzw. im Rahmen ihrer jeweiligen eigenstandigen
padagogischen Ausrichtung.

2.1.2 Die freien Trager verpflichten sich, Kinder ohne Rucksicht auf ihr
Bekenntnis und ihre Nationalitédt im Rahmen der zur Verflgung ste-
henden Platze und nach MaBgabe ihrer jeweiligen Ordnungen auf-
zunehmen.

Geltung kirchlicher Regelungen

Die kirchlichen Trager sind beim Betrieb und bei der Beschaftigung der
nach dem Stellenplan erforderlichen Fach- und Hilfskrafte an gesetzliche
sowie spezielle kirchenrechtliche Regelungen gebunden. Der kirchliche
Trager informiert bei Bedarf die birgerliche Gemeinde Uber die wesentlichen
Grundlagen des anzuwendenden kirchlichen Rechts.

Mitwirkung der biirgerlichen Gemeinde

Zustimmung oder Abstimmung mit der biirgerlichen Gemeinde

In ortlichen Vereinbarungen ist zu regeln, inwieweit Entscheidungen der frei-
en Trager Uber

2.3.1 die Aufstellung und Anderung des sich an den Betreuungs- und
Betriebsformen orientierenden Stellenplans,

2.3.2 die Festsetzung des Elternbeitrags,

2.3.3 Bauumfang, Gesamtkosten und Baubeginn von
InvestitionsmaBnahmen gemaR Ziffer 3.5,

2.3.4 die Beschaffung von Einrichtungs- und Ausstattungsgegenstanden
ab einer ortlich zu vereinbarenden Wertgrenze je Kindergarten-

gruppe,
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2.1 Rahmenvereinbarung zum Kindergartengesetz

1 Ziffer 2.2 ist zu beachten (Geltung 2.3.5
kirchlicher Richtlinien)

2.3.6

die Festlegung der Offnungszeiten'! und Kindergartenferien und

die Grundsétze Uber das Verfahren zur Aufnahme der Kinder der
Zustimmung oder Abstimmung mit der burgerlichen Gemeinde
bedurfen.

2.4 Kuratorium/Gemeinsamer Ausschuss

In den ortlichen Vereinbarungen kann zur Abstimmung von Grundsatzfragen
zwischen burgerlicher Gemeinde und freiem Trager die Bildung eines
Kuratoriums/ Gemeinsamen Ausschusses vorgesehen werden.

3.

Finanzierung der Einrichtungen

3.1 Betriebsausgaben

Zu den Betriebsausgaben gehoren die flir den ordnungsgemalen Betrieb
der Einrichtung erforderlichen Personal- und Sachausgaben sowie die
Verwaltungskosten.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Personalausgaben

Dies sind alle Ausgaben fUr die padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Einrichtung (im Rahmen des einvernehmlich
verhandelten Stellenplans) sowie die Ausgaben fur Hausmeister- ,
Reinigungs- und Wirtschaftspersonal einschlieBlich der Ausgaben
fur Fortbildung und notwendige Vertretungskosten.

Sachausgaben
Hierzu gehdren insbesondere

e alle sachlichen Geschéaftsaufwendungen, die im Hinblick auf die
Arbeit mit den Kindern, bei der fachlichen Begleitung und beim
laufenden Betrieb der Einrichtung entstehen und
e je nach Eigentum des Gebaudes und ortlicher Vereinbarung die
Ausgaben fur
e die laufende Unterhaltung und Bewirtschaftung des
Gebaudes einschl. Steuern, Abgaben und Versicherungen,
die Unterhaltung und Ergadnzung des Inventars und
die Pflege und Unterhaltung der AuBenanlagen einschl. der
Spielgerate

e sowie evil. Aufwendungen fur das Grundstlck, Mieten oder
Erbbauzinsen

Verwaltungskosten

Die Aufwendungen fur die verwaltungstechnische Betreuung

der Einrichtungen (Personal- und Sachkosten flir die
Personalverantwortung, Rechnungsflihrung u. a.) kénnen mit einer
prozentualen Pauschale bertcksichtigt werden.
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2 Finanzierung

2.1 Rahmenvereinbarung zum Kindergartengesetz

3.2

3.3

3.4

3.5

Bewertung ehrenamtlich erbrachter Leistungen

Ehrenamtlich erbrachte Leistungen kbnnen dann als Betriebsausgaben
anerkannt werden, wenn sie Uber das Ubliche und notwendige Mal3 an
Elternarbeit vergleichbarer Betriebsformen von Einrichtungen fur Kinder hin-
ausgehen und ansonsten von externen Dienstleistern bzw. von neben- oder
hauptamtlichem Personal erbracht werden.

Die Hohe und die Bemessung (ggf. als Pauschale) des als geldwerte
Leistung anzuerkennenden Betrages soll einvernehmlich in der értlichen
Vereinbarung festgelegt werden. In der ortlichen Vereinbarung kann auch
geregelt werden, inwieweit Nachweise Uber die erbrachten Leistungen vor-
zulegen sind.

Finanzierung der freien Trager durch die biirgerlichen Gemeinden

Der Zuschuss, den die burgerliche Gemeinde an die freien Trager leistet,
setzt sich zusammen aus dem Mindestzuschuss nach § 8 Abs. 3 KGaG
und einer dariiber hinausgehenden Férderung nach § 8 Abs. 4 KGaG. Uber
die Ausgestaltung der Finanzierung sind &rtliche Vereinbarungen zu treffen.

Bis zum Inkrafttreten neuer oder geénderter Vereinbarungen gelten die
bestehenden kommunalen Beteiligungsvertrage als Vertrage im Sinne von
§ 8 Abs. 4 KGaG weiter mit der MaBgabe, dass der bislang bertcksichtigte
Landeszuschuss ersetzt wird durch den Zuschuss nach § 8 Abs. 3 KGaG.
Der bisherige Beteiligungs- oder Abmangelfinanzierungssatz ist entspre-
chend anzupassen.

Der neue Zuschuss nach § 8 Abs. 4 KGaG oder ein neuer Gesamtzuschuss
nach § 8 Abs. 3 und 4 KGaG muss bei gleichbleibenden Verhaltnissen min-
destens der bisherigen Gesamtférderung (Landeszuschuss und kommunale
Férderung) entsprechen.

Auszahlung des Zuschusses der biirgerlichen Gemeinden zu den
Betriebsausgaben

Der Zuschuss der burgerlichen Gemeinde zu den Betriebsausgaben wird
jahrlich auf der Grundlage des Rechnungsergebnisses der Einrichtung
gewahrt.

Die burgerliche Gemeinde leistet vierteljahrliche Abschlagszahlungen
(15.2./15.5./15.8./15.11.), die sich nach dem Haushaltsansatz flir die
Einrichtung bemessen. Die Schlusszahlung ist jahrlich vier Wochen nach
vollstandiger Vorlage der Abrechnung fur das vorangegangene Kalenderjahr
ZU leisten.

Abweichende ortliche Vereinbarungen sind moglich.

Investitionsausgaben

Investitionsausgaben sind Aufwendungen fur die Herstellung, die
Renovierung, die Sanierung und den Umbau von Einrichtungen im
Eigentum des freien Tragers; sie umfassen insbesondere die in der
DIN 276 festgelegten Kosten.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 10/ 2003 4
fur Kinder in Baden



4,

2.1 Rahmenvereinbarung zum Kindergartengesetz

3.6

Schlussbestimmungen

2 Finanzierung

4.1

4.2

Die Finanzierung der Investitionsausgaben soll in der 6rtlichen Vereinbarung
zwischen der burgerlichen Gemeinde und dem Kindergartentrager geregelt
werden (fur die Mitgliedsstadte und -gemeinden des Gemeindetags gilt
dabei die Empfehlung im bisherigen Mustervertrag).

Investitionsausgaben fUr Einrichtungen, die im Eigentum der buirgerlichen
Gemeinde stehen, tragt diese.

Elternbeitrage

Elternbeitrage kdnnen im Rahmen von sog. Landesrichtsatzen vereinbart
werden.

Die Rahmenvereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie kann
von jedem Vertragspartner mit einer Kindigungsfrist von einem Jahr zum
Ende des Kindergartenjahres gekindigt werden. Sie bleibt bis zum
Abschluss einer neuen Vereinbarung in Kraft. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

Die Vertragspartner sind bereit, bei grundlegender Anderung der wirtschaft-
lichen Situation oder des Kindergartenrechts in Gesprache Uber eine ein-
vernehmliche Anpassung dieser Rahmenvereinbarung einzutreten.
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2.2 Mustervertrag liber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

Mustervertrag Giber den Betrieb und die Férderung

des kirchlichen Kindergartens

in der Fassung von April 2010
Auf der Grundlage von § 8 Abs. 5 und 6 Kindertagesbetreuungsgesetz
(KiTaG) in der Fassung vom 19.03.2009 (GBI S.161) und der zwischen den

kommunalen Landesverbanden, den Kirchen und den sonstigen freien
Tragern der Jugendhilfe geschlossenen Rahmenvereinbarung wird

zwischen

der Kirchengemeinde
vertreten durch den Evangelischen Kirchengemeinderat,

und

der burgerlichen Gemeinde
vertreten durch den/die Ober-/Blrgermeister/in,

folgender

Vertrag
tiber den Betrieb und die Férderung
des kirchlichen Kindergartens

(Name und Adresse des Kindergartens)

geschlossen:

1.
Vertragsgegenstand

1.1 Die Kirchengemeinde betreibt im Gebaude

Kindergartengruppen gemai Anlage 1a):

Kindergartengruppen gemai Anlage 1b):

1.2 Das Gebaude steht im Eigentum
[] der Kirchengemeinde

[] der burgerlichen Gemeinde
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2.2 Mustervertrag iiber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

2.
Bedarfsplanung

3

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Betrieb der Einrichtung

2 Finanzierung

3.1

Nach § 3 Abs. 3 des Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) werden die
Forderzuschisse gemal § 8 Abs. 2 und Abs. 3 fur Einrichtungen und
Gruppen gewahrt, die der Bedarfsplanung entsprechen. Zum Verfahren und
zu den inhaltlichen Vorgaben dieser Bedarfsplanung wird Folgendes verein-
bart:

Die burgerliche Gemeinde beteiligt die Kirchengemeinde rechtzeitig an der
Bedarfsplanung und ihrer Fortschreibung.

Die Kirchengemeinde kann in den Gremien der burgerlichen Gemeinde
angehort werden.

Bei der Bedarfsplanung sind insbesondere der Grundsatz der Subsidiaritat
und die Erhaltung der Tragervielfalt zu bertcksichtigen.

Bei der Angebotsstruktur und ihrer qualitativen Weiterentwicklung wird die
Kirchengemeinde ausgewogen bertcksichtigt.

FUr jede Betreuungsform nach § 1 KGaG werden als Grundlage der Planung
folgende MindestgruppengroBen vereinbart: (Ausfihren oder Streichen).

Bei Festlegung von MindestgruppengréBen:

Wird die MindestgruppengréBe ldnger als drei Monate unterschritten,
informiert die Kirchengemeinde die bdrgerliche Gemeinde zur Entwicklung
gemeinsamer Handlungsstrategien.

Soweit die in Anlage 1a) und 1b) aufgefuhrten Kindergarten- und
Krippengruppen in der Bedarfsplanung der Gemeinde aufgenommen sind,
haben bei Belegung dieser Gruppen Kinder mit Wohnsitz in der Gemeinde
Vorrang.

Die Kirchengemeinde unterrichtet die burgerliche Gemeinde regelmaBig zum
sowie nach Bedarf schriftlich Uber die Zahl und den
Betreuungsumfang der auswaértigen Kinder, die die Einrichtung besuchen.
Die Kirchengemeinde erklart durch Unterzeichnung der in der Anlage 2 bei-
geflgten Erklarung ihr Einverstandnis, dass das Statistische Landesamt die
in der Anlage 2 néher beschriebenen Angaben an die Gemeinde Ubermittelt.

Leistungen der Kirchengemeinde

3.1.1 Die Kirchengemeinde gewahrleistet die Erflllung des Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrags auf der Grundlage des christli-
chen Glaubens.

3.1.2 Die Kirchengemeinde verpflichtet sich, Kinder ohne Rucksicht auf
ihr Bekenntnis und ihrer Nationalitat im Rahmen der zur Verfugung
stehenden Platze und nach MaBgabe ihrer jeweiligen Ordnungen
aufzunehmen.

3.1.3 Die Kirchengemeinde tragt die Kosten des Kindergartenbetriebs,
soweit diese nicht durch Elternbeitrdge und Zuschuisse gedeckt
werden kdnnen.
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2.2 Mustervertrag iiber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

3.2

3.3

im Sinne des bisherigen Benehmens

Ziffer 3.2 ist zu beachten (Geltung
kirchlicher Regelungen)

Diese kénnen wichtige verfahrenstech-
nische Regelungen zur Aufnahme der
Kinder in den Kindergarten enthalten.
Unter den Bedingungen des Rechtsan-
spruchs auf einen Kindergartenplatz

(§ 24 SGB VIl ist ein zwischen den
Kindergartentragern koordiniertes
Aufnahmeverfahren sehr wichtig.

Finanzierung

Geltung kirchlicher Regelungen

Die Kirchengemeinde ist beim Betrieb und bei der Beschéftigung der nach
dem Stellenplan erforderlichen Fach- und Hilfskrafte an gesetzliche sowie
spezielle kirchenrechtliche Regelungen gebunden. Die Kirchengemeinde
informiert bei Bedarf die burgerliche Gemeinde Uber die wesentlichen Grund-
lagen des anzuwendenden kirchlichen Rechts.

Mitwirkung der biirgerlichen Gemeinde

Entscheidungen der Kirchengemeinde Uber ...
bedurfen der
Zustimmung  Abstimmung'
die Personalausstattung und die Aufstellung
und Anderung des sich an den Betreuungs-
und Betriebsformen orientierenden Stellen-
plans, der den von der Kirchengemeinde be-
triebenen Kindergarten- und Krippengruppen
gemahl Anlage 1a) und 1b) zugrunde liegt. O ]

die Festsetzung des Elternbeitrags, wenn er
von dem in Ziffer 4.4 genannten Satz abweicht, [] ]

den Bauumfang, die Gesamtkosten und den
Baubeginn von InvestitionsmaBnahmen
geman Ziffer 4.1, ] ]

die Beschaffung von Einrichtungs- und
Ausstattungsgegenstanden von mehr
als 2.000 € je Gruppe, ] ]

die Festlegung der Offnungszeiten? und
Kindergartenferien und O O

die Grundsétze Uber das Verfahren zur Auf-
nahme der Kinder® unter Beriicksichtigung
von Ziffer 2.6 O [l

das Verfahren der Weitergabe an die blrger-

lichen Gemeinden zur jahrlichen Meldung der

Anzahl der betreuten Kinder zur Kinder- und

Jugendhilfestatistik gem. §§ 98 ff. SGB VIII O ]

Strukturelle (organisatorische) Veranderungen in der Tragerschaft werden
von der Kirchengemeinde offengelegt. Finanzielle Auswirkungen (Mehr-
belastungen) bedurfen der vorherigen Zustimmung durch die burgerliche
Gemeinde.
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2.2 Mustervertrag liber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

4,
Finanzierung der Einrichtung

4.1 Investitionsausgaben
4.1.1  Definition der Investitionsausgaben

Investitionsausgaben sind Aufwendungen fur die Herstellung, die
Renovierung, die Modernisierung und den Umbau von Kindergéarten
im Eigentum des freien Tréagers; sie umfassen insbesondere die in
der DIN 276 festgelegten Kosten, wie z. B.

e die Baukosten inkl. Nebenkosten fUr die Renovierung,
Modernisierung, Umbau und Neubau des Gebaudes,

e MaBnahmen im Bereich des AuBengeléandes einschlieBlich neu
beschaffter AuBenspielgerate,

¢ die Beschaffung und Ergénzung von Inneneinrichtung und
Inventar,

e ein evil. Grunderwerb einschlieBlich der Aufwendungen fur
HausanschlUsse (z. B. Wasser, Kanalisation, Strom usw.) und
etwaige ErschlieBungsbeitrage

fur das Gebaude im Eigentum der Kirchengemeinde und soweit
es sich nicht um Betriebsausgaben gemas Ziffer 4.2.2 handelt.

4.1.2 Beteiligung der burgerlichen Gemeinde an den Investitionsausgaben
fur Kindergartengeb&ude im Eigentum der Kirchengemeinde

Zur Finanzierung der Investitionsausgaben nach Ziffer 4.1.1 leistet
die burgerliche Gemeinde einen Zuschuss in H5he von mindestens
70 % bis zu 90 %* des durch sonstige dffentliche Zuschiisse nicht
gedeckten Aufwands. Kirchliche Zuschusse, kirchliche Sammel-
gelder und kirchliche Spenden bleiben dabei auBer Betracht. Auf
den Zuschuss werden Abschlagszahlungen entsprechend dem
Baufortschritt geleistet.

Bei BaumaBnahmen, die im Zusammenhang mit der Schaffung oder
Zurverflgungstellung von zuséatzlichen Kindergartenplatzen zur
Gewahrleistung des Rechtsanspruches auf einen Kindergartenplatz
nach § 24 SGB VIII durchgeflhrt werden, sowie bei BaumaBnahmen,
die im Zusammenhang mit der Schaffung oder Zurverfigungstellung
von Platzen in Krippen/Krippengruppen durchgefihrt werden, wird
eine gesonderte Vereinbarung Uber die H6he des Baukosten-
zuschusses abgeschlossen.

Nachrichtliche Anmerkung:
Die burgerliche Gemeinde hat sich an der urspringlichen Erstellung
des Geb&udes im Jahre mit € beteiligt.

4.1.3 Evtl. Rickzahlung von Investitionszuschissen

Der von der burgerlichen Gemeinde nach Ziffer 4.1.2 geleistete Bau-
kostenzuschuss wird mit jahrlich % abgeschrieben. Bei
Aufldsung des Vertrags ist der geleistete, noch nicht abgeschriebe-
ne Baukostenzuschuss der burgerlichen Gemeinde zurlickzuzahlen.
Zur Ruckzahlung ist die Kirchengemeinde nicht verpflichtet, wenn
sie die Aufldsung des Vertrags nicht zu vertreten hat.

4 st zu konkretisieren
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5 vgl. Ziffer 3.3

2 Finanzierung

2.2 Mustervertrag iiber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

4.2

41.4

Kindergartengebaude im Eigentum der burgerlichen Gemeinde

Investitionsausgaben fUr Gebdude im Eigentum der burgerlichen
Gemeinde tragt diese.

Betriebsausgaben

Zu den Betriebsausgaben gehdren die fur den ordnungsgemaien Betrieb
der Einrichtung erforderlichen Personal- und Sachausgaben sowie die
Verwaltungskosten.

4.21

4.2.2

Personalausgaben

Dies sind alle Ausgaben fur die padagogischen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der Einrichtung (im Rahmen des Stellenplans und
des zugrunde liegenden Personalschliissels®) sowie die Ausgaben
fur Hausmeister-, Reinigungs- und Wirtschaftspersonal — entspre-
chend den tragerspezifischen vergutungsrechtlichen Regelungen —
einschlieBlich der Ausgaben fur Fortbildung und notwendige
Vertretungskosten.

Uber auBerordentliche Personalausgaben (z. B. Abfindungen) ist die
burgerliche Gemeinde rechtzeitig zu informieren. Freiwilligkeits-
leistungen der Kirchengemeinde bedUrfen der vorherigen Zustim-
mung der burgerlichen Gemeinde.

Ausgaben flr kirchliches Verwaltungspersonal sind keine Personal-
ausgaben des Kindergartens im Sinne dieses Vertrages. Sie kdnnen
im gegenseitigen Einvernenmen als Verwaltungskosten nach

Ziff. 4.2.3 berucksichtigt werden.

Sachausgaben
Hierzu gehoren insbesondere

e alle sachlichen Geschéaftsaufwendungen, die im Hinblick auf die
Arbeit mit den Kindern, bei der fachlichen Begleitung und beim
laufenden Betrieb der Einrichtung entstehen (z. B. Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, Verwaltungs- und Geschéftsbedarf,
Versicherungen, Mitgliedsbeitrage, Umlage fur Fachberatung),

e die Ausgaben fur
— die laufende Unterhaltung und kleinere Instandsetzungen des
Gebéudes,
— die laufende Unterhaltung und Ergénzung des Inventars und
— die Unterhaltung der AuBenanlagen einschl. der Spielgerate bis
jeweils 500 € im Einzelfall bzw. bis insgesamt 2.500 € pro Jahr,

e Schonheitsreparaturen im Gebaude,

e die Aufwendungen fur die Bewirtschaftung des Geb&udes (z. B.
Heizung, Reinigungsmittel, Wasser, Beleuchtung, Mullabfuhr) und
Aufwendungen fur Reinigung, soweit durch externe
Serviceunternehmen erbracht,
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2.2 Mustervertrag liber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

4.3

4.4

4.5

6 Sofern sich die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses zugrunde liegen-
den Berechnungsgrundlagen der
Verwaltungskosten andern oder weite-
re Kostenpositionen hinzukommen,
erfolgt eine BerUlcksichtigung nur im
gegenseitigen Einvernehmen. Wird
kein Einvernehmen erzielt, werden
diese Verwaltungskosten nicht bertick-
sichtigt.

2 Finanzierung

e folgende Ausgaben, wenn das Gebaude im Eigentum der

Kirchengemeinde steht

(bei Eigentum der burgerlichen Gemeinde tragt sie diese Kosten)

— Pflege der AuBenanlagen (R&um- und Streudienst,
Rasenméhen usw.),

— Steuern, Abgaben und Versicherungen fur das Gebaude,

— Erbbauzinsen, Entgelte fur die Nutzung des GrundstUcks,
Zinsen fur Baudarlehen

(letzteres streichen, wenn bei der Festlegung der Finanzierung

eine andere Entscheidung getroffen wird).

4.2.3 Verwaltungskosten

Die Aufwendungen fur die verwaltungstechnische Betreuung der
Einrichtung (z. B. Aufwendungen fur die Rechnungsfihrung,
Aufstellung des Sonderhaushaltsplanes) werden wie folgt bertick-
sichtigt:

[] als prozentuale Pauschale mit % der Personal- und
Sachausgaben

[0 Festbetrag je Gruppe mit €,

[] konkret anfallende Aufwendungen®.

Anerkennung ehrenamtlich erbrachter Leistungen

Die Anerkennung ehrenamtlicher Leistungen kann vereinbart werden.

Elternbeitrage

Die Kirchengemeinde erhebt Elternbeitrédge, deren Hohe den jeweils zwi-
schen den Kirchen und dem Gemeinde-/Stadtetag Baden-Wurttemberg
vereinbarten Empfehlungen entsprechen soll. Wird der Elternbeitrag auf
Verlangen der burgerlichen Gemeinde unter dem empfohlenen Satz* fest-
gelegt, ersetzt sie der Kirchengemeinde den daraus entstandenen
Beitragsausfall, soweit sie sich nicht bereits nach Ziffer 4.5 daran beteiligt.

* Im kirchlichen Bereich ,,Landesrichtsatz” oder ,Richtsatz der Landeskirche/
(Erz-)Dibzese*

Beteiligung der biirgerlichen Gemeinde an den Ifd.
Betriebsausgaben

Zur Finanzierung der Ifd. Betriebsausgaben gewéhrt die birgerliche Gemein-
de den gesetzlichen Mindestzuschuss geméaB § 8 Abs. 2 KiTaG (63 %
der Betriebsausgaben) und folgende Férderung gemal § 8 Abs. 5 KiTaG:

% der nach Abzug des vorstehenden Mindestzuschusses, der
Elternbeitrage und evtl. weiterer Betriebseinnahmen* verbleibenden nicht
gedeckten Betriebsausgaben.
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2 Finanzierung

2.2 Mustervertrag iliber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

4.6

4.7

Zur Finanzierung der Ifd. Betriebsausgaben fur Gruppen nach § 1 Absatz 6
gewdhrt die Gemeinde den gesetzlichen Mindestzuschuss gemaB § 8
Abs. 3 KiTaG (68% der Betriebsausgaben) und folgende Forderung geman
§ 8 Abs. 5 KiTaG:

% der nach Abzug des vorstehenden Mindestzuschusses, der
Elternbeitrage und evtl. weiterer Betriebseinnahmen* verbleibenden nicht
gedeckten Betriebsausgaben.

* Zuschusse und Zuwendungen aus kirchlichen Kassen, kirchliche
Sammelgelder und kirchliche Spenden bleiben hierbei auBer Betracht.

Betriebsausgaben geman Ziffer 4.2, die von der burgerlichen Gemeinde
unmittelbar Ubernommen worden sind und Sachleistungen werden bei der
Berechnung des Zuschusses bertcksichtigt; die birgerliche Gemeinde
weist die entsprechenden Betrage nach.

Auszahlung der Zuschiisse der biirgerlichen Gemeinde zu den
Betriebsausgaben

Die Zuschusse der burgerlichen Gemeinde zu den Betriebsausgaben wer-
den jahrlich auf der Grundlage des Rechnungsergebnisses der Einrichtung
gewahrt.

Die burgerliche Gemeinde leistet vierteljahrliche Abschlagszahlungen
(15.2./156.5./15.8./15.11), die sich nach dem Haushaltsansatz flir die
Einrichtung bemessen. Die Schlusszahlung ist jahrlich vier Wochen nach
vollstandiger Vorlage der Abrechnung fUr das vorangegangene Kalenderjahr
zu leisten.

Einsicht in die Unterlagen, Rechnungspriifung

Die burgerliche Gemeinde kann Einsicht in den Haushaltsplan fUr den
Kindergarten und in die Jahresrechnung, in begrindeten Einzelféllen auch in
Rechnungsbelege nehmen. Die Rechnungsprifung erfolgt durch die kirch-
liche Prufungseinrichtung.
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5.

2.2 Mustervertrag liber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

Kuratorium/Gemeinsamer Ausschuss*

2 Finanzierung

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

*

streichen, falls ein Kuratorium/Gemeinsamer Ausschuss nicht gebildet
werden soll

Von der Kirchengemeinde und der burgerlichen Gemeinde wird ein parita-
tisch besetztes/r Kuratorium/Gemeinsamer Ausschuss gebildet.

Aufgaben

Vor einer Entscheidung des Kindergartentragers und Uber die Zustimmung
nach Ziffer 3.3 sollen im Kuratorium/Gemeinsamen Ausschuss beraten
werden:

e Grundsatzfragen des Kindergartenbetriebs
der Haushaltsplan des Kindergartens mit Stellenplan und
Personalschlissel

e die Jahresrechnung fUr den Kindergarten

e die Festsetzung und Anderung des Elternbeitrags

e Grundsatze Uber das Verfahren der Aufnahme von Kindern

e die Festsetzung der Offnungszeiten und der Kindergartenferien.
Zusammensetzung

Dem Kuratorium/Gemeinsamen Ausschuss gehdren an:

der Pfarrer oder ein von ihm Beauftragter

der Ober-/BUrgermeister oder ein von ihm Beauftragter
zwei Vertreter des Pfarrgemeinderats/Kirchengemeinderats
zwei Vertreter des Gemeinderats.

Vorsitz

Das Kuratorium/der Gemeinsame Ausschuss wéhlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden flr die Dauer von
zwei Jahren.

Beratende Mitglieder

Zu den Sitzungen des Kuratoriums/Gemeinsamen Ausschusses kdnnen
standig oder im Einzelfall beratend hinzugezogen werden:

e \Vertreter des Elternbeirats
e die Kindergartenleiterin
e weitere sachkundige Personen.

Status der Mitglieder

Die Mitgliedschaft ist ehrenamtlich. Eine Entschadigung wird nicht gezahlt.
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2.2 Mustervertrag iiber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

6.
Vertragsdauer, Sonstige Vertragsbestimmungen

6.1 Der Vertrag tritt am in Kraft.

6.2 Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann von jedem
Vertragspartner mit einer Kiindigungsfrist von einem Jahr zum Ende des
Kindergartenjahres gektndigt werden. Die Kindigung bedarf der
Schriftform.

Bei SchlieBung des kirchlichen Kindergartens oder einzelner Gruppen, ver-
pflichten sich die Vertragsparteien auf der Grundlage dieses Vertrages zu
einer einvernehmlichen Regelung Uber die Finanzierung der sich daraus evtl.
ergebenden Folgekosten.

6.3 Beide Vertragspartner sind bereit, bei grundlegender Anderung der wirt-
schaftlichen Situation oder des Kindergartenrechts in Gesprache Uber eine
einvernehmliche Vertragsanpassung einzutreten.

6.4 Anderungen der Rahmenvereinbarung geméB § 8 Abs. 6 KiTaG werden
Bestandteil dieses Vertrages, soweit sie nicht fakultativ getroffen werden.

7.
Kirchlicher Genehmigungsvorbehalt

Der Abschluss dieses Vertrages durch die Kirchengemeinde sowie
Anderungen bedurfen zur Rechtswirksamkeit der Genehmigung des
Evangelischen Oberkirchenrats.

, den
(Ort) (Datum)

FUr die burgerliche Gemeinde FUr die Evangelische Kirchengemeinde
- Der Evangelische Kirchengemeinderat -

Ober-/BlUrgermeister/in Person im Vorsitzendenamt
oder deren Stellvertretung

Mitglied des Kirchengemeinderates

(Dienstsiegel) (Dienstsiegel)
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Anlage 1

2.2 Mustervertrag liber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

zum Vertrag Uber den Betrieb und die Forderung kirchlicher Kindergarten

2 Finanzierung

Anlage 1a)

Kindergartengruppen gemai Anlage 1a):

Gruppenanzahl  Betriebsform

O

N I I O

Anlage 1b)

Regelgruppe (§ 1 Abs. 5 KiTaG)

Altersgemischte Gruppe Halbtags (§ 1 Abs. 3 KiTaG)
Altersgemischte Gruppe VO (§ 1 Abs. 3 KiTaG)
Altersgemischte Gruppe Ganztags (§ 1 Abs. 3 KiTaG)
Integrative Gruppe (§ 1 Abs. 4 KiTaG)

Sonstige (genaue Bezeichnung)

Kindergartengruppen gemai Anlage 1b):

Gruppenanzahl  Betriebsform

- [l
- [l
- [l
- [l

Krippengruppe Halbtags (§ 1 Abs. 6 KiTaG)
Krippengruppe VO (§ 1 Abs. 6 KiTaG)
Krippengruppe Ganztags (§ 1 Abs. 6 KiTaG)

Sonstige (genaue Bezeichnung)
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Anlage 2

2.2 Mustervertrag iiber den Betrieb und die Férderung des kirchlichen Kindergartens

zum Vertrag uber den Betrieb und die Forderung kirchlicher Kindergarten

2 Finanzierung

Einverstandniserklarung

Auskunft zu den betreuten Kindern in Einrichtungen in der

Stadt/Gemeinde

Wir sind damit einverstanden, dass das Statistische Landesamt Angaben
zu den betreuten Kindern in Einrichtungen, die im Rahmen der Statistik
der betreuten Kindern in Einrichtungen erhoben wurden, an die Stadt-/
Gemeindeverwaltung Ubermittelt.

Im Einzelnen handelt es sich um Angaben zu der Zahl der Kinder nach dem
Alter und dem Umfang der Betreuung. Uns ist bekannt, dass diese Angaben
von der Gemeinde fur Zwecke des Kommunalen Finanzausgleichs benétigt

werden.

Datum und Unterschrift des Tragers

Diese Einverstédndniserkldrung kann schriftlich widerrufen werden;
der Widerruf ist an das Statistische Landesamt Baden-W(irttemberg
70158 Stuttgart zu richten.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2010 11
fur Kinder in Baden



2.3 Gesetz iiber den kommunalen Finanzausgleich

Gesetz liber den kommunalen Finanzausgleich
(Finanzausgleichsgesetz — FAG)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Januar 2000,
zuletzt gedndert am 19. Dezember 2013
(Auszug)

Kinderbetreuung

§ 29b
Kindergartenforderung

(1)  Die Gemeinden erhalten zum Ausgleich der Kindergartenlasten pauschale
Zuweisungen. Die Zuweisungen betragen im Jahr 2010 404 Millionen Euro,
im Jahr 2011 455 Millionen Euro, im Jahr 2012 496 Millionen Euro und
ab dem Jahr 2013 529 Millionen Euro. Den Zuweisungen wird der Betrag
vorweg entnommen, den das Land an Rechteinhaber zur Abgeltung urhe-
berrechtlicher Anspriche gegentiber Horten und Kindertageseinrichtungen
zahlt.

(2)  Die Zuweisungen werden auf die Gemeinden nach der Zahl der in ihrem
Gebiet in Tageseinrichtungen betreuten Kinder, die das dritte aber noch
nicht das siebte Lebensjahr vollendet haben, verteilt.

Die Kinderzahlen werden bei einer wochentlichen Betreuungszeit
1. von bis zu 25 Stunden 0,4-fach,

2. von mehr als 25 bis zu 35 Stunden  0,6-fach,

3. von mehr als 35 Stunden 1-fach

gewertet.

Die Kinderzahlen werden ab dem Jahr 2015 bei einer wochentlichen
Betreuungszeit

von bis zu 29 Stunden 0,4-fach,

von mehr als 29 bis zu 34 Stunden  0,6-fach,

von mehr als 34 bis zu 39 Stunden  0,8-fach,

von mehr als 39 bis zu 44 Stunden  0,9-fach,

. von mehr als 44 Stunden 1-fach

gewertet.

SUE I

(8)  Fur die Zahl der Kinder nach Absatz 2 ist das Ergebnis der Kinder- und
Jugendhilfestatistik des dem jeweiligen Finanzausgleichsjahr vorange-
gangenen Jahres maBgebend. Soweit Einzelangaben aus der Statistik nicht
Ubermittelt werden durfen, gelten jeweils zwei Kinder als betreut.

§ 29c
Forderung der Kleinkindbetreuung

(1)  Das Land férdert die Betriebsausgaben der Kleinkindbetreuung in Tages-
einrichtungen und in der Kindertagespflege. Dazu erhalten die Gemeinden
sowie die Stadt- und Landkreise im Jahr 2013 Zuweisungen in Hohe von
477 Millionen Euro. Die Zuweisungen nach Satz 2 erhéhen sich um die auf
das Land entfallenden Mittel des Bundes zur Betriebskostenférderung nach
dem Kinderférderungsgesetz. Die Bundesmittel werden mit dem Ansatz im
Haushaltsplan des Landes angesetzt. Mehr- oder Minderbetrage aus der
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2 Finanzierung

2.3 Gesetz iiber den kommunalen Finanzausgleich

endgultigen Abrechnung der Bundesmittel werden bei der Verteilung der
Mittel im darauf folgenden Jahr berUcksichtigt. Ab dem Jahr 2014 tragt

das Land unter Einbeziehung der Bundesmittel zur Betriebskostenforderung
68 Prozent der Betriebsausgaben. Die Mittel sind zweckgebunden zu ver-
wenden.

Der Ermittlung der Betriebsausgaben nach Absatz 1 Satz 6 werden die
Nettobetriebsausgaben des Verwaltungshaushalts flr Tageseinrichtungen
und die Kindertagespflege nach der Jahresrechnungsstatistik des zweit-
vorangegangenen Jahres zugrunde gelegt. Der auf die unter dreijahrigen
Kinder entfallende Anteil an den Nettobetriebsausgaben wird auf der Grund-
lage der gewichteten Kinderzahlen des zweitvorangegangenen Jahres
ermittelt; der Gewichtung liegen die in § 29b Absatz 2 Satz 3 und die im
folgenden Absatz 3 genannten Faktoren zugrunde; die in § 29b Absatz 2
Satz 3 genannten Faktoren werden dabei mit dem Faktor 0,523 vervielfacht.
Zur Ermittlung der Bruttobetriebsausgaben werden die Nettobetriebs-
ausgaben fUr die unter dreijahrigen Kinder pauschal um einen Elternanteil
von 8 Prozent erhodht. Die Bemessungsgrundlage flr die prozentuale Betei-
ligung des Landes nach Absatz 1 Satz 6 im laufenden Jahr wird ermittelt,
indem die Bruttobetriebsausgaben durch die Zahl der nach Absatz 3 umge-
rechneten Kinder des zweitvorangegangenen Jahres dividiert und mit der
umgerechneten Zahl der Kinder des vorangegangenen Jahres multipliziert
wird. Im Jahr 2014 gilt Satz 2 mit der MaBgabe, dass Absatz 3 Satz 3 und
§ 29b Absatz 2 Satz 3 bei der Gewichtung Anwendung finden.

Die Zuweisungen nach Absatz 1 werden auf die Gemeinden sowie die
Stadt- und Landkreise nach der Zahl der in ihnrem Gebiet in Tageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege betreuten Kinder verteilt, die im Monat
Marz eines Jahres das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Dabei
werden gewertet:

1. die Zahl der Kinder in Tageseinrichtungen mit einer wdchentlichen

Betreuungszeit

a) von bis zu 25 Stunden 0,5-fach,
b) von mehr als 25 bis zu 35 Stunden 0,7-fach,
c) von mehr als 35 Stunden 1-fach;

2. die Zahl der Kinder in der Kindertagespflege mit einer wochentlichen

Betreuungszeit

a) von bis zu 25 Stunden 0,3-fach,
b) von mehr als 25 bis zu 35 Stunden 0,5-fach,
c) von mehr als 35 Stunden 0,7-fach.

Ab dem Jahr 2015 werden gewertet:

1. die Zahl der Kinder in Tageseinrichtungen mit einer wdchentlichen
Betreuungszeit
a) von bis zu 15 Stunden 0,3-fach,
b) von mehr als 15 bis zu 29 Stunden 0,5-fach,
) von mehr als 29 bis zu 34 Stunden 0,7-fach,
d) von mehr als 34 bis zu 39 Stunden 0,8-fach,
e) von mehr als 39 bis zu 44 Stunden 0,9-fach,
f)  von mehr als 44 Stunden 1-fach;

@)
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2 Finanzierung

2.3 Gesetz iiber den kommunalen Finanzausgleich

2. die Zahl der Kinder in der Kindertagespflege mit einer wochentlichen
Betreuungszeit
a) von bis zu 15 Stunden 0,22-fach,
b) von mehr als 15 bis zu 29 Stunden 0,36-fach,
) von mehr als 29 bis zu 34 Stunden 0,51-fach,
) von mehr als 34 bis zu 39 Stunden 0,58-fach,
)

von mehr als 39 bis zu 44 Stunden 0,65-fach,
von mehr als von 44 Stunden 0,73-fach.

f=lNoJeiKe)

Die Zuweisungen fur die in Tageseinrichtungen betreuten Kinder erhalten
die Gemeinden, die Zuweisungen flr die in der Kindertagespflege betreuten
Kinder die Stadt- und Landkreise. Die Landkreise leiten die Zuweisungen
unverzUglich anteilig an die nach § 5 LKJHG zu &rtlichen Tragern bestimm-
ten kreisangehorigen Gemeinden weiter. Von den Zuweisungen fUr die
Kindertagespflege ist ein Anteil von jeweils mindestens 15 vom Hundert

fUr die Férderung der fachlichen Begleitung der Tagespflegepersonen
bestimmit.

Die Zahl der Kinder bestimmt sich nach der Kinder- und Jugendhilfestatistik.
FUr die Zahl der Kinder nach Absatz 3 ist das Ergebnis der Kinder- und
Jugendhilfestatistik des dem jeweiligen Finanzausgleichsjahr vorangegan-
genen Jahres maBgebend. Soweit Einzelangaben aus der Statistik nicht
Ubermittelt werden durfen, gelten jeweils zwei Kinder als betreut.
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2.4 Kirchliches Finanzausgleichsgesetz

Kirchliches Gesetz Uber den innerkirchlichen Finanzausgleich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Auszug)

88
Betriebszuweisung fur Diakonie-Tageseinrichtungen fur Kinder

(1)  For die Haushaltsjahre 2016 und 2017 erhélt jede Kirchengemeinde fir
die von ihr betriebenen Tageseinrichtungen fiir Kinder (Kindergarten,
Ganztagskindergarten oder Kinderkrippe), nicht jedoch fiir den Betrieb
von Hort- und Schilerhortgruppen, eine Zuweisung, die sich nach der
Punktezahl bemisst, die fir die Betriebszuweisung nach § 8 FAG fur das
Jahr 2014 maRgeblich war. Wurden Gruppen, die fur die Betriebszuweisung
nach § 8 FAG fir das Jahr 2014 beriicksichtigt wurden, im Zeitraum
vom 2. April 2013 bis einschlief3lich 1. Marz 2015 geschlossen, so wird
die Punktezahl nach Satz 1 um die Punktezahl vermindert, die fur diese
Gruppen nach 8§ 8 Abs. 1, Abs. 4 Satz 3 und Abs. 5 FAG in der am
1. Januar 2014 geltenden Fassung der Berechnung der Betriebszuweisung
nach § 8 FAG fiir das Jahr 2014 zu Grunde zu legen war. Der Evangelische
Oberkirchenrat kann die den geschlossenen Gruppen zugeordneten Punkte
nach § 8 Abs. 1, Abs. 4 Satz 3 und Abs. 5 in der am 1. Januar 2014 gel-
tenden Fassung, soweit sie flir die Betriebszuweisung fur das Jahr 2014
beriicksichtigt wurden, auf bislang nicht nach Abséatzen 1 bis 4 geforderte
Gruppen oder neu eingerichtete Gruppen anderer Tageseinrichtungen dieser
Kirchengemeinde oder des betrefenden Kirchenbezirks Ubertragen. Wurde
ab dem 2. April 2013 eine Standortverlegung fur eine Tageseinrichtung
durch die Kirchengemeinde bei gleichbleibender Tragerschaft vorgenom-
men, tritt die Verminderung nach Satz 2 in dem Umfang nicht ein, in dem
die im Rahmen der Betriebszuweisung nach § 8 FAG fir das Jahr 2014
beriicksichtigten Gruppen weitergefuhrt werden.

(2)  Geben Kirchengemeinden im Rahmen einer schriftlichen Vereinbarung,
die der vorherigen Genehmigung durch den Evangelischen Oberkirchenrat
bedarf, an kirchliche Vereine fiir den Betrieb einer Kindertageseinrichtung
Zuschusse oder andere Leistungen, gilt Absatz 1 entsprechend.

(3)  Fur die Ermittlung der Punktezahl und die Berechnung von Zuweisungen
nach den Absatzen 1 und 2 sind die vom Diakonischen Werk der
Evangelischen Landeskirche in Baden auf der Basis der zum 1. Méarz 2015
Ubermittelten Kindergartendaten der jahrlichen Meldung nach § 47 SGB VIl
maligebend.

(4)  Sofern ab dem 2. Marz 2015 GruppenschlieBungen im Laufe oder zum
Ende eines Haushaltsjahres erfolgen, fihrt dies zu einer Verminderung der
Betriebszuweisung nach Abséatzen 1 und 2 fiir das der SchlieBung folgende
Haushaltsjahr. Zur Ermittlung der Héhe der Verminderung sind Absatz 1
Séatze 2 und 3 entsprechend anzuwenden.

(5) Wurde im Laufe des Zeitraums vom 2. April 2013 bis einschlieBlich 1. Mérz
2015 die Tragerschaft fur eine Tageseinrichtung oder fiir eine Gruppe einer
Tageseinrichtung durch die Kirchengemeinde an einen nichtkirchlichen
Trager abgegeben, kann der Evangelische Oberkirchenrat die den Gruppen
der abgegebenen Tageseinrichtung zugeordneten Punkte nach § 8 Abs. 1,
Abs. 4 Satz 3 und Abs. 5 in der am 1. Januar 2014 geltenden Fassung,
soweit sie fiir die Betriebszuweisung fur das Jahr 2014 beriicksichtigt wur-
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2.4 Kirchliches Finanzausgleichsgesetz

den, auf bislang nicht nach Absatzen 1 bis 4 geférderte Gruppen oder neu
eingerichtete Gruppen anderer Tageseinrichtungen dieser Kirchengemeinde
oder des betrefenden Kirchenbezirks Uibertragen.

(6) Die nach den Absatzen 1 bis 5 ermittelte Gesamtpunktzahl ergibt verviel-
faltigt mit dem Faktor nach § 23 die jahrliche Betriebszuweisung fiir
Diakonie-Tageseinrichtungen fur Kinder.
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2.5 Essensgeld in Tageseinrichtungen fur Kinder

Essensgeld in Tageseinrichtungen fur Kinder

2 Finanzierung

Das Essensgeld ist als ein Ersatz von Aufwendungen im Sinne des Birger-
lichen Gesetzbuches zu betrachten. Somit besteht hierfiir eine klare
Zweckbindung.

Zu beachten ist, dass

1. Essensgeld nur fir Nahrungsmittel und erforderlichenfalls fur die
Zubereitung verwendet werden darf,

2. eine korrekte Buchfuhrung tber die Verwendung von Essensgeldern
verpflichtend ist,

3. eine Offenlegung am Ende des Kindergartenjahres erfolgen muss,

4. eindeutige Absprachen mit den Eltern in schriftlicher Form getroffen
werden,

5. Essensreste entsprechend den gesetzlichen Vorgaben der
Lebensmittelhygiene verwendet werden,

6. und Mitarbeitende der Einrichtung, die am Essen teiinehmen, anteilig
bezahlen, sofern die Teilnahme nicht dienstlich angeordnet ist und als
Arbeitszeit gewertet wird.

Der Abrechnungsmodus ist individuell den o6rtlichen Verhéltnissen
anzupassen.

Es bieten sich zwei Alternativen an:

1. Die Abrechnung des Essensgeldes nach tatséchlich hergestellten /
gelieferten Portionen

Das Essensgeld wird in einem mit den Eltern vereinbarten Zyklus nach den
tatsachlich eingenommenen Portionen erhoben. Es miissen Vereinbarungen
getroffen werden, welche Kosten bei Krankheit oder anderen Fehlzeiten des
Kindes getragen werden mussen.

2. Die Abrechnung des Essensgeldes in Form eines monatlichen
Pauschalbeitrages

Unabhéangig von der tatsachlichen Inanspruchnahme des Mittagessens wird
monatlich ein Pauschalbetrag als Essensgeld erhoben. Es missen
Vereinbarungen getroffen werden, in welcher Hohe eine Beitragserstattung
bei Krankheit oder anderen Fehlzeiten des Kindes erfolgt.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 1
fur Kinder in Baden



2.5 Essensgeld in Tageseinrichtungen fur Kinder

Vereinbarung Uber die Verwendung von Essensgeldern

2 Finanzierung

Die

(Evangelische Tageseinrichtung fir Kinder)

und die/der Personensorgeberechtigte des Kindes

Name Vorname

Herr / Frau

vereinbaren folgende Essensgeldregelung:

Das Essensgeld betragt
taglich / wochentlich / monatlich / pauschal:

EUR

In dem Betrag sind enthalten:
[] Frihstick,

[] Mittagessen,

] Nachmittagsimbiss

Der Betrag ist im Voraus bis spéatestens zum
entrichten.

Die Abmeldung des Kindes vom Essen muss
erfolgen, um eine Rickerstattung zu ermdglichen

jeden Monat zu

Tage vorher

Datum / Ort / Stempel der Einrichtung

Unterschrift der Einrichtungsleitung

Unterschrift des /der Personensorgeberechtigten

Bitte das Formular vor Gebrauch fotokopieren.
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2.6 Forderrichtlinien Verldassliche Grundschule/Flexible Nachmittagsbetreuung

Forderrichtlinien des Kultusministeriums liber die Gewahrung

von Zuwendungen an die Trager von

e Betreuungsangeboten an Grundschulen einschlieBlich Grundschulstufen
der Sonderschulen im Rahmen der Verlasslichen Grundschule

e Angeboten der flexiblen Nachmittagsbetreuung an allgemein bildenden
Schulen bzw. kommunalen Betreuungsangeboten an Ganztagsschulen
mit besonderer padagogischer und sozialer Aufgabenstellung

Verwaltungsvorschrift vom 18. Dezember 2007,
zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 11. Dezember 2008

1. Zuwendungszweck

1.1.  Mit der Gewahrung von Zuwendungen unterstitzt das Land finanziell die
Durchfiihrung von Betreuungsangeboten fir Schilerinnen und Schuler an
allgemein bildenden Schulen. Der Trager muss die Zuwendungen vollstan-
dig zur Finanzierung der BetreuungsmaBnahme bzw. zur Deckung seiner
finanziellen Ausfalle durch die soziale Gestaltung der Elternbeitrage verwen-
den. Betreuungsangebote, die eine anderweitige Forderung nach anderen
Vorschriften erhalten (z. B. Jugendbegleiter, Férderung durch die Kommune
nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz), werden nach diesen Richtlinien
nicht gefoérdert.

1.2 Zuwendungen werden gewahrt fur

1.2.1  die Durchfiihrung von Betreuungsangeboten an Grundschulen ein-
schlieBlich Grundschulstufen der Sonderschulen im Rahmen der
Verlasslichen Grundschule,

1.2.2 die Durchfiihrung von flexiblen Nachmittagsbetreuungsangeboten
bzw. kommunalen Betreuungsangeboten an Ganztagsschulen mit
besonderer padagogischer und sozialer Aufgabenstellung.

2. Rechtsgrundlage

Die Gewahrung der Zuwendungen erfolgt nach MalBgabe der im Staatshaus-
haltsplan verfligbaren Mittel nach MaBgabe dieser Richtlinien, der §§ 23
und 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie den Verwaltungsvorschrif-
ten hierzu und der Regelungen des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes.
Ein Rechtsanspruch auf Gewéahrung einer Zuwendung besteht nicht.

3. Zuwendungsempfinger und Weiterleitung der Zuwendungen

3.1 Empfanger der Zuwendungen nach Nummer 1.2.1 und 1.2.2 sind die &ffentli-
chen Schultréger sowie freie Trager (z. B. Kirchen, Elternvereine, Férdervereine,
Sportvereine), die Trager von entsprechenden Betreuungsangeboten sind.

3.2 Sofern Elternvereine bzw. Elterninitiativen unter der Gesamtverantwortung
eines offentlichen Schultrégers Betreuungsangebote einrichten, kénnen die
offentlichen Schultrager als Zuwendungsempfanger durch Zuwendungs-
bescheid ermachtigt werden, die Zuwendung weiterzuleiten. Hierbei ist ins-
besondere VV Nummer 12 zu § 44 LHO zu beachten.
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2 Finanzierung

2.6 Forderrichtlinien Verldassliche Grundschule/Flexible Nachmittagsbetreuung

4.1

4.2

4.3

Zuwendungsvoraussetzungen
Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen

4.1.1  Zuwendungen werden im Rahmen von maximal 15 Stunden
wochentlich je Gruppe gewahrt.

4.1.2  Jeder Gruppe im Sinne von Ziffer 6.1 und 6.2 muss mindestens eine
gesonderte Betreuungskraft zur Verflgung stehen. Dies ist vom
Trager des Betreuungsangebots sicherzustellen.

41.3 Zuwendungen an freie Trager werden nur gewahrt, wenn sie gemein-
nitzig im Sinne von § 52 der Abgabenordnung sind.

4.1.4 Betreuungsgruppen an Internaten und Heimen im Sinne von § 28
LKJHG werden nach diesen Richtlinien nicht bezuschusst.

Besondere Zuwendungsvoraussetzungen flr Betreuungsangebote im
Rahmen der Verlasslichen Grundschule (nach Nummer 1.2.1)

421  Zuwendungen werden nur fur die tatsachlich geleistete Betreuungs-
zeit an Schultagen unmittelbar vor bzw. nach dem vormittaglichen
Unterricht gewahrt. Der Zeitrahmen betragt bis zu sechs Stunden
einschlieBlich Unterricht und Pausen.

4.2.2 Die Betreuungszeit endet spatestens um 14.00 Uhr.

4.2.3 Sofern nicht Uberwiegend dieselben Kinder das Betreuungsangebot
vor und nach dem Unterricht besuchen, kdnnen zwei Gruppen
gebildet werden.

Besondere Zuwendungsvoraussetzungen fur flexible Nachmittagsbetreuung
bzw. kommunale Betreuungsangebote an Ganztagsschulen mit besonderer
padagogischer und sozialer Aufgabenstellung (nach Nummer 1.2.2)

4.3.1  Zuwendungen werden nur flr die tatsachlich am Nachmittag geleis-
tete Betreuungszeit an Schultagen gewahrt. Die Zeiten des Mittag-
essens kdnnen im Sinne dieser Richtlinien bezuschusst werden. Der
Nachmittag im Sinne von Satz 1 beginnt frhestens um 12.00 Uhr
und endet spatestens um 17.30 Uhr.

4.3.2 Die flexible Nachmittagsbetreuung erfolgt im Rahmen der Gesamtbe-
treuungskonzeption einer Kommune. Auf Verlangen der Bewilligungs-
stelle ist die Gesamtbetreuungskonzeption einer Kommune nachzu-
weisen.

Art und Form der Zuwendungen

Die Zuwendungen werden als Projektférderung in Form von Zuschissen im
Wege der Festbetragsfinanzierung gewahrt. Die Zuwendungen bezwecken
eine pauschale Beteiligung des Landes an den Kosten der Betreuungs-
angebote an Schulen.
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2 Finanzierung

2.6 Forderrichtlinien Verldassliche Grundschule/Flexible Nachmittagsbetreuung

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Hoéhe der Zuwendungen

Der Zuschuss je Gruppe flr Betreuungsangebote im Rahmen der
Verlasslichen Grundschule (nach Nummer 1.2.1) betragt pro Schuljahr
458 Euro je betreuter Wochenstunde (60 Min.).

Der Zuschuss je Gruppe fur die flexible Nachmittagsbetreuung bzw. fur
kommunale Betreuungsangebote an Ganztagsschulen mit besonderer
padagogischer und sozialer Aufgabenstellung (nach Nummer 1.2.2) betragt
pro Schuljahr 275 Euro je betreuter Wochenstunde (60 Min.).

FUr Gruppen, die im Laufe des Schuljahres eingerichtet werden, betragt der
Zuschuss 1/12 des Zuwendungsbetrags nach MaBgabe der Nummer 6.1
oder 6.2 fUr jeden Kalendermonat, in dem die Gruppe unter den nach
Nummer 4.1 oder 4.2 genannten Voraussetzungen eingerichtet war und
mindestens 15 Kalendertage bestanden hat.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Regierungsprasidien sind fur Bewilligungen der Zuwendungen der jewei-
ligen Regierungsbezirke zustandig.

Antragsformulare sind beim Regierungsprasidium erhaltlich. Trager, die meh-
rere Betreuungsgruppen an verschiedenen Standorten eingerichtet haben,
koénnen die Zuwendungen ab dem zweiten Jahr des Bestehens der Gruppen
in einem Sammelantrag beantragen.

FUr die Antragstellung gelten folgende Fristen:

7.3.1  Fur Gruppen, die zu Beginn eines Schuljahres weitergeflhrt werden,
und flr Gruppen, die neu eingerichtet werden und spatestens in
der ersten Schulwoche nach den Sommerferien ihren Betrieb auf-
nehmen, kann der Zuschuss frihestens ab dem 15. November des
laufenden Schuljahres beantragt werden. Der Antrag soll bis spéates-
tens 31. Dezember des laufenden Schuljahres beim zustandigen
Regierungsprésidium vorliegen.

7.3.2 Fur Gruppen, die wahrend des Schuljahres eingerichtet werden,
kann der Zuschuss zwei Monate nach Aufnahme des Betreuungs-
angebots, friihestens jedoch am 15. November des laufenden
Schuljahres, beantragt werden.

Auf Verlangen des Regierungsprasidiums haben die Trager im Einzelfall die
Zuwendungsvoraussetzungen nach Nummer 1.1 Satz 2 und Nummer 4
sowie Nummer 6.3 dieser Richtlinien vor Bewilligung der Zuwendung nach-
zuweisen.

Der Zuschuss wird vom Regierungsprasidium in Abweichung von Nummer
1.2 W zu § 44 LHO nach Beginn des Projekts frihestens ab Januar des
laufenden Schuljahres durch Bewilligungsbescheid festgesetzt.

Die Auszahlung erfolgt abweichend von Nummer 7 VWV zu § 44 LHO in
einem Betrag ab Beginn des zweiten Schulhalbjahres.
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2.6 Forderrichtlinien Verldassliche Grundschule/Flexible Nachmittagsbetreuung

7.7

7.8

10.

Bei formgerechter Antragstellung gilt der Verwendungsnachweis abwei-
chend von Nummer 10.1 VWV zu § 44 LHO als erbracht. Im Einzelfall kann
vom Regierungsprasidium die Vorlage eines Verwendungsnachweises ver-
langt werden.

Abweichend von Nummer 5.1 VW zu § 44 LHO sind die ANBest-Betreuungs-
angebote (siche Anlage) zum Bestandteil des Zuwendungsbescheids zu
erklaren.

Geltungsbereich

Nummer 1.2.1 gilt entsprechend fUr Betreuungsangebote an Forderschulen,
Schulen fUr Erziehungshilfe und Schulen flir Sprachbehinderte, soweit sie
von Schulerinnen und Schuilern im Grundschulalter besucht werden.

Ubergangsregelung

Nummer 4.2.2 findet im Schuljahr 2007/08 keine Anwendung.

Inkrafttreten
Die Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in Kraft.

Gleichzeitig treten die Verwaltungsvorschriften ,Foérderrichtlinien des Kultus-
ministeriums Uber die Gewahrung von Zuwendungen an die Trager von
Betreuungsangeboten an Grundschulen inklusive Grundschulstufen der
Sonderschulen im Rahmen der Verlasslichen Grundschule® vom 1. August
2002 (K.u.U. S. 281) und ,Foérderrichtlinien des Kultusministeriums Gber die
Gewahrung von Zuwendungen an die Trager von Angeboten der flexiblen
Nachmittagsbetreuung an allgemein bildenden Schulen und der kommu-
nalen Betreuungsangebote an Ganztagshauptschulen“ vom 1. August 2002
(K.u.U. S. 288) auBer Kraft.

Anlagen (...)
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2.7 Zuwendungen an die Tréager der Horte

Forderrichtlinien des Kultusministeriums iiber die Gewahrung
von Zuwendungen an die Trager der Horte an der Schule

und der herkommlichen Horte

Verwaltungsvorschrift vom 18. Dezember 2007

1. Zuwendungszweck

1.1. Das Land gewahrt Zuwendungen fur den Betrieb von Horten an der Schule
und herkdmmlichen Horten. Die Zuwendungen unterstitzen die Durch-
fuhrung von Betreuungsangeboten fir schulpflichtige Kinder und Jugendliche.
Der Trager muss die Zuwendungen vollstandig zur Finanzierung des Hort-
betriebes bzw. zur Deckung seiner finanziellen Ausfalle durch eine soziale
Gestaltung der Elternbeitrage verwenden. Horte, die eine anderweitige
Forderung nach anderen Vorschriften erhalten (z. B. Férderung durch die
Kommune nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz), werden nach diesen
Richtlinien nicht geférdert.

1.2 Horte nach Nummer 1.1 sind Einrichtungen der Jugendhilfe fur Kinder im
schulpflichtigen Alter im Sinne von § 24 Abs. 2 SGB VIl in der Fassung vom
8. September 2005, die nach § 45 SGB VIl durch die zustandige Behorde
eine Betriebserlaubnis erhalten haben. Horte an der Schule sind in einem
Schulgebaude untergebracht oder einer Schule zugeordnet und kooperieren
mit dieser in besonderem MaBe. Horte an der Schule kénnen schul- und
schularttbergreifend eingerichtet werden.

2. Rechtsgrundlage

Die Gewahrung der Zuwendungen erfolgt nach MaBgabe der im Staats-
haushaltsplan verfiigbaren Mittel, der §§ 23 und 44 der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) sowie den Verwaltungsvorschriften hierzu und der Regelungen
des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes. Ein Rechtsanspruch auf
Gewahrung einer Zuwendung besteht nicht.

3. Zuwendungsempfanger

Empfanger der Zuwendungen sind die ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe, die Gemeinden und die Trager der freien Jugendhilfe (z. B.
Kirchen, Elternvereine, Fordervereine der Schule, Sportvereine), die Tréager
von Horten gemal Nummer 1.2 sind. Freie Trager, die Tréger eines her-
kémmlichen Hortes sind, bendtigen eine Anerkennung als freie Tréager der
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII durch das Jugendamt.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

41  Geférdert werden Gruppen an Horten im Sinne von Nummer 1.2.

4.2 Zuwendungen werden gewahrt, wenn die Betreuung an Schultagen von
Montag bis Freitag im Anschluss an den Vormittagsunterricht im Umfang

von taglich mindestens funf Stunden gewahrleistet ist.

4.3 Zuwendungen an Trager der freien Jugendhilfe werden nur gewahrt, wenn
sie gemeinnUtzig im Sinne von § 52 der Abgabenordnung sind.
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2.7 Zuwendungen an die Tréager der Horte

4.4

4.5

4.6

6.1

6.2

7.1

7.2

7.3

Keine Zuwendungen erhalten Hortgruppen, in denen Internatsschilerinnen
und Internatsschuler betreut werden.

Schulerinnen und Schuler, die am Ganztagsbetrieb einer Schule teilnehmen,
die hierflr eine zusétzliche Lehrerzuweisung erhélt, kdnnen nicht wahrend
der Offnungszeiten der Ganztagsschule (z. B. 8.00 bis 15.00 Uhr) im Hort
betreut werden.

Horte an Ersatzschulen erhalten die Zuwendungen, wenn auch schulpflich-
tige Kinder anderer, insbesondere 6ffentlicher Schulen in den Hort aufge-
nommen werden kénnen und dies in geeigneter Weise bekannt gegeben
wird.

Art und Form der Zuwendungen

Die Zuwendungen werden als Projektférderung in Form von Zuschissen im
Wege der Festbetragsfinanzierung gewahrt. Die Zuwendungen bezwecken
eine pauschale Beteiligung des Landes an den Kosten des Hortbetriebes.

Hoéhe der Zuwendungen
Der Zuschuss je Gruppe betragt pro Schuljahr 12.373 €.

FUr Gruppen, die im Laufe des Schuljahres eingerichtet werden, betragt der
Zuschuss 1/12 des Zuwendungsbetrags nach Nummer 6.1 fUr jeden
Kalendermonat, in dem die Gruppe unter den nach Nummer 4 genannten
Voraussetzungen eingerichtet war und mindestens 15 Kalendertage bestan-
den hat.

Antrags- und Bewilligungsverfahren

Die Regierungsprasidien sind fur Bewilligungen der Zuwendungen der
jeweiligen Regierungsbezirke zustandig.

Antragsformulare sind beim Regierungsprasidium erhaltlich. Horttréger, die
mehrere Hortgruppen an verschiedenen Standorten eingerichtet haben,
konnen die Zuwendungen ab dem zweiten Jahr des Bestehens der Horte in
einem Sammelantrag beantragen.

FUr die Antragstellung gelten folgende Fristen:

7.3.1  Fur Gruppen, die zu Beginn eines Schuljahres weitergeflhrt werden
oder neu eingerichtet werden und spéatestens in der ersten Schul-
woche nach den Sommerferien ihren Betrieb aufnehmen, kann der
Zuschuss frihestens ab dem 15. November des laufenden Schul-
jahres beantragt werden. Der Antrag soll bis spatestens 31. Dezem-
ber beim Regierungsprasidium vorliegen.

7.3.2  Fur Gruppen, die wéhrend des Schuljahres eingerichtet werden,
kann der Zuschuss zwei Monate nach Aufnahme des Hortbetriebs,
frlihestens jedoch am 15. November des laufenden Schuljahres,
beantragt werden.
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2.7 Zuwendungen an die Tréager der Horte

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Auf Verlangen des Regierungsprasidiums haben die Trager im Einzelfall die
Zuwendungsvoraussetzungen nach Nummer 1.1 Satz 3, Nummer 4 und
6.2 dieser Richtlinien vor Bewilligung der Zuwendung nachzuweisen.

Der Zuschuss wird vom Regierungsprasidium in Abweichung von Nummer
1.2 VWV zu § 44 |LHO nach Beginn des Projekts frlihestens ab Januar des
laufenden Schuljahres durch Bewilligungsbescheid festgesetzt.

Die Auszahlung erfolgt abweichend von Nummer 7 VW zu § 44 LHO in
einem Betrag ab Beginn des zweiten Schulhalbjahres.

Bei formgerechter Antragstellung gilt der Verwendungsnachweis abweichend
von Nummer 10.1 VW zu § 44 LHO als erbracht. Im Einzelfall kann vom
Regierungsprasidium die Vorlage eines Verwendungsnachweises verlangt
werden.

Abweichend von Nummer 5.1 VW zu § 44 LHO sind die ANBest-Betreuungs-
angebote zum Bestandteil des Zuwendungsbescheids zu erklaren.

Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 2007 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift ,Forderrichtlinien des Kultus-
ministeriums Uber die Gewahrung von Zuwendungen an die Trager der
Horte an der Schule und der herkdmmlichen Horte® vom 20. April 2000
(K.u.U. S. 147) auBer Kraft.
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2.8 HSL-Richtlinie

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tiber Zuwendungen
zur Férderung von MaBnahmen der auBerschulischen und
auBerunterrichtlichen schulbegleitenden Hausaufgaben-, Sprach-
und Lernhilfe

(HSL-Richtlinie)

Vom 16. Juli 2012

1. Zuwendungszweck, Zuwendungsziel, Rechtsgrundlage

1.1. Das Land Baden-Wurttemberg gewahrt Zuwendungen fir Sprachférder-
maBnahmen im Rahmen von schulbegleitenden Hausaufgaben-, Sprach-
und Lernhilfen fur Kinder mit Bedarf an zusatzlicher Sprachférderung,
insbesondere fur Kinder mit Migrationshintergrund.

1.2 Den begulnstigten Kindern soll durch diese MaBnahmen die Integration in
das deutsche Schul- und Bildungssystem sowie das Eintiben sozialen
Verhaltens ermoglicht bzw. erleichtert werden. Die sonstigen Bemuhungen
um die geférderten Kinder in der Schule sollen sinnvoll erganzt werden.
Gefordert werden grundsatzlich Kinder der Klassenstufen 1 bis 4 der
Grundschulen, der Klassenstufen 5 und 6 der Werkreal-/Hauptschulen, der
Gemeinschaftsschulen, der Sonderschulen mit Bildungsgang Grundschule
sowie der Férderschulen.

1.3 Zuwendungen werden im Rahmen der im Staatshaushaltsplan verflgbaren
Mittel nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift, der §§ 23 und 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der Verwaltungsvorschriften hierzu
sowie der maBgeblichen Bestimmungen des Landesverwaltungsverfahrens-
gesetzes gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

2. Zuwendungsempfanger
Zuwendungsempfanger kbnnen sein

2.1.1  geeignete juristische Personen (z. B. Gemeinden, Kirchengemeinden,
gemeinnutzige Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, eingetragene
Vereine),

2.1.2 geeignete natirliche Personen (Privatpersonen).

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Eine SprachférdermaBnahme im Bewilligungszeitraum nach Nummer 4.3
muss 80 Zeitstunden umfassen. Forderumfange von weniger als 50 Zeit-
stunden sind nicht, auch nicht anteilig, forderfahig.

3.2 Die SprachférdermaBnahmen erfolgen in Férdergruppen von 2 bis 8 férder-
berechtigten Kindern nach Nummer 1, die dieselbe Schule besuchen.
Fordergruppen konnen jahrgangstbergreifend fur Kinder in zwei aufeinan-
derfolgenden Klassenstufen, klassenstufenbezogen und klassenbezogen
gebildet werden. Bei der Bildung der Férdergruppe ist zu beachten, dass
der Grundsatz der sparsamen Verwendung von Foérdermitteln gebietet, dass
fur die Bewilligung der Zuwendung die Gesamtzahl der im Rahmen des
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2.8 HSL-Richtlinie

3.3

3.4

4.1

4.2

4.3

4.4

Satzes 2 forderberechtigten Kinder maBgeblich ist. Bei mehr als 8 forderbe-
rechtigten Kindern kann die Férdergruppe geteilt und eine weitere Forder-
gruppe gebildet werden.

Nimmt der Trager weitere Kinder, die nicht unter den begunstigten Personen-
kreis nach Nummer 1 fallen, in eine gebildete Fordergruppe auf, wird die
Hohe der gemal Nummer 4.3 zu gewdhrenden Zuwendungen hiervon nicht
berthrt. Die Aufnahme weiterer Kinder nach Satz 1 berechtigt nicht zur
Einrichtung einer zusatzlichen Fordergruppe nach Nummer 3.2.

Bei der Planung, Organisation und Durchfihrung der Sprachférdermali-
nahmen ist eine enge Zusammenarbeit mit der Schule erforderlich. Sprach-
fordermaBnahmen missen grundsatzlich in den Raumen der Schule bzw. in
ihrer raumlichen Nahe erfolgen. Die Férderung muss auf den Bildungsplan
und den speziellen Sprachférderbedarf des Kindes abgestimmt sein. Eine
entsprechende Bestétigung der Schule ist erforderlich.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

Auf Antrag werden bei Vorliegen der Zuwendungsvoraussetzungen nach
Nummer 3 die Zuwendungen als Projektforderung im Wege der Festbe-
tragsfinanzierung in Form von Zuschussen gewahrt. Der Antrag ist auf dem
hierfUr vorgesehenen Formular zu stellen. Der Trager hat die Namen und
Geburtsdaten der nach Nummer 1 zu férdernden Kinder zum Zeitpunkt der
Antragstellung zu erfassen und wahrend des gesamten Zeitraums der
MaBnahme Veréanderungen zu dokumentieren. Der Trager ist verpflichtet,
unverzlglich gegentber der L-Bank anzuzeigen, wenn sich aufgrund einer
Anderung der Anzahl der nach Nummer 1 zu férdernden Kinder eine
Anderung der Bemessungsgrundlage der Férderung nach Nummer 4.3.1
und 4.3.2 ergibt. Dies gilt auch, wenn die MaBnahme nicht durchgefihrt
oder vorzeitig beendet wird.

Eine Férdergruppe darf nicht gleichzeitig Uber mehrere Landesférderpro-
gramme bezuschusst werden.

FUr den Bewilligungszeitraum, der ein Schuljahr umfasst, erfolgt die
Zuwendung als Gruppenforderung. Sie wird wie folgt bemessen:

4.3.1  Fur Férdergruppen mit 2 bis 5 Kindern in Hohe von
maximal 800 Euro je FérdermaBnahme.

4.3.2 FUr Férdergruppen mit 6 bis 8 Kindern in Hohe von
maximal 960 Euro je FérdermalBnahme.

Die fUr den jeweiligen Bewilligungszeitraum maBgebliche Hohe des
Fordersatzes nach Nummer 4.3.1 bzw. 4.3.2 wird nach Ablauf der
Antragsfrist gem. Nummer 5.1 vom Kultusministerium festgelegt.
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2.8 HSL-Richtlinie

5.1

5.2

Verfahren

Die Zuwendungen werden auf schriftlichen Antrag gewahrt. Férderantrage
mussen vom Trager bis spatestens 30. November des Bewilligungszeit-
raums nach Nummer 4.3 bei der L-Bank gestellt werden. Dabei sind die
Antrage Uber die jeweilige Gemeindeverwaltung zu leiten.

Bewilligung und Auszahlung

5.2.1

522

5.2.3

5.2.4

5.2.5

Die Zuwendung wird von der L-Bank im Rahmen der verflgbaren
Haushaltsmittel bewilligt.

Bewilligung und Auszahlung erfolgen durch die Landeskreditbank
Baden-Wurttemberg — Foérderbank (L-Bank). Abweichend von
Nummer 1.2 der VV des Finanzministeriums zu § 44 der LHO darf
die Zuwendung auch fur solche Vorhaben bewilligt werden, die
bereits begonnen worden sind. Der Beginn erfolgt auf Risiko des
Zuwendungsempfangers. Abweichend von Nummer 1.4 der
Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen zur Projekt-
forderung (ANBest-P) erfolgt die Auszahlung der Zuwendung durch
die L-Bank in einer Summe nach Eintritt der Bestandskraft des
Bescheides, friihestens jedoch zum 1. Februar des Bewilligungszeit-
raums.

Die bestimmungsgemaBe Verwendung der Zuwendung ist der
L-Bank gegenuber bis zu einer von dieser bestimmten Frist nach-
zuweisen. Der Forderanspruch erlischt, wenn der Verwendungs-
nachweis nicht bis spatestens 31. Oktober des Jahres, in dem der
Bewilligungszeitraum endet, vorgelegt wird. So lange der Verwen-
dungsnachweis flr die bereits bewilligte Férderung des Vorjahres
nicht vollstandig erbracht ist, muss eine Férderung fur das Folgejahr
nicht bewilligt werden. Es wird ein einfacher Verwendungsnachweis
zugelassen (Nummer 6.6 ANBest-P), der aus dem vom Zuwendungs-
empfanger vorzulegenden Sachbericht und dem zahlenmaBigen
Nachweis der Stunden und ggf. der Veradnderung der Anzahl der
teiinehmenden Kinder besteht. Der Verwendungsnachweis ist auf
dem hierfUr vorgesehenen Formular zu erbringen.

Zur Erfillung der ihr obliegenden Aufgabe der Uberpriifung der
Fordervoraussetzungen ist erforderlich, dass die Trager der L-Bank
die Namen und Geburtsdaten der nach Nummer 3 dieser Verwal-
tungsvorschrift zu férdernden Kinder geman §§ 16 Abs. 1, 15 Abs. 1
und Abs. 2 Nummer 2 LDSG (Ubermittlung durch &ffentliche Stellen)
bzw. §§ 15 Abs. 1, 14 Abs. 1 und Abs. 2 Nummer 2 BDSG (Uber-
mittlung durch nicht 6ffentliche Stellen) Gbermitteln. Die L-Bank ist
offentliche Stelle des Landes i. S. v. § 2 Abs. 2 LDSG. Sie ist ver-
pflichtet, beim Umgang mit den ihr aus dem Forderverfahren
bekannt werdenden personenbezogenen Daten die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen einzuhalten, insbesondere diese Daten
nur fir die Zwecke zu verwenden, fur die sie erhoben wurden. Alle
mit dem Férderprogramm zusammenhangenden Akten und elektro-
nischen Daten Uber die Einzelfélle werden zehn Jahre ab Abschluss
des Verwaltungsverfahrens aufbewahrt.

Die L-Bank ist berechtigt, Blicher, Belege, Nachweise und sonstige
Unterlagen anzufordern, soweit diese zur Prifung im Bewilligungs-
verfahren und zur Prifung der zweckentsprechenden Verwendung
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

7.1

der gewahrten Zuwendung bendtigt werden. Der
Zuwendungsempfanger hat diese der L-Bank auf Anforderung
unverziglich vorzulegen.

5.2.6 Die L-Bank kann entsprechend den Ublichen Rundungsregeln auf
Eurobetrage ab- und aufrunden.

Ein Widerruf des Zuwendungsbescheids und eine anteilige Rickforderung
bleiben vorbehalten, wenn 5.3.1 wahrend des Forderzeitraums die Forder-
gruppengrdBe unter die Bemessungsgrenze nach Nummer 4.3 fallt,

5.3.2 in einer Fordergruppe nach Nummer 4.3 weniger als 80 Zeitstunden
durchgeflhrt werden,

Ein Widerruf des Zuwendungsbescheids und eine Rickforderung des
gesamten Zuwendungsbetrags bleiben vorbehalten, wenn in einer Férder-
gruppe nach Nummer 4.3 weniger als 50 Zeitstunden durchgeftihrt werden.

In den Fallen der Nummer 5.3 und 5.4 kann von einem Widerruf des
Zuwendungsbescheids und einer Ruckforderung abgesehen werden, wenn
nachtraglich Umstande eintreten, die zu einer Absenkung der Gruppen-
gréBe bzw. zu einer Verminderung der zu leistenden Zeitstunden flhren
bzw. gefluhrt haben, und diese fur den Zuwendungsberechtigten zum Zeit-
punkt des MaBnahmenbeginns weder absehbar waren noch von ihm zu
vertreten sind.

FUr das weitere Verfahren (Bewilligung, Auszahlung, Verwendungsprifung
und Ruckforderung) ist die L-Bank zustandig. In Streitigkeiten nach dieser
Verwaltungsvorschrift vertritt sie das Land Baden-Wdrttemberg gerichtlich
und auBergerichtlich.

Die Antragsformulare und Vordrucke werden zum Herunterladen von der
L-Bank unter der Adresse www./-bank.de bereitgestellt.

Tragerschreiben

Hinweise und Erlauterungen zum Verfahren kann das Kultusministerium mit
Schreiben an die Trager, die MaBnahmen nach dieser Verwaltungsvorschrift
durchftihren und die Gemeinden, treffen.

Ubergangsregelungen

Abweichend von Nummer 4.3 ist das Schuljahr 2012/13 in folgende zwei
Bewilligungszeitraume aufgeteilt:

7.1.1 1. August 2012 bis 31. Dezember 2012;
Forderantrage fUr diesen Zeitraum mussen vom Trager bis spate-
stens 30. November 2012 bei der L-Bank gestellt werden. Die
Gruppenforderung betragt abweichend von Nummer 4.3.1 maximal
333 Euro und abweichend von Nummer 4.3.2 maximal 400 Euro je
FérdermaBnahme. Eine FérdermaBnahme im Bewilligungszeitraum
nach Satz 1 muss — abweichend von Nummer 3.1 — 33 Zeitstunden
umfassen. Forderumfange von weniger als 21 Zeitstunden sind
nicht, auch nicht anteilig, férderfahig. Die Auszahlung der Zuwendung
kann abweichend von Nummer 5.2.2 Satz 4 innerhalb des
Bewilligungszeitraums erfolgen.
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7.1.2 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013;
Forderantrage fur diesen Zeitraum mussen vom Trager bis spate-
stens 28. Februar 2013 bei der L-Bank gestellt werden. Die
Gruppenférderung betragt abweichend von Nummer 4.3.1 maximal
467 Euro und abweichend von Nummer 4.3.2 maximal 560 Euro je
FordermaBnahme. Eine FérdermaBnahme im Bewilligungszeitraum
nach Satz 1 muss — abweichend von Nummer 3.1 — 47 Zeitstunden
umfassen. Férderumfénge von weniger als 29  Zeitstunden sind
nicht, auch nicht anteilig, férderféahig. Nummer 7.1.1 Satz 5 gilt ent-
sprechend.

8. Inkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber
Zuwendungen zur Férderung von MaBnahmen der vor- und auBerschu-
lischen bzw. auBerunterrichtlichen Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe
(HSL-Richtlinien) vom 26. April 2006, Az.: 24-6937.32/4 (Amtsblatt Kultus
und Unterricht vom 9. Juni 2006, S. 101) auBer Kraft.
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2.9 Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen

Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen

und allgemeinen Schulen
nach § 54 Abs. 1 Nr. 15 SGB XII

1.
Allgemeines

Vorrangig Beteiligte

Die gemeinsame Forderung von Kindern bzw. Schilerinnen und Schulern
mit und ohne Behinderung ist die Aufgabe aller Kindertageseinrichtungen
und aller Schularten. Dies ergibt sich aus § 2 Abs. 2 Kindertagesbetreuungs-
gesetz — KiTaG — und § 15 Schulgesetz — SchulG.

§ 2 Abs. 2 KiTaG lautet:

Kinder die auf Grund ihrer Behinderung einer zusatzlichen Betreuung bedir-
fen, sollen zusammen mit Kindern ohne Behinderung in Gruppen gemein-
sam gefordert werden, sofern der Hilfebedarf dies zuldsst. Dies ist auch im
Rahmen der kommunalen Bedarfsplanung nach § 3 Abs. 3 angemessen zu
berlcksichtigen. § 35a SGB VIl und §§ 53, 54 des Zwdlften Buches
Sozialgesetzbuch SGB Xl bleiben unberthrt.

§ 15 Abs. 4 und 5 lauten:

(4) Die Foérderung behinderter Schiler ist auch Aufgabe in den anderen
Schularten. Behinderte Schiler werden in allgemeinen Schulen unter-
richtet. wenn sie aufgrund der gegebenen Verhaltnisse dem jeweiligen
gemeinsamen Bildungsgang in diesen Schulen folgen kdnnen. Die allge-
meinen Schulen werden hierbei von den Sonderschulen unterstitzt.

(5) Die allgemeinen Schulen sollen mit den Sonderschulen im Schulleben
und im Unterricht, soweit es nach den Bildungs- und Erziehungszielen
maoglich ist, zusammenarbeiten.

FUr behinderte Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf stehen auBBerdem die differenzierten Angebote des in Baden-Wirttem-
berg aufgebauten Sonderschulwesens, einschlieBlich Schulkindergéarten zur
Verflgung.

Personenkreis

Voraussetzung fUr Leistungen ist, dass es sich um wesentlich behinderte
Kinder oder Jugendliche im Sinne von Rd. Nr. 53.04 SHR bzw. von einer
solchen Behinderung Bedrohte im Sinne von Rd. Nr. 53.05 SHR handelt
und ein behinderungsbedingter zusatzlicher Bedarf besteht (vgl. hierzu Rd.
Nr. 53.07 und 53.08 SHR). Zum Vorrang der Jugendhilfe bei seelischer
Behinderung vgl. Rd. Nr. 53.09 SHR.

Abgrenzung

MaBnahmen der Eingliederungshilfe kommen dann in Betracht, wenn die
tats&chlich vorhandenen Ressourcen der Kindertageseinrichtung bzw. des
Schultragers zur Abdeckung des individuellen zusatzlichen Forderbedarfs
nicht ausreichen. Ihre Grenzen findet die Gewahrung von MaBnahmen der
Eingliederungshilfe, wenn der individuelle zuséatzliche behinderungsbedingte
Forderbedarf durch den Trager der Kindertageseinrichtung bzw. den Schul-
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2.9 Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen

trdger mit den zum Zeitpunkt der Entscheidung vorhandenen Personal- und
Sachmitteln zzgl. den Leistungen der Eingliederungshilfe nicht sichergestellt
werden kann bzw. wenn die Ziele der Kindertageseinrichtung oder der allge-
meinen Schule nicht erreicht werden kénnen und/oder die Belange anderer
Kinder oder Schuler der Férderung in der Kindertageseinrichtung oder in
der Schule entgegen stehen.

Der individuelle zusatzliche Forderbedarf soll durch geeignete fachliche Gut-
achten und Stellungnahmen festgestellt werden. Ein Kind hat nach § 24
SGB VIl vom vollendeten dritten Lebensjahr Anspruch auf den Besuch einer
Kindertageseinrichtung. Fur Kinder im Alter unter drei Jahren und fur Kinder
im schulpflichtigen Alter ist ein bedarfsgerechtes Angebot an Platzen in
Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege vorzuhalten. Damit kbnnen
auch Kinder unter 3 Jahren Anspruch auf integrative MalBnahmen haben,
wenn dies im Einzelfall erforderlich ist. Ab 01.08.2013 besteht fur Kinder im
Alter von 1 bis 3 Jahren ein Rechtsanspruch auf Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass flir
behinderte Kinder im ersten Lebensjahr kein Uber die Eingliederungshilfe
abzudeckender individueller Forderbedarf besteht.

Der Besuch einer Sonderschule/eines Schulkindergartens stellt nicht schon
fur sich eine Benachteiligung dar. Auf die vom Bundesverfassungsgericht in
seinem Beschluss vom 08.10.1997 — AZ.: BvR 9/87 aufgestellten Grund-
satze wird verwiesen.

2.
Leistungen in Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen sind alle in § 1 Abs. 2 bis 6 KiTaG genannten
Betreuungsformen und Betriebsformen, jedoch nicht Schulkindergérten
oder Betreuungsangebote der Schulen nach § 20 SchG. Leistungserbringer
sind in der Regel die Trager der Kindertageseinrichtungen. Sie kdnnen diese
Leistungen durch eigenes oder externes Personal erbringen.

Leistungsvoraussetzungen und Leistungen

Die Forderung ist sowohl am Bedarf des nichtbehinderten, als auch am
Bedarf des behinderten Kindes auszurichten, um beide an gemeinsame
Lebens- und Lernformen heranzufiihren. FUr ein Kind mit wesentlicher
Behinderung kann im Einzelfall — im Vergleich mit einem Kind ohne Behin-
derung — ein zusétzlicher Bedarf als padagogische Anleitung zur Teilnahme
am Gruppengeschehen (durch Personal i.S.d. § 7 KiTaG) oder begleitenden
Hilfen (durch Pflegefachkréafte oder durch geeignete Hilfskrafte als Hilfe-
stellung bei Alltagshandlungen, wie Anziehen, Toilettengang) bestehen.
Padagogische Hilfen durch externe Integrationsfachkréfte sollen auch darauf
abzielen, das padagogische Personal in der Kindertageseinrichtung bei der
eigenstandigen Forderung des behinderten Kindes und dessen Integration
in die Gruppe zu unterstitzen.

Der zusatzliche Férderbedarf kann auch in der Kombination von padago-
gischer und begleitender Hilfe bestehen. FUr gruppen- oder einrichtungs-
Ubergreifende Dienste kommmt alternativ zu den padagogischen Einzelfall-
hilfen auch die Gewahrung von Eingliederungshilfe in Form einer angemes-
senen Gruppenpauschale in Betracht.
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2.9 Integrationshilfen in Kindertageseinrichtungen

Der Nachrang der Sozialhilfe (§ 2 SGB Xll) ist zu beachten. Leistungen, auf
die nach SGB V ein Anspruch des Leistungsberechtigten besteht (Kranken-
gymnastik, Logopadie, Ergotherapie, Behandlungspflege u.a.), sind keine
MaBnahmen der Eingliederungshilfe. Beitrage flir Kindertageseinrichtungen
und Fahrtkosten zur Kindertageseinrichtung und zurtick werden, wie bei
nichtbehinderten Kindern, grundsétzlich nicht Gbernommen.
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2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiur Kultus, Jugend und
Sport zur Umsetzung der Investitionsprogramme des Bundes
»Kinderbetreuungsfinanzierung“

Vom 14. Juli 2013

Praambel

Grundlage fur das Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung”
2008-2013 — nachfolgend Investitionsprogramm 2008-2013 — ist die zwischen
dem Bund und den Landern am 18. Oktober 2007 unterzeichnete
Verwaltungsvereinbarung — nachfolgend Vereinbarung. Zur Finanzierung
stellt der Bund dem Land Baden-Wdrttemberg in den Jahren 2008 bis 2013
insgesamt 296 769 496 Euro zur Verflgung.

Das Investitionsprogramm 2008-2013 wird erganzt durch ein zusatzliches
Investitionsprogramm ,Kinderbetreuungsfinanzierung” 2013-2014 — nach-
folgend Investitionsprogramsm 2013-2014 — auf der Grundlage von Kapitel 2
des Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau der Tagesbe-
treuung fur Kinder vom 10. Dezember 2008 (BGBI. I. S. 24083, 2407),
geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur zusatzlichen Férderung von
Kindern unter drei Jahren in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
vom 15. Februar 2013 (BGBI. | S. 250). Zur Finanzierung des erganzenden
Investitionsprogramms gewahrt der Bund dem Land Baden-Wurttemberg in
den Jahren 2013 und 2014 nach § 6 des genannten Gesetzes insgesamt
78 158 734 Euro.

Die Investitionsprogramme werden geschlossen, sobald tber die vom Bund
fUr das jeweilige Investitionsprogramm zur Verfugung gestellten Mittel haus-
haltswirtschaftlich vollstandig verfligt wurde. Die Bewirtschaftung der Mittel
richtet sich nach dem Haushaltsrecht des Landes (Artikel 4 Abs. 3 Satz 2
der Vereinbarung beziehungsweise § 8 Abs. 1 Satz 2 des Gesetzes Uber
Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau der Tagesbetreuung fur Kinder).

1. Forderziel

Ziel dieser Investitionsprogramme ist es, die Betreuungsangebote fur Kinder
unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege
bedarfsgerecht auszubauen.

2. Forderzweck

Im Rahmen des Investitionsprogramms 2008-2013 und des ergéanzenden
Investitionsprogramms 2013-2014 werden Zuwendungen in Form von
Zuschussen fur Investitionen in Kindertageseinrichtungen und fur die Kinder-
tagespflege gewahrt, mit denen zusatzliche Betreuungsplatze fur Kinder
unter drei Jahren geschaffen werden. Dementsprechend gefordert werden
Neubau-, Umbau- und UmwandlungsmaBnahmen sowie die dazugehorigen
Ausstattungsinvestitionen.
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2 Finanzierung

2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

3.1

3.2

4.1

4.2

Rechtsgrundlage, vorzeitiger Projektbeginn

Die ZuschUsse werden nach MaBgabe der Vereinbarung, Kapitel 2 des
Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau der Tagesbetreuung flr
Kinder, dieser Verwaltungsvorschrift, den §§ 23 und 44 der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) sowie den Allgemeinen Verwaltungsvorschriften (VV) hierzu im
Rahmen der haushaltsrechtlichen Ermachtigungen bewilligt. Ein Rechts-
anspruch auf Bewilligung besteht nicht. Die Bewiligungsbehdrde entscheidet
aufgrund ihres pflichtgeméaBen Ermessens. Die Aufhebung (Ricknahme oder
Widerruf) und die Unwirksamkeit von Zuwendungsbescheiden sowie die
Erstattung und die Verzinsung des Erstattungsbetrags richten sich insbeson-
dere nach den §§ 48, 49 und 49 a des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes
(LVwWVfG) und den besonderen Bestimmungen nach Artikel 7 der Vereinbarung
beziehungsweise § 10 des Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum
Ausbau der Tagesbetreuung fur Kinder.

Es kdnnen nur InvestitionsmaBnahmen geférdert werden, die frihestens am
18. Oktober 2007 (Investitionsprogramm 2008-2013) beziehungsweise fri-
hestens am 1. Juli 2012 (Investitionsprogramm 2013-2014) begonnen wurden.
Als Beginn gilt der Abschluss eines der Umsetzung der MaBBnahme dienen-
den rechtsverbindlichen Leistungs- und Lieferungsvertrags. Selbststéandige
Abschnitte einer bereits laufenden InvestitionsmaBnahme kénnen flr sich
betrachtet werden.

Es kénnen nur InvestitionsmaBnahmen geférdert werden, die nach Eingang
des Antrags beim zustandigen Regierungsprasidium begonnen wurden.
Abweichend davon ist der Baubeginn vor Antragstellung beim Investitions-
programm 2008-2013 férderunschadlich, wenn der Antrag bis spatestens
15. Mai 2008 gestellt wurde. Ein Anspruch auf Bewilligung kann aus einem
vorzeitigen MaBnahmenbeginn nicht hergeleitet werden.

Zuwendungsempfanger

Zuschusse fUr InvestitionsmaBnahmen nach Nummer 2 kénnen bewilligt
werden fUr die Forderung

von Kindertageseinrichtungen an die

a) Gemeinden, Zweckverbande und offentliche Trager der Jugendhilfe,

b) Trager der freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Vi),

c) Betriebe und sonstige Trager von InvestitionsmaBnahmen nach Nummer 2,

der Kindertagespflege an die

a) in Nummer 4.1 genannten Trager oder Tagespflegepersonen, wenn
Kindertagespflege in anderen Raumen nach Nummer 1.2 Buchstabe b
der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums flr Arbeit und Soziales zur
Kindertagespflege (VwV Kindertagespflege) vom 18. Februar 2009 (GABI.
S. 47) angeboten wird,

b) Trager der freien Jugendhilfe nach Nummer 2.4 VwV Kindertagespflege
und

c) Tagespflegepersonen, die Kindertagespflege in ihrem Haushalt leisten.
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2 Finanzierung

2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

5.1

5.2

5.3

5.4

Zuwendungsvoraussetzungen

Zuschisse an Trager von Kindertageseinrichtungen kénnen nach MaBgabe
des Foérderzwecks (vergleiche Nummer 2) bewilligt werden, wenn

a) die InvestitionsmaBnahme zur Deckung des gemeindlichen oder
gemeindeUbergreifenden Bedarfs notwendig ist und die zuwendungs-
fahigen Ausgaben des im Antrag dargestellten Investitionsvorhabens
insgesamt mindestens 5 000 Euro betragen (Bagatellbetrag),

b) bei BaumaBnahmen die baurechtlichen Vorgaben erfillt sind,

c) fur den zukUnftigen Betrieb der Tageseinrichtung eine Betriebserlaubnis
erteilt und eine padagogische Konzeption vorliegt (die padagogische
Konzeption ist spatestens mit der Betriebserlaubnis nachzuweisen),

d) die Gesamtfinanzierung der InvestitionsmaBnahme gesichert ist,

e) eine zweckentsprechende Verwendung der Investitionen nach MaBgabe
des Zuwendungsbescheides gewahrleistet ist (bei kommunalen Tragern
kann von einer Sicherheitsleistung abgesehen werden) und

f) die Finanzierung des laufenden Betriebs der Einrichtung gesichert ist.

Zuschusse fur Kindertagespflege im Sinne von Nummer 4.2 Buchstabe a)
kénnen nach MaBgabe des Forderzwecks (vergleiche Nummer 2) bewilligt
werden, wenn

a) die InvestitionsmaBnahme zur Deckung des gemeindlichen oder
gemeindelbergreifenden Bedarfs notwendig ist und die zuwendungs-
fahigen Ausgaben des im Antrag dargestellten Investitionsvorhabens
insgesamt mindestens 5 000 Euro betragen (Bagatellbetrag),

b) bei BaumaBnahmen die baurechtlichen Vorgaben erfullt sind,

c) Kindertagespflegepersonen nach Nummer 1.3 VwV Kindertagespflege
qualifiziert sind und eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII vorweisen
kénnen,

d) die Gesamtfinanzierung der InvestitionsmaBnahme gesichert ist,

e) eine zweckentsprechende Verwendung der Investitionen nach MaBRgabe
des Zuwendungsbescheides gewahrleistet ist (bei kommunalen Tragern
kann von einer Sicherheitsleistung abgesehen werden) und

f) die Finanzierung des laufenden Betriebs der Kindertagespflege
gesichert ist.

Zuschusse fur Tagespflegepersonen kdnnen nach MalBgabe des Forder-
zwecks (vergleiche Nummer 2) gewahrt werden, wenn

a) sie zusatzliche Platze fur Kinder unter drei Jahren bereit stellen,

b) sie eine Qualifizierung nach Nummer 1.3 VwV Kindertagespflege und
eine Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII vorweisen kdnnen,

c) der gemeindliche oder gemeindelbergreifende Bedarf flr die Schaffung
der zusatzlichen Platze in der Kindertagespflege nachgewiesen ist und

d) eine zweckentsprechende Verwendung der Investitionen nach MaBgabe
des Zuwendungsbescheides gewahrleistet ist.

Die InvestitionsmaBnahmen sind innerhalb von sechs Monaten nach Erlass
des Bewilligungsbescheids zu beginnen und bis zum 31. Dezember 2013
abzuschlieBen, sofern die InvestitionsmaBnahmen nach dem Investitions-
programm 2008-2013 geférdert werden. InvestitionsmaBnahmen, die nach
dem ergénzenden Investitionsprogramm 2013-2014 gef6rdert werden,
mussen bis zum 31. Dezember 2014 abgeschlossen sein.
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2 Finanzierung

2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Zuwendungsfahige Ausgaben, Zuwendungsart, Finanzierungsart und
Zuwendungshoéhe

Zuwendungsféhig sind InvestitionsmaBnahmen im Sinne von Nummer 2 ein-
schlieBlich der damit verbundenen nachgewiesenen Dienstleistungsaus-
gaben bis hdchstens 10 Prozent der Investitionsausgaben. Nicht zuwendungs-
fahig sind Ausgaben fur den Grunderwerb einschlieBlich Herrichtungs- und
ErschlieBungsaufwand. Die Nachfinanzierung von Mehrausgaben, die sich
nach Antragstellung und Bewilligung ergeben, ist unzulassig.

Das durch Erwerb erlangte Eigentum an einem bestehenden Gebaude
(ohne Bertcksichtigung des Bodenwerts) einschlieBlich des erforderlichen
Umbaus ist als Neubau zu betrachten. UmbaumaBnahmen sind MaBnah-
men zur Schaffung von zusatzlichen Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei
Jahren in Raumen, die bisher nicht flr die Betreuung von Kindern genutzt
wurden. UmwandlungsmaBnahmen sind MaBnahmen zur Schaffung von
zusétzlichen Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren in Rdumen, die
bisher zur Kinderbetreuung genutzt wurden sowie im Rahmen des Investiti-
onsprogramms 2008-2013 zur Umwandlung von Platzen in betreuten
Spielgruppen in Platze mit einer Offnungszeit von mehr als 30 Stunden
wochentlich.

Die Zuschusse werden im Wege der Projektférderung als Festbetrag bewilligt.

Die Festbetrage je zusatzlich geschaffenem Betreuungsplatz betragen fir
Kindertageseinrichtungen (vergleiche Nummer 5.1)

a) bei Neubau 12.000 Euro,
b) bei Umbau 7.000 Euro,
c) bei Umwandlung 2.000 Euro,

hdchstens jedoch 70 Prozent der zuwendungsfahigen Ausgaben.

Der Festbetrag je zusatzlich geschaffenem Betreuungsplatz flr Investitions-
maBnahmen in der Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen (ver-
gleiche Nummer 2) betragt 2 000 Euro, héchstens jedoch 70 Prozent der
zuwendungsfahigen Ausgaben.

Trager der freien Jugendhilfe nach Nummer 4.2. Buchstabe b) erhalten als
Ausstattungspauschale einmalig einen Betrag von 3 000 Euro, hdchstens
jedoch 70 Prozent der nachgewiesenen Ausstattungsinvestitionen, sofern
diese nicht Uber Zuwendungen des Landes nach der VwV Kindertagespflege
finanziert werden.

Tagespflegepersonen, die die Voraussetzungen der Nummer 5.3 erflllen,
konnen je zusatzlich geschaffenem Betreuungsplatz fur nachgewiesene Aus-
stattungsinvestitionen eine Ausstattungspauschale in Héhe von 500 Euro,
jedoch héchstens 1 500 Euro erhalten.

Bei Investitionen fur Mehrzweckeinrichtungen ist nur der Anteil zuwendungs-
fahig, der auf die Schaffung zuséatzlicher Betreuungsplatze fir Kinder unter
drei Jahren entféllt.
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2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

7.1

7.2

7.3

Antrags- , Bewilligungs- und Verwendungsnachweisverfahren

Die Zuwendungen werden nur auf schriftlichen Antrag nach einem Vordruck
gewahrt, der im Internet unter www.rp.baden-wuerttemberg.de/Formulare/
Kinderbetreuungsfinanzierung zur Verfigung gestellt wird. Dem Antrag sind
die notwendigen Unterlagen beizuflgen, aus denen sich insbesondere die
erforderlichen Investitionen ergeben. Dem bei der jeweiligen Bewilligungs-
behdrde zu stellenden Antrag auf Gewahrung von Zuschiissen nach den
Nummern 4.1 und 4.2 Buchstabe a) ist eine aktuelle, mit dem jeweiligen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landkreis, Stadtkreis) abgestimmte
gemeindliche Bedarfsbestatigung und eine Einschatzung Uber den voraus-
sichtlichen Bedarf in den nachsten drei Jahren beizuflgen. Antrage auf
Zuschisse nach Nummer 4.2 Buchstabe c) sind Uber die Tageselternvereine
an den ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu leiten, der den
Antrag mit einer Bedarfsbestatigung bei der Bewilligungsbehodrde einreicht.

Eine Mehrfertigung des Antragsvordrucks ohne Anlagen ist dem ortlichen
Trager der offentlichen Jugendhilfe zu Ubersenden. Werden die Investitions-
programme geschlossen, werden die Antrage in der Reihenfolge des
Eingangs der vollstandigen Antragsunterlagen bei der Bewilligungsbehorde
in das Restbewilligungsverfahren einbezogen.

Bewilligungsbehorde ist das fur den Zuwendungsempfanger ortlich zustan-
dige Regierungsprasidium. Im Zuwendungsbescheid ist der Zuwendungs-
empfanger zu verpflichten, auf die Bundesférderung angemessen hinzu-
weisen. Die Bewilligungsbehdrde hat eine Mehrfertigung des Bescheides
Uber den Antrag auf Gewahrung eines Zuschusses nach Nummer 5.3 dem
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu Ubersenden.

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen flr Zuwendungen zur Projektférderung
beziehungsweise die Allgemeinen Nebenbestimmungen fur Zuwendungen
zur Projektférderung an kommunale Kdrperschaften sind zum Bestandteil
des Zuwendungsbescheids zu erklaren. Abweichend oder erganzend hierzu
sind folgende Nebenbestimmungen in den Zuwendungsbescheid aufzuneh-
men:

7.3.1  Der Verwendungsnachweis (Vordruck wird im Internet unter
www.rp.baden-wuerttemberg.de/Formulare/Kinderbetreuungsfinanzierung
zur Verfigung gestellt) ist, sofern hierauf nicht nach Nummer 7.3.4
verzichtet wird, spatestens drei Monate (Investitionsprogramm
2008-2013) bzw. sechs Monate (ergdnzendes Investitionsprogramm
2013-2014) nach Abschluss der ZuwendungsmaBnahme vorzu-
legen.

7.3.2 Im Verwendungsnachweis sind die Zahl der vor der Investitions-
maBnahme vorhandenen und durch die InvestitionsmaBnahme
zusatzlich geschaffenen Betreuungsplatze sowie die fur die Investi-
tionsmaBnahme entstandenen Ausgaben anzugeben. Flr Investiti-
onsmaBnahmen, die nach dem Investitionsprogramsmm 2013-2014
gefordert wurden, sind die aufgewendeten Mittel getrennt nach
Bundesmitteln, Landesmitteln, kommunalen Mitteln und sonstigen
Mitteln anzugeben.

7.3.3 Abweichend von Satz 1 kann der Verwendungsnachweis vorgelegt
werden ohne gleichzeitig die Betriebserlaubnis und den in Satz 1
genannten Nachweis der Standortgemeinde beizuflgen, sofern
schriftlich versichert wird, sie spatestens 31. Dezember 2014
(Investitionsprogramm 2008-2013) bzw. bis spéatestens 30. April 2016
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2.10 VwV Investitionen Kleinkindbetreuung

7.4

8.1

8.2

(Investitionsprogramsm 2013-2014) nachzureichen. Gehen die
Unterlagen nicht fristgerecht bei der Bewilligungsbehdérde ein oder
weichen sie in einem fur die Bemessung der Zuwendung relevanten
Bereich von den der Auszahlung zugrunde gelegten Annahmen

ab, ist der Antragsteller in entsprechendem MaBe zur Riickzahlung
verpflichtet. Nummer 7.3.8 und Nummer 3.1 letzter Satz gelten ent-
sprechend.

7.3.4 Bei Zuschissen in den Fallen der Nummern 6.6 und 6.7 gilt grund-
satzlich der Antrag als Verwendungsnachweis. Die Bewilligungs-
behorde kann im Einzelfall zusétzliche Verwendungsnachweise ver-
langen.

7.3.5 Bei Zuschussen in den Fallen der Nummer 6.4 ist im Bescheid als
Zweckbindungsfrist flir Grundstlicke und grundstiicksgleiche Rechte
flnfundzwanzig Jahre, flr Ubrige Gegenstande zehn Jahre festzu-
legen. Im Bescheid Uber Zuschisse nach den Nummern 6.5 bis 6.7
ist eine Zweckbindungsfrist von funf Jahren aufzunehmen. In den
Bescheiden ist darauf hinzuweisen, dass die Fristen jeweils zum
Zeitpunkt der zweckentsprechenden Inbetriebnahme beginnen.

7.3.6  Bei Zuschussen im Fall der Nummer 4.3 sind die in Nummer 4.3
festgelegten Voraussetzungen zum Bestandteil des Zuwendungs-
bescheids zu machen.

7.3.7 Weiterhin ist als zusétzliche Auflage im Bescheid vorzusehen, dass
der Zuwendungsnehmer zur Sicherung mdglicher Ruckforderungs-
anspriche ab einer Zuwendung von 50 000 Euro Sicherheits-
leistungen (dingliche oder gleichwertige Sicherheiten) zur Verfigung
stellt. Bei einer Zuwendung unter 50 000 Euro kann eine Sicherheits-
leistung als zusatzliche Auflage in den Bescheid aufgenommen
werden. Daneben siehe auch Nummer 5.1 €) und Nummer 5.2 e).

7.3.8 Fur die Ruckzahlung und Verzinsung von Zuschussen gelten die
Regelungen in Artikel 7 der Vereinbarung beziehungsweise § 10
des Gesetzes Uber Finanzhilfen des Bundes zum Ausbau der
Tagesbetreuung fur Kinder.

Die Regierungsprasidien tbersenden dem Kultusministerium fristgerecht die
geforderten Nachweise und Informationen.

Ubergangsregelungen

Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser VwV Investitionen Kleinkind-
betreuung kdnnen keine Antrage auf Gewahrung von Zuwendungen nach
dem Investitionsprogramm 2008-2013 mehr gestellt werden.

Bereits nach dem Investitionsprogramm 2008-2013 gestellte Antrage, die
ab 1. Juli 2012 begonnene InvestitionsmaBnahmen betreffen, und die
wegen fehlender Mittel nicht mehr nach diesem Investitionsprogramm gefor-
dert werden kénnen, gelten als nach dem Investitionsprogramm 2013-2014
gestellte Antrage.

Inkrafttreten

Die Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.
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2.11 Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Kultus, Jugend und Sport
zur Kindertagespflege

(VwV Kindertagespflege)

Vom 12. Dezember 2013

1.
Begriffsbestimmung und Ausgestaltung der Kindertagespflege

1.1 Kindertagespflege

Kindertagespflege ist die Betreuung und Foérderung von Kindern durch
geeignete Tagespflegepersonen nach § 1 Abs. 7 des Kindertagesbetreu-
ungsgesetzes (KiTaG). Der Férderungsauftrag umfasst nach § 22 Abs. 3
des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrper-
liche und geistige Entwicklung des Kindes. Dieser bezieht auch Kinder mit
Behinderung und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, ein.

1.2 Zahl der betreuten Kinder, Betreuung in anderen Raumen

a) Kindertagespflege wird im Haushalt der Tagespflegeperson, der Perso-
nensorgeberechtigten oder in anderen geeigneten Raumen geleistet.

b) Eine Tagespflegeperson darf nicht mehr als funf fremde Kinder gleich-
zeitig betreuen. Die Zahl der héchst maglichen Betreuungsverhéltnisse
ist auf acht Kinder je Tagespflegeperson begrenzt.

c) In anderen geeigneten Raumen konnen mehr als funf fremde Kinder,
héchstens jedoch neun Kinder gleichzeitig durch mehrere Tagespflege-
personen mit einer Pflegeerlaubnis nach § 43 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) betreut werden. Ab dem achten zu betreu-
enden Kind muss eine Tagespflegeperson Fachkraft im Sinne des
Kindertagesbetreuungsgesetzes sein.

d) Inder nach § 43 SGB VIII zu erteilenden Erlaubnis kénnen die Zahl der
gleichzeitig betreuten Kinder und die Zahl der héchstmaoglichen Betreu-
ungsverhaltnisse eingeschrankt werden, wenn das Wohl der betreuten
Kinder nicht gewahrleistet wére. Dies ist insbesondere der Fall, wenn
e die Raume nur fUr die Betreuung einer geringeren Zahl von Kindern

geeignet sind oder
e die Tagespflegeperson nicht die in Nummer 1.3 genannte Mindest-
qualifikation nachweisen kann.

1.3 Qualifizierung von Tagespflegepersonen

a) Der Umfang der Grundqualifikation von Tagespflegepersonen, die erst-
mals fUr die Betreuung in Kindertagespflege zur Verflgung stehen, be-
tréagt im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift mindestens 160 Unterrichts-
einheiten zu je 45 Minuten, flr Personen mit besonderen einschlagigen
Aus- und Vorbildungen nach § 7 Abs. 2 KiTaG mindestens 30 Unter-
richtseinheiten. Personen mit besonderen einschlagigen Aus- und
Vorbildungen nach § 7 Abs. 2 KiTaG, die mindestens 30 Unterrichts-
einheiten absolviert haben, gelten auch fur die Kindertagespflege von
mehreren Tagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumen oder im
Haushalt einer Tagespflegeperson (Nr. 1.2 ¢) als umfassend qualifiziert.

b) Von der Grundqualifikation sind mindestens 30 Unterrichtseinheiten, bei
Kindertagespflege von mehreren Tagespflegepersonen in anderen ge-
eigneten Raumen oder im Haushalt einer Tagespflegeperson (Nummer
1.2 ¢) mindestens 102 Unterrichtseinheiten der Grundqualifikation, vor

2 Finanzierung Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 1
fur Kinder in Baden



2

2.11 Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege

einer Vermittlung als Tagespflegeperson zu absolvieren. Die restlichen
Unterrichtseinheiten werden praxisbegleitend absolviert.

Die Qualifizierung erfolgt auf Grundlage des Qualifizierungskonzepts, das
vom Kommunalverband fUr Jugend und Soziales, Landesjugendamt, zu-
sammen mit dem Landesverband der Tagesmuitter-Vereine Baden-Wurttem-
berg e.V. in enger Anlehnung an die Vorgaben des Deutschen Jugend-
instituts entwickelt wurde. In dem Qualifizierungskonzept sind auch praxis-
begleitende FortbildungsmaBnahmen im Umfang von 15 Unterrichtsein-
heiten pro Jahr vorgesehen. Als Nachweis fUr die Teilnahme an entspre-
chenden Qualifizierungskursen wird ein Zertifikat oder eine Teilnahme-
bescheinigung ausgestellt, woraus sich die Inhalte und der Umfang der
absolvierten Qualifizierung ergeben. Veranstalter von Kursen im Sinne von
Buchstabe a) Satz 1 sind die nach § 75 SGB VIII anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe, die drtlichen und Uberortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe sowie andere, vom ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
flr insoweit geeignet gehaltene Einrichtungen und Vereinigungen.

Forderung der Kindertagespflege

2 Finanzierung

2.1

2.2

2.3

24

Zuwendungsziel

Ziel der Zuwendungen ist es, durch Vorbereitung, Qualifizierung und Fort-
bildung von Tagespflegepersonen die Kindertagespflege zu starken und
damit ein vielfaltiges Betreuungsangebot zu férdern und die Vereinbarkeit
von Familie und Erwerbsarbeit weiter zu verbessern.

Zuwendungszweck

Die finanziellen Zuwendungen sollen durch MaBnahmen der Vorbereitung,
Quialifizierung und Fortbildung das vorhandene Angebot an Tagespflegestellen
sichern und den qualitatsorientierten bedarfsgerechten Ausbau von Betreu-
ungsangeboten in der Kindertagespflege im Sinne des Achten Buches
Sozialgesetzbuch unterstitzen. Sie werden nur fur MaBnahmen flr Perso-
nen erbracht, flr die nicht von anderen Leistungstréagern oder Stellen
Leistungen auf Grund gesetzlicher Verpflichtung zu erbringen sind oder
Leistungen erbracht werden.

Rechtsgrundlagen

Die Zuschlsse werden im Rahmen der bei Kapitel 0439 Titel 681 70 des
Staatshaushaltsplans verflgbaren Mittel, in Hohe von 2,3 Mio. Euro pro
Jahr, nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift und der §§ 23 und 44 der
Landeshaushaltsordnung (LHO), der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
(VW-LHO) hierzu und der §§ 48, 49 und 49a des Landesverwaltungs-
verfahrensgesetzes bewilligt. Die Zuwendungen sind eine freiwillige Leistung
des Landes; ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Zuwendungsempfanger

2.4.1 Zuwendungsempfanger sind die ortlichen Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe (6ffentliche Trager) im Sinne von § 1 Abs. 1 des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes flr Baden-Wirttemberg (LKJHG) in der
Fassung vom 14. April 2005 (GBI. S. 377).

2.4.2 Die Zuwendungsempfanger leiten die Zuwendungen nach den
Bestimmungen in Nummer 2.6.3 an die nach den Bestimmungen in
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2.11 Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege

Nummer 2.5 forderberechtigten anerkannten Trager der freien
Jugendhilfe (freie Trager) weiter, soweit sie die Aufgaben nicht selbst
wahrnehmen.

2.5 Zuwendungsvoraussetzungen

2.6

2 Finanzierung

2.5.1

252

2.5.3

Forderfahige Trager sind nur offentliche Trager oder freie Trager, die

a) die Werbung und Gewinnung von Tagespflegepersonen und
damit den Ausbau des Angebots an Betreuungsplatzen in
Kindertagespflege zum Ziel haben,

b) die Vorbereitung sowie die Qualifizierung und Fortbildung von
Tagespflegepersonen nach Nummer 1.3 und deren Vermittlung
gewahrleisten und

c) die Beratung und Begleitung der Personen, die Interesse an der
Ausltbung der Kindertagespflege haben, sowie von Tagespflege-
personen und Personensorgeberechtigten der betreuten Kinder
sicherstellen.

Die Leistungen nach Nummer 2.5.1 Buchst. a bis ¢ durfen nur von
geeigneten Fachkraften im Sinne von § 72 Abs. 1 SGB VIl erbracht
werden. Der Zuwendungsempfanger tragt die Gesamtverantwortung,
dass in seinem Zustandigkeitsbereich alle Férdervoraussetzungen
erfullt werden.

Die Zuwendungen des Landes nach Nummer 2.6 werden bei
Vorliegen der Voraussetzungen nur gewéhrt, wenn die Stadt- und
Landkreise sowie die kreisangehdrigen Gemeinden mit eigenem
Jugendamt nachweisen, dass sie sich mit einem mindestens gleich
hohen Betrag an der Férderung der Vorbereitung, Qualifizierung und
Fortbildung von Tagespflegepersonen beteiligen. Bei geringeren
Betragen verringern sich die Zuwendungen des Landes anteilig.

Art, Hohe und Weiterleitung der Zuwendung

2.6.1

2.6.2

Die Zuwendung wird als Zuschuss zur Projektforderung im Wege
der Festbetragsfinanzierung gewahrt.

Die Verteilung der Landesmittel zur Forderung der Kindertagespflege
in Héhe von 2,3 Mio. Euro pro Jahr auf die Stadt- und Landkreise
sowie die kreisangehdrigen Gemeinden mit eigenem Jugendamt
erfolgt

a) nach der Zahl der zum 1. Mérz des Vorjahres in der Statistik der
Kinder- und Jugendhilfe, Teil lll, 3 (Bogen TPP) erfassten
Tagespflegepersonen,

b) der vom Statistischen Landesamt Baden-Wurttemberg erfassten
Tagespflegepersonen, die am 1. Méarz des Vorjahres zwar fur die
Forderung von Kindern in Kindertagespflege zur Verfigung stan-
den, aber kein aktives Betreuungsverhaltnis vorweisen konnten.
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2 Finanzierung

2.11 Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege

2.7

2.6.3

Dabei wird die Zahl der Tagespflegepersonen zu Grunde gelegt,
die mit einem abgeschlossenen Qualifizierungskurs erfasst sind. Es
werden gewertet:

1. die Zahl der Tagespflegepersonen, die am Stichtag ein aktives
Betreuungsverhaltnis vorweisen konnten, mit einem abgeschlos-
senen Qualifizierungskurs

a) von bis zu 70 Stunden 0,6 fach,
b) von 71 bis 159 Stunden 0,8 fach,
c) von mindestens 160 Stunden 1-fach,

2. die Zahl der Tagespflegepersonen nach Satz 1 Buchstabe b) mit
einem abgeschlossenen Qualifizierungskurs 0,2 fach.

Tagespflegepersonen mit einem fachpadagogischen Berufsaus-
bildungsabschluss, die einen Qualifizierungskurs mit mindestens
30 Stunden absolviert haben, werden als Tagespflegepersonen mit
einem abgeschlossenen Qualifizierungskurs mit 160 Stunden
berlcksichtigt. Soweit Einzelangaben aus der Statistik nicht Gber-
mittelt werden durfen, werden diese vorrangig der nachst hdheren
Gruppe, ansonsten der nachst niedrigeren Gruppe im Sinne von
Satz 3 Nr. 1 a) bis ¢) und Nr. 2 zugeordnet.

Soweit die den Zuwendungsempféngern gewahrten Zuschiisse und
die nach Nr. 2.5.3 nachzuweisenden Betrage an freie Trager weiter-
geleitet werden, erfolgt dies auf Grundlage von Zuwendungs- und
Leistungsvereinbarungen, die zwischen den offentlichen Tragern und
den freien Tragern im Bereich der Kindertagespflege getroffen wer-
den und die den Aufwand der freien Trager fUr die Vorbereitung,
Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen angemes-
sen bertcksichtigen. Die §§ 3 und 4 SGB VIl sind zu beachten.

Verfahren

2.7.1

2.7.2

2.7.3

Bewilligungsbehdrde ist das fur den &rtlichen &ffentlichen Trager
zustandige Regierungsprasidium. Das Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport gibt der Bewilligungsbehdrde jeweils bis zum 15. Méarz
des laufenden Haushaltsjahres unter Zugrundelegung der vom
Statistischen Landesamt Baden-Wurttemberg erhobenen Daten die
Berechnungsgrundlagen sowie die anteilig auf die einzelnen 6ffent-
lichen Trager entfallenden Betrage bekannt.

Die Zuschusse sind bis zum 30. April des laufenden Haushaltsjahres
bei der Bewilligungsbehotrde zu beantragen. Im Antrag ist darzule-
gen, durch welche forderberechtigten Trager nach Nummer 2.4 die
Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflege-
personen wahrgenommen wird und in welcher Hohe eine eigene
Beteiligung des Stadt- und Landkreises oder der kreisangehorigen
Gemeinde mit eigenem Jugendamt im Sinne von Nummer 2.5.3
erfolgt.

Im Bewilligungsbescheid ist der Zuwendungsempfanger zu ver-
pflichten, nach Bestandskraft Teilbetrage des in einem Gesamt-
betrag eingegangenen Zuschusses nach MaBgabe der Nummern
2.7.4 und 2.7.5 zweckgebunden weiter zu bewilligen und auszu-
zahlen.
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2.11 Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege

3.
Inkrafttreten
3.1

3.2

2 Finanzierung

2.7.4

2.7.5

2.7.6

Abweichend von Nummer 7 VWV zu § 44 LHO werden die Zuschlsse
zum 1. Juli des laufenden Haushaltsjahres, frihestens nach
Bestandskraft des Zuwendungsbescheids ausbezahlt. Der Zuwen-
dungsempfanger leitet diese sowie die komplementar zu erbringen-
den Mittel auf Grundlage der nach Nummer 2.6.3 geschlossenen
Vereinbarung in vierteljdhrlichen Zahlungen am 15. Februar, 15. Mai,
15. August und 15. November an die Trager der MaBBnahmen wei-
ter. Vereinbarungen Uber kirzere Auszahlungsfristen sind hiervon
unberdhrt.

Mit der Weiterbewilligung der Fordermittel sind die freien Trager zu
verpflichten, im vorgegebenen Verwendungsnachweis die zweckent-
sprechende Verwendung der Mittel nachzuweisen. Diese sind an die
Bewilligungsbehoérde weiterzuleiten. In den Nachweisen ist insbe-
sondere darzulegen, welche MaBnahmen zur Vorbereitung, Qualifi-
zierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen durchgefiihrt
wurden. Dies gilt entsprechend, soweit mit den Zuwendungen eige-
ne Projekte der offentlichen Trager geférdert werden.

Die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur
Projektforderung (AN-Best-P) sind mit Ausnahme der Nummer 3
ANBest-P entsprechend anzuwenden und zum Bestandteil des
Zuwendungsbescheids zu erklaren, soweit nicht in dieser
Verwaltungsvorschrift von ihnen abgewichen wird.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2014 in Kraft
und am 31. Dezember 2016 auBer Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift tritt die VwV Kindertagespflege
vom 18. Februar 2009, geandert am 9. Juni 2009 (GABI. S. 47, 173) auBer

Kraft.
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3.1 Landesbauordnung fiir Baden-Wiirttemberg

Landesbauordnung fiir Baden-Wiirttemberg (LBO)

In der Fassung vom 5. Mérz 2010,

geandert durch Gesetz vom 16. Juli 2013

(Auszug)

§3

Allgemeine Anforderungen

§ 14

(1)

Bauliche Anlagen sowie Grundsticke, andere Anlagen und Einrichtungen
im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2 sind so anzuordnen und zu errichten, dass
die offentliche Sicherheit oder Ordnung, insbesondere Leben, Gesundheit
oder die naturlichen Lebensgrundlagen, nicht bedroht werden und dass
sie ihrem Zweck entsprechend ohne Missstande benutzbar sind. Flr den
Abbruch baulicher Anlagen gilt dies entsprechend.

Bauprodukte dirfen nur verwendet werden, wenn bei ihrer Verwendung
die baulichen Anlagen bei ordnungsgemaBer Instandhaltung wéahrend einer
dem Zweck entsprechenden angemessenen Zeitdauer die Anforderungen
der Vorschriften dieses Gesetzes oder aufgrund dieses Gesetzes erflillen
und gebrauchstauglich sind.

Die obersten Baurechtsbehdrden kdnnen im gegenseitigen Einvernehmen
Regeln der Technik, die der Erflllung der Anforderungen des Absatzes 1
dienen, als technische Baubestimmungen bekanntmachen. Bei der Bekannt-
machung kann hinsichtlich des Inhalts der Baubestimmungen auf die
Fundstelle verwiesen werden. Die technischen Baubestimmungen sind
einzuhalten. Von ihnen darf abgewichen werden, wenn den Anforderungen
des Absatzes 1 auf andere Weise ebenso wirksam entsprochen wird; § 17
Abs. 3 und § 21 bleiben unberthrt.

In die Planung von Gebé&uden sind die Belange von Personen mit kleinen
Kindern, behinderten und alten Menschen nach Moglichkeit einzubeziehen.

Bauprodukte und Bauarten, die in Vorschriften anderer Vertragsstaaten des
Abkommens vom 2. Mai 1992 Uber den europaischen Wirtschaftsraum
(ABI. EG Nr. L 1 S. 3) genannten technischen Anforderungen entsprechen,
durfen verwendet oder angewendet werden, wenn das geforderte Schutz-
niveau in Bezug auf Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz und Gebrauchs-
tauglichkeit gleichermaBen dauerhaft erreicht wird.

Schutz baulicher Anlagen

3 Bau und Sanierung

(1)

Gerausche, Erschitterungen oder Schwingungen, die von ortsfesten
Einrichtungen in einer baulichen Anlage ausgehen, sind so zu ddmmen,
dass Gefahren sowie erhebliche Nachteile oder Belastigungen nicht ent-
stehen. Geb&ude mussen einen ihrer Nutzung entsprechenden Schall-
schutz haben.

Bauliche Anlagen mussen so angeordnet, beschaffen und gebrauchs-
tauglich sein, dass durch Wasser, Feuchtigkeit, pflanzliche und tierische
Schadlinge sowie andere chemische, physikalische oder biologische
Einflisse Gefahren oder unzumutbare Belastigungen bei sachgerechtem
Gebrauch nicht entstehen.
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3.1 Landesbauordnung fiir Baden-Wiirttemberg

§ 15
Brandschutz

§ 30
Laftungsanlagen

§ 31
Leitungsanlagen

3 Bau und Sanierung

Bauliche Anlagen sind so anzuordnen und zu errichten, dass der Entsteh-
ung eines Brandes und der Ausbreitung von Feuer und Rauch (Brandaus-
breitung) vorgebeugt wird und bei einem Brand die Rettung von Menschen
und Tieren sowie wirksame Loscharbeiten mdglich sind.

Bauliche Anlagen, die besonders blitzgefahrdet sind oder bei denen
Blitzschlag zu schweren Folgen fUhren kann, sind mit dauernd wirksamen
Blitzschutzanlagen zu versehen.

Jede Nutzungseinheit muss in jedem Geschoss mit Aufenthaltsraumen
Uber mindestens zwei voneinander unabhangige Rettungswege erreichbar
sein; beide Rettungswege durfen jedoch innerhalb eines Geschosses Uber
denselben notwendigen Flur fuhren.

Der erste Rettungsweg muss in Nutzungseinheiten, die nicht zu ebener
Erde liegen, Uber eine notwendige Treppe oder eine flache Rampe fihren.
Der erste Rettungsweg flr einen Aufenthaltsraum darf nicht Uber einen
Raum mit erhdhter Brandgefahr fuhren.

Der zweite Rettungsweg kann eine weitere notwendige Treppe oder eine mit
Rettungsgeraten der Feuerwehr erreichbare Stelle der Nutzungseinheit sein.

Ein zweiter Rettungsweg ist nicht erforderlich, wenn die Rettung Uber einen

sicher erreichbaren Treppenraum mdglich ist, in den Feuer und Rauch nicht

eindringen koénnen (Sicherheitstreppenraum).

Zur Durchfihrung wirksamer Losch- und Rettungsarbeiten durch die Feuer-
wehr mussen geeignete und von &ffentlichen Verkehrsflachen erreichbare
Aufstell- und Bewegungsflachen fur die erforderlichen Rettungsgerate vor-
handen sein.

Aufenthaltsraume, in denen bestimmungsgemal Personen schlafen sowie
Rettungswege von solchen Aufenthaltsraumen in derselben Nutzungseinheit
sind jeweils mit mindestens einem Rauchwarnmelder auszustatten. Die
Rauchwarnmelder missen so eingebaut oder angebracht werden, dass
Brandrauch frihzeitig erkannt und gemeldet wird. Eigentiimerinnen und
Eigentimer bereits bestehender Gebaude sind verpflichtet, diese bis zum
31. Dezember 2014 entsprechend auszustatten.

Die Sicherstellung der Betriebsbereitschaft obliegt den unmittelbaren
Besitzern, es sei denn, der Eigentimer Ubernimmt die Verpflichtung selbst.

LUftungsanlagen, raumlufttechnische Anlagen und Warmluftheizungen
mussen betriebssicher und brandsicher sein; sie durfen den ordnungs-
gemaBen Betrieb von Feuerungsanlagen nicht beeintrachtigen.

Leitungen, Installationsschéchte und -kanéle muissen brandsicher sein.
Sie sind so zu errichten und anzuordnen, dass die Brandweiterleitung
ausreichend lange verhindert wird.
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3.1 Landesbauordnung fiir Baden-Wiirttemberg

§ 34
Aufenthaltsraume

§ 39
Barrierefreie Anlagen

3 Bau und Sanierung

(1)

Die lichte Hohe muss mindestens betragen:

1. 2,2 m Uber mindestens der Halfte inrer Grundflache, wenn die Aufent-
haltsraume ganz oder Uberwiegend im Dachraum liegen; dabei bleiben
Raumteile mit einer lichten Hohe bis 1,5 m auBer Betracht,

2. 2,3 min allen anderen Féllen.

Aufenthaltsrdume mussen ausreichend bellftet werden kénnen; sie mus-
sen unmittelbar ins Freie fuUhrende Fenster von solcher Zahl, Lage, GroBe
und Beschaffenheit haben, dass die Raume ausreichend mit Tageslicht
beleuchtet werden kénnen (notwendige Fenster). Das Rohbaumal3 der
Fensterdffnungen muss mindestens ein Zehntel der Grundflache des
Raumes betragen; Raumteile mit einer lichten Hohe bis 1,5 m bleiben auBer
Betracht. Ein geringeres RohbaumalB ist bei geneigten Fenstern sowie bei
Oberlichtern zuléssig, wenn die ausreichende Beleuchtung mit Tageslicht
gewahrleistet bleibt.

Aufenthaltsraume, deren FuBboden unter der Gelandeoberflache liegt, sind
zuldssig, wenn das Gelande mit einer Neigung von hdchstens 45° an die
AuBenwande vor notwendigen Fenstern anschlieBt. Die Oberkante der
Bristung notwendiger Fenster muss mindestens 1,3 m unter der Decke
liegen.

Verglaste Vorbauten und Loggien sind vor notwendigen Fenstern zulassig,
wenn eine ausreichende Beleuchtung mit Tageslicht gewahrleistet bleibt.

Bei Aufenthaltsraumen, die nicht dem Wohnen dienen, sind Abweichungen
von den Anforderungen der Absatze 2 und 3 zuzulassen, wenn Nachteile
nicht zu beflurchten sind oder durch besondere Einrichtungen ausgeglichen
werden kdnnen.

Bauliche Anlagen sowie andere Anlagen, die Uberwiegend von behinderten
oder alten Menschen genutzt werden, wie

1. Einrichtungen zur Frohférderung behinderter Kinder, Sonderschulen,
Tages- und Begegnungsstétten, Einrichtungen zur Berufsbildung,
Werkstatten, Wohnungen und Heime flr behinderte Menschen,

2. Altentagesstéatten, Altenbegegnungsstatten, Altenwohnungen,
Altenwohnheime, Altenheime und Altenpflegeheime,

sind so herzustellen, dass sie von diesen Personen zweckentsprechend
ohne fremde Hilfe genutzt werden koénnen (barrierefreie Anlagen).

Die Anforderungen nach Absatz 1 gelten auch fur

1. Gebaude der 6ffentlichen Verwaltung und Gerichte,

2. Schalter- und Abfertigungsrdume der Verkehrs- und
Versorgungsbetriebe, der Post- und Telekommunikationsbetriebe sowie
der Kreditinstitute,

Kirchen und andere Anlagen fUr den Gottesdienst,
Versammlungsstétten,

5. Museen und 6ffentliche Bibliotheken,

o
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3.1 Landesbauordnung fiir Baden-Wiirttemberg

3 Bau und Sanierung

T 20O NS

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Sport-, Spiel- und Erholungsanlagen, Schwimmbader,
Camping- und Zeltplatze mit mehr als 50 Standplatzen,
Jugend- und Freizeitstatten,

Messe-, Kongress- und Ausstellungsbauten,

. Krankenh&user, Kureinrichtungen und Sozialeinrichtungen,
. Bildungs- und Ausbildungsstatten aller Art, wie Schulen, Hochschulen,

Volkshochschulen,

Kindertageseinrichtungen und Kinderheime,

offentliche BedUrfnisanstalten,

Blrogebaude,

Verkaufsstatten und Ladenpassagen,

Beherbergungsbetriebe,

Gaststatten,

Praxen der Heilberufe und der Heilhilfsberufe,

Nutzungseinheiten, die in den Nummern 1 bis 18 nicht aufgefthrt sind
und nicht Wohnzwecken dienen, soweit sie eine Nutzflache von mehr
als 1.200 m2 haben,

allgemein zugangliche GroBgaragen sowie Stellplatze und Garagen flr
Anlagen nach Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 1 bis 19.

Bei Anlagen nach Absatz 2 kdnnen Ausnahmen zugelassen werden, soweit
die Anforderungen nur mit einem unverhaltnismaBigen Mehraufwand erflllt
werden kdnnen. Bei Schulen und Kindertageseinrichtungen durfen Ausnah-
men nach Satz 1 nur bei Nutzungsénderungen und baulichen Anderungen
zugelassen werden.
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4.1 Ubersicht Rahmenbedingungen

Rahmenbedingungen

1

Gruppenarten, Gruppenstirken und Offnungsmindestzeiten

nach § 1 Abs. 4 KiTavVO

4 Betrieb

Nachfolgende Gruppenarten, Gruppenstérken und Offnungsmindestzeiten
sind Grundlage der Berechnung des Mindestpersonalschltssels, der in der

Betriebserlaubnis festgelegt wird:

Gruppenart
Alter der Kinder

Halbtagsgruppe HT

Regelgruppenstarke,
Hoéchstgruppenstéarke

fur 3-Jahrige bis Schuleintritt
(Vor- oder Nachmittagsbetreuung
von mindestens 3 Stunden)

Regelgruppe RG

25 bis 28 Kinder

flr 3-déhrige bis Schuleintritt
(Vor- und Nachmittagsbetreuung
mit Unterbrechung am Mittag)

Gruppe mit verlidngerter Offnungszeit VO

25 bis 28 Kinder

fr 3-Jahrige bis Schuleintritt
(durchgéngige Offnungszeit von
mindestens 6 Stunden)

Ganztagesgruppe GT

22 bis 25 Kinder

flr 3-déhrige bis Schuleintritt ) 20 Kinder

(mehr als 7 Stunden durchgangige Offnungszeit)

Altersgemischte Gruppe AM

fUr 3-Jahrige bis unter 14 Jahre 25 Kinder
bei HT/RG/VO

Altersgemischte Gruppe AM

20 Kinder bei GT

for 2-Jéhrige bis unter 14 Jahre

(mit Gberwiegender Anzahl von Kindern

im Kindergartenalter)
Absenkung der Gruppenstarke
um einen Platz je aufgenommenes
2-jahriges Kind ausgehend von:

Altersgemischte Gruppe AM

25 Kinder bei H'_I_'/RG
22 Kinder bei VO
20 Kinder bei GT

vom 1. Lebensjahr bis unter 14 Jahre
(bei allen Gruppenarten)

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen
far Kinder in Baden
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2

4.1 Ubersicht Rahmenbedingungen

Gruppenarten, Gruppenstirken und Offnungsmindestzeiten

auBerhalb der KiTavVO

3

Gruppenart Regelgruppenstarke,
Alter der Kinder Hoéchstgruppenstarke

Kleinkindbetreuung (Krippe)

vom 1. Lebensjahr bis 3 Jahre 10 Kinder
(Uber 15 Stunden wodchentlich)

Betreute Spielgruppe

vom 1. Lebensjahr bis 3 Jahre 10 Kinder
(10 bis 15 Stunden wdchentlich)

Hort

vom Schuleintritt bis unter 14 Jahre 20 Kinder
(Gber 15 Stunden wochentlich)

Hort an der Schule

vom Schuleintritt bis unter 14 Jahre 25 Kinder
(taglich mindestens 5 Stunden

auBerhalb des Unterrichts in der Schule

oder in der Nahe der Schule)

Sonstige Betreuungsformen

Kinder von 2 Monaten bis Schuleintritt 15 Kinder
Kinder von 3 Jahren bis unter 14 Jahren 20 Kinder
(10 bis 15 Stunden wdchentlich)

Weitere Rahmenbedingungen der Angebotsformen

4 Betrieb

Jede Gruppe kann als integrative Gruppe im Sinne des § 1 Abs. 4
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) geflUhrt werden, sofern mindes-
tens ein Kind mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB X aufgenommen
wird. Eine integrative Betreuung kann nur erfolgen, wenn die hierflr
erforderlichen ,personellen” und ,sachlichen® Voraussetzungen gegeben
sind (siehe Begrindung zum Kindergartengesetz vom 09.04.2003). Ein
eventueller zusétzlicher im Einzelfall zu ermittelnder Betreuungsbedarf
von Kindern mit Behinderung, die in integrativen Gruppen gemani § 1
Abs. 4 und § 2 Abs. 2 KiTaG betreut werden, ist von dem fUr die jewei-
lige Gruppe gultigen Mindestpersonalschltssel nicht abgedeckt. Die
»sachliche” Voraussetzung ist durch eine Reduzierung der Gruppen-
starke und den dadurch bedingten Ausfall von Elternbeitrédgen erfullt.

In allen Angebotsformen kdnnen die Platze der Gruppe mit bis zu 20 %
doppelt belegt werden, wenn die Zahl der gleichzeitig anwesenden
Kinder die genehmigte Hochstgruppenstarke nicht Gberschreitet.

Bei allen Formen der Ganztagsbetreuung (durchgehende Offnungszeit
Uber 7 Stunden taglich) ist eine warme Mahizeit fUr die Kinder vorzu-
sehen.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 2
fur Kinder in Baden



4.1 Ubersicht Rahmenbedingungen

¢ Bei allen Angebotsformen mit Kindern unter drei Jahren ist eine ange-
messene Essensversorgung sowie ein Wickelbereich erforderlich.

e FUr 2-jahrige Kinder sind in allen Betreuungsformen und flr 3-Jahrige
bis zum Schuleintritt in Ganztagsbetreuung ungestorte Schlafmdglich-
keiten zu gewahrleisten.

e FUr unter 2-jdhrige Kinder ist ein eigener Schlafraum erforderlich (gilt
nicht fUr Betreute Spielgruppe).

e Bei allen Angebotsformen mit Schulkindern sind Mdglichkeiten zur
ungestdrten Hausaufgabenerledigung vorzusehen.
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4.4 Leitfaden zur Aufnahme von Kindern

Leitfaden zur Aufnahme von Kindern

4 Betrieb

Grundsitze

Evangelische Tageseinrichtungen fir Kinder leisten im Rahmen der in SGB
VIl geregelten Jugendhilfe als Einrichtungen selbstandiger Trager einen
eigenstandigen Beitrag zur Realisierung des Erziehungs-, Bildungs-und
Betreuungsauftrages nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz. Sie stehen
grundsatzlich allen Kindern ohne Unterschied von Nationalitat und Religions-
zugehorigkeit offen.

Rechtliche Grundlagen
Hierzu zahlen insbesondere:

e Sozialgesetzbuch, Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII)
e Kinder- und Jugendhilfegesetz flir Baden-Wurttemberg (LKJHG)
e Kindertagesbetreuungsgesetz fUr Baden-Wurttemberg (KiTaG)

Bausteine zur Erstellung von Aufnahmekriterien

»Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer
Tageseinrichtung oder in Kindertagespflege*”

(SGB VIII KJH, § 24 Absatz 2)

,Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung. Die Tréger der &ffentli-
chen Jugendhilfe haben darauf hinzuwirken, dass flir diese Altersgruppe ein
bedarfsgerechtes Angebot an Ganztagsplétzen zur Verfigung steht.”

(SGB VI KJH, § 24 Absatz 3)

»Die Leistungsberechtigten haben das Recht, zwischen Einrichtungen und
Diensten verschiedener Trdger zu wéhlen und Winsche hinsichtlich der
Gestaltung der Hilfe zu &uBern. Sie sind auf dieses Recht hinzuweisen. ”
(SGB VIII KJH, § 5, Absatz 1)

Unter BerUcksichtigung des gesetzlichen Rahmens kdnnen die nachstehen-
den Regelungen inre Anwendung finden.

3.1.

Kinder kdnnen mit vollendetem ersten Lebensjahr in eine Krippe oder in eine
altersgemischte Gruppe einer Kindertageseinrichtung aufgenommen wer-
den, soweit freie Platze entsprechend der Betriebserlaubnis zur Verfigung
stehen.

3.2.

In Einrichtungen ohne Betreuungsplatze flur Kinder unter 3 Jahren kdnnen
Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr aufgenommen werden,
soweit freie Platze entsprechend der Betriebserlaubnis vorhanden sind.

3.3.
Kinder, die bereits eine Kleinkindgruppe (Krippengruppe) einer Einrichtung
besuchen, kénnen mit Vollendung des dritten Lebensjahres die Gruppe
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4 Betrieb

4.4 Leitfaden zur Aufnahme von Kindern

wechseln, sofern die Erziehungsberechtigten und der Trager die Fortsetzung
des Betreuungsverhaltnisses vereinbaren. Fur eine Fortsetzung genugt es,
dass das Kind nach der Vollendung des dritten Lebensjahres ohne Unter-
brechung die Einrichtung in einer bestimmten Gruppe weiter besucht.

3.4.

Werden mehr Kinder mit einem Rechtsanspruch auf Férderung angemeldet
als Platze vorhanden sind, kann mit Hilfe von Bewertungskriterien eine
nachvollziehbare Auswahl getroffen werden. Das Alter, der Wohnort und die
besondere Lebenssituation des Kindes und seiner Familie begriinden dabei
die bevorzugte Aufnahme.

Zum Beispiel:

e Kinder aus der Standortgemeinde,

e Kinder, deren Geschwister die Einrichtung bereits besuchen,

e Kinder, deren Erziehungsberechtigten besonderen Belastungen ausge-
setzt sind,

e Kinder, deren Wohl ohne eine entsprechende Férderung nicht hinreichend
gewahrleistet ist,

e Kinder, die kurz vor der Einschulung in den Einzugsbereich der
Einrichtung zugezogen sind,

e Kinder denen aus Platzgrinden eine andere Einrichtung zugewiesen
werden musste und deren Eltern einen Wechsel beantragen.

Die Bewertungskriterien und mdagliche Priorisierungen sollten schriftlich
niedergelegt und verdffentlicht werden. Die Vergabe der Platze erfolgt
entsprechend den festgelegten Kriterien.

Anmeldung und Zusage

Die Leitung regelt die Aufnahme der Kinder nach den vom Anstellungstrager
in Abstimmung mit der Kommune und im Benehmen mit dem Elternbeirat
festgelegten Grundsatzen. (AR-Dienstordnung Kita § 14 Abs. 5).

Voranmeldungen werden auf einer gesonderten Liste geflihrt. Hier sind die
personlichen Daten des Kindes festzuhalten und das Einverstandnis des
Personensorgeberechtigten flr einen evtl. notwendigen Listenvergleich der
Einrichtungen untereinander einzuholen. Zusagen gehen grundsatzlich
schriftlich an die Personensorgeberechtigten des Kindes.

(Siehe dazu in der ,Ordnung der Tageseinrichtung flr Kinder” Punkt 1:
»LAufnahme®).

Zentrales Anmeldewesen

Haben sich der Trager und die Kommune auf ein zentrales, ggfs. elektroni-
sches Anmeldeverfahren verstandigt, sind bei der Erfassung und Bearbei-
tung der personenbezogenen Daten die Vorgaben des Datenschutzes ein-
zuhalten. Die Vergabe der Platze ist entsprechend den einvernehmilich fest-
gelegten Kriterien zu koordinieren. Die abschlieBende Entscheidung Uber die
Aufnahme und den Abschluss eines Betreuungsvertrags liegt bei der
Einrichtung bzw. deren Trager.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 2
fur Kinder in Baden



4.5 Dienstplangestaltung

Kirchliche Richtlinie zur Dienstplangestaltung (RL-DPG)

4 Betrieb

In Abstimmung mit dem Evangelischen Oberkirchenrat gelten fUr die Dienstplan-
gestaltung in Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder in der Evangelischen
Landeskirche in Baden die nachfolgenden Regelungen:

Allgemeine Grundsiatze

,Die Arbeitszeit aller paddagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
setzt sich aus der Arbeit mit den Kindern innerhalb und auBerhalb der
Einrichtung und der Verfigungszeit zusammen.*

(Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita § 6, Abs. 1)

,Der Dienstplan der Tageseinrichtung fur Kinder wird von der Leitung im
Einvernehmen mit dem Tréger, im Rahmen der von der Kirchenleitung und
dem Tragerverband erlassenen Richtlinien bzw. Empfehlungen erstellt.”
(Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita § 6, Abs. 3)

Die Leitung ist fur ihre Aufgaben in erforderlichem Umfang von der pada-
gogischen Arbeit mit Kindern freizustellen.
(Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita § 14, Abs. 4)

Die Pausenregelung ist entsprechend des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten.
(§ 4 ArbzG)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Ausgleich flr auf
Anordnung geleistete Uberstunden (bei Teilzeitbeschaftigung Mehrarbeit).
Der Nachweis auf Anspruch auf Arbeitszeitausgleich erfolgt durch das
Flhren von Arbeitszeitlisten.

(Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita § 6, Abs. 4 und 5)

Die Aufteilung der Arbeitszeit in die padagogische Arbeit mit
Kindern und die Verfiigungszeit

Die nachfolgende Aufteilung ist vorzunehmen, sofern nicht dringende
betriebliche Grinde entgegenstehen. Wird bei der Festlegung des Dienst-
plans auf Dauer eine andere Aufteilung zugrunde gelegt, hat dies der Trager
der fachaufsichtfUhrenden Stelle gegenuber zu begrinden.

Bei einer Regelwochenarbeitszeit von 39,00 Stunden flr vollzeitbeschéftigte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt eine Aufteilung der Arbeitszeit in

30,75 Std. Padagogische Arbeit mit Kindern

8,25 Std. Verflugungszeit

Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind in der Regel
80 % der vertraglichen Arbeitszeit fur die padagogische Arbeit mit Kindern
und 20 % der vertraglichen Arbeitszeit als Verflgungszeit vorzusehen.

Die Dienstbesprechung sollte von teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ab einem Deputat von 50 % in vollem Umfang wahrgenommen
werden. Die Ubrigen Aufgaben kdnnen entsprechend gekurzt werden.
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4 Betrieb

4.5 Dienstplangestaltung

Bei teilzeitbeschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit weniger als
50 % Deputat kann es unter der Berlcksichtigung der Situation in einer
Einrichtung auch angezeigt sein, bei der Gewichtung einen deutlicheren
Schwerpunkt auf die padagogische Arbeit mit den Kindern zu setzen.

Die gesamte Dienstplangestaltung fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geschieht im Einvernehmen mit dem Trager und ist schriftlich festzuhalten.

Erlduterungen zur Verfligungszeit

Die Verfugungszeit dient der gesamten Vor- und Nachbereitung der inhalt-
lichen und organisatorischen Arbeit der Tageseinrichtung fur Kinder. Je
nach o6rtlichen Bedingungen und Besonderheiten (z. B. Betriebsform,
Schwerpunktsetzung oder GréBe der Einrichtung) kann die Verfligungszeit
unterschiedlich aufgeteilt werden.

3.1 RegelméBige Aufgaben sind insbesondere:

e Praktische Vor- und Nachbereitung (Bereitstellung von Material und
Medien, Vorbereitung der Rdume, Kurzabsprachen mit Kolleginnen und
Kollegen, usw.)

e Padagogische Vor- und Nachbereitung fur ein zielgerichtetes und
reflektiertes Arbeiten

e Dienstbesprechung

3.2 Wiederkehrende Aufgaben sind insbesondere:

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien
Gesprache / Sitzungen mit dem Trager

e Anleitung und Betreuung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in
Praktikum und Ausbildung

e Kooperation mit anderen Institutionen und Gremien

e Gottesdienste, Feste und Feiern

e Behdrdengange und Einkaufe

Beispiele zur Dientsplangestaltung

Vollzeitkréfte

Wochenarbeitszeit 39,00 Std. 39,00 Std. 39,00 Std.
Angabe in % 100 % 100 % 100 %
Verflgungszeit 8,25 Std. 8,25 Std. 8,25 Std.
Padagogische Arbeit

mit Kindern 30,75 Std. 30,75 Std. 30,75 Std.
Prakt. Vor- u.

Nachbereitung 2,00 Std. 1,75 Std. 1,50 Std.
Pad. Vor- u.

Nachbereitung 2,50 Std. 2,50 Std. 2,50 Std.
Dienstbesprechung 2,25 Std. 2,50 Std. 3,00 Std.
wiederkehrende Aufgaben 1,50 Std. 1,50 Std. 1,25 Std.
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4.5 Dienstplangestaltung

Teilzeitkrafte

Wochenarbeitszeit 12,00 Std. 19,50 Std. 25,50 Std. 27,50 Std.
Angabe in % 30,77 % 50 % 63,3 % 70,5 %
Verflgungszeit 2,00 Std. 4,00 Std. 5,00 Std. 5,50 Std.
Padagogische Arbeit

mit Kindern 10,00 Std. 15,50 Std. 20,50 Std. 22,00 Std.
Prakt. Vor- u.

Nachbereitung 0,00 Std. 0,00 Std. 0,00 Std. 1,00 Std.
Pad. Vor- u.

Nachbereitung 0,00 Std. 1,25 Std. 1,50 Std. 1,50 Std.
Dienstbesprechung 2,00 Std. 2,25Std. 2,50 Std. 2,50 Std.

wiederkehrende Aufgaben 0,00 Std. 0,50 Std. 1,00 Std. 0,50 Std.
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4.6 Dienstbesprechung

Dienstbesprechung

1.
Grundsatze

Die Dienstbesprechung gehdrt zur Arbeitszeit der padagogisch tétigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Daflr werden durchschnittlich zwei
Stunden pro Woche im Rahmen der Verflgungszeit angesetzt (vergleiche
4.5 Dienstplangestaltung).

Die Dienstbesprechung ist zu festgelegten Zeiten durchzufUhren.

Grundsatzlich nehmen alle padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Dienstbesprechung teil.

Besonders wichtig ist die regelméaBige Teilnahme der Tragervertreter in
Teilbereichen der Dienstbesprechung (z.B. Kindergartenbeauftragte,
zustandige Pfarrerinnen und Pfarrer, Vertreterinnen und Vertreter des
Kirchengemeinderates ...).

Bei Bedarf werden auch andere Personen hinzugezogen (z.B. hauswirt-
schaftliches Personal, Mitglieder des Elternbeirats, Kooperationspartner und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter externer Fachstellen).

Die Arbeitsform wird entsprechend der Tagesordnung und des
Teilnehmerkreises gestaltet.

Die Gesamtverantwortung fur die Dienstbesprechung liegt bei der Leitung.
Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer wirken bei der Gestaltung der
Tagesordnung mit.

Von jeder Dienstbesprechung wird ein Ergebnisprotokoll erstellt.

2.
Ziele

Kontinuierliche Kommunikation, Koordination und Information
Gezielte und strukturierte Arbeitsplanung

e Planung und Sicherstellung der Zusammenarbeit mit der
Kirchengemeinde, dem Gemeinwesen, Fachstellen, Institutionen und
Amtern

e Reflexion der Arbeit nach innen und auBBen

e Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Arbeit

e Weiterentwicklung der Konzeption'

1 Gemeint ist nicht die Erarbeitung einer
Konzeption, sondern deren regel-
maBige Uberpriifung und Weiterent-
wicklung.

Eine neue Konzeption kann in der
Hauptsache nur auBerhalb der
regelmaBig stattfindenden Dienstbe-
sprechungen erarbeitet werden. Daflr
ist in Absprache mit dem Trager aus-
reichend Zeit (z.B. Klausurtage) zur
Verfligung zu stellen.
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3.
Inhalte

4 Betrieb

4.6 Dienstbesprechung

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.12

Zielsetzung, Planung und Reflexion der padagogischen und religions-
padagogischen Arbeit

Zielsetzung, Planung und Reflexion der Zusammenarbeit mit Eltern
und Familien

Zielsetzung, Planung und Reflexion der Offentlichkeitsarbeit
(z.B. Prasentation, Bedarfsermittlung, Pressearbeit usw.)

Fallbesprechungen

Entscheidung Uber die Aufnahme von Kindern und deren
Gruppenzuordnung

Dienstplangestaltung und bedarfsgerechter Personaleinsatz sowie Einsatz
und Anleitung der Praktikantinnen und Praktikanten

Gemeinsame Planung und Reflexion von Gemeindeaktivitaten wie
z.B. Gottesdienste, Gemeindefest usw.

Vorstellung und EinfUhrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Gesprache und Reflexion bezliglich der Zusammenarbeit im Team /
Supervision

Kooperation mit der Grundschule, mit anderen Fachstellen, Amtern und
Behorden

Planung und Zweckbindung finanzieller Einnahmen und Ausgaben
(z.B. im Rahmen des Haushaltsplanes, Spenden, Erldse aus Festen usw.)

Vorbereitung der Eingaben zur Erstellung des Haushaltsplanes des Tra-
gers (z.B. Beschaffung von Inventar, notwendige Renovierungs- und
SanierungsmafBnahmen)
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

Die Arbeit in unserer Tageseinrichtung fur Kinder richtet sich nach der folgen-
den Ordnung, die Sie mit Abschluss des Aufnahmevertrages anerkennen, und
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen mit den hierzu erlassenen staat-
lichen und kirchlichen Richtlinien in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

Tageseinrichtungen fiir Kinder sind nach dem Sozialgesetzbuch Achtes
Buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIIl) Kindergarten, Horte und
andere Einrichtungen. Nach dem Kindertagesbetreuungsgesetz Baden-
Wirttemberg (KiTaG) vom 1. Dezember 2015 werden Einrichtungen bzw.
Gruppen gefihrt als

e Kindergarten (fur Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum
Schuleintritt)

e Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen (z. B. fur Kinder unter
3 Jahren bis zum Schuleintritt und/oder Kinder im schulpfichtigen Alter)

e Einrichtungen mit integrativen Gruppen, in denen auch Kinder mit
Behinderung betreut werden

e Einrichtungen der Kleinkindbetreuung/Krippengruppen.

Betriebsformen von Kindergérten, Tageseinrichtungen mit Altersmischung
und Integrativen Einrichtungen mit Kleinkindbetreuung/Krippengruppen sind
insbesondere:

1. Halbtagsgruppen (HT) — (vor- oder nachmittags gedfnet)

2. Regelgruppen (RG) — (vor- und nachmittags gedfnet)

3. Gruppen mit verlangerten Ofnungszeiten (VO) — (durchgehend gedfnet
mit mindestens 6 Std. taglich)

4. Ganztagsgruppen (GT) — (durchgangig ganztags gedfnet).

1. Aufnahme

1.1 In die Einrichtung kénnen Kinder entsprechend der oben genannten
Angebotsformen aufgenommen werden, soweit das notwendige
Fachpersonal und Platze vorhanden sind.

Fur Kinder in Kleinkindgruppen (Krippen) endet das
Betreuungsverhéltnis mit Vollendung des dritten Lebensjahres,
sofern die Personensorgeberechtigten und der Tréager nicht die
Fortsetzung des Betreuungsverhaltnisses vereinbaren.

Fur Schulanfanger endet das Betreuungsverhaltnis mit dem
Schuleintritt.

Kinder, die vom Besuch der Grundschule zuriickgestellt sind, sollen
eine Praventivklasse / Grundschulférderklasse besuchen. Der weitere
Besuch eines vom Schulbesuch zuriickgestellten Kindes bedarf
einer neuen Vereinbarung eines Personensorgeberechtigten mit dem
Trager der Einrichtung.

1.2 Kinder mit Behinderungen werden in die Einrichtung aufgenommen,
wenn dem besonderen Hilfebedarf entsprochen werden kann.

1.3 Grundlage fur die Aufnahme der Kinder sind die vom Tréger in
Abstimmung mit der Kommune und nach Anhérung des Eltern-
beirats festgelegten Grundsatze.
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

1.4

15

1.6

1.7

Jedes Kind muss vor der Aufnahme in die Einrichtung &rztlich unter-
sucht werden. Als arztliche Untersuchung gilt auch die Vorsorge-
untersuchung.

Die Aufnahme erfolgt nach Vorlage der Bescheinigung tber die arzt-
liche Untersuchung und nach Unterzeichnung des Aufnahmebogens
und des Aufnahmevertrages.

Die Personensorgeberechtigten verpfichten sich, Anderungen in der
Personensorge sowie Anderungen der Anschrift, der privaten und
geschaftlichen Telefonnummern der Leitung unverziglich mitzutei-
len, um bei plétzlicher Krankheit des Kindes oder anderen Notfallen
erreichbar zu sein.

Die Personensorgeberechtigten verpfichten sich, in familidren
Konfiktlagen, die sich auf das Betreuungsverhaltnis auswirken
kénnen, unverziglich

« selbststandig eine Regelung herbeizufuihren und

< hiervon den Trager, in dem fir das Wohl des Kindes und fir die
weitere reibungslose Abwicklung des Betreuungsverhéltnisses
erforderlichen Umfang tber die Konfiktlage und die diesbeziig-
lich getrofenen Regelungen zu informieren.

2. Besuch - Offnungszeiten - SchlieBungszeiten - Ferien

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll die Einrichtung regel-
mafRig besucht werden.

Fehlt das Kind voraussichtlich langer als drei Tage, ist die Einrich-
tung zu benachrichtigen. Bei Ganztagsverpfegung oder Teilnahme
am warmen Mittagessen, ist bereits am ersten Fehltag eine
Benachrichtigung erforderlich.

Die Einrichtung ist in der Regel von Montag bis Freitag mit
Ausnahme der gesetzlichen Feiertage, Ferien der Einrichtung und
der im Einzelfall zuséatzlichen SchlieBungszeiten (Zifer 2.4) gedf-
net. Anderungen der Ofnungszeiten bleiben nach Anhérung des
Elternbeirates dem Trager vorbehalten.

Zusatzliche Schliefungstage kdnnen sich fir die Einrichtung oder
einzelne Gruppen aus folgenden Anldssen ergeben: z. B. Krankheit,
behdrdlicher Anordnungen, Verpfichtung zur Fortbildung, Fach-
kraftemangel, betriebliche Méngel. Die Personensorgeberechtigten
werden hiervon baldméglichst unterrichtet.

Der Besuch der Einrichtung regelt sich nach der vereinbarten
Betreuungszeit. Eine Betreuung aul3erhalb der Betreuungszeit ist
durch das Personal nicht gewahrleistet.

Die Ferien werden vom Tréager der Einrichtung in Abstimmung mit
der Kommune und nach Anhdrung des Elternbeirates festgelegt.
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

3.  Elternbeitrag

3.1

3.2

3.3

3.4

Fur den Besuch der Einrichtung wird ein Elternbeitrag, gegebenen-
falls zusatzlich Essensgeld erhoben. Die Beitrage sind jeweils im
Voraus bis zum 5. des Monats zu zahlen. Eine Anderung des
Elternbeitrages / Essensgeldes bleibt dem Tréger vorbehalten.

Der Elternbeitrag ist eine Beteiligung an den gesamten Betriebs-
kosten der Einrichtung und ist deshalb auch wéhrend der Ferien,
bei voribergehender SchlieRung (Zifer 2.4), bei langerem Fehlen
des Kindes und bis zur Wirksamkeit einer Kuindigung zu zahlen.

Fur Schulanfanger ist der Elternbeitrag bis zum Ende des Monats
zu bezahlen, in dem der Schuleintritt erfolgt.

Sollte es Personensorgeberechtigten trotz 6fentlicher Hilfen
(Ubernahme des Elternbeitrages durch das Jugendamt/Sozialamt/
Burgermeisteramt gemal dem Kinder- und Jugendhilfegesetz/
Bundessozialhilfegesetz) nicht moglich sein, die Elternbeitrage zu
leisten, kann der Beitrag in begrindeten Féllen vom Trager ermaRigt
werden.

4, Aufsicht

4.1

4.2

4.3

Die padagogischen Fachkrafte sind wahrend der vereinbarten
Betreuungszeit der Einrichtung fur die ihnen anvertrauten Kinder
verantwortlich.

Auf dem Weg zur und von der Einrichtung sind die Personensorge-
berechtigten fiir ihr Kind verantwortlich.

Insbesondere tragen die Personensorgeberechtigten Sorge dafiir,
dass ihr Kind ordnungsgemaR von der Einrichtung abgeholt wird.
Sie entscheiden durch eine schriftliche Erklarung gegeniiber dem
Trager, ob das Kind alleine nach Hause gehen darf. Sollte das Kind
nicht von einem Personensorgeberechtigten bzw. einer Begleit-
person abgeholt werden, ist eine gesonderte Benachrichtigung
erforderlich.

Leben die personensorgeberechtigten Eltern getrennt und hélt sich
das Kind mit Einwilligung des einen Elternteils oder auf Grund einer
gerichtlichen Entscheidung gewohnlich bei dem anderen Elternteil
auf, so entscheidet allein der Elternteil, bei dem das Kind lebt.

Die Aufsichtspficht der Personensorgeberechtigten endet in der
Regel mit der Ubergabe des Kindes in den Raumen der Einrichtung
an die padagogischen Fachkrafte und beginnt wieder mit der Uber-
nahme des Kindes in die Obhut eines Personensorgeberechtigten
bzw. einer von diesen mit der Abholung beauftragten Person. Hat
ein Personensorgeberechtigter schriftlich erklart, dass sein Kind
alleine nach Hause oder im Ausnahmefall zu einer Veranstaltung
auflerhalb der Einrichtung gehen darf, beginnt die Aufsichtspficht
der Personensorgeberechtigten in der Regel mit der Entlassung des
Kindes aus den Raumen der Einrichtung.
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

4.4 Bei gemeinsamen Veranstaltungen (z. B. Feste) sind die Personen-
sorgeberechtigten aufsichtspfichtig, sofern vorher keine andere
Absprache Uber die Wahrnehmung der Aufsicht getrofen wurde.

4.5 Far die Schulkinder erstreckt sich die Aufsichtspficht auf die Zeit
des Aufenthaltes in der Einrichtung wahrend der Betreuungszeiten.
Fir den Weg von und zur Einrichtung sind die Personensorgebe-
rechtigten verantwortlich, ebenso fur die Teilnahme an Veranstal-
tungen auBerhalb der Einrichtung, die die Kinder mit dem erklarten
Einverstandnis der Personensorgeberechtigten besuchen.

5. Kindigung

5.1 Die Personensorgeberechtigten kénnen das Vertragsverhaltnis
ordentlich mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende schrift-
lich kiindigen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grunde
(auBRerordentliche Kiindigung) bleibt hiervon unberihrt.

5.2 Einer Kiindigung bedarf es nicht, wenn das Kind bis zum Schul-
eintritt die Einrichtung besucht.

5.3 Der Trager der Einrichtung kann das Vertragsverhéltnis ordentlich
mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende unter Angabe des
Grundes schriftlich kiindigen, Kindigungsgrinde kdnnen u. a. sein;

a) das unentschuldigte Fehlen eines Kindes Uber einen zusammen-
héngenden Zeitraum von mehr als vier Wochen,

b) die wiederholte Nichtbeachtung der in dieser Ordnung aufge-
fhrten Pfichten der Personensorgeberechtigten, trotz schrift-
licher Abmahnung,

c) ein Zahlungsruckstand des Elternbeitrages fir mehr als drei
Monate, trotz schriftlicher Mahnung,

d) nicht ausgeraumte erhebliche Aufassungsunterschiede zwischen
Personensorgeberechtigten und der Einrichtung tber das Erzie-
hungskonzept und/oder eine dem Kind angemessene Forderung
trotz eines vom Trager anberaumten Einigungsgespraches,

e) Verweigerung der Zustimmung zur Anderung der Betriebsform
und Betreuungszeit einschlief3lich Elternbeitrag auf Grund
geéanderter oOrtlicher Bedarfsplanung.

Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grunde (aul3erordentliche
Kindigung) bleibt hiervon unberihrt.

6. Versicherungen

6.1 Nach den derzeit geltenden gesetzlichen Bestimmungen sind Kinder
aller Altersgruppen gegen Unfall versichert (SGB VII)

» auf dem direkten Weg zur und von der Einrichtung,

= wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung,

» wéahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auflerhalb des
Grundstlickes (Spaziergang, Feste und dergleichen).

Fir Kinder ab dem 7. Lebensjahr wird den Eltern empfohlen, eine
Haftpfichtversicherung abzuschlieRen.
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

6.2

6.3

Alle Unfélle, die auf dem Wege von und zur Einrichtung eintreten
und eine arztliche Behandlung zur Folge haben, sind der Leitung
unverziglich zu melden, damit die Schadensregulierung eingeleitet
werden kann.

Fur vom Trager der Einrichtung oder von Mitarbeiterinnen weder
vorsétzlich oder grob fahrlassig verursachte(n) Verlust, Beschéadi-
gung und Verwechslung der Garderobe und Ausstattung der Kinder
wird keine Haftung Gbernommen. Dies gilt ebenso fiir mitgebrachte
Spielsachen, Fahrrader etc.

7. Regelungen in Krankheitsfallen

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Fur Regelungen in Krankheitsfallen, insbesondere zur Meldepficht,
zum Besuchsverbot bzw. bei der Wiederaufnahme des Kindes in
die Einrichtung nach Krankheit, ist das Infektionsschutzgesetz (IfSG)
malgebend.

Uber diese Regelungen des IfSG sind die Eltern und sonstige
Sorgeberechtigten gemal § 34 Abs. 5 Satz 2 IfSG zu belehren. Die
Belehrung erfolgt durch die Kenntnisnahme des Merkblattes.

Das Infektionsschutzgesetz bestimmt u. a., dass das Kind nicht in
den Kindergarten oder andere Gemeinschaftseinrichtungen gehen
darf, wenn

e es an einer schweren Infektion erkrankt ist, z. B. Diphterie,
Cholera, Typhus, Tuberkulose und durch EHEC-Bakterien
verursachter Brechdurchfall sowie bakterielle Ruhr

< eine Infektionskrankheit vorliegt, die in Einzelféllen schwer und
kompliziert verlauft bzw. verlaufen kann, z. B. Keuchhusten,
Masern, Mumps, Scharlach, Hepatitis

e es unter Kopfaus- oder Kratzmilbenbefall leidet und die
Behandlung noch nicht abgeschlossen ist

e es vor Vollendung des 6. Lebensjahres an einer infektidsen
Magen-Darm-Erkrankung erkrankt ist oder ein entsprechender
Verdacht besteht

Ausscheider von Cholera-, Diphterie-, EHEC-, Typhus, Paratyphus
und Shigellenruhrbakterien dirfen nur mit Genehmigung und nach
Belehrung des Gesundheitsamtes unter Beachtung der vorgeschrie-
benen Schutzmalnahmen die Raume der Einrichtung betreten oder
an Veranstaltungen teilnehmen.

Auch bei einer unspezifschen febrigen Erkaltungskrankheit,
Erbrechen, Durchfall, Fieber u. &. ist das Kind zu Hause zu behalten.

Zur Wiederaufnahme des Kindes kann die Einrichtungsleitung eine
schriftliche Erklarung des/ der Personensorgeberechtigten oder des
Arztes verlangen, in der gemél § 34 Abs. 1 IfSG bestéatigt wird,
dass nach arztlichem Urteil eine Weiterverbreitung der Erkrankung
oder der Verlausung nicht mehr zu beflirchten ist.

In besonderen Fallen werden arztlich verordnete Medikamente,
die eine Einnahme in der Einrichtung wéhrend der Betreuungszeit
notwendig machen, nur nach schriftlicher Vereinbarung zwischen
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4.7 Ordnung der Tageseinrichtung fur Kinder

Personensorgeberechtigten und den padagogischen Mitarbeiterinnen
verabreicht. Der Vereinbarung ist eine schriftiche Anweisung tber die
Medikamentierung durch den behandelnden Arzt beizufligen.

8. Elternbeirat

Die Personensorgeberechtigten werden durch einen jahrlich zu wéhlenden
Elternbeirat an der Arbeit der Einrichtung beteiligt.

9. Datenschutz

9.1

9.2

9.3

9.4

Personenbezogene Angaben, die im Zusammenhang mit der
Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes in der Einrichtung
erhoben oder verwendet werden, unterliegen den Bestimmungen
des Datenschutzes. Der Trager gewabhrleistet die Einhaltung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Eine Dateniibermittlung an Personen oder Stellen auRerhalb der
Einrichtung ist nur zulassig, wenn eine gesetzliche Ubermittlungs-
befugnis oder eine schriftliche und zweckbestimmte Einwilligungs-
erklarung der Personensorgeberechtigten vorliegt.

Die Erfassung von Daten zur Erstellung der Bildungs- und Ent-
wicklungsdokumentation setzt das Einverstandnis der Personen-
sorgeberechtigten voraus. Die Einwilligung ist schriftlich abzugeben.

Eine Verofentlichung von Fotos des Kindes in Druckmedien und/
oder im Internet erfolgt vorbehaltlich der schriftlichen Einwilligung
durch die Personensorgeberechtigten.
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4.8 Reinigung und Pflege von Tageseinrichtungen fiir Kinder

Empfehlung zur Reinigung und Pflege
von Evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

Wir beziehen uns auf die Dienstordnung fUr die padagogischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Evangelischen Tageseinrichtungen fur
Kinder. In Absprache mit dem Evang. Oberkirchenrat wird die Neufassung
der Empfehlung zur Reinigung und Pflege ab August 2000 gultig.

Immer mehr Trager gehen dazu Uber, Vertrage mit Reinigungsfirmen zu

schlieBen.

Das hat den Vorteil,

e dass Fachleute zur Verfugung stehen (z.B. fir Fenster und GroBputz)
und

e im Krankheitsfall die Reinigungsfirma das Ersatzpersonal stellen muss.

1.  Arbeitszeiten fiir die Reinigungskrafte

Als durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeiten fur Reinigungskréfte schla-
gen wir je nach EinrichtungsgréBe vor (Gro3- und Fensterputz ist darin nicht

enthalten):

1-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 6 Stunden
2-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 8 Stunden
3-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 12 Stunden
4-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 16 Stunden
5-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 20 Stunden
6-gruppige Tageseinrichtung fur Kinder 24 Stunden
7-gruppige Tageseinrichtung fir Kinder 28 Stunden

Besonderheiten der Einrichtung kénnen zu einer Ausweitung des
Zeitbudgets fuhren, wie z.B.

Ganztagesbetrieb

Zahl der Sanitarraume

Gymnastik / Mehrzweckraum

Bodenbeschaffenheit

Mehrgeschossigkeit

GlastUren u.a.

Auf den sparsamen Gebrauch von umweltfreundlichen Putzmitteln sollte
geachtet werden.

FUr Putzmittel und Gerate muss ein abschlieBbarer Aufbewahrungsort vor-
handen sein.

Die entsprechenden Sicherheitsbestimmungen sind einzuhalten.

Wir empfehlen folgende Absprachen des Tragers und der Leitung mit der
Reinigungskraft:

e Monatliche Vergttung

¢ Reinigungsplan sowie

e Zeitraumfestlegung, um eine Uberpriifung zu ermdéglichen.
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4.8 Reinigung und Pflege von Tageseinrichtungen fiir Kinder

2. Aufgaben der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Spielsachen aufrdumen und einsammeln,
bei Bedarf zwischendurch zusammenfegen oder aufwischen,
Stlhle hochstellen fir die Reinigungskraft,
Geschirr spllen,

Tische abwischen,

Schranke sauber halten,

Spielmaterialien reinigen (mehrmals im Jahr),
Papier einsammeln,

Sandkéasten abdecken,

Fegen der Hartflachen,

Aufraumen und Reinigen der Spielgerate,
evt. Rasen sprengen,

Blumen pflegen.

Viele Aufgaben eignen sich dafir, sie mit den Kindern gemeinsam zu
erledigen und ihnen dadurch eine altersmaBig wachsende Mitverantwortung
fir Material und Raum zu vermitteln.

3. Pflege der AuBenanlagen
Folgende Aufgaben sind vom Trager gesondert zu vergeben:

StraBe und Zugang zur Einrichtung fegen,
Pflege des Rasens,

Pflege von Rabatten und Gebuschanlagen,
Beschneiden der Baume u.a.

Pflege der AuBenspielgerate,
Schneerdumen, bei Glatteis streuen.

Bei plotzlich eintretenden Notfillen, wie Schneefall, Glatteis u.a.,
sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Abhilfe verpflichtet.
Die Verkehrssicherungspflicht des Trdgers der Einrichtung bzw.
des Grundstiickeigentiimers bleibt unberiihrt.
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4.9 Empfehlung zum Einsatz von Hauswirtschaftskraften

Empfehlung zum Einsatz von Hauswirtschaftskraften

1

Der Auftrag der Tageseinrichtung fur Kinder umfasst nach dem Sozialgesetz-
buch VIII - Kinder und Jugendhilfe die Erziehung, Bildung und Betreuung.
Durch die Veranderung der Angebotsformen, insbesondere im Blick auf

 verlangerte zusammenhangende Offnungszeiten,
e (Ganztagsbetreuung und
e Betreuung der Kinder unter drei Jahren

hat der Betreuungsauftrag der Tageseinrichtungen fur Kinder einen deutli-
cheren Schwerpunkt erhalten.

FUr viele Kinder ist das Mittagessen in der Einrichtung oft die einzige warme
Mahizeit des Tages. Bei ganztagiger Offnungszeit gewinnt die Vollverpflegung
mit Frahstick, Mittagessen und Nachmittagsimbiss zunehmend an
Bedeutung. Die Qualitat des Essens und die Esskultur in einer Einrichtung
ist deshalb von hoher Bedeutung. Die Erfahrung hat gezeigt, dass in
Einrichtungen, in denen die Mahlzeiten t&glich frisch zubereitet und gekocht
werden, die Zufriedenheit bei Eltern und Kindern besonders grof3 ist.

Es ist wichtig, dass die Hauswirtschaftskraft und die padagogischen Fach-
krafte als Team zusammenarbeiten. Die Hauswirtschaftskraft nimmt als
Mitglied des Teams nach Absprache an Dienstbesprechungen teil und wird
in die einrichtungsspezifischen Planungen mit einbezogen. Die Hauswirt-
schaftskraft ist in den Gesamtstellenplan der Tageseinrichtung fur Kinder
aufzunehmen und in den Betriebskosten zu berticksichtigen

Aufgaben der Hauswirtschaftskraft

2

Einbeziehung der Kinder

4 Betrieb

e FErstellen des Speiseplans in Zusammenarbeit mit den padagogischen
Fachkraften und den Kindern

e Besorgen und abrechnen der Lebensmittel in Zusammenarbeit mit der

Einrichtungsleitung

Vorratshaltung

Kochen

Versorgen der Reste

Reinigung des gebrauchten Geschirrs und der Kiiche

Pflege der Klichengerate

Kontrollen entsprechend der Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)

siehe Kontrollliste*

e Mitwirkung bei der Speiseplanung und Zubereitung des Essens
(Konzeption / Projekte) ) unter Berlcksichtigung der lebensmittel-
hygienischen Vorgaben
Beteiligung an den Eink&ufen
Tischdienst (decken, abrdumen, abwischen)

e Mithilfe beim Ein- und Ausraumen der Spulmaschine
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3

Beschaftigungsumfang der Hauswirtschaftskraft

3.1

3.2

4

Der Beschéaftigungsumfang richtet sich nach der Anzahl der Mahlzeiten,
dem jeweiligen Arbeitsaufwand und den &rtlichen Bedingungen. Wird in der
Einrichtung Vollverpflegung mit Frihstick, Mittagessen und Nachmittags-
imbiss angeboten, ist der Beschaftigungsumfang der Hauswirtschaftskraft
entsprechend zu erhdhen.

Frisch gekochtes Essen

Bis zu 10 Kindern in der Regel 10 Stunden pro Woche
Bis zu 20 Kindern in der Regel 15 Stunden pro Woche
Bis zu 30 Kindern in der Regel 20 Stunden pro Woche
Bis zu 40 Kindern in der Regel 25 Stunden pro Woche

Bei mehr als 40 Essenskindern ist eine weitere Erhdhung der Stundenzahl
entsprechend vorzunehmen.
Angeliefertes Essen

Bis zu 20 Kindern in der Regel 10 Stunden pro Woche
Bis zu 40 Kindern in der Regel 15 — 20 Stunden pro Woche

Bei mehr als 40 Essenskindern ist eine weitere Erhdhung der Stundenzahl
entsprechend vorzunehmen.

Hinweis zur gesetzlichen Regelung

5.
Berufliche Fortbildung

4 Betrieb

Alle Mitarbeiterinnen, die mit der Zubereitung von Speisen beschaftigt werden,
unterliegen der Belehrungspflicht entsprechend des Infektionsschutz-
gesetzes (IfSG) in der jeweils gultigen Fassung und den Vorschriften der
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV).

Die Hauswirtschaftskraft Gbernimmt mit der Verantwortung fur die ihr Gber-
tragenen Aufgaben die Verpflichtung, an Fort- und Weiterbildung teilzuneh-
men. Die Einrichtungsleitung so wie der Trager unterstlitzen sie dabei.
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Kontrollliste*

4 Betrieb

Kontrolle Reinigung Schriftlich
taglich Temperaturkontrolle Arbeitsflache Temperatur
Lebensmittelkontrolle Arbeitsgerate

Abfallbehalter

Spule
wochentlich  Zustand Abfallbehalter ~ Kuhlschrank Speiseplan
Einkaufsliste
Buchungen
monatlich Warenrotation Schranke Abrechnung
(Lebensmittel)
Schédlingsbefall /
Fliegengitter
Gefrierschrank
jahrlich Unterweisung Personal  Generalreinigung
Schulungspflicht
zusétzlich Projekte

*Gesetzliche Grundlage: Lebensmittelhygieneverordnung
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4.10 Empfehlung zur Filhrung von Arbeitszeitlisten

Empfehlung zur Flihrung von Arbeitszeitlisten
fur die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Tageseinrichtungen fir Kinder

Rechtsgrundlagen

Tarifvertrag offentlicher Dienst (TVSD) in der Ausgestaltung durch die
kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen

Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung flr padagogisch tatige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fur Kinder
(AR-Dienstordnung Kita)

Kirchengesetz Uber die Anwendung des Kirchengesetzes flr
Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland
- MVG

Weitere Grundlage ist die kirchliche Richtlinie zur Dienstplangestaltung
(RL-DPG) in evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder in Baden und
die Arbeitsrechtsregelung zu MaBnahmen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung.

Hinweise

* Die durchschnittlich tagliche Arbeitszeit
betragt derzeit 7 Stunden 48 Minuten
bei einer Vollzeitbeschaftigung von
39,0 Stunden in der Woche.

Die Mitarbeitenden tragen ihre taglich erbrachte Arbeitszeit in Stunden
und Minuten in die monatlich zu fUhrende und abzurechnende
Arbeitszeitliste ein. Beginn und Ende der Arbeitszeiten und der Pausen
werden vermerkt.

Am Ende des Monats mUssen aus der Arbeitszeitliste die Soll- und
die Ist-Arbeitszeit sowie die mdgliche Mehr- oder Minderarbeitszeit zu
ersehen sein.

Mehr- oder Minderarbeitszeiten werden in den nachsten Monat Uber-
tragen. Sie sollen im n&chsten Monat ausgeglichen werden, bzw. sind
spatestens innerhalb eines Jahres auszugleichen.

Bei Ausgleich von Uberstunden bzw. Mehrarbeit ist keine Arbeitszeit
einzutragen.

Ein Arbeitszeitausgleich ist grundsétzlich vom Trager zu genehmigen,
soweit die Genehmigungszustandigkeit dafur nicht bei der Leitung liegt.

FUr einen Urlaubs-, Krankheitstag oder Tag einer Arbeitsbefreiung wird
entweder die durchschnittlich tagliche Arbeitszeit oder die dienstplan-
méaBig festgelegte Arbeitszeit des Tages eingetragen.

a) Die durchschnittlich tagliche Arbeitszeit ist einzutragen, wenn nicht
die gesamte Arbeitszeit Uber einen Dienstplan verbindlich festgelegt
ist. *

b) Die tatsachlich festgelegte Arbeitszeit des Tages ist einzutragen,
wenn die gesamte Arbeitszeit (einschlieBlich der VerflUgungszeit)
Uber einen Dienstplan verbindlich geregelt ist.
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4.10 Empfehlung zur Filhrung von Arbeitszeitlisten

6. Fur Fort- und Weiterbildungstage ist die Arbeitszeit entsprechend
der ,Arbeitsrechtsregelung zu MaBnahmen der beruflichen Fort- und
Weiterbildung® einzutragen. Hierbei gilt:

a) Fortbildungen der Kategorie | sind dienstlich angeordnet und
Arbeitszeit. Die tatsachliche Arbeitszeit des Fortbildungstages ist
einzutragen, max. 10 Stunden entsprechend dem Arbeitszeitgesetz.
Pausen und Essenszeiten gelten nicht als Arbeitszeit. Die Reisezeit
wird nur insoweit bertcksichtigt, bis die regelmaBige, durch-
schnittliche oder dienstplanmaBige festgelegte Arbeitszeit der
Mitarbeitenden erreicht wird.

Geht die Fortbildungszeit Uber die regelmaBige, durchschnittliche
oder dienstplanmaBig festgelegte Arbeitszeit hinaus, entsteht
Mehrarbeitszeit, wird sie unterschritten, entsteht Minderarbeitszeit

b) FUr Fortbildungen der Kategorie Il und Il einschlieBlich Reisezeiten
erfolgt Arbeitsbefreiung. Die Mitarbeitenden haben in diesen Féllen
ihre regelmaBige, durchschnittliche oder dienstplanmaBige festge-
legte Arbeitszeit einzutragen.

7. Behorden- und Arztbesuche kénnen nur aus unumganglichen Grinden
wahrend der Arbeitszeit erfolgen.

8. Die Mitarbeitenden legen die ausgeflllte Arbeitszeitliste der Leitung bzw.
dem Trager unterschrieben vor.

9. Grob fahrlassig oder vorsatzlich fehlerhaft erstellte Arbeitszeitlisten
koénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Ergénzende Hinweise

Diese Empfehlungen kénnen vom Trager durch eine Dienstanweisung
angeordnet werden oder Bestandteil einer Dienstvereinbarung zwischen
Trager und Mitarbeitervertretung sein.

Bei der EinfUhrung von Arbeitszeitlisten besteht kein Mitbestimmungsrecht

der Mitarbeitervertretung. Die Mitarbeitervertretung ist nach § 34 MVG Uber
die Einfihrung von Arbeitszeitlisten zu informieren. Mitbestimmungspflichtig
ist lediglich, wenn die Arbeitszeitverteilung in Dienstplanen geregelt werden
soll (§ 40 MVG).

Es empfiehlt sich, die geltende Regelung zur Erfassung der Arbeitszeit
(Dienstanweisung oder Dienstvereinbarung) den Mitarbeitenden in schrift-
licher Form auszuhéndigen und sich den Erhalt bestatigen zu lassen.
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5.1 Mustersatzung

Satzung der Tageseinrichtung fiir Kinder

der Evangelischen Kirchengemeinde

§1

Die Evangelische Landeskirche in Baden bekennt sich mit allen ihren Gliedern
und Gemeinden als Kirche Jesu Christi. In der Gemeinschaft der gesamten
Christenheit bezeugt sie das Evangelium allen Menschen dadurch, dass sie das
Wort Gottes verkindigt, die Sakramente verwaltet und mit der Tat der Liebe
dient.

Zur Erfullung dieses Auftrages schaffen die Kirchengemeinden diakonische
Dienste und Einrichtungen. Sie tragen ferner Sorge daflr, dass das kirchliche
Leben diakonisch bestimmt wird und wirken darauf hin, dass die Gemeinde-
glieder zum diakonischen Dienst gerufen werden.

In Wahrnehmung ihres diakonischen Auftrages
betreibt die Evangelische Kirchengemeinde

die Evangelische Tageseinrichtung fur Kinder
(im folgenden ,Tageseinrichtung fur Kinder* genannt).

Der Evangelische Kirchengemeinderat hat am
gemaB § 12 Abs. 1 Diakoniegesetz folgende Satzung beschlossen:

Trager/Name/Sitz/Geschaftsjahr

§2

Zweck

5 Verwaltung

(1)  Die Tageseinrichtung fur Kinder ist eine rechtlich unselbstandige Einrichtung

der Evangelischen Kirchengemeinde , im folgenden
,Kirchengemeinde® genannt. Die Tageseinrichtung fuUr Kinder tragt den
Namen

Sitz der Tageseinrichtung fur Kinder ist

(2)  Die Tageseinrichtung fur Kinder ist Uber ihren Trager unbeschadet ihrer
Rechtsform dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in
Baden e. V. angeschlossen.

(8) Das Geschéftsjahr ist das Haushaltsjahr.

(1) Zweck der Einrichtung ist die Betreuung, Bildung und Erziehung von
Kindern in Ergédnzung und Unterstttzung ihrer Familien. Der eigenstandige
Bildungs- und Erziehungsauftrag steht im Schnittpunkt von Diakonie und
Gesellschaft. Er orientiert sich an den kirchlichen Zielvorstellungen.

(2)  Die Tageseinrichtung fur Kinder wird unter Beachtung der Bestimmungen
des Sozialgesetzbuches, Achtes Buch (SGB VIl - KJHG), des Kinder- und
Jugendhilfegesetzes des Landes Baden-Wiurttemberg (LKJHG) und des
Kindergartengesetzes fur Baden-Wurttemberg (Kindergartengesetz —
KGaG) sowie der dazu ergangenen staatlichen Verordnungen, Richtlinien
und Durchfuhrungsvorschriften betrieben. Die vom Diakonischen Werk der
Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. herausgegebenen Richtlinien
und Empfehlungen sind zu beachten.
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5.1 Mustersatzung

§3

Aufnahme der Kinder
(1)

(2)
§4
Gemeinnutzigkeit
(1)
(2)
(3)
(4)
§5
Kirchengemeinderat
(1)
(2)
3)

5 Verwaltung

Aufnahme in die Tageseinrichtung fur Kinder finden im Rahmen der ver-
fugbaren Platze Kinder entsprechend der jeweiligen Konzeption ohne
Unterschied der Konfession und der Nationalitdt durch Abschluss eines
privatrechtlichen Vertrages.

Die Kirchengemeinde legt unter Mitwirkung der Leitung der Tages-
einrichtung fur Kinder und nach Anhdérung des Elternbeirates die
Grundsatze Uber die Aufnahme der Kinder in die Tageseinrichtung fur
Kinder fest.

Die Tageseinrichtung fur Kinder ist selbstlos tatig; sie verfolgt ausschlie3lich
und unmittelbar gemeinnutzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne
des 2. Teils, 3. Abschnitt der Abgabenordnung; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Tageseinrichtung fur Kinder durfen nur flr die satzungsmaBigen
Zwecke verwendet werden. Die Kirchengemeinde erhélt keine Zuwen-
dungen aus Mitteln der Tageseinrichtung fur Kinder.

Niemand darf durch Ausgaben, die den Zwecken der Tageseinrichtung
fur Kinder fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen
beglnstigt werden.

Die Kirchengemeinde erhdalt bei Aufldsung der Tageseinrichtung fur Kinder
nicht mehr als das von ihr zur Verfugung gestellte Kapital zurtck.

Die FUhrung der laufenden Geschéfte der Tageseinrichtung fur Kinder
obliegt dem Kirchengemeinderat.

Beratend wird zu den Sitzungen des Kirchengemeinderates mit entspre-
chenden Tagesordnungspunkten die Leitung der Tageseinrichtung fur
Kinder hinzugezogen, wobei der Kirchengemeinderat im Einzelfall hiervon
Abweichendes beschlieen kann.

Dem Kirchengemeinderat obliegt u. a. die Beschlussfassung in folgenden
Angelegenheiten:

1. die Erstellung des Haushaltsplanes (Einzelplan 2),

2. die Anstellung, Eingruppierung und Kundigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

3. die Ubertragung von héherwertigen bzw. geringerwertigen Tétigkeiten,

4. die Festlegung der Hohe der Elternbeitrage,

5. die Einladung der Eltern zur Bildung eines Elternbeirates der
Tageseinrichtung fur Kinder,
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5.1 Mustersatzung

§6

(4) Die in dem Vertrag Uber die Férderung und den Betrieb der Tageseinrichtung
fur Kinder (Betriebskostenvertrag) vereinbarte Mitwirkung der politischen
Gemeinde bzw. des Kuratoriums ist bei der Beschlussfassung zu bertick-
sichtigen.

(6)  FUr Beschlussfassungen und Wahlen gilt Art. 108 der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§7
Elternbeitrag

§8

Auskiinfte

5 Verwaltung

(1)  Die Kirchengemeinde stellt im Rahmen des vom Evangelischen Ober-
kirchenrat genehmigten Stellenplans, der Betriebserlaubnis sowie ihrer
finanziellen Mdglichkeiten die nach der Zahl der Gruppen und der angemel-
deten Kinder die erforderlichen Fachkréfte ein. Einer geeigneten Fachkraft
wird die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder Ubertragen.

(2) Die Kirchengemeinde wendet das Landeskirchliche Arbeitsrecht an und
schlieit entsprechende Arbeitsvertrage ab. Sofern eine Mitarbeitervertretung
besteht bzw. zur Bildung einer Mitarbeitervertretung, wendet die Kirchen-
gemeinde das Mitarbeitervertretungsrecht der Evangelischen Landeskirche
in Baden an.

(8)  Die Dienstordnung fur die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder der Evangelischen
Landeskirche in Baden vom 1. Januar 2001 (Bekanntmachung des
Evangelischen Oberkirchenrates vom 16. Oktober 2000 in GVBI. S. 187) in
der jeweils geltenden Fassung ist anzuwenden und in den Arbeitsvertrag
einzubeziehen.

Die Hohe des Elternbeitrages wird von der Kirchengemeinde unter Beachtung der
von dem Evangelischen Oberkirchenrat flr die jeweilige Haushaltsperiode vorge-
schriebenen Richtsatze festgesetzt. Naheres Uber Zahlungspflicht und Zahlungs-
weise regelt die von den vier Kirchen in Baden-Wdurttemberg und deren Wohl-
fahrtsverbanden gemeinsam herausgegebene Ordnung der Tageseinrichtung fir
Kinder, die mit den Eltern bei Aufnahme eines Kindes in den Tageseinrichtung flir
Kinder vereinbart wird. Eine Abstimmung Uber die Beitragshéhe sollte mit den
anderen Tragern vor Ort erfolgen.

Die Tageseinrichtung fur Kinder erteilt dem Evangelischen Oberkirchenrat und
dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.
gewlnschte AuskUnfte Uber ihre diakonische Arbeit und 1&dt Vertreterinnen bzw.
Vertreter des Diakonischen Werkes und des Evangelischen Oberkirchenrates auf
deren Wunsch zu den Sitzungen ihrer Leitungs- oder Aufsichtsorgane ein.
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5.1 Mustersatzung

§9
Verwaltung/Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen/
Rechnungspriifung

(1)  Auf die Verwaltung der Tageseinrichtung fur Kinder sowie das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen finden die fur die Kirchengemeinde gelten-
den Bestimmungen, insbesondere das Kirchliche Gesetz Uber die
Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft in der Evangelischen
Landeskirche in Baden (KVHG) und die Ordnung fur die Verwaltung des
kirchlichen Vermdgens (Verwaltungsordnung — VerwO) sowie die
Rechtsverordnung Uber die Fihrung der Kassen in Tageseinrichtungen fr
Kinder (KigaKassen-VO) Anwendung.

(2)  Die Buchfuhrung und Rechnungslegung richten sich nach dem bei der
Kirchengemeinde praktizierten Verfahren.

(8) Die Belege fur die Tageseinrichtung fUr Kinder sind in die Jahresrechnung
der Kirchengemeinde zu integrieren.

(4)  Die Jahresrechnung der Kirchengemeinde unterliegt der Prifung durch das
Rechnungsprifungsamt der Evangelischen Landeskirche in Baden.

§10
Genehmigung

Diese Satzung, spatere Anderungen sowie der Beschluss zur SchlieBung der
Tageseinrichtung fur Kinder bedurfen der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates.

, den

Person im Vorsitzendenamt bzw. im Stellvertretendenamt

Kirchengemeinderatsmitglied
(Dienstsiegel)
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5.1 Mustersatzung

Erlauterungen

zu der Mustersatzung fiir eine Tageseinrichtung fiir Kinder
in der Tragerschaft einer Evangelischen Kirchengemeinde

5 Verwaltung

Allgemeines:

Durch Beschlussfassung einer Satzung analog der Mustersatzung wird keine neue
Rechtslage geschaffen, sondern die wesentlichen einschidgigen Bestimmungen
werden in diesem Text zusammengefasst.

Zu § 5 allgemein:

Der Kirchengemeinderat kann einen beratenden Diakonieausschuss/Ausschuss
far die Tageseinrichtung fir Kinder (ein Ausschuss des Kirchengemeinderates
ausschlieBlich zu Fragen der Tageseinrichtung fir Kinder) bestellen. Bei der
Beschlussfassung Uber die Satzung ist die richtige Ausschussbezeichnung zu
wéhlen.

Der Diakonieausschuss/Ausschuss far die Tageseinrichtung fir Kinder kann als
beschlieBender Ausschuss im Sinne von § 37 Abs. 3 der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden eingerichtet werden. Einzelheiten u. a. zur
Zusammensetzung des Kuratoriums und zu den Aufgaben des Kuratoriums
bestimmt die Hauptsatzung der Kirchengemeinde.

Anstelle des beschlieBenden Diakonieausschusses kann auch ein beschlieBender
Ausschuss fir die Tageseinrichtung fur Kinder in der Hauptsatzung gebildet werden.

Ist kein Ausschuss eingerichtet, so ist der in der Mustersatzung vorgesehene
Wortlaut einschl&gig.

Zu § 5:

Wird oder ist der Diakonieausschuss/Ausschuss flr die Tageseinrichtung fir
Kinder als ein beratender Ausschuss des Kirchengemeinderates (d. h. keine
Beschlusskompetenzen) installiert, so erhélt § 5 folgenden Wortlaut:

§5

Diakonieausschuss/Ausschuss fiir die Tageseinrichtung fiir Kinder

(1)  Die FUhrung der laufenden Geschéfte der Tageseinrichtung fur Kinder
obliegt dem Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur
Kinder. Dem Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung far
Kinder gehdren je Vertretungspersonen der Kirchengemeinde und
der beteiligten Pfarrgemeinden an; die Vertretungspersonen der Kirchen-
gemeinde werden vom Kirchengemeinderat, die Vertretungspersonen der
Pfarrgemeinden von ihren Altestenkreisen mit Zustimmung des Kirchenge-
meinderates auf die Dauer der eigenen Amtszeit bestellt und bleiben bis zur
Wahl neuer Vertreter im Amt.

(2) Beratend wird zu den Sitzungen des Diakonieausschusses/Ausschusses fur
die Tageseinrichtung fur Kinder mit entsprechenden Tagesordnungspunkten
die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder hinzugezogen, wobei der Dia-
konieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder im Einzelfall
hiervon Abweichendes beschlieBen kann.
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5 Verwaltung

5.1 Mustersatzung

Dem Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder
obliegt u. a. die Vorberatung und Beschlussvorlage fur den Kirchen-
gemeinderat in folgenden Angelegenheiten:

1. die Erstellung des Haushaltsplanes (Einzelplan 2),

2. die Anstellung, Eingruppierung und Kundigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

3. die Ubertragung von héherwertigen bzw. geringerwertigen Tétigkeiten,

4. die Festlegung der Hohe der Elternbeitrage,

5. die Einladung der Eltern zur Bildung eines Elternbeirates der
Tageseinrichtung fur Kinder,

6.

Die in dem Vertrag Uber die Férderung und den Betrieb der Tageseinrich-
tung fur Kinder (Betriebskostenvertrag) vereinbarte Mitwirkung der politi-
schen Gemeinde bzw. des Kuratoriums ist bei der Beschlussfassung zu
bertcksichtigen.

Der Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder wahit
aus seiner Mitte eine Person in das Vorsitzendenamt sowie eine Stellver-
tretung.

Der Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder tritt
bei Bedarf, mindestens jedoch vierteljahrlich zusammen. Es wird von der
Person im Vorsitzendenamt oder seiner Stellvertretung unter Angabe der
Tagesordnung und Einhaltung einer Ladungsfrist von einer Woche einge-
laden.

FUr Beschlussfassungen und Wahlen gilt Art. 108 der Grundordnung der
Evangelischen Landeskirche in Baden.

Uber die Beschliisse und Wahlen des Diakonieausschusses/Ausschusses
fur die Tageseinrichtung fur Kinder wird eine Niederschrift angefertigt, die
von der Person im Vorsitzendenamt des Diakonieausschusses/Ausschusses
fur die Tageseinrichtung fur Kinder zu unterzeichnen ist.

Wird oder ist der Diakonieausschuss/Ausschuss flr die Tageseinrichtung fir
Kinder als ein beschlieBender Ausschuss des Kirchengemeinderates installiert,
so erhélt § 5 folgenden Wortlaut:

§5

Diakonieausschuss/Ausschuss fiir die Tageseinrichtung fiir Kinder

(1)

Mit der Verwaltung der Tageseinrichtung fur Kinder ist ein Diakonieausschuss/
Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder als beschlieBender
Ausschuss nach § 37 Abs. 3 der Grundordnung beauftragt. Besteht die
Kirchengemeinde aus mehreren Pfarrgemeinden, sollen dem Kuratorium
auch Vertreter der Altestenkreise angehdren.

Der Diakonieausschuss/Ausschuss fur die Tageseinrichtung fur Kinder wahit
aus seiner Mitte eine Person im Vorsitzendenamt sowie eine Stellvertretung.

Beratend wird zu den Sitzungen des Diakonieausschusses/Ausschusses fur
die Tageseinrichtung fur Kinder die Leitung der Tageseinrichtung fur Kinder
hinzugezogen, wobei der Diakonieausschuss/ Ausschuss fur die Tages-
einrichtung fur Kinder im Einzelfall hiervon Abweichendes beschlieBen kann.
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5 Verwaltung

5.1 Mustersatzung

(4)  Einzelheiten u. a. zur Zusammensetzung und zu den Aufgaben des
Diakonieausschusses/Ausschusses fur die Tageseinrichtung flr Kinder
bestimmt die Hauptsatzung der Kirchengemeinde.

Aufgaben des beschlieBenden Diakonieausschusses/Ausschusses fir die

Tageseinrichtung fir Kinder kbnnen z. B. sein:

1. die Erstellung des Entwurfs flr den Haushaltsplan (Einzelplan 2),

2. die Anstellung, Eingruppierung und Kdndigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern,

3. die Ubertragung von héherwertigen bzw. geringerwertigen Tétigkeiten,

4. die Festlegung der Héhe der Elternbeitrége,

5. die Einladung der Eltern zur Bildung eines Elternbeirates der Tageseinrichtung
fur Kinder,

6. ..

Wird weder ein Diakonieausschuss noch ein Ausschuss fur die Tageseinrichtung
fur Kinder errichtet, so kann gemal § 8 Diakoniegesetz ein Diakoniebeauftragter
oder, wenn er nur far die Tageseinrichtung fir Kinder zustédndig ist, ein Beaur-
tragter fur die Tageseinrichtung fur Kinder bestellt werden. Ist dieser zugleich
Mitglied des Altestenkreises, so richten sich seine Kompetenzen nach dem
Altestenamt. Ist er nicht Mitglied des Altestenkreises, so nimmt er beratende
Funktionen wahtr.

Unterhélt die Kirchengemeinde ein Kirchengemeindeamt, so kann es dieses mit
der Fuhrung der laufenden Geschéfte beauftragen. Sie kann stattdessen auch
das 6rtliche Rechnungsamt bzw. Verwaltungs- und Serviceamt beauftragen.

Zu § 5 Abs. 5:
Es gilt die jeweilige Fassung des Art. 108 der Grundordnung.
Damit gilt ab Januar 2008 Folgendes:

Soweit in dieser Grundordnung oder in anderen kirchlichen Gesetzen oder in der
Geschéftsordnung der Landessynode nichts anderes bestimmt ist, gelten fir
Beschlussfassung und Wahlen in kirchlichen Kérperschaften und Organen folgen-
de Vorschriften:

1. Kirchliche Kérperschaften und Organe kénnen Beschllisse fassen oder Wahlen
vornehmen, wenn nach ordnungsgeméBer Einladung mehr als die Hélfte der
gesetzlich vorgeschriebenen stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

2. Beschlisse sind gdltig, wenn sie die Mehrheit der abgegebenen Stimmen
erhalten (absolute Mehrheit). Bei Stimmengleichheit gilt der zur Entscheidung
gestellte Antrag als abgelehnt.

3. Bei einer Wahl ist gewéhit, wer im ersten Wahlgang die Mehrheit der abgege-
benen Stimmen erhélt (absolute Mehrheit). Als abgegeben gelten auch die
ungdiltigen Stimmen. Kommt die absolute Mehrheit nicht zustande, so ist ein
zweiter Wahlgang erforderlich.

4. Sind im ersten Wahlgang mehrere Amter (z. B. Wahl in den Bezirkskirchenrat)
zu besetzen und erreichen mehr Personen die absolute Mehrheit, als Amter zu
besetzen sind, sind diejenigen gewéhlt, die die meisten Stimmen erhalten.

5. Stehen im zweiten Wahlgang mehr Personen zur Wahl als Amter zu besetzen

sind, sind diejenigen Personen gewéhlt, die die meisten Stimmen erhalten (ein-
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5.1 Mustersatzung

fache Mehrheit). Das Gleiche gilt, wenn wegen Stimmengleichheit eine
Stichwahl erforderlich ist.

6. Steht im zweiten oder in einem weiteren Wahlgang nur eine Person fiir das zu
besetzende Amt zur Wahl ist die Wahl erfolgreich, wenn die Person mindestens
ein Drittel der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt.

7. Eine Wahl ist in der Regel geheim mit verdeckten Stimmzetteln durchzufihren.
Ein anderes Wahlverfahren kann beschlossen werden, wenn kein stimmberech-
tigtes Mitglied widerspricht. Das gilt nicht, wenn geheime Wahl gesetzlich vor-
geschrieben ist.

8. Zu den abgegebenen Stimmen zédhlen auch die Enthaltungen und die ungilti-
gen Stimmen.

Privatrechtlich organisierte Personenvereinigungen (Verein, Gesellschaft) kénnen
abweichend von Ziffer 2 festlegen, dass die Beschlussféhigkeit unabhdngig von
der Zahl der Erschienenen gegeben ist.

Unbeschadet der gesetzlich geregelten Félle bestimmen die kirchlichen Organe,
welche Personen an ihren Sitzungen zeitweise oder sténdig beratend teilnehmen.
Die Zahl der beratenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer darf die Hélfte der
stimmberechtigten Mitglieder nicht erreichen (Art. 109 GO,).

Zu § 10:

Die Satzung einer kirchlichen Kérperschaft tber eine von ihr betriebenen diakoni-
schen Einrichtung bedarf nach den Vorschriften des KVHG, der Verwaltungs-
ordnung und des Diakoniegesetzes der Genehmigung des Evangelischen
Oberkirchenrates.

Ausgenommen von der Genehmigungspfiicht sind nach § 16 Abs. 1 Verwaltungs-
ordnung diejenigen Satzungen, die einer vom Evangelischen Oberkirchenrat her-
ausgegebenen Mustersatzung entsprechen, da diese als genehmigt gelten.

BeschlieBt der Kirchengemeinderat eine Satzung, die von der Mustersatzung nicht
abweicht, so gilt diese als genehmigt. Es ist jeweils ein unterzeichnetes und
gesiegeltes Exemplar dieser Satzung dem Evangelischen Oberkirchenrat (unter
Beiftigung eines beglaubigten Protokollbuchauszuges Uber den entsprechenden
Beschluss) und dem Diakonischen Werk der Evangelischen Landeskirche Baden
e. V. zu Ubersenden.

Weicht der Kirchengemeinderat von der Mustersatzung ab, so ist das tbliche
Genehmigungsverfahren einzuleiten, indem dem Evangelischen Oberkirchenrat
drei unterzeichnete und gesiegelte Originalsatzungen sowie ein beglaubigter
Protokollbuchauszug Uber den entsprechenden Beschluss zuzusenden sind.
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Informationen zum kirchlichen Datenschutz

Jede Einrichtung und jeder Rechtstrager, die mit zu Betreuenden, zu Beratenden
und Antragstellern usw. zu tun haben, bendtigen ein gewisses Mal3 an
Informationen Uber diese Personen und mussen sich somit nicht nur mit Fragen
der arbeitsvertraglichen Verschwiegenheitspflicht und evtl. der strafrecht-

lichen Schweigepflicht, sondern auch mit der Anwendung des gesetzlichen
Datenschutzes befassen.

Das ,Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelische Kirche in
Deutschland (DSG-EKD)* vom 12. November 1993 (GVBI. S. 107) gilt nach der
Ubernahme durch die Evangelische Landeskirche in Baden im Jahr 1994 auch
fur deren Bereich (Kirchliches AusfUhrungsgesetz vom 26. April 1994, verdffentli-
cht in GVBI. S. 107). Weiterhin zur Anwendung gelangen die vom Evangelischen
Oberkirchenrat beschlossenen Durchfiihrungsbestimmungen zu § 6 DSG-EKD
vom 17.Juni 1994 (GVBI. S. 115). Das Datenschutzgesetz erfa3t nicht nur die
kirchlichen Behorden und sonstigen kirchlichen Dienststellen der EKD und der
Gliedkirchen, sondern auch deren kirchliche Werke und Einrichtungen unabhan-
gig von deren Rechtsform. FUr die nicht der landeskirchlichen Aufsicht unterste-
henden Rechtstrager, die Mitglied beim Diakonischen Werk der Evangelischen
Landeskirche in Baden e. V. sind, gilt das DSG-EKD zwingend aufgrund der
Mitgliedschaftspflichten (§ 5 Abs. 4 Buchst. b der Satzung des Diakonischen
Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.).

Im folgenden soll ein kurzer Uberblick zum Datenschutz gegeben werden.
Im Wesentlichen werden in dem Datenschutzgesetz die Verarbeitung von per-

sonenbezogenen Daten sowie die Rechte der betroffenen Personen und die
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten geregelt.

Personenbezogene Daten

Datei

5 Verwaltung

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber persoénliche oder sach-
liche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren nattrlichen Person
(betroffene Person). Dies sind Angaben im weitesten Sinne, die sich einer
Einzelperson zuordnen lassen. Sachliche Verhéltnisse sind Beziehungen zu
Sachen. Personliche Verhaltnisse sind Beziehungen zu Personen, person-
lichen Gegebenheiten sowie Kenntnisse Uber die genannte Person. Keine
personenbezogene Daten sind anonymisierte Angaben, die sich keiner
Einzelperson zuordnen lassen, wie z. B. Bilanzen, Daten aus Wissenschaft
und Technik.

Eine Datei ist eine Sammlung von Daten, die durch automatisierte Verfahren
nach bestimmten Merkmalen ausgewertet werden kann (automatisierte
Datei), oder jede sonstige Sammlung von Daten, die gleichartig aufgebaut
ist und nach bestimmten Merkmalen geordnet, umgeordnet und ausgewer-
tet werden kann (nicht-automatisierte Datei). Keine Dateien bilden Akten
und Aktensammlungen, sofern sie nicht durch automatisierte Verfahren
umgeordnet und ausgewertet werden kénnen.
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Datenerhebung

Erheben ist das zielgerichtete Beschaffen von Daten Uber die betroffene
Person.

Datenverarbeitung

a) Speichern ist das Erfassen, Aufnehmen oder Aufbewahren von Daten
auf einem Datentrager zum Zwecke ihrer weiteren Verarbeitung oder
Nutzung.

b) Verandern ist das inhaltliche Umgestalten der gespeicherten Daten.

c) Ubermitteln ist das Bekanntgeben gespeicherter oder durch Daten-
verarbeitung unmittelbar gewonnener Daten an Dritte in der Weise, dass
die Daten durch die speichernde Stelle weitergegeben oder zur Einsicht-
nahme oder zum Abruf bereitgehalten werden. Speichernde Stelle ist
jede, die fur sich selbst speichert oder andere fir sich speichern lasst.

d) Sperren ist das Kennzeichnen gespeicherter Daten, um ihre weitere
Verarbeitung oder Nutzung einzuschranken.

e) Léschen ist das Unkenntlichmachen gespeicherter Daten.

Datenschutz regelt nicht die technischen Verfahren der Datenverarbeitung,
sondern unter welchen Voraussetzungen Daten Uberhaupt und in welchem
Umfang sie verarbeitet und genutzt werden durfen. Die datenverarbeitenden
Stellen sind verpflichtet, die Verarbeitung der Daten durch entsprechende
MaBnahmen gegen Missbrauch und Fehler zu sichern.

FUr Daten in nicht-automatisierten Dateien, die nicht zur Ubermittlung an
Dritte bestimmt sind und fUr Daten in automatisierten Dateien, die aus-
schlieBlich aus verarbeitungstechnischen Grinden vortbergehend erstellt
und nach ihrer verarbeitungstechnischen Nutzung automatisch geldscht
werden, gilt nur ein eingeschrankter Datenschutz; es sind diejenigen tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen zu treffen, um die Beeintrachti-
gung schutzwdirdiger Belange der betroffenen Person zu vermeiden; auBBer-
dem gelten die Vorschriften zu dem Datengeheimnis.

Datennutzung

Nutzung ist jede Verwendung von Daten, soweit es sich nicht um
Verarbeitung handelt.

Datenanonymisierung

Anonymisieren ist das Verandern von Daten derart, dass die Einzelangaben
Uber persdnliche oder sachliche Verhéltnisse nicht mehr oder nur mit einem
unverhaltnisméaBigen groBen Aufwand an Zeit, Kosten und Arbeitskraft einer
betroffenen Person zugeordnet werden kénnen.

Datenspeichernde Stelle

Speichernde Stelle ist jede Person oder Stelle, die Daten flr sich selbst
speichert oder durch andere im Auftrag speichern lasst.
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Dritte

5.2 Informationen zum kirchlichen Datenschutz

Dritte sind Personen und Stellen auBerhalb der speichernden Stelle. Dritte
sind nicht die betroffene Person sowie digjenigen Personen und Stellen, die
im Geltungsbereiche des DSG-EKD personenbezogene Daten im Auftrag
verarbeiten oder nutzen.

Zulassigkeit der Datenverarbeitung und -nutzung

5 Verwaltung

Personenbezogene Daten durfen nur verarbeitet und genutzt werden, wenn
das DSG-EKD oder eine andere Rechtsvorschrift dies erlaubt oder anord-
net oder soweit die betroffene Person eingewilligt (Schriftform, soweit nicht
wegen besonderer Umstande eine andere Form angemessen ist) hat.

Das Speichern, Verandern oder Nutzen ist zuldssig, wenn es zur Erflllung
der der speichernden Stelle obliegenden kirchlichen Aufgaben erforderlich
ist und fur die Zwecke erfolgt, fur die die Daten erhoben worden sind; ist
keine Erhebung vorausgegangen, durfen die Daten nur flr die Zwecke
geandert oder genutzt werden, flr die sie gespeichert worden sind. Fir
andere Zwecke ist das Speichern, Verandern oder Nutzen nur fir die in § 5
Abs. 2 DSG-EKD abschlieBend genannten Zwecke zuldssig.

Die Ubermittlung an kirchliche Stellen ist zulassig, wenn sie zur Erfillung
der der Ubermittelnden Stelle oder dem Empfanger obliegenden kirchlichen
Aufgaben erforderlich ist und die Zulassigkeitsvoraussetzungen des § 5
DSG-EKD vorliegen.

Die Ubermittlung an Stellen anderer ¢ffentlichrechtlicher Religionsgemein-
schaften ist zuldssig, wenn sie zur Erflllung der der Ubermittelnden Stelle
oder dem Empfanger obliegenden kirchlichen Aufgaben erforderlich ist

und sofern sichergestellt ist, dass bei dem Empfanger ausreichende Daten-
schutzmaBnahmen getroffen worden sind, und wenn nicht offensichtlich
berechtigte Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

Die Ubermittlung an Behérden oder sonstige 6ffentliche Stellen des Bundes,
der Lander, der Gemeinden oder der sonstigen der Aufsicht des Bundes
oder eines Landes unterstehenden juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts ist zuldssig, wenn sie zur Erflllung der kirchlichen Aufgaben erfor-
derlich ist, die der Ubermittelnden Stelle obliegen, und wenn nicht offen-
sichtlich berechtigte Interessen der betroffenen Person entgegenstehen.

Die Ubermittlung an sonstige Stellen oder Personen ist nur zuldssig, wenn
sie zur Erflllung der Ubermittelnden Stelle liegenden Aufgaben erforder-

lich ist und die Voraussetzungen vorliegen, die eine Nutzung nach § 5
DSG-EKD zulieBen, oder der Empfanger ein berechtigtes Interesse an der
Kenntnis der zu vermittelnden Daten glaubhaft darlegen und die betroffene
Person kein schutzwiirdiges Interesse an dem Ausschluss der Ubermittiung
hat; diese Ubermittlung ist unzuldssig, wenn Grund zu der Annahme
besteht, dass hierdurch die Wahrnehmung des Auftrags der Kirche geféahr-
det wirde.

Werden personenbezogene Daten von Sozialleistungstragern Gbermittelt,
gelten zum Schutze dieser Daten ergénzend die staatlichen Bestimmungen
entsprechend.

Kirchliche Stellen durfen Daten ihrer Beschéaftigten und Bewerber/-innen
nur erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies zur Eingliederung,
Durchfuhrung, Beendigung oder Abwicklung des Beschéaftigungs-

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 3
far Kinder in Baden



5.2 Informationen zum kirchlichen Datenschutz

verhaltnisses oder zur Durchfihrung organisatorischer, personeller und
sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung
und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift, ein
Tarifvertrag oder eine Dienstvereinbarung dies vorsieht. Hinsichtlich der
Daten von Beschaftigten gelten ausschlieBlich die engeren Vorschriften des
§ 24 DSG-EKD.

MaBnahmen zur Durchfiihrung des Datenschutzes

Die kirchlichen Stellen, die selbst oder im Auftrag personenbezogene
Daten verarbeiten, haben digjenigen technischen und organisatorischen
MaBnahmen zu treffen, die erforderlich sind, um die Ausfiihrung der
Datenschutzbestimmungen zu gewahrleisten. Erforderlich sind diejenigen
MaBnahmen, wenn ihr Aufwand in einem angemessenen Verhaltnis zu
dem angestrebten Schutzzweck steht. Diese MaBnahmen sind geman der
Anlage zu § 9 DSG-EKD:

1. Unbefugten den Zugang zu Datenverarbeitungsanlagen, mit denen
personenbezogene Daten verarbeitet werden, zu verwehren
(Zugangskontrolle),

2. zu verhindern, dass Datentrager unbefugt gelesen, kopiert, verandert
oder entfernt werden kénnen (Datentrdgerkontrolle),

3. die unbefugte Eingabe in den Speicher sowie die Loschung gespeicher-
ter personenbezogener Daten zu verhindern (Speicherkontrolle),

4. zu verhindern, dass Datenverarbeitungssysteme mit Hilfe von
Einrichtungen zur Datentbertragung von Unbefugten genutzt werden
koénnen (Benutzerkontrolle),

5. zu gewahrleisten, dass die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssyst
ems Berechtigten ausschlieflich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unter-
liegenden Daten zugreifen kénnen (Zugriffskontrolle),

6. zu gewahrleisten, dass Uberprift und festgestellt werden kann, an wel-
chen Stellen personenbezogene Daten durch Einrichtungen zur Daten-
Ubertragung Ubermittelt werden kénnen (Ubermittlungskontrolle),

7. zu gewahrleisten, dass nachtréaglich Uberprift und festgestellt werden
kann, welche personenbezogene Daten zu welcher Zeit von wem in Dat
enverarbeitungssysteme eingegeben worden sind (Eingabekontrolle),

8. zu gewéhrleisten, dass personenbezogene Daten, die im Auftrag ver-
arbeitet werden, nur entsprechend den Weisungen des Auftraggebers
verarbeitet werden konnen (Auftragskontrolle),

9. zu verhindern, dass bei der Ubertragung personenbezogener Daten
sowie beim Transport von Datentragern Daten unbefugt gelesen,
kopiert, verandert oder geléscht werden kénnen (Transportkontrolle),

10. die innerbehdrdliche oder betriebliche Organisation so zu gestalten,
dass sie den besonderen Anforderungen des Datenschutzes gerecht
werden (Organisationskontrolle).

Die EKD und die Landeskirchen haben sicherzustellen, dass von den kirch-
lichen Stellen fir ihren jeweiligen Bereich eine Ubersicht zu fiihren ist Gber
die Bezeichnung und die Art der Dateien, deren Zweckbestimmung, die
Art der gespeicherten Daten, den betroffenen Personenkreis, die Art der
regelmaBig zu Ubermittelnden Daten und die datenempfangenden Stellen,
die Regelfristen Uber die Loschung der Daten, die zugriffsberechtigten
Personengruppen oder Personen, die allein zugriffsberechtigt sind.
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FUr die kirchlichen Werke und Einrichtungen mit eigener Rechtspersdnlich-
keit sind Betriebsbeauftragte flr den Datenschutz zu bestellen, wobei

fUr mehrere Werke und Einrichtungen gemeinsame Betriebsbeauftragte
bestellt werden kdnnen. Betriebsbeauftragte fur den Datenschutz haben die
Ausfuhrungen der Bestimmungen Uber den Datenschutz sicherzustellen.

Datengeheimnis und Verpflichtung der Mitarbeiter

Den bei der Datenverarbeitung beschéftigten Personen ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten oder zu nutzen
(Datengeheimnis). Diese Personen sind, soweit sie nicht aufgrund anderer
kirchlicher Bestimmungen zur Verschwiegenheit verpflichtet wurden, bei
der Aufnahme ihrer Tatigkeit auf das Datengeheimnis zu verpflichten. Das
Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

Rechte der betroffenen Person

a) Der betroffenen Person ist auf Antrag unentgeltlich Auskunft Gber die
zu ihr gespeicherten Daten, auch soweit sie sich auf Herkunft oder
empfangende Stellen dieser Daten beziehen, und Uber den Zweck der
Speicherung zu erteilen. In dem Antrag soll die Art der personenbezo-
genen Daten, Uber die Auskunft erteilt werden soll, nédher bezeichnet
werden. Eine Auskunftserteilung unterbleibt, soweit die Auskunft die
Wahrnehmung des Auftrages der Kirche gefahrden wird. Sie unter-
bleibt ebenfalls, soweit die Daten oder die Tatsache ihrer Speicherung
aufgrund einer speziellen Rechtsvorschrift oder wegen der Uberwie-
genden berechtigten Interessen einer dritten Person geheimgehalten
werden mussen und das Interesse der betroffenen Person an der
Auskunftserteilung zurtcktreten muss.

Ein Anspruch auf Auskunft Uber personenbezogene Daten besteht
nicht, soweit die Daten in nicht-automatisierten Dateien nicht zur
Ubermittlung an Dritte bestimmt sind, und auBerdem soweit die Daten
in automatisierten Dateien ausschlielich vortbergehend aus verarbei-
tungstechnischen Griinden erstellt werden.

b) Sofern personenbezogene Daten unrichtig sind, sind sie zu berichtigen.
Wird festgestellt, dass personenbezogene Daten in Akten unrichtig sind
oder wird ihre Richtigkeit von der betroffenen Person bestritten, so ist
dies in der Akte zu vermerken oder auf sonstige Weise festzuhalten.

c) Ist die Speicherung von personenbezogenen Daten unzuldssig oder
ist ihre Kenntnis flr die speichernde Stelle zur Erflllung der in ihrer
Zustéandigkeit liegenden Aufgaben nicht mehr erforderlich, so sind diese
Daten in den Dateien zu lI6schen.

d) Die Sperrung der personenbezogenen Daten tritt an die Stelle einer
Léschung, wenn Rechtsvorschriften oder Aufbewahrungsfristen einer
Léschung entgegenstehen, wenn Grund zu der Annahme besteht,
dass durch eine Loschung schutzwdurdiger Interessen der betroffenen
Personen beeintrachtigt wirden oder wenn eine Loéschung wegen der
besonderen Art der Speicherung nicht oder nur mit verhaltnismagig
hohem Aufwand maoglich ist.

Eine Sperrung von personenbezogenen Daten in Dateien erfolgt auBBer-
dem, wenn die Richtigkeit der Daten von der betroffenen Person bestrit-
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ten wird und sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen
l&sst.

Die Sperrung von personenbezogenen Daten in Akten erfolgt, wenn die
kirchliche Stelle im Einzelfall feststellt, dass ohne die Sperrung schutz-
wurdige Interessen der betroffenen Person beeintrachtigt wirden und
die Daten fur die Aufgabenerfullung nicht mehr erforderlich sind.

e) Jede Person kann sich an den zustandigen Beauftragen fiir den
Datenschutz wenden, wenn sie der Ansicht ist, bei der Erhebung,
Verarbeitung oder Nutzung ihrer personenbezogener Daten durch
kirchliche Stellen in deren Rechte verletzt worden zu sein. FUr kirch-
liche Gerichte gilt dies nur, soweit diese in eigenen Angelegenheiten als
Verwaltung tatig werden.

Beauftragte fiir den Datenschutz

Sowohl die EKD als auch die Gliedkirchen bestellen jeweils flr ihren Bereich
einen Beauftragten fur den Datenschutz. In Baden ist der landeskirchliche
Datenschutzbeauftragte auch fur den diakonischen Bereich zustandig.

Prof. Dr. Thomas Klie
Merzhauser StraBe 42
79100 Freiburg

Der Beauftragte fur den Datenschutz fuhrt ein Register der automatisierten
Dateien, in denen personenbezogene Daten gespeichert werden. Hierzu
sind die kirchlichen Stellen verpflichtet, inre automatisiert gefGhrten Dateien
dem Beauftragten fir den Datenschutz zu melden.

Da hier nur ein grober Uberblick (iber das kirchliche Datenschutzrecht gegeben
werden kann, wird unbedingt empfohlen, sich mit dem einschlagigen DSG-EKD
und seinen einzelnen Bestimmungen auseinanderzusetzen.
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5.3 Erganzungen zum kirchlichen Datenschutz

Informationen zum kirchlichen Datenschutz

Erganzungen fiir Evangelische Tageseinrichtungen fiir Kinder

Es kann auf die Ausflhrungen des allgemein gehaltenen Informationsblattes ver-
wiesen werden. Im folgenden sollen die allgemeinen AusfUhrungen im Hinblick auf
die Belange der Tageseinrichtungen fur Kinder konkretisiert werden.

Personenbezogene Daten

Datei

Datenerhebung

Dies sind diejenigen Angaben, die sich einer einzelnen nattrlichen Person
zuordnen lassen. Mit Einzelperson sind hier sowohl das Kindergartenkind
als auch die Eltern bzw. die sonstigen Personensorgeberechtigten des
Kindergartenkindes gemeint. Beispielhaft seien hier als personenbezo-
gene Daten genannt: Name, Geburtstag, Geburtsort, Staatsangehorigkeit,
Wohnort, StraBBe, Telefonnummer, Bankverbindung, Beruf, Konfession,
Berufstéatigkeit, Krankenkasse, Arbeitgeber, Krankheiten, Geschwister,
Hausarzt des Kindes etc.

Um personenbezogene Daten handelt es sich auch bei den entsprechenden
Informationen Uber die Mitarbeiter der Tageseinrichtung fur Kinder.

Die Aufnahmebogen der Kindergartenkinder sind, auch wenn sie in einem
Ordner gesammelt sind, eine Datei. Ebenso liegt eine Datei vor, wenn die
Daten auf Karteikarten o. . in einem Karteikasten verwahrt werden, sofern
bestimmte Einordnungs- oder Aufbewahrungsmerkmale (z. B. alphabetisch
geordnete Namen) vorliegen.

Dies ist das zielgerichtete Beschaffen von Daten Uber das Kindergartenkind
und dessen Angehdrigen.

Datenverarbeitung und -nutzung

5 Verwaltung

Datenverarbeitung im Sinne der Datenschutzbestimmungen ist umfassend
jede Verarbeitung der personenbezogenen Daten, z. B. speichern, erfassen,
aufnehmen, aufbewahren, verandern, anonymisieren, Ubermitteln, sperren
oder 16schen.

Speichernde Stelle ist die Evangelische Tageseinrichtungen fur Kinder,
unabhéangig von der konkreten Rechtstragerschaft.
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Zulassigkeit der Datenverarbeitung

Da eine Verarbeitung von Daten nur zuléssig ist, wenn dies zur Erflllung
der durchzuflhrenden Aufgaben (hier: der Arbeit der Evangelischen
Tageseinrichtungen flr Kinder) erforderlich ist, muB jeweils konkret gepruft
werden, ob dies bei den verlangten und zu speichernden Daten der Fall ist.

GemaB § 61 Abs. 4 SGB VIII (KUHG) gelten bei Tragern der freien
Jugendhilfe nicht die entsprechenden Vorschriften des SGB |, VIl und X,
sondern die Gewahrleistung des Datenschutzes ergibt sich aus den kirch-
lichen Datenschutzbestimmungen des DSG-EKD.

Die Zulassigkeit einer DatenUbermittlung ist in dem DSG-EKD ausflhrlich
festgelegt. Eventuelle Anfragen oder Anforderungen sind jeweils im Einzelfall
zu prufen.

MaBnahmen zur Durchfiihrung des Datenschutzes

Die technischen und organisatorischen MaBBnahmen sind als Anlage zu
§ 9 DSG-EKD genannt. Dieser Katalog gilt auch fir Daten, die in nicht-
automatisierten Datensammlungen verarbeitet werden. Die erforderlichen
MaBnahmen sind von dem Einrichtungstrager vorzunehmen.

Dies geschieht durch Anweisung der betroffenen Mitarbeiter/-in und

durch technische Vorkehrungen. Daher ist z. B. zu bestimmen, wer die
Aufnahmebogen entgegennimmt und entsprechend weiterverarbeitet, wer
Zugriff zu den entsprechenden Karteik&sten oder Ordnern hat. Weiterhin ist
die Datensammlung unter VerschluB zu halten, so daB3 Unbefugte keinen
Zugriff haben.

Verpflichtung der Mitarbeiter auf das Datengeheimnis

5 Verwaltung

Soweit es sich um Kindergartentrager handelt, die der landeskirchlichen
Aufsicht (wie z. B. die Kirchengemeinden) unterliegen, gelten fur diese die
DurchfUhrungsbestimmungen des Evangelischen Oberkirchenrates vom

17. Juni 1994 (GVBI. S. 115). Die Mitarbeiter/-innen sind Uber den Daten-
schutz zu belehren, auf das Datengeheimnis zu verpflichten und haben eine
entsprechende Verpflichtungserklarung zu unterzeichnen. Das Muster der
Verpflichtungserklarung und des dazugehdérigen Merkblattes wurden unter
der og. Fundstelle durch den Evangelischen Oberkirchenrat verdffentlicht.

Diejenigen Kindergartentrager, die der landeskirchlichen Aufsicht nicht
unterliegen, sind aufgrund der Mitgliedschaft im Diakonischen Werk der
Evangelischen Landeskirche in Baden e. V. verpflichtet, das DSG-EKD
anzuwenden. lhnen wird die Verwendung der vorstehend genannten
Verpflichtungserkldrung empfohlen.
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5.4 Anlagen zum kirchlichen Datenschutz

Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis

5 Verwaltung

Uber die Bedeutung des Datengeheimnisses nach den Bestimmungen des
Kirchengesetzes Uber den Datenschutz vom 12. November 1993 (ABI. EKD
1994 S. 505) sowie die dienst- bzw. arbeitsrechtlichen, urheberrechtlichen,
strafrechtlichen, disziplinarischen und ggf. haftungsrechtlichen Folgen

eines VerstoBes gegen datenschutzrechtliche Bestimmungen wurde ich
durch Ubergabe eines Merkblatts zur Verpflichtung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf das Datengeheimnis belehrt.

Mir ist bekannt, dass ich geschutzte personenbezogene Daten nur zu dem
zur rechtmaBigen Aufgabenerfillung gehdrenden Zweck erheben, verarbei-
ten, bekanntgeben, speichern, zuganglich machen oder sonst nutzen darf.
Femer wurde ich darauf hingewiesen, dass ich das Datengeheimnis auch
nach Beendigung meiner Tatigkeit zu wahren habe.

Ich verpflichte mich, die kirchlichen Bestimmungen zum Datenschutz und
die fUr alle geltenden Gesetze zum Schutz vor MiBbrauch von Daten sorg-
faltig einzuhalten.

Diese Niederschrift wurde mir vor Unterzeichnung vorgelesen. Eine
Abschrift der Verpflichtungserklarung zum Datengeheimnis sowie ein
Merkblatt zur Verpflichtung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf das
Datengeheimnis wurde mir von dem Verpflichtenden ausgehandigt.

(Unterschrift des/der Verpflichtenden)
— Leiter/-in der Dienststelle —

(Unterschrift des/der Verpflichteten)
— Mitarbeiter/-in —
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5.4 Anlagen zum kirchlichen Datenschutz

Merkblatt zur Verpflichtung von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen auf das Datengeheimnis

5 Verwaltung

Far den Datenschutz in der Evangelischen Landeskirche in Baden sind fol-
gende Rechtsvorschriften zu beachten:

1. Kirchengesetz Uber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland (DSG-EKD) vom 12. November 1993 (ABI. EKD S. 505),

2. Kirchliches Gesetz zur Ausflihnrung des Kirchengesetzes Uber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (AusG-DSG-EKD)
vom 26. April 1994 (GVBI. S. 107).

In gleicher Weise sind kinftige Rechts- und Verwaltungsvorschriften der
Evangelischen Kirche in Deutschland und der Evangelischen Landeskirche
in Baden zum Datenschutz zu beachten.

Flr den Schutz personenbezogener Daten gelten insbesondere folgende
Grundsatze:

Personenbezogene Daten durfen nur flr die rechtméBige Erflllung kirch-
licher Aufgaben erhoben, verarbeitet und genutzt werden. MaBgebend sind
die durch das kirchliche Recht bestimmten oder herkdmmlichen Aufgaben
auf dem Gebiet der Verkiindigung, Seelsorge, Diakonie und Unterweisung
sowie der kirchengemeindlichen und pfarramtlichen Verwaltung. Einzelheiten
sind u. a. den §§ 1 bis 5 und § 11 bis 13 DSG-EKD zu entnehmen.

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber personliche Verhaltnisse
(z. B. Name, Geburtsdatum, Anschrift, Konfession, Beruf, Familienstand)
oder sachliche Verhaltnisse (z. B. Grundbesitz, Rechtsbeziehungen zu
Dritten) einer bestimmten oder bestimmbaren naturlichen Person (z. B.
Gemeindeglieder, kirchliche Mitarbeiter).

Daten und Datentrager (z. B. Belege, Karteikarten, EDV-Listen, Magnet-
bander, Magnetplatten, Disketten) sind stets sicher und verschlossen zu
verwahren und vor jeder Einsicht oder sonstigen Nutzung durch Unbefugte
zu schitzen.

Daten oder Datentrager durfen nur kirchlichen Mitarbeitern zugéanglich
gemacht werden, die aufgrund ihrer dienstlichen Aufgaben zum
Empfang der Daten ermachtigt und ausdricklich zur Wahrung des
Datengeheimnisses verpflichtet worden sind.

Auskilnfte aus Datensammlungen (Dateien) durfen nur erteilt und
Abschriften oder Ablichtungen von Listen und Karteien sowie Duplizierungen
von Disketten, Magnetb&andern usw. nur angefertigt werden, wenn ein
berechtigtes kirchliches Interesse nachgewiesen ist. Auskinfte zur geschaft-
lichen oder gewerblichen Verwendung der Daten durfen in keinem Fall
gegeben werden.

Datenbestande, insbesondere Dateien, Listen und Karteien, die durch neue
ersetzt und auch nicht aus besonderen Griinden weiterhin bendtigt werden,
mussen unverzuglich in einer Weise vernichtet oder geldéscht werden, die
jeden MiBbrauch der Daten ausschlief3t.
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5 Verwaltung

5.4 Anlagen zum kirchlichen Datenschutz

(10)

Alle Informationen, die ein Mitarbeiter aufgrund seiner Arbeit an und mit
Akten, Dateien, Listen und Karteien erhélt, sind von ihm vertraulich zu
behandeln. Diese Pflicht besteht auch nach Beendigung des Dienstver-
haltnisses.

VerstodBe gegen das Datengeheimnis sind Verletzungen der Dienstpflicht im
Sinne des Disziplinarrechts und der arbeitsrechtlichen Vorschriften und kon-
nen Schadensersatzanspriiche des Dienstherrn oder Dritter begriinden.

Die Vorschriften Uber die Amtsverschwiegenheit der kirchlichen Mitarbeiter
(§ 18 PDG; Kirchenbeamtengesetz i.V.m. § 79 Landesbeamtengesetz; § 9
BAT) und Uber sonstige Geheimhaltungspflichten (z. B. Steuergeheimnis)
bleiben unberthrt.

Bestimmte Handlungen, die einen Versto3 gegen das Datengeheimnis
beinhalten, werden durch das Strafgesetzbuch mit Strafe bedroht. Auf die
Straftatbestande § 202a (Ausspéhen von Daten), § 263a (Computerbetrug),
§ 269 (Falschung beweiserheblicher Daten), § 270 (TAuschung im Rechts-
verkehr bei Datenverarbeitung), § 303a (Datenverdnderung), § 303b
(Computersabotage) wird besonders hingewiesen. Danach macht sich
insbesondere derjenige strafbar, der rechtswidrig Daten verandert oder
beseitigt, der den Ablauf der Datenverarbeitung einer Behdrde stort, der
sich oder einem Dritten unbefugt besonders gesicherte Daten aus fremden
Datenbanksystemen verschafft und der fremdes Vermodgen durch unbe-
fugtes Einwirken auf einen Datenverarbeitungsvorgang schadigt

Nach urheberrechtlichen Bestimmungen (§ 106 UrhG i.V.m. § 69a UrhG)

ist weiterhin die Vervielféltigung lizenzierter Softwareprodukte und deren
Weitergabe an Dritte sowie die Eigennutzung von Raubkopien strafbar.

Die zeitlich parallele Mehrfachnutzung eines Originaldatentragers und/oder
davon angefertigter Sicherungskopien sowie die Mehrfachnutzung Uber ein
Netzwerk ist unzulassig, sofern vertraglich nichts anderes vereinbart worden
ist. Insbesondere ist der Einsatz privater Programme auf einem dienstlichen
Personalcomputer nicht zulassig.

Méangel beim Datenschutz der Datensicherung und der ordnungsgeméaien
Verarbeitung und Nutzung sind dem jeweiligen Vorgesetzten unverztglich
anzuzeigen.

(Aus der Bekanntmachung des Evangelischen Oberkirchenrates
vom 17. Juni 1994 in GVBI. S. 115)

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 3
far Kinder in Baden



5.5 Rechtsverordnung liber die Fiihrung der Kassen

Rechtsverordnung tber die Filhrung der Kassen
in Tageseinrichtungen fiir Kinder

(KigaKassen-VO)
Vom 26. Oktober 1993

in der Fassung vom 11. September 2001

§1

Kindergartenkasse

§2

Der Evangelische Oberkirchenrat erlasst aufgrund von § 94 des Kirchlichen
Gesetzes Uber die Vermdgensverwaltung und die Haushaltswirtschaft

in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 20. Dezember 1991 (GVBI. Seite 161) folgende
Rechtsverordnung:

Die Tageseinrichtung fur Kinder (Einrichtung) fuhrt eine Kasse, im folgenden
»Kindergartenkasse” genannt, in die alle bei der Einrichtung geflhrten
Kassen und Konten einzubeziehen sind.

FUr jede Kindergartengruppe kann eine eigene Handkasse gefuhrt werden,
die jeweils ein Teil der Kindergartenkasse nach Absatz 1 ist. Die Handkasse
ist spatestens vor Ende des Kalenderjahres mit der Kindergartenkasse unter
Vorlage der Belege und Kopien des Handkassenbuches abzurechnen.

Die Kindergartenkasse soll von der Kindergartenleiterin/dem Kindergarten-
leiter, die Handkasse von der Gruppenleiterin/dem Gruppenleiter geflhrt
werden.

Die Kindergartenkasse ist spatestens vor Abschluss des Kalenderjahres
unter Vorlage der Belege und des Kassenbuches einschlieBlich der Kopien
der Handkassenbiicher mit der Einheitskasse des Tragers (Rechnungsamt,
Kirchengemeindeamt oder Rechner) abzurechnen. Werden Elternbeitrage in
der Kindergartenkasse gebucht, ist abweichend vom Satz 1 monatlich abzu-
rechnen.

Umfang der Kindergartenkasse

§3

Einnahmen

5 Verwaltung

Die Geldbewegungen der Kindergartenkasse sind auf das unumganglich
notwendige Mal3 zu beschranken, unbare Zahlungen durch die Einheits-
kasse des Tragers sind vorzuziehen. Elternbeitrage sollen unbar an die
Einheitskasse des Tragers geleistet werden.

Soweit Elternbeitradge noch nicht von der Einheitskasse des Tragers unmittel-
bar erhoben werden, sind sie monatlich bis spatestens zum 25. des Monats
an die Einheitskasse abzufthren.

Einnahmen aus Kindergartenfesten und Bazaren sowie Spenden ab einem
Betrag in Hohe von 25,00 EUR sind an die Einheitskasse abzufuhren.
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5.5 Rechtsverordnung liber die Fiihrung der Kassen

§4

Barbestand

§5

Geldbetrage Uber 50,00 EUR je Regelgruppe und Uber 100,00 EUR je
Misch- oder Ganztagsgruppe durfen nicht in der Einrichtung aufoewahrt
werden. Der Gesamtbetrag je Einrichtung darf nicht héher als 500,00 EUR
sein. Der Barbestand ist unter gewdhnlichem Verschluss® aufzubewahren.

Kassenbuch und Nachweis

§6

Vorlage an den Trager

§7

Alle Einnahmen und Ausgaben der Kindergartenkasse sind in dem vorge-
sehenen Kassenbuch unverzlglich in zeitlicher Reihenfolge einzutragen und
durch Belege (Rechnungen, Quittungen, Einnahmebelege) nachzuweisen.

Zum Abschluss eines Kalenderjahres ist ein Jahresabschluss und bei Dienst-
Ubergabe ein Kassenabschluss durchzufihren. Fir den Jahresabschluss

ist ein Vordruck zu verwenden. Der Kirchengemeinderat oder Altestenkreis
oder ein besonderer Beauftragter pruft die Kindergartenkasse mindestens
einmal jahrlich und vermerkt dies im Kassenbuch.

Konten der Tageseinrichtung fiir Kinder und Zeichnungsberechtigung

(1)

§8

Der Kirchengemeinderat regelt, welche Konten fur die Einrichtung unterhal-
ten werden und welche Mitarbeiter Zeichnungsberechtigung fur die Konten
erhalten.

Eine Mehrfertigung des Beschlusses gemali Absatz 1 ist in das Beiheft zur
Jahresrechnung aufzunehmen.

Anzuwendende Vorschriften

§9

Inkrafttreten

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des kirchlichen Rechts, insbe-
sondere das Kirchliche Gesetz Uber die Vermdgensverwaltung und die
Haushaltswirtschaft in der Evangelischen Landeskirche in Baden (KVHG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Dezember 1991 (GVBI. S. 161)
und die Verwaltungsordnung vom 22. August 1978 (GVBI. S. 185), zuletzt
geéndert durch Verordnung vom 24. Juli 1990 (GVBI. S. 140), in den jeweils
geltenden Fassungen.

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1994 in Kraft.
Evangelischer Oberkirchenrat — Dr. Fischer

* Anmerkung

5 Verwaltung

Unter gewohnlichem Verschluss bedeutet Aufbewahrung in verschlos-
senen Behaltnissen, die eine erhdhte Sicherheit und zwar auch gegen die
Wegnahme der Behéltnisse selbst, gewahren. Geldkassetten missen somit
durch nochmaligen Verschluss, wie in einem Schrank, Schreibtisch oder
ahnlichem gegen die einfache Wegnahme gesichert sein.
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5.6 Aufbewahrungsfristen

Aufbewahrungsfristen in evangelischen Kindertageseinrichtungen

5 Verwaltung

Rechtsvorschriften Giber Aufbewahrung von Unterlagen und Aufbewahrungsfristen
finden sich in der Abgabenordnung, dem SGB IV, dem SGB VIl und dem
Arbeitszeitgesetz flr alle Rechtstrager, in dem HGB fir juristische Personen des
privaten Rechts und im KVHG fur kirchliche Korperschaften (dies sind solche, die
das kirchliche Recht zwingend anwenden und der Aufsicht der Landeskirche

unterstehen).
Daraus ergibt sich zusammengefasst Folgendes:

Datenart/Dokument

Aufbewahrungspflicht

Inventare, Jahresabschliisse, Haushaltspléane,
Wirtschaftsplane, Bilanzen, Buchungsbelege
(z. B. Kassenbucher, Beitragslisten, Statistiken,
Inventarlisten, Buchungsbelege, Rechnungen )

10 Jahre

Lohnunterlagen Mitarbeiterinnen

10 Jahre nach
Abrechnung

Lohnunterlagen zur Berechnung der Umlage
fur die Berufsgenossenschaft
(Gesetzliche Unfallversicherung)

5 Jahre

Lohnunterlagen fur jeden Beschaftigten aus
einem von dem Rentenversicherungstrager
gepriften Zeitraum im Hinblick auf den
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Bis zum Ablauf des auf
die letzte Priifung
folgenden Kalenderjahres

Fur kirchliche Kdrperschaften: Jahres-
rechnungen, Sachbicher und Haushaltsplane
(Sonderhaushaltsplan der Kirchengemeinde fir
ihre Tageseinrichtung fur Kinder)

dauernd

Geschéftsbriefe und Wiedergaben von
abgesandten Geschéftsbriefen, sonstige fur die
Besteuerung relevante Unterlagen

6 Jahre

Aufzeichnungen Uber die Arbeitszeit, soweit
8 Stunden werktaglich Uberschritten werden

2 Jahre

Aufzeichnungen Uber die tagliche Arbeitszeit
(Beginn, Ende und Dauer) bei geringfiigig
Beschéftigten (Minijobs)

2 Jahre

Obwohl fiir folgende Unterlagen keine Aufbewahrungsfrist rechtlich
vorgeschrieben sind, empfehlen wir eine Aufbewahrungsdauer fiir:

Betreuungsvertrag 3 Jahre nach Ende des
Vertrags, soweit hierin
keine Abrechnungsunter-
lagen enthalten sind
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5 Verwaltung

5.6 Aufbewahrungsfristen

Anmeldeunterlagen/Karteikarten

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spat.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest

3 Jahre aufbewahrt
werden.

Soweit Daten fiir Rech-
nungs- und Buchungs-
vorgénge relevant sind,
besteht eine Aufbewah-
rungsfrist von 6 Jahren
(ab dem Folgejahr).

Einverstéandniserklarungen
* Bildungs- und Entwicklungsdokumentation

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spét.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest 3
Jahre aufbewahrt werden.

Einverstéandniserklarungen
= Ton- u. Videoaufzeichnungen

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spat.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest

3 Jahre aufbewahrt
werden.

Einverstéandniserklarungen
« Interne Verdfentlichungen,
» Fotos
* Druckmedien
* Internet

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spat.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest

3 Jahre aufbewahrt
werden.

Einverstandniserklarungen
= Veranstaltungen — Druckmedien, Website

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spat.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest

3 Jahre aufbewahrt
werden.
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5 Verwaltung

5.6 Aufbewahrungsfristen

Zusatzvereinbarung
= Verabreichung von Medikamenten bei
besonderer medizinischer Indikation“

Evtl. Haftungsanspriiche
verjahren 3 Jahre nach
Bekanntwerden, spat.
nach 30 Jahren.
Unterlagen/Daten sollten
nach dem Ausscheiden
des Kindes zumindest 3
Jahre aufbewahrt werden.

Beobachtungsbdgen

Solange das Kind die
Einrichtung besucht.
Nach Ausscheiden des
Kindes werden Daten
geléscht.

Entwicklungsgesprache/Protokolle

Solange das Kind die
Einrichtung besucht.
Nach Ausscheiden des
Kindes werden Daten
geldscht.

Entwicklungsgesprache/Protokolle
bei problematischen Kindern

Empfehlung 3 Jahre nach
Ausscheiden des Kindes.

Allgemeiner Briefwechsel

Empfehlung 3 Jahre

Gruppen-Anwesenheitslisten

Empfehlung 3 Jahre

Anmelde- und Aufnahmelisten

Empfehlung 3 Jahre

Fotos

Werden vernichtet bei
Ausscheiden des Kindes

Fotos fir Jahresalbum

Kdénnen gespeichert
werden (evtl. flir spatere
Jubilden...), wenn
Einverstandnis (!) der
Eltern vorhanden

Unfallmeldung

Dokumentation der
Unfallmeldung und
Aufbewahrung 5 Jahre
ab dem Unfall

Verbandsbuch

5 Jahre nach dem letzten
Eintrag

Dokumentation von Belehrungen und
Schulungen von Mitarbeitenden nach
Infektionsschutzgesetz/HACCP

Wahrend der Dauer der
Beschaftigung der/des
Mitarbeitenden und

3 Jahre nach Ende der

Beschaftigung
Hygiene- und HACCP-Dokumente 2 Jahre
(z. B. Protokolle tiber Kiihlschrank-
temperaturen etc.)
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5.6 Aufbewahrungsfristen

Beginn der Aufbewahrungsfristen

Mit Ausnahme der Aufbewahrungsfristen nach dem Arbeitszeitgesetz und
hinsichtlich des Gesamtsozialversicherungsbeitrages beginnt die Frist mit
dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem die letzte Eintragung gemacht, das
Inventar aufgestellt, die Jahresrechnung festgestellt oder der Buchungs-
beleg etc. entstanden ist.

Datenvernichtung

Bei der Vernichtung von Akten ist der Datenschutz in besonderem Male zu
beachten. Unterlagen miissen so vernichtet werden, dass Unbefugte auf
ihren Inhalt keinen Zugriff bekommen. D. h. in der Regel mussen die
Unterlagen mit einem Aktenvernichter geschreddert werden.
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6.1 Auszug aus dem Gesundheitsdienstgesetz

Gesetz Uiber den offentlichen Gesundheitsdienst
(Gesundheitsdienstgesetz - OGDG)

Vom 17. Dezember 2015

Auszug

§1

Ziel und Aufgaben des o6ffentlichen Gesundheitsdienstes

§2

(1)

Ziel der Arbeit des o6ffentlichen Gesundheitsdiensts ist die Forderung und
der Schutz der Gesundheit der Bevolkerung unter Orientierung der Auf-
gabenwahrnehmung am Gesundheitsleitbild Baden-Wirttemberg nach

§ 1 Absatz 1 Satz 3 des Landesgesundheitsgesetzes sowie an den Grund-
satzen der Offentlichen Gesundheit. Er richtet seine Arbeit strategisch aus
und reagiert auf sich verandernde gesundheitliche und sozialmedizinische
Problemlagen. Bei der Wahrnehmung der Aufgaben dieses Gesetzes
bericksichtigt der 6ffentliche Gesundheitsdienst zur Verbesserung der
gesundheitlichen Chancengleichheit die besonderen Belange von Menschen
mit Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung sowie Personen mit
sozialen Benachteiligungen.

Der offentliche Gesundheitsdienst stellt insbesondere die Wahrnehmung
folgender Kernaufgaben sicher:

1. Gesundheitsplanung, Gesundheitsberichterstattung (§ 6),

2. Gesundheitsférderung und Pravention (8 7),

3. Gesundheitshilfen fiir Kinder und Jugendliche (8§ 8), Erwachsene sowie
besondere Personengruppen (8 7),

4. Gesundheitsschutz, insbesondere Infektionsschutz und Hygiene (88 9
bis 13).

Der offentliche Gesundheitsdienst berat Behdrden und andere 6ffentliche
Stellen in allen Fachfragen seines Aufgabengebiets, soweit nicht beson-
dere Dienste der o6ffentlichen Verwaltung zustandig sind. Er unterstiitzt
Behorden in Zurruhesetzungsverfahren und Verfahren zur Wiederherstellung
der Dienstfahigkeit sowie Beihilfeverfahren mit der Erstellung amtsarztlicher
Gutachten, Bescheinigungen und Zeugnisse (8 14 Absatz 3). Die erforder-
lichen Aufgaben zur Verwirklichung der in Absatz 1 genannten Ziele oblie-
gen grundséatzlich dem 6ffentlichen Gesundheitsdienst, soweit durch Gesetz
nicht andere Stellen und Dienste zustandig sind.

Auf der Grundlage von Bundes- oder Landesgesetzen zu erfilllende
Aufgaben werden, soweit dort nichts anderes bestimmt ist, nach den
Vorschriften dieses Gesetzes erfullt.

Behorden des offentlichen Gesundheitsdienstes

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Behorden des offentlichen Gesundheitsdienstes sind

1. das Sozialministerium als oberste Gesundheitsbehorde,

2. die Regierungspréasidien als hohere Gesundheitsbehoérden,

3. die unteren Verwaltungsbehdrden in den Landkreisen und den
Stadtkreisen Stuttgart, Mannheim und Heilbronn als untere
Gesundheitsbehdrden (Gesundheitsamter),

4. das Regierungsprasidium Stuttgart (Landesgesundheitsamt).
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6.1 Auszug aus dem Gesundheitsdienstgesetz

§3

Soweit das Regierungsprasidium Stuttgart als Landesgesundheitsamt tétig
ist, ist es fur das gesamte Landesgebiet zusténdig.

Die Aufgaben einer medizinischen Gutachtenstelle im Sinne von § 14
Absatz 3 werden von den nach diesem Gesetz bestimmten Gesundheits-
amtern fur mehrere Land- und Stadtkreise wahrgenommen. Abweichendes
gilt, wenn alle Landkreise eines Regierungsbezirks Untersuchungen und
Begutachtungen im Sinne des § 14 Absatz 3 nach MalRigabe von § 16 des
Landesverwaltungsgesetzes gemeinsam durchfiihren und ein Gesundheits-
amt mit der Wahrnehmung dieser Aufgaben bis spatestens zum 30. Juni
2016 beauftragen. Uber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 16 des
Landesverwaltungsgesetzes im Sinne des Satzes 2 ist das Sozialministerium
bis zum 30. Juni 2016 zu informieren.

In Stadtkreisen, in denen Landratsémter ihren Sitz haben, sind abweichend
von 8 15 Absatz 1 Nummer 2 des Landesverwaltungsgesetzes die Landrats-
amter fur die Aufgaben des Gesundheitsamts zustandig, soweit sich aus
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nichts abweichendes ergibt. Im Stadtkreis
Baden-Baden nimmt das Landratsamt Rastatt die Aufgaben des Gesund-
heitsamts wahr.

Abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 ist oberste Fachaufsichts-
behdrde im Bereich der Trinkwassertuberwachung das Ministerium fur
Landlichen Raum und Verbraucherschutz.

Zustandigkeit, Aufgabenwahrnehmung, Verordnungsermachtigung

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die Aufgaben des offentlichen Gesundheitsdiensts obliegen, soweit in die-
sem Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist,
den unteren Gesundheitsbehdrden (Gesundheitsamter). Dies gilt auch in
den Féllen, in denen in sonstigen Rechts- oder Verwaltungsvorschriften die
Zustandigkeit von Amtséarztinnen oder -arzten oder des Gesundheitsamts
begrundet wird. Soweit in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften zu beam-
tenrechtlichen Zurruhesetzungsverfahren und Verfahren zur Wiederher-
stellung der Dienstfahigkeit sowie Beihilfeverfahren fir amtséarztliche Gut-
achten, Bescheinigungen oder Zeugnisse die Zustandigkeit von Amtsarztinnen
oder -arzten oder des Gesundheitsamts genannt wird und vorbehaltlich des
§ 2 Absatz 2 Satz 2, obliegt die Erstellung von Gutachten oder die Aus-
stellung von Bescheinigungen und Zeugnissen der zustandigen medizinischen
Gutachtenstelle nach § 14 Absatz 3. Fir Aufgaben und MaRnahmen nach
dem Infektionsschutzgesetz sind die nach § 1 der Verordnung des Sozial-
ministeriums Uber Zustandigkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz
benannten Behdrden zustandig.

In den Landkreisen und den Stadtkreisen Stuttgart, Mannheim und Heilbronn
soll die untere Gesundheitsbehérde zum Zweck der birgerorientierten
Ausrichtung des 6ffentlichen Gesundheitsdiensts und des besseren Auf-
findens in 6ffentlich zuganglichen Informationsstrukturen moglichst unter der
Verwendung der Bezeichnung Gesundheitsamt erkennbar sein.

Ist die Gebietskorperschaft, fir deren Bezirk das Gesundheitsamt zustandig
ist, selbst Beteiligte in einem konkreten Verwaltungsverfahren, hat in Fallen
einer Anordnung von Mallnahmen das Gesundheitsamt eine entsprechende
Zustimmung der héheren Gesundheitsbehdrde einzuholen. Die Gebiets-
korperschaft ist nicht allein dadurch selbst beteiligt, dass sie gegen ein Vor-
haben Einwendungen erhebt.
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§6

[.]

Das Sozialministerium kann durch Rechtsverordnung bestimmen, dass ein-
zelne Kontroll- und Uberwachungsaufgaben auf dem Gebiet des Gesund-
heitsschutzes, insbesondere im Rahmen der infektionshygienischen Uber-
wachung von Einrichtungen, sowie die zur Wahrnehmung dieser Aufgaben
erforderlichen Befugnisse nach diesem Gesetz sowie dem Infektionsschutz-
gesetz und den darauf beruhenden Rechtsvorschriften auf eine oder mehre-
re Personen des Privatrechts Uibertragen werden (Beleihung). Eine Person
des Privatrechts kann aufgrund der in Satz 1 genannten Rechtsverordnung
beliehen werden, wenn

1. sie zuverlassig und von Kontroll- und UberwachungsmaBnahmen nach
Satz 1 betroffenen Wirtschaftskreisen unabhangig ist,

2. keine Uberwiegenden offentlichen Interessen entgegenstehen und

3. gewahrleistet ist, dass die fir die Kontrolle malRgeblichen Rechts-
vorschriften beachtet werden.

In der Rechtsverordnung nach Satz 1 miissen insbesondere Regelungen
Uber die im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung bestehenden Befugnisse
und Pflichten der Person des Privatrechts, die Mitwirkungs-, Duldungs- und
Unterlassungspflichten der von Uberwachungsaufgaben betroffenen
Personen sowie die Verarbeitung von personenbezogenen Daten und die
Pflicht zur Unterstutzung nach 8 29 des Landesdatenschutzgesetzes durch
die beliehene Person getroffen werden. In der Beleihung kann bestimmt
werden, dass die beliehene Person zur Vornahme von MaRRnahmen der
internen und externen Qualitatssicherung verpflichtet ist. Das Landes-
gesundheitsamt oder eine andere Behdrde oder Stelle im Geschéftsbereich
des Sozialministeriums kann durch Rechtsverordnung als zustandige Stelle
fur die Auditierung und gegebenenfalls Kontrolle bestimmt werden. Die
beliehene Person unterliegt der Fachaufsicht des Sozialministeriums.

Die unteren Gesundheitsbehérden in den Landkreisen und den Stadtkreisen
Stuttgart, Mannheim und Heilbronn kénnen nach § 16 des Landesverwal-
tungsgesetzes vereinbaren, Aufgaben im Sinne dieses Gesetzes gemeinsam
oder arbeitsteilig durchzufthren.

Gesundheitsplanung, Gesundheitsberichterstattung

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die den Gesundheitsamtern obliegende Gesundheitsplanung

umfasst die Bestands- und Bedarfsanalyse auf der Grundlage der
Gesundheitsberichterstattung. Zu den Planungsaufgaben gehéren insbe-
sondere das Aufzeigen von Problemfeldern in der Gesundheitsforderung
und Pravention, der gesundheitlichen und pflegerischen Versorgung sowie
die Definition von Schnittstellen einschlieBlich des Koordinierungs- und
Vernetzungsbedarfs zwischen den verschiedenen Handlungstragern und
Planungsbereichen.

Die den Gesundheitsamtern obliegende Gesundheitsberichterstattung umfasst
die

1. Beobachtung, Beschreibung und Bewertung der gesundheit-
lichen Situation der Bevolkerung im Zustandigkeitsbereich eines
Gesundheitsamts,
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§7

2. Erhebung von Daten zur gesundheitlichen Situation der Bevdlkerung und
Ubermittlung dieser Daten in anonymisierter Form an die in § 2 Absatz
1 Satz 1 Nummer 1, 2 und 4 genannten Behdrden in dem mit diesen
Behdrden abgestimmten Umfang und

3. soweit erforderlich die Durchfiihrung epidemiologischer Untersuchungen
zu gesundheitlichen Fragestellungen.

Die Erkenntnisse aus der Beobachtung, Beschreibung und Bewertung der
gesundheitlichen Situation der Bevoélkerung nach Absatz 2 Nummer 1 dienen
auch Kommunalen Gesundheitskonferenzen und den Gesundheitsamtern als
Grundlage fir die Durchfuhrung einer Gesundheitsplanung nach Absatz 1 und
fur die Entwicklung und Durchfihrung von konkreten MaBnahmen und deren
Evaluation.

Gesundheitsférderung und Pravention in Lebenswelten

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Durch Gesundheitsforderung und Pravention sollen die Gesundheit, die
Lebensqualitét, die Selbstbestimmung und die Beschéftigungsfahigkeit
erhalten und gestarkt werden. Gesundheitsforderung und Prévention sollen
dazu beitragen, sozial bedingte und geschlechterbezogene Ungleichheit von
Gesundheitschancen abzubauen. Grundlage fir die Planung und Bewertung
von MaRnahmen der Gesundheitsforderung und Pravention durch die
Gesundheitsamter bildet die Gesundheitsplanung. Die Gesundheitsamter
wirken in enger Zusammenarbeit mit anderen auf dem Gebiet der Gesund-
heitsforderung und Pravention Tatigen und im Rahmen der Kommunalen
Gesundheitskonferenz nach 8§ 5 des Landesgesundheitsgesetzes an der
Entwicklung gesundheitsfordernder Lebenswelten mit. Sie klaren die
Bevolkerung Uber eine gesundheitsfordernde Lebensweise, Gesundheits-
gefahrdungen und die Verhiitung von Krankheiten auf. Durch Information
und Gesundheitsbildung tragen die Gesundheitsémter zur Vermeidung von
gesundheitsschadigenden Lebensweisen bei, insbesondere von Zivilisations-
krankheiten und psychischen Stérungen sowie Suchterkrankungen. Dabei
sind insbesondere die zielorientierte Koordination und Steuerung der
Gesundheitsforderung und Pravention Aufgabe der Gesundheitsamter. Sie
kénnen im Bedarfsfall zielgruppenspezifische Beratungs- und Betreuungs-
leistungen entwickeln und anbieten, soweit solche Leistungen nicht von
anderen Aufgabentragern angeboten werden. Zur Sicherung einer nach-
haltigen Entwicklung gesundheitsférdernder Lebenswelten stehen dabei
strukturelle MaRnahmen im Vordergrund.

Die Gesundheitsdmter beraten nach § 59 des Zwdlften Buches Sozial-
gesetzbuch. Sie informieren behinderte und von Behinderung bedrohte
Menschen, chronisch Kranke, psychisch Kranke und Suchtkranke sowie
Menschen, die an einer Ubertragbaren Krankheit leiden oder von ihr bedroht
sind, Uber bestehende Hilfemdglichkeiten, Beratungs-, Betreuungs- und
Versorgungsangebote und beraten sie bei der Wahrnehmung dieser
Angebote. Sie bieten anonyme Beratung zu Fragen sexuell tibertragbarer
Infektionen einschlieBlich anonymer Tests an.

Die Aufklarung und Beratung durch andere staatliche Stellen, niederge-
lassene Arztinnen oder Arzte, Zahnéarztinnen oder -arzte und Apotheken,
Krankenkassen sowie Vereinigungen und Verbénde bleiben unberihrt.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 4
fur Kinder in Baden



6.1 Auszug aus dem Gesundheitsdienstgesetz

§8

Kinder- und Jugendgesundheit, Zahngesundheit,
Verordnungserméachtigung

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die Gesundheitsdmter beraten Kinder sowie Schilerinnen oder Schler, die
sorgeberechtigten Personen sowie die Kindertageseinrichtungen und die
Schulen zu erforderlichen MaBnahmen der Gesundheitsforderung und
Pravention sowie zu gesundheitlichen Fragen, die den Schulbesuch betref-
fen. Die Aufgaben der Gesundheitsdmter nach den Vorschriften des Kinder-
schutzgesetzes Baden-Wurttemberg bleiben unberuhrt. Die Gesundheits-
amter arbeiten im Rahmen ihrer Aufgaben insbesondere mit den Tragern
der offentlichen und freien Jugendhilfe sowie mit anderen Stellen, Tragern,
Einrichtungen und Personen zusammen, die Verantwortung fiir die Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen tragen.

Die Gesundheitsdmter untersuchen zur Schule angemeldete Kinder sowie
Kinder, die bis zum 30. September des laufenden Schuljahrs das vierte
Lebensjahr vollendet haben (Einschulungsuntersuchung). Schilerinnen oder
Schuler kénnen untersucht werden. Die Untersuchung dient insbesondere
der praventiven gesundheitlichen Beratung und der Veranlassung von gege-
benenfalls erforderlichen Malinahmen, die gesundheitlichen Einschrankungen
und Entwicklungsverzdgerungen entgegenwirken, die die Teilnahme am
Unterricht gefahrden kénnen.

Den Gesundheitsamtern obliegen MaRnahmen zur Erkennung und Ver-
hiitung von Zahnerkrankungen bei Kindern und Jugendlichen im Alter von
null bis achtzehn Jahren, soweit diese nicht von anderen Stellen fiir die
Gesundheitsamter oder aufgrund von Vereinbarungen durchgefiihrt werden.

Die Gesundheitsamter arbeiten eng mit den regionalen Arbeitsgemein-
schaften fir Zahngesundheit zusammen. Soweit nicht eine andere Stelle die
Geschéftsfuhrung der regionalen Arbeitsgemeinschaft fiir Zahngesundheit
Ubernimmt, obliegt dem Gesundheitsamt im Rahmen der Koordinierungs-
funktion die Wahrnehmung dieser Aufgabe.

Schulen und Kindertageseinrichtungen sowie deren Trager sind verpflichtet,
bei MaBnahmen im Rahmen der Kinder- und Jugendgesundheitspflege
nach diesem Gesetz und MalRnahmen zur Erkennung und Verhiitung von
Zahnerkrankungen (Gruppenprophylaxe) mitzuwirken, insbesondere die
erforderlichen Auskinfte zu geben und Raumlichkeiten zur Verfigung zu
stellen.

Das Sozialministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium durch Rechtsverordnung die ndheren Bestimmungen
Uber Umfang, Haufigkeit und Durchfiihrung der schularztlichen
Untersuchungen und der Gruppenprophylaxe in

1. Schulen und
2. Kindertageseinrichtungen

zu treffen.
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89
Verhitung und Bekampfung tbertragbarer Krankheiten,
Impfungen

(1) Die Gesundheitsdmter tragen zur Verhltung und Bekdmpfung tbertragbarer
Krankheiten bei. Sie nehmen die im Infektionsschutzgesetz vorgesehenen
Aufgaben wahr. Insbesondere durch Aufklarung und Beratung sowie durch
Aufdeckung und MaRnahmen zur Unterbrechung von Infektionsketten wirken
sie darauf hin, dass die Verbreitung Ubertragbarer Krankheiten verhindert wird.

(2) Die Gesundheitsdmter wirken mit Informationen und Beratung auf einen
ausreichenden Impfschutz der Bevolkerung hin und fordern die Durch-
fihrung o6ffentlich empfohlener Impfungen nach den Empfehlungen der
Standigen Impfkommission am Robert Koch-Institut sowie den Empfehlungen
fir Schutzimpfungen in Baden-Wurttemberg in den jeweils geltenden
Fassungen. Sie kénnen Impfungen selbst durchfiihren, um auf das Schliefen
von Impflicken hinzuwirken, sowie in den Fallen, in denen es aus Griinden
des Bevdlkerungsschutzes geboten ist. Die Gesundheitsamter beobachten
und bewerten die Impfsituation in der Bevdlkerung.

§ 10
Hygienische Uberwachung von Einrichtungen

(1) Die Gesundheitsamter iberwachen die Einhaltung der Anforderungen an die
Hygiene und die Verhitung und Bekdmpfung Gbertragbarer Krankheiten in
denin 8 36 Absatz 1 und § 23 Absatz 5 Satz 1 des Infektionsschutzgesetzes
genannten Einrichtungen. Sie kénnen dartber hinaus die Einrichtungen
nach § 23 Absatz 5 Satz 2 des Infektionsschutzgesetzes tiberwachen,
wenn Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass die Anforderungen der Hygiene
dort nicht eingehalten werden.

(2)  Uber die nach Absatz 1 genannten Einrichtungen hinaus kénnen die
Gesundheitsdmter insbesondere folgende Einrichtungen infektionshygie-
nisch tberwachen:

1. Einrichtungen des Kur- und Béaderwesens,

2. Einrichtungen und Fahrzeuge des Rettungswesens und des

Krankentransports,

Flughé&fen, Hafen und Bahnhdofe,

offentlich zugéngliche Sportstatten, Bader, Badestellen und Badeteiche

sowie Kinderspielplatze,

Camping- und Zeltlagerplatze,

Anlagen zur Entsorgung von Abwasser und Abféllen,

Einrichtungen des Bestattungs- und Friedhofwesens,

Praxen von Angehdrigen sonstiger gesetzlich geregelter

Gesundheitsfachberufe, die nicht unter die in Absatz 1 genannten

Einrichtungen fallen,

9. die im Sanitatsdienst eingesetzten Einrichtungen des
Katastrophenschutzes,

10. Blutspendedienste,

11. ambulante Kranken- und Altenpflegedienste,

12. sonstige 6ffentlich zugéangliche Einrichtungen, insbesondere
Einrichtungen, fur die die Hygiene-Verordnung gilt.

Pw

© NGO

Die Uberwachung der in Satz 1 Nummer 3 genannten Einrichtungen
erstreckt sich zusatzlich auf die Beachtung der Internationalen Gesundheits-
vorschriften (2005) nach MaRgabe des Gesetzes zur Durchfihrung der
Internationalen Gesundheitsvorschriften (IGV-Durchfiihrungsgesetz).
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§11

Werden hygienische Mangel in Einrichtungen nach Absatz 1 oder Absatz 2
festgestellt, so wirkt das Gesundheitsamt darauf hin, dass die nach pflicht-
gemalem Ermessen erforderlichen MaRnahmen getroffen werden. Ist bei
Gefahr im Verzug ein rechtzeitiges Tatigwerden der Ublicherweise zustan-
digen Behorden nach der Verordnung des Sozialministeriums ber die
Zustandigkeiten nach dem Infektionsschutzgesetz nicht gewahrleistet, so
kann das Gesundheitsamt vorlaufige Anordnungen zur Abwehr von
Gefahren fiir Leben oder Gesundheit treffen. Die zustandige Behérde ist
unverzuglich von der Anordnung zu unterrichten. Die zustdndige Behorde
kann die Anordnung andern oder aufheben. Wird die Anordnung nicht
innerhalb von zwei Arbeitstagen nach der Unterrichtung aufgehoben, so gilt
sie als von der zustandigen Behdrde getroffen.

Die Gesundheitsamter wirken bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach
dem Wohn-, Teilhabe- und Pflegegesetz, insbesondere in Fachfragen des
Infektionsschutzes und der Hygiene, mit.

Aufgaben im Rahmen der Uberwachung von Wasser fur den
menschlichen Gebrauch, Schwimm- und Badebeckenwasser,
Verordnungsermachtigung

§12
Befugnisse

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die Gesundheitsdmter Giberwachen die Einhaltung der Anforderungen an
die Beschaffenheit von Wasser fur den menschlichen Gebrauch in den

im Siebten Abschnitt des Infektionsschutzgesetzes und den darauf beru-
henden weiteren Rechtsvorschriften, insbesondere derTrinkwasserverord-
nung genannten Wassergewinnungs- und Wasserversorgungsanlagen. Sie
nehmen als untere Trinkwassertberwachungsbehdrde die ihnen nach der
Trinkwasserverordnung zugewiesenen Aufgaben wahr. Das Ministerium

fur Landlichen Raum und Verbraucherschutz wird erméchtigt, einzelne
Zustandigkeiten abweichend hiervon durch Rechtsverordnung zu bestim-
men, wenn es insbesondere zur Vereinfachung des Verwaltungsverfahrens,
wegen der Bedeutung der MaBnahme oder wegen der schwerwiegenden
Folgen zweckmagRig ist.

Die Ubergeordneten Trinkwasseriiberwachungsbehdrden kénnen im
Einzelfall die Zustandigkeit an sich ziehen, soweit eine Aufgabe in den
Dienstbezirken mehrerer nachgeordneter Trinkwasseriberwachungs-
behdrden sachgerecht nur einheitlich wahrgenommen werden kann.

Die Gesundheitsdmter Giberwachen die Einhaltung der Anforderungen an die
hygienische Beschaffenheit von Schwimm- oder Badebeckenwasser in den
im Siebten Abschnitt des Infektionsschutzgesetzes genannten Einrichtungen.

Die mit dem Vollzug dieses Gesetzes beauftragten Personen sind zur Durch-
fuhrung der Uberwachungsaufgaben nach den 8§ 10 und 11 berechtigt,

1. von natirlichen und juristischen Personen und von nicht rechtsfahigen
Personenvereinigungen alle erforderlichen Auskiinfte zu verlangen;

2. Grundstiicke, Raume, Anlagen und Einrichtungen, die der Uberwachung
nach den 88 10 und 1 unterliegen, wahrend der Betriebs- und
Geschéftszeiten zu betreten und zu besichtigen; zur Verhutung drin-
gender Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung kdénnen
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§13

a) diese Grundstiicke, Raume, Anlagen und Einrichtungen auch auRler-
halb der Betriebs- und Geschaftszeiten sowie

b) Wohnraume der nach Nummer 1 zur Auskunft Verpflichteten betre-
ten werden; das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung wird
insoweit eingeschrankt;

3. Gegenstande zu untersuchen, Proben zur Untersuchung zu fordern
oder zu entnehmen, Bucher und sonstige Unterlagen einzusehen und
daraus Abschriften oder Ablichtungen zu fertigen.

Personen, die zur Durchfilhrung der Uberwachungsaufgaben nach den

88 10 und 11 Auskinfte geben kénnen, sind verpflichtet, auf Verlangen die
erforderlichen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Die zur
Auskunft verpflichtete Person kann die Auskunft auf solche Fragen verwei-
gern, deren Beantwortung sie selbst oder einen der in § 383 Absatz 1
Nummer 1 bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz
Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) aussetzen wurde.

Die Inhabenden der tatsdchlichen Gewalt tber die in Absatz 1 genannten
Grundstlicke, Raume, Anlagen, Einrichtungen und Gegenstande sind
verpflichtet, diese den mit der Uberwachung beauftragten Personen auf
Verlangen zu bezeichnen und zugénglich zu machen sowie die Entnahme
der Proben zu ermdglichen.

Schutz vor gesundheitsschadigenden Umwelteinflissen

§ 20

(1)

[..]

Den Gesundheitsdmtern obliegen die Beobachtung und Bewertung von
Einwirkungen aus der Umwelt auf die menschliche Gesundheit. Sie infor-
mieren und beraten die Bevolkerung und Behdrden in Fragen des umwelt-
bezogenen Gesundheitsschutzes.

Bei Planungsvorhaben, Genehmigungsverfahren, BaumalRhahmen und
sonstigen MaRnahmen, die gesundheitliche Belange der Bevolkerung
wesentlich beriihren, nehmen die Gesundheitsamter zu gesundheitlichen
Auswirkungen der MaRnahme Stellung.

Schutz vor gesundheitsschadigenden Umwelteinflissen

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Abgesehen von den sorgeberechtigten Personen ist die Anwesenheit Dritter
bei arztlichen oder zahnarztlichen Untersuchungen von Kindern in Kinder-
tageseinrichtungen und von Schilerinnen oder Schilern nur zulassig,
soweit es die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Untersuchung nicht
behindert und von einer sorgeberechtigten Person erlaubt wird. Abweichend
von Satz 1 kdnnen zahnarztliche Untersuchungen im Rahmen der Gruppen-
prophylaxe unter Anwesenheit Dritter durchgefiihrt werden, soweit es die
ordnungsgemalie Durchfihrung der Untersuchung nicht behindert oder
erforderlich ist.

Wurde die Einschulungsuntersuchung vor dem Umzug des Kinds an einen
anderen Wohnort von dem Gesundheitsamt durchgefiihrt, das urspriinglich
zustandig war, so sind alle Unterlagen, die diesem Gesundheitsamt Uber die
stattgefundene Einschulungsuntersuchung vorliegen, auf Auforderung des
fir den neuen Wohnort zustandigen Gesundheitsamts als vertrauliche
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§21

Arztsache in einem verschlossenen Umschlag oder in sonstiger Weise als
vertraulich gekennzeichneter Datensatz an dieses zu Ubermitteln. Die Daten
sind sofort nach Ubermittlung an das neue Gesundheitsamt beim bisherigen
Gesundheitsamt zu l6schen.

Fur die Erhebung, Speicherung sowie Nutzung der personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Einschulungsunter-
suchung gemaR § 8 Absatz 2 gelten die datenschutzrechtlichen Vorgaben
dieses Abschnitts sowie erganzend die 8§88 4, 13 bis 15 LDSG. Die im
Rahmen der Einschulungsuntersuchung erforderliche Vorlage eines Nach-
weises Uber den Impfstatus des Kindes und eines Nachweises der gesetz-
lich vorgeschriebenen Friiherkennungsuntersuchungen durch die Eltern,
erziehungsberechtigten oder sonstigen sorgeberechtigten Personen ist
verpfichtend. Die bei der Einschulungsuntersuchung erhobenen personen-
bezogenen Daten durfen flr Zwecke der Gesundheitsberichterstattung
verarbeitet und in anonymisierter Form ver6fentlicht werden.

Arztliche Untersuchungen

6 Gesundheit und Hygiene

Bei arztlichen Untersuchungen mit Ausnahme der Einschulungsunter-
suchungen nach § 8 Absatz 2 darf der die Untersuchung veranlassenden
Stelle nur das Ergebnis der Untersuchung Ubermittelt oder weitergegeben
werden. Abweichend von Satz 1 durfen die Anamnese und einzelne Unter-
suchungsergebnisse Gbermittelt oder weitergegeben werden, soweit deren
Kenntnis zur Entscheidung tber die konkrete Manahme, zu deren Zweck
die Untersuchung durchgefiihrt worden ist, erforderlich ist. § 18 Absatz 2
Satz 2 Nummer 3 gilt entsprechend.
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6.2 Gesetz zur Verhitung und Bekéampfung von Infektionskrankheiten

Gesetz zur Verhitung und Bekampfung
von Infektionskrankheiten beim Menschen

Infektionsschutzgesetz vom 20. Juli 2000,
zuletzt geandert am 10. Dezember 2015

(Auszug)

6. Abschnitt

Zuséatzliche Vorschriften fur Schulen

und sonstige Gemeinschaftseinrichtungen
§ 33

Gemeinschaftseinrichtungen

Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtungen,
in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden,
insbesondere Kinderkrippen, Kindergarten, Kindertagesstatten, Kinderhorte,
Schulen oder sonstige Ausbildungseinrichtungen, Heime, Ferienlager und
ahnliche Einrichtungen.

§ 34
Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflichten,
Aufgaben des Gesundheitsamtes

(1) Personen, die an
1. Cholera
2. Diphtherie
3. Enteritis durch enterohdmorrhagische E. coli (EHEC)
4. virusbedingtem hamorrhagischen Fieber
5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis
6. Impetigo contagiosa (ansteckende Borkenflechte)
7. Keuchhusten
8. ansteckungsfahiger Lungentuberkulose
9. Masern
10. Meningokokken-Infektion
11. Mumps
12. Paratyphus
13. Pest
14. Poliomyelitis
15. Scabies (Kratze)
16. Scharlach oder sonstigen Streptococcus pyogenes-Infektionen
17. Shigellose
18. Typhus abdominalis
19. Virushepatitis A oder E
20. Windpocken

erkrankt oder dessen verdachtigt oder die verlaust sind, durfen in den in

§ 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-,
Pflege-, Aufsichts- oder sonstige Tatigkeiten austiben, bei denen sie
Kontakt zu den dort Betreuten haben, bis nach &rztlichem Urteil eine
Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr
zu befurchten ist. Satz 1 gilt entsprechend fur die in der Gemeinschafts-
einrichtung Betreuten mit der Maligabe, dass sie die dem Betrieb der
Gemeinschaftseinrichtung dienenden Raume nicht betreten, Einrichtungen
der Gemeinschaftseinrichtung nicht benutzen und an Veranstaltungen der
Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen dirfen. Satz 2 gilt auch fur
Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektidser
Gastroenteritis erkrankt oder dessen verdachtigt sind.
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6.2 Gesetz zur Verhutung und Bekéampfung von Infektionskrankheiten

6 Gesundheit und Hygiene

Ausscheider von

Vibrio cholerae 01 und 0139
Corynebacterium diphteriae, Toxin bildend
Salmonella Typhi

Salmonella Paratyphi

Shigella sp.

enterohamorrhagischen E. coli (EHEC)

ok wppE

dirfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung
der gegenuiber dem Ausscheider und der Gemeinschaftseinrichtung ver-
fugten SchutzmaRnahmen die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung
dienenden Raume betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung
benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung teilnehmen.

Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fur Personen, in deren Wohnge-
meinschaft nach arztlichem Urteil eine Erkrankung an oder ein Verdacht auf
1. Cholera

2. Diphterie

3. Enteritis durch enterohédmorrhagische E. coli (EHEC)

4. virusbedingtem hamorrhagischem Fieber

5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis

6. ansteckender Lungentuberkulose

7. Masern

8. Meningokokken-Infektion

9. Mumps

10. Paratyphus

11. Pest

12. Poliomyelitis

13. Shigellose

14. Typhus abdominalis

15. Virushepatitis A oder E

aufgetreten ist.

Wenn die nach den Abséatzen 1 bis 3 verpflichteten Personen geschéftsun-
fahig oder in der Geschaftsfahigkeit beschrankt sind, so hat derjenige fur
die Einhaltung der diese Personen nach den Abséatzen 1 bis 3 treffenden
Verpflichtungen zu sorgen, dem die Sorge fir diese Person zusteht. Die
gleiche Verpflichtung trifft den Betreuer einer nach den Absétzen 1 bis 3
verpflichteten Person, soweit die Sorge fur die Person des Verpflichteten zu
seinem Aufgabenkreis gehort.

Wenn einer der in den Absétzen 1, 2 oder 3 genannten Tatbestdnde bei den
in Absatz 1 genannten Personen auftritt, so haben diese Personen oder in
den Féllen des Absatzes 4 der Sorgeinhaber der Gemeinschaftseinrichtung
hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. Die Leitung der Gemeinschafts-
einrichtung hat jede Person, die in der Gemeinschaftseinrichtung neu betreut
wird, oder deren Sorgeberechtigte tber die Pflichten nach Satz 1 zu belehren.

Werden Tatsachen bekannt, die das Vorliegen einer der in den Abséatzen 1,
2 oder 3 aufgefiihrten Tatbestdnde annehmen lassen, so hat die Leitung der
Gemeinschaftseinrichtung das zustéandige Gesundheitsamt unverziglich zu
benachrichtigen und krankheits- und personenbezogene Angaben zu
machen. Dies gilt auch beim Auftreten von zwei oder mehr gleichartigen,
schwer wiegenden Erkrankungen, wenn als deren Ursache Krankheits-
erreger anzunehmen sind. Eine Benachrichtigungspflicht besteht nicht,
wenn der Leitung ein Nachweis dartiber vorliegt, dass die Meldung des
Sachverhalts durch eine andere in § 8 genannte Person bereits erfolgt ist.
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6.2 Gesetz zur Verhitung und Bek&mpfung von Infektionskrankheiten

Die zusténdige Behorde kann im Einvernehmen mit dem Gesundheitsamt
fur die in 8§ 33 genannten Einrichtungen Ausnahmen von dem Verbot nach
Absatz 1, auch in Verbindung mit Absatz 3, zulassen, wenn MalRnahmen
durchgefiihrt werden oder wurden, mit denen eine Ubertragung der aufge-
fuhrten Erkrankungen oder der Verlausung verhutet werden kann.

Das Gesundheitsamt kann gegentiber der Leitung der Gemeinschaftsein-
richtung anordnen, dass das Auftreten einer Erkrankung oder eines hierauf
gerichteten Verdachtes ohne Hinweis auf die Person in der Gemeinschafts-
einrichtung bekannt gegeben wird.

Wenn in Gemeinschaftseinrichtungen betreute Personen Krankheiterreger
so in oder an sich tragen, dass im Einzelfall die Gefahr einer Weiterver-
breitung besteht, kann die zustdndige Behotrde die notwendigen Schutz-
mafnahmen anordnen.

Die Gesundheitsdmter und die in 8 33 genannten Gemeinschaftseinrichtun-
gen sollen die betreuten Personen oder deren Sorgeberechtigte gemeinsam
Uber die Bedeutung eines vollstandigen, altersgeméaRen, nach den Empfeh-
lungen der Standigen Impfkommission ausreichenden Impfschutzes und
Uber die Pravention Ubertragbarer Krankheiten aufklaren.

(10a) Bei der Erstaufnahme in eine Kindertageseinrichtung haben die Personen-

§ 35

sorgeberechtigten gegenuiber dieser einen schriftichen Nachweis dartiber
zu erbringen, dass zeitnah vor der Aufnahme eine arztliche Beratung in
Bezug auf einen vollstandigen, altersgemélien, nach den Empfehlungen der
Sténdigen Impfkommission ausreichenden Impfschutz des Kindes erfolgt
ist. Wird der Nachweis nicht erbracht, kann das Gesundheitsamt die Perso-
nensorgeberechtigten zu einer Beratung laden. Weitergehende landes-
rechtliche Regelungen bleiben unberihrt.

Bei Erstaufnahme in die erste Klasse einer allgemein bildenden Schule hat
das Gesundheitsamt oder der von ihm beauftragte Arzt den Impfstatus zu
erheben und die hierbei gewonnenen aggregierten und anonymisierten
Daten Uber die oberste Landesgesundheitsbehérde dem Robert-Koch-
Institut zu Ubermitteln.

Belehrung fur Personen in der Betreuung von Kindern

und Jugendlichen

§ 36

Personen, die in den in § 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen Lehr-,
Erziehungs-, Pflege-, Aufsicht- oder sonstige regelmaRige Tatigkeiten aus-
Uben und Kontakt mit den dort Betreuten haben, sind vor erstmaliger Auf-
nahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren mindestens im Abstand von zwei
Jahren von ihrem Arbeitgeber Uber die gesundheitlichen Anforderungen und
Mitwirkungsverpflichtungen nach § 34 zu belehren. Uber die Belehrung ist
ein Protokoll zu erstellen, das beim Arbeitgeber flr die Dauer von drei
Jahren aufzubewahren ist. Die Sétze 1 und 2 finden fir Dienstherren ent-
sprechende Anwendung.

Einhaltung der Infektionshygiene

(1)

6 Gesundheit und Hygiene

Die in § 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen sowie Krankenhauser,
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen, Einrichtungen fir ambulantes
Operieren, Dialyseeinrichtungen, Tageskliniken, Entbindungseinrichtungen,
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6.2 Gesetz zur Verhitung und Bek&dmpfung von Infektionskrankheiten

6 Gesundheit und Hygiene

Einrichtungen nach § 1 Abs. 1, 1a des Heimgesetzes, vergleichbare
Behandlungs-, Betreuungs- oder Versorgungseinrichtungen sowie Obdach-
losenunterkiinfte, Gemeinschaftsunterkiinfte fur Asylbewerber, Spataussiedler
und Fluchtlinge sowie sonstige Massenunterkiinfte und Justizvollzugs-
anstalten legen in Hygieneplénen innerbetriebliche Verfahrensweisen zur
Infektionshygiene fest. Die genannten Einrichtungen unterliegen der infektions-
hygienischen Uberwachung durch das Gesundheitsamt.

Folgende Einrichtungen legen in Hygieneplanen innerbetriebliche Verfahrens-
weisen zur Infektionshygiene fest und unterliegen der infektionshygienischen
Uberwachung durch das Gesundheitsamt:

1. die in 8§ 33 genannten Gemeinschaftseinrichtungen,

2. Einrichtungen nach 8§ 1 Absatz 1 bis 5 des Heimgesetzes,

3. Betreuungs- oder Versorgungseinrichtungen, die mit einer der in den
Nummern 1 und 2 genannten Einrichtungen vergleichbar sind,

4. Obdachlosenunterkiinfte,

5. Gemeinschaftsunterkinfte fir Asylbewerber, Spataussiedler und
Fluchtlinge,

6. sonstige Massenunterkiinfte und

7. Justizvollzugsanstalten.

Einrichtungen und Gewerbe, bei denen die Mdéglichkeit besteht, dass durch
Tatigkeiten am Menschen durch Blut Krankheitserreger Uibertragen werden,
konnen durch das Gesundheitsamt infektionshygienisch tberwacht werden.

Die mit der Uberwachung beauftragten Personen sind befugt, zu Betriebs-
und Geschéftszeiten Betriebsgrundstiicke, Geschéfts- und Betriebsraume,
zum Betrieb gehdrende Anlagen und Einrichtungen sowie Verkehrsmittel zu
betreten, zu besichtigen sowie in die Biicher oder sonstigen Unterlagen
Einsicht zu nehmen und hieraus Abschriften, Ablichtungen oder Ausziige
anzufertigen sowie sonstige Gegenstande zu untersuchen oder Proben zur
Untersuchung zu fordern oder zu entnehmen, soweit dies zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. § 16 Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

Personen, die in ein Altenheim, Altenwohnheim, Pflegeheim oder eine
gleichartige Einrichtung im Sinne des § 1 Abs. 1 bis 5 des Heimgesetzes
oder in eine Gemeinschaftsunterkunft fur Obdachlose, Flichtlinge, Asyl-
bewerber oder in eine Erstaufnahmeeinrichtung des Bundes fur Spéataus-
siedler aufgenommen werden sollen, haben vor oder unverztiglich nach
ihrer Aufnahme der Leitung der Einrichtung ein &rztliches Zeugnis dartiber
vorzulegen, dass bei ihnen keine Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer
ansteckungsfahigen Lungentuberkulose vorhanden sind. Bei Aufnahme in
eine Gemeinschaftsunterkunft fur Flichtlinge, Asylbewerber oder in eine
Erstaufnahmeeinrichtung des Bundes fir Spataussiedler muss sich das
Zeugnis bei Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet haben, auf eine im
Geltungsbereich dieses Gesetzes erstellte Rontgenaufnahme der Lunge
stutzen; bei erstmaliger Aufnahme darf die Erhebung der Befunde nicht
langer als sechs Monate, bei erneuter Aufnahme zwolf Monate zurtickliegen.
Bei Schwangeren ist von der Réntgenaufnahme abzusehen; stattdessen ist
ein arztliches Zeugnis vorzulegen, dass nach sonstigen Befunden eine
ansteckungsfahige Lungentuberkulose nicht zu befurchten ist. 8§ 34 Abs. 4
gilt entsprechend. Satz 1 gilt nicht fir Personen, die weniger als drei Tage in
eine Gemeinschaftsunterkunft fir Obdachlose aufgenommen werden.
Personen, die nach Satz 1 ein arztliches Zeugnis vorzulegen haben, sind
verpflichtet, die flr die Ausstellung des Zeugnisses nach Satz 1 und 2 erfor-
derlichen Untersuchungen zu dulden. Personen, die in eine Justizvollzugs-
anstalt aufgenommen werden, sind verpflichtet, eine &rztliche Untersuchung

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 12/2017 4
fur Kinder in Baden



6.2 Gesetz zur Verhitung und Bekéampfung von Infektionskrankheiten

§ 42

auf Ubertragbare Krankheiten einschlieflich einer Rontgenaufnahme der
Lunge zu dulden.

(5) Das Grundrecht der kérperlichen Unversehrtheit (Artikel 2 Abs. 2 Satz 1
Grundgesetz) wird insoweit eingeschrankt.
8. Abschnitt

Gesundheitliche Anforderungen an das Personal
beim Umgang mit Lebensmitteln

Tatigkeits- und Beschaftigungsverbote

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr,
Salmonellose, einer anderen infektiosen Gastroenteritis oder
Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verdéchtig sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind,
bei denen die Moglichkeit besteht, dass deren Krankheitserreger tber
Lebensmittel Ubertragen werden kdnnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische
Escherichia coli oder Choleravibrionen ausscheiden,

dirfen nicht tatig sein oder beschaftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2
genanten Lebensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Bertuhrung
kommen, oder

b) in Kiichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur
Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fur Personen, die mit Bedarfsgegenstanden, die
fur die dort genannten Tatigkeiten verwendet werden, so in Berlihrung
kommen, dass eine Ubertragung von Krankheitserregern auf die Lebens-
mittel im Sinne des Absatzes 2 zu befurchten ist. Die Satze 1 und 2 gelten
nicht fir den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

Fleisch, Gefliigelfleisch und Erzeugnisse daraus

Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus

Eiprodukte

Séuglings- und Kleinkindernahrung

Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fullung oder

Auflage

Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen,

andere emulgierte Sof3en, Nahrungshefen

9. Sprossen und Keimlinge zum Rohverzehr sowie Samen zur Herstellung
von Sprossen und Keimlingen zum Rohverzehr.

NogrMwhE

o

Personen, die in amtlicher Eigenschaft auch im Rahmen ihrer Ausbildung,
mit den in Absatz 2 bezeichneten Lebensmitteln oder mit Bedarfsgegen-
stdnden im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 in Berihrung kommen, dirfen ihre
Tatigkeit nicht austiben, wenn sie an einer der in Absatz 1 Nr. 1 genannten
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§ 43

Krankheiten erkrankt oder dessen verdachtig sind, an einer der in Absatz 1
Nr. 2 genannten Krankheiten erkrankt sind oder die in Absatz 1 Nr. 3
genannten Krankheitserreger ausscheiden.

Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vor-
schrift zulassen, wenn Malinahmen durchgefuhrt werden, mit denen eine
Ubertragung der aufgefiihrten Erkrankungen und Krankheitserreger verhiitet
werden kann.

Das Bundesministerium fir Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Kreis der in Absatz 1
Nr. 1 und 2 genannten Krankheiten, der in Absatz 1 Nr. 3 genannten
Krankheitserreger und der in Absatz 2 genannten Lebensmittel einzu-
schranken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies zulassen, oder zu
erweitern, wenn dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit vor einer
Gefahrdung durch Krankheitserreger erforderlich ist. In dringenden Féllen
kann zum Schutz der Bevdlkerung die Rechtsverordnung ohne Zustimmung
des Bundesrates erlassen werden. Eine auf der Grundlage des Satzes 2
erlassene Verordnung tritt ein Jahr nach ihrem Inkrafttreten au8er Kraft; ihre
Geltungsdauer kann mit Zustimmung des Bundesrates verlangert werden.

Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Personen dirfen gewerbsmagig die in 8 42 Abs. 1 bezeichneten Tatigkeiten
erstmalig nur dann ausuben und mit diesen Tatigkeiten erstmalig nur dann
beschéftigt werden, wenn durch eine nicht mehr als drei Monate alte
Bescheinigung des Gesundheitsamtes oder eines vom Gesundheitsamt
beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass sie

1. uUber die in 8 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und tber die
Verpflichtungen nach den Absatzen 2, 4 und 5 in mundlicher und
schrifticher Form vom Gesundheitsamt oder von einem durch das
Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt wurden und

2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1 schriftlich erklart haben,
dass ihnen keine Tatsachen flr ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt
sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person Hinderungsgriinde nach
§ 42 Abs. 1 bestehen, so darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden,
wenn durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesen ist, dass Hinderungs-
grunde nicht oder nicht mehr bestehen.

Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriinde nach
§ 42 Abs. 1 auf, sind sie verpflichtet, dies ihrem Arbeitgeber oder Dienst-
herrn unverziglich mitzuteilen.

Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunkte oder Tatsachen
bekannt, die ein Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat die-
ser unverziglich die zur Verhinderung der Weiterverbreitung der Krankheits-
erreger erforderlichen MaRnahmen einzuleiten.

Der Arbeitgeber hat Personen, die eine in § 42 Abs.1 Satz 1 oder 2
genannten Tatigkeiten austiben, nach Aufnahme ihrer Téatigkeit und im
Weiteren jéhrlich Gber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und
Uber die Verpflichtung nach Absatz 2 zu belehren. Die Teilnahme an der
Belehrung ist zu dokumentieren. Die Satze 1 und 2 finden fir Dienstherren
entsprechende Anwendung.
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6 Gesundheit und Hygiene

Die Bescheinigung nach Absatz 1 und die letzte Dokumentation der
Belehrung nach Absatz 4 sind beim Arbeitgeber aufzubewahren.

Der Arbeitgeber hat die Nachweise nach Satz 1 und, sofern er eine in

§ 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst ausiibt, die ihn betreffende
Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 an der Betriebsstatte verfligbar zu
halten und der zustandigen Behéarde und ihren Beauftragten auf Verlangen
vorzulegen. Bei Tatigkeiten an wechselnden Standorten gentigt die Vorlage
einer beglaubigten Abschrift oder einer beglaubigten Kopie.

Im Falle der Geschéftsunfahigkeit oder der beschréankten Geschéftsfahigkeit
treffen die Verpflichtungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2
denjenigen, dem die Sorge fur die Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung
trifft auch den Betreuer, soweit die Sorge fur die Person zu seinem
Aufgabenkreis gehért. Die den Arbeitgeber oder Dienstherrn betreffenden
Verpflichtungen nach dieser Vorschrift gelten entsprechend fur Personen,
die die in § 42 Abs. 1 genannten Tétigkeiten selbstéandig ausuben.

Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bundesrates Untersuchungen und
weitergehende Anforderungen vorzuschreiben oder Anforderungen
einzuschréanken, wenn Rechtsakte der Européischen Gemeinschaft dies
erfordern.
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Erlauterungen zur

Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHV

tbernommen vom Diakonischen Werk Wiirttemberg, Referat
Hauswirtschaftliche Beratung und Fortbildung

1.

Vorbemerkungen

Im Juli 1997 verabschiedete der Bundesrat die Verordnung Uber Lebensmittel-
hygiene (verdffentlicht am 08.08.1997 im Bundesgesetzblatt). Damit wurde die
EG-Lebensmittelhygiene-Richtlinie in deutsches Recht umgesetzt.

Einrichtungen wie z.B. Kindergéarten, Kindertagesstatten etc., in denen Ver-
pflegungsangebote bestehen, mussten bis 08.02.1998 die in der Verordnung
geforderten Anforderungen erflllen. Die sog. betriebseigenen MaBnahmen und
Kontrollen und die Schulungspflicht waren bis 08.08.1998 zu realisieren. Die bis-
herigen lebensmittelhygienerechtlichen Vorschriften der einzelnen Bundesléander
wurden damit auBer Kraft gesetzt.

Erlauterungen zur Verordnung:
Ziele, Aufbau, Geltungsbereiche und Kerngedanken

6 Gesundheit und Hygiene

1.1 Ziele der Verordnung

Mit der Verordnung soll durch vorbeugende MaBnahmen und durch die
Einhaltung betrieblicher Anforderungen die gesundheitliche Unbe-
denklichkeit und der einwandfreie Zustand der Lebensmittel/Speisen und
Getranke in allen Stufen des Herstellens, Behandelns und In-Verkehr-
bringens sichergestellt werden.

1.2 Aufbau der LMHV

Die Verordnung besteht aus 3 Artikeln und 5 Anlagen/Kapiteln:
Art. 1 Lebensmittelhygiene-Verordnung mit 5 Paragraphen

§ 1 Geltungsbereich,

§ 2 Begriffsbestimmungen,

§ 3 Allgemeine Hygieneanforderungen,

§ 4 Betriebseigene MaBnahmen und Kontrollen,
§ 5 Ordnungswidrigkeiten

Anlagen zu § 3, Satz 2

Kap. 1 Allgemeine Anforderungen an ortsfeste Betriebsstatten

Kap. 2 Anforderungen an Raume, Vorrichtungen und Gerate in ortsfesten
Betriebsstatten

Kap. 3 Anforderungen an ortveranderliche/nicht standige Betriebsstéatten

Kap. 4 Anforderungen an Gegenstande und Ausrlstungen

Kap. 5 Anforderungen beim Umgang mit Lebensmitteln und an das
Personal
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Der Begriff ,gewerbsmaBig” wird im
Zusammenhang mit der Lebensmittel-
hygiene-Verordnung folgendermaBen
definiert:
,GewerbsmaBig ist jede gewerbliche,
d.h. im Rahmen eines Gewerbes
und zu gewerblichen Zwecken
vorgenommene Tétigkeit, die nicht
notwendig entgeltlich oder in der
Absicht einer Gewinnerzielung oder in
Wiederholungsabsicht erfolgen muss.
Sie steht im Gegensatz zum privaten
hauswirtschaftlichen Bereich.*
Quelle: Kommentierung des
Bundesrats.

Abgrenzung zum privaten hauswirt-
schaftlichen Bereich: Dieser wird
definiert als der eigene Haushalt. Er
umfasst die hausliche Gemeinschaft,
Familienangehorige, aber auch in der
hauslichen Gemeinschaft verkostig-
te Angestellte, aber auch Gaste im
Kreis privater Geselligkeit. Es kommt
nicht darauf an, ob eine Verkdstigung
entgeltlich oder unentgeltlich erfolgt.
Dabei wird auch auf die personliche
Verwendung der Lebensmittel bzw.
die Verwendung im eigenen Haushalt
abgehoben.

Quelle: Kommentar von Prof. Zipfel
zum Lebensmittel- und
Bedarfsgegenstandegesetz
vom Juli 1995

6 Gesundheit und Hygiene

Art. 2 Verordnung zur Anderung der Lebensmitteltransport-
behalter-Verordnung

Dieser Artikel enthalt hygienische Anforderungen an
Massenguttransporte in groBvolumigen Transportbehaltern. Sie sind
nicht fur uns relevant.

Art. 3 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Hier sind die Zeitpunkte fir das In- bzw. AuBerkrafttreten zu entneh-
men, vgl. Ausfihrungen oben.

1.3 Geltungsbereiche

In § 1 Abs. 1 heiBt es hierzu: ,Die Verordnung gilt fUr die hygienischen
Anforderungen an das gewerbsméaBige Herstellen, Behandeln und in
Verkehr bringen von Lebensmitteln, mit Ausnahme des Gewinnens von
Lebensmitteln.”

Aufgrund der juristischen Auslegung des Begriff ,,gewerbsmaBig*' im
Lebensmittelrecht ist die Verordnung in allen Einrichtungen mit und zur
Gemeinschaftsverpflegung anzuwenden.

Im Hinblick auf die im Geltungsbereich aufgezéhlten Tatigkeiten ist zu
beachten:

e Der Begriff ,Behandeln® umfasst auch das Um- und Abftllen,
Verpacken, Kuhlen, Lagern, Aufbewahren, Beférdern.

e Das ,in Verkehr bringen” wird juristisch als das Anbieten, Vorratighalten
zum Verkauf oder zu sonstiger Abgabe, Feilhalten und jedes Abgeben
an andere definiert.

Insofern gilt die Verordnung auch fur Kichen, in denen lediglich angelieferte
Essen ausgegeben werden.

Ausdricklich sind die neuen Bestimmungen auch bei Jahresfesten u.a., also
auch bei Verpflegungsaktivitdten beim ,Tag der offenen Tur* anzuwenden,
da der Begriff ,,gewerbsmaBig” sehr weit gefasst wird, vgl. FuBnote 1.

Dagegen wird die LMHV nicht zur Anwendung kommen, wenn

Lebensmittel/Speisen, in hauslicher Gemeinschaft (wie z.B. in familien-
ahnlichen, 6 bis 10 Personen umfassenden Wohngruppen) zur persoénlichen
Verwendung von den Betreuten, ggf. unter Mithilfe der Betreuer hergestellt,
behandelt oder in den Verkehr gebracht werden.

Im juristischen Sinne ist die Abgrenzung zwischen dem gewerbsmaBigen
und dem privaten hauswirtschaftlichen Bereich ausschlaggebend,
vgl. FuBnote?.
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Nach AuskUnften des zustandigen Ministerium flr den Landlichen Raum
sollen die Bestimmungen der Lebensmittelhygiene im Kinderbetreuungs-
bereich uneingeschrankt angewandt werden.

Eine enge Auslegung der Verordnung mit burokratischen Hurden soll jedoch
aufgrund der padagogischen und sozialen Aspekte vermieden werden, so
dass weiterhin gemeinsam mit den Kindern kleine Mahlzeiten hergestellt
werden kdnnen und Kindergartenfeste durch Kuchenspenden etc. berei-
chert werden kénnen.

Es wird jedoch betont, dass die Verantwortlichen im Umgang mit
Lebensmitteln stets die erforderlichen Sorgfaltspflichten beachten mussen.
Es sollte ein guter Haushalts-Hygienestandard unter Beachtung der wich-
tigsten Bestimmungen der Huhnereier- und Hackfleischverordnung einge-
halten werden, so dass die Betreuten vor moglichen Gesundheitsschaden
geschutzt sind.

Da das Thema Lebensmittelhygiene haufig von den einzelnen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern sehr unterschiedlich ausgelegt wird, empfehlen wir
den Einrichtungen, fUr ihre Bereiche einen einheitlichen Hygienestandard zu
entwickeln und verbindlich zu verabschieden.

1.4 Kerngedanken der Lebensmittelhygiene-Verordnung

Mit der neuen Verordnung werden Eigenverantwortung und Sorgfaltspflich-
ten der Kuchen/Einrichtungen gegenltber den Betreuten/Tischgédsten
herausgestellt: Die Betriebe werden verpflichtet, zur Sicherung der Lebens-
mittelhygiene betriebseigene MaBnahmen und Kontrollen durchzufihren.
Aufgrund einer betriebsspezifischen Risikoanalyse sind vorbeugende MaB-
nahmen zur Sicherung der Lebensmittelnygiene zu entwickeln, einzuhalten
und zu kontrollieren. Hierzu ist eine systematische Betrachtung der Arbeits-
ablaufe und -bereiche notwendig.

Zur vorbeugenden Hygienesicherung sind auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welche mit Lebensmittel umgehen, zu schulen,
vgl. § 4 Abs. 2.

Diesen betrieblichen MaBnahmen kommt im Rahmen des Produkthaftungs-
gesetzes eine hohe Bedeutung zu: Im Schadensfall muss vom Hersteller /
von der Klche der Nachweis erbracht werden, dass

einwandfrei gearbeitet wurde.

DarUber hinaus werden in den Kapiteln bestimmte Anforderungen an die
Betriebsstatten, Ausstattungen (z.B. abwaschbare Materialien) und an den
Umgang mit Lebensmitteln sowie an das Personal (z.B. sauber gekleidet,
keine offenen Wunden an Handen, Unterarmen...) gestellt.
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

2

Wesentliche Anforderungen an Einrichtungen und
Dienste sowie Hinweise zur praktischen Umsetzung

Abs. 1:

Hierzu sind zun&chst folgende Punkte zu beachten:

Art. 1, § 1 Geltungsbereich: vgl. Punkt 1.3
Art. 1, § 2 Begriffsbestimmungen

Von den hier aufgefiihrten Bestimmungen ist flr die Praxis besonders

Nr. 2 ,nachteilige Beeinflussung® relevant. Aus der Aufzahlung ist ersicht-
lich, durch welche Faktoren im betrieblichen Ablauf eine nachteilige
Beeinflussung ausgeldst werden kann bzw. von welchen Gefahren die
Lebensmittel beim Herstellen, Behandeln und In Verkehr bringen zu schiit-
zen sind. Praktische Beispiele: Lebensmittel vor Verunreinigungen schitzen
(-> Hande waschen, Sauberkeit der Flachen, Handtlcher, WischtlUcher,
Geréte ...), Lebensmittel bei der Lagerung abdecken, Kuhlkette nicht zu
lange unterbrechen, Rauchverbot beim Be- und Verarbeiten etc..

Art. 1, § 4 Alilgemeine Hygieneanforderungen, betriebseigene
MaBnahmen und Kontrollen

Erarbeitung und Umsetzung eines Konzepts zur
Gefahrenidentifizierung- und bewertung

Erlauterungen zu

Dieses Sicherungskonzept ist die Anlehnung an das international eingefihr-
te HACCP-Konzept (Hazard analysis and critical control point, Ubersetzt:
Risikoanalyse und Uberwachung kritischer Lenkungspunkte) zu realisieren
und soll nach 5 Grundsétzen erfolgen, vgl. Verordnungstext § 4 Abs. 1.
Nach telefonischer Auskunft von Frau Erinc, Ministerium fur den Landlichen
Raum, kénnen die Einrichtungen, in denen nicht regelmaBig in gréBeren
Mengen gekocht wird, dieses Konzept vereinfachen. Wichtig ist dabei, sich
Uber

a) die mdglichen Gefahren/Risiken beim Umgang mit Lebensmitteln
klar zu werden und

b) entsprechende SicherungsmaBnahmen in Form von verbind-
lichen Hygienestandards festzulegen.

a) Mégliche Risiken beim Umgang mit Lebensmitteln:

6 Gesundheit und Hygiene

e  Salmonellen/Escherischia Coli-Bakterien bei ronem Fleisch,
Rohmilch, auch Vorzugsmilch

e  Salmonellen bei ronen HUhnereiern

e Ubertragung von Eiter/eitrigen Sekreten (Wunden, Erkéltungen) auf
Lebensmittel
Hinweis: fiihrt zu Durchfall und Erbrechen. Eiter wird erst nach

ca.1 Stunde Kochen zerstért

e unzureichendes Mindesthaltbarkeitsdatum, Faulnis
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Erlauterungen zu

Schimmel bei Nissen, Milchprodukten etc.

menschliche oder tierische Ausscheidungen, Verunreinigungen durch
unzureichenden Schutz der Lebensmittel gegen Niesen, Husten, Fliegen
etc.

allgemein Vorhandensein von extrem hohen Keimzahlen, die zu Verderb
fuhren, weil die Kihlkette zu lange unterbrochen war, Lebensmittel(reste)
Uberlagert wurden ...

Keimvermehrung bei vorproduzierter Ware, die nicht schnell genug
durchkihlt bzw. durchgefriert (z.B. aufgrund zu groBer Gebinde, zu
hoher Umgebungstemperaturen)

Ruckstande von Reinigungs- und Desinfektionsmitteln, Pflanzenbehand-
lungs- oder Schadlingsbekadmpfungsmitteln, z.B. wenn Obst nicht (aus-
reichend) gewaschen wird

Schadlingsbefall beim Lebensmittel

Keimverschleppung bzw. -Ubertragung von keimhaltigen Lebensmitteln
(z.B. Eier) oder von Gegenstanden (Handtlchern, Wischtlchern) oder
Flachen oder Handen oder Kleidung auf verzehrfertige Lebensmittel
oder sonstige saubere Bereiche (z.B. aufgrund unzureichender Hande-
hygiene, schmutzigen Handttchern, Wischtlichern, Kleidung, unzu-
reichende Trennung zwischen sauberen und schmutzigen Arbeiten ...)

unzureichende Keimabtétung beim Garen von hihnerei-, fleisch- oder
fischhaltigen Speisen, so dass Salmonellen, E. Coli nicht ausreichend
abgetttet werden

b) Mégliche Hygienestandards

6 Gesundheit und Hygiene

Die Hand spielt bei der Ubertragung von Keimen eine groBe Rolle:
Deshalb ist ein grindliches Handewaschen nétig,

vor Arbeitsbeginn,

nach jedem Toilettenbesuch,

nach Berthren von rohem Fleisch, Fisch, Gefligel und
nach dem Berthren von Eiern sowie

schmutzigen Gegenstanden

Eitererreger sind sehr geféhrlich, deshalb Wunden, Verletzungen stets
sorgfaltig mit wasserdichtem Pflaster oder mit Verband und Fingerling
abdecken, ggf. mit Handschuhen arbeiten;

Bei Durchfallerkrankungen oder Erbrechen die Verantwortlichen des
Bereichs informieren, so dass ggf. eine Untersuchung eingeleitet werden
kann. Bei l&nger anhaltender Krankheit muss der Arzt aufgesucht
werden. Die Mitarbeit in der Klche ist im Krankheitsfall nicht mdglich;

HUhnereier kdnnen Salmonellen enthalten, deshalb ist die Herstellung
von Speisen mit halbrohen oder rohen Hihnereierbestandteilen verbo-
ten! Bei huhnereierhaltigen Speisen wie Auflaufen, Rihrkuchen stets
darauf achten, dass die Eiermasse durchgegart ist; nur frische Eier ver-
wenden (nicht alter als 14 Tage);
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

6 Gesundheit und Hygiene

Hackfleisch, Geschnetzeltes, SpieBe und gesteakte Fleischstlicke (mit
Murbeschneidern bearbeitet) sind aufgrund der groBen Oberflache und
des hohen Feuchtigkeits- und EiweiBgehaltes sehr empfindlich. Sie
mussen stets am Einkaufstag gegart werden und durfen nur gegart (nie_
roh) eingefroren werden.

Fleisch, insbesondere Geflligel und Wild, muss stets gut durchgegart
werden (keine blutigen Stellen); Tiefkuhlgefligel ist risikoreicher als fri-
sches und sollte deshalb nicht eingesetzt werden (Keimvermehrung
beim Auftauprozess). Der Verzehr von Rohmilch (auch Vorzugsmilch)
stellt ein Risiko dar und ist deshalb verboten;

bei leichtverderblichen Lebensmitteln soll die Kihlkette so kurz

wie moglich unterbrochen werden, insbesondere, wenn warme
Umgebungstemperaturen herrschen; dies ist beim Einkauf (KUhltasche
mitnehmen oder diese Lebensmittel als letztes einkaufen), bei der
Lagerung und bei der Vor- und Zubereitung zu beachten;

bevor die Lebensmittel verarbeitet werden, miussen sie auf ihre
einwandfreie Beschaffenheit (kein Schimmel/Verderb) und hin-
sichtlich des Mindesthaltbarkeitsdatums kontrolliert werden; bei
Verderbserscheinungen sind sie wegzuwerfen;

Keime kdnnen bei der Vor- und Zubereitung verschleppt oder auf
andere Lebensmittel Ubertragen werden. Deshalb ist auf die Trennung
zwischen sauberen und schmutzigen Bereichen zu achten:

e Fleisch, Fisch, Eier getrennt von Salat vorbereiten,
e Aufschnitt/Kase getrennt von Salat und von rohem Fleisch schnei-
den;

Arbeitsflachen mussen zwischendurch sorgfaltig gesaubert werden;

damit Lebensmittel/Speisen nicht durch Schmutz/Keime, Fliegen,
Niesen etc. beeintrachtigt werden, mussen sie stets abgedeckt werden,
insbesondere bei der Kihllagerung (sie trocknen dann auch weniger
aus);

Aufheben von Resten: Instantpudding, -creme, Spinat, Fisch, Leber und
Kartoffelsalat soll nicht aufoewahrt werden, da sie sehr empfindlich sind;
andere Reste kdnnen nur bis zum n&chsten Tag aufgehoben werden,
wenn sie zwischendurch gekuhlt wurden;

Speisereste, die warm verzehrt werden, missen nochmals richtig
durcherhitzt werden (10 Min. 70° C);

Spul- und Geschirrticher sollen taglich gewechselt werden;

Abfélle kbnnen Schéadlinge anziehen, deshalb missen sie in
geschlossenen Behdltern zwischengelagert werden.

Weitere Inhalte sind aufgrund von Besonderheiten in der Einrichtung denk-
bar. Die Hygienestandards sind sorgfaltig zu begriinden, so dass sie fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nachvollziehbar sind.
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Durchfiihrung von Prifungen

In Kdchen, in denen regelmaBig gekocht wird, sollen die Lagertemperaturen
beim Kihllager regelmaBig beobachtet werden, insbesondere, wenn groB-
ere Warenmengen eingebracht werden. Diese Lagerbereiche kbnnen — bei
merklichem Temperaturanstieg — zu hygienischen Risiken flhren, insbeson-
dere, wenn Waren fur den n&chsten Tag vorbereitet oder vorproduziert wer-
den. Dagegen durfte das Ablesen der Temperatur im Tiefkihlbereich bei der
Warenentnahme und -einlagerung ausreichen.

Im Hinblick auf das Durchgaren von hihnerei-, fleisch- und fischhaltigen
Speisen (Salmonellengefahr) wird die Garprobe bei jedem Garvorgang in
Stichproben empfohlen.

Dokumentation der durchgefiihrten MaBnahmen

Abs. 2:

Obwohl die Dokumentation der MaBnahmen nicht ausdrtcklich im Gesetz
verankert ist, wird sie von den Behoérden mit dem Hinweis auf § 19 a LMBG
verlangt. Hiernach besteht die Verpflichtung, die in den Betrieben durchge-
fihrten EigenkontrollmaBnahmen gegeniiber den Uberwachungsbehdrden
darlegen zu kénnen. Die Dokumentation ist zudem unter Produkthaftungs-
gesichtspunkten wichtig.

Folgende Dokumente sollten aufbewahrt werden:

e Hygienestandards/Verfahrensanweisungen fur wichtige Arbeitsablaufe

e  Schulungsunterlagen/Schulungsprotokoll

e Reinigungsplan, Wartungsplan (dieser spielt erfahrungsgeman keine so
groBe Rolle)

e Dokumentation der Kuhltemperaturen: bei regelmaBigen Kochaktivitaten
in groBen Mengen

Anmerkung: Wenn in einer Einrichtung regelméaBig fiir alle Betreuten
selbst gekocht wird, so sind aufgrund der gréBeren Risiken andere
MaBnahmen erforderlich.

Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaB ihrer Tatigkeit

6 Gesundheit und Hygiene

Die Haufigkeit und die Inhalte der Schulung sind in der LMHV nicht fest-
geschrieben. Wir empfehlen die Schulung bei Tatigkeitsaufnahme in der
Einrichtung sowie einmal jahrlich (oder alle 2 Jahre) und bei Feststellung von
Hygieneméangeln.

Inhalt und Umfang der Schulung richten sich nach den Speiseversorgungs-
aktivitdten: Wenn regelmaBig selbst fur alle Tischgéste gekocht wird, so
muss die Schulung breiter und intensiver angelegt werden.

FUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gelegentlich einzelne Speisen
zusammen mit den Betreuten zubereiten, reicht die Vermittlung der
oben genannten Hygienestandards, ggf. erganzt um Besonderheiten der
Einrichtung.
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6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

Beim Einsatz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. Ehrenamtlichen
beim Tag der offenen Tur muss auf folgende Punkte hingewiesen werden:

e Bei Verwendung von Kuchen-, Salatspenden etc. sind die Spenderinnen
und Spender darauf hinzuweisen, dass die in den Gerichten /Desserts/
im Kuchen verwendeten Hihnereier durchgegart bzw. gebacken sein
mussen. Ebenso muss Fleisch durchgegart sein. Rohes Hackfleisch,
Tatar und Rohmilch (auch Vorzugsmilch) darf nicht ausgegeben werden.

e Bei der Speisenzubereitung und -ausgabe ist auf die Handehygiene zu
achten (direkten Handkontakt — soweit moglich — vermeiden, Zangen,
Gabeln, Loffel etc. verwenden).

e Alle Wunden, eitrige Entzindungen mussen sehr sorgfaltig abgedeckt
werden.

e Ebenso ist die Wichtigkeit der Kuhlkette bei zu kiihlenden Speisen bzw.
der Warmekette bei hei3 zu verzehrenden Speisen hinzuweisen. Die
Kuhlung von leichtverderblichen Speisen darf nur kurzfristig unterbro-
chen werden (je nach Witterung/Temperatur und Lebensmittel/Speise,
z.B. 30 bis 60 Min.). Die Speisen sollten ggf. in Chargen ausgegeben
werden.

Weitere Anforderungen, die aus den Anlagen resultieren:

6 Gesundheit und Hygiene

Anlage zu § 3, Kap. 1, Nr. 4:
Ausstattung der Handwaschbecken mit Kalt- und Warmwasserzufuhr

Anlage zu § 3, Kap. 4, Nr. 2:

Vorrichtungen zur Uberwachung der Temperaturen

Anschaffung eines Thermometers zur Messung der Kihlschranktempera-
turen (ca. DM 3,-), ggf. ein weiteres fur den Tiefklhlschrank. Wenn taglich
warme Mittagessen angeliefert und ausgegeben werden, muss die
Temperatur mit einem Spezialtemperaturmessgerat (Kosten ca. DM 100,-
bis 300,- /Gerét) gemessen werden.

Anlage zu § 3, Kap. 5, Nr. 2:

Einhaltung von bestimmten Temperaturen

(Kiihlung und Warmhaltung)

Temperaturen sind vor allem bei der Lagerung und beim Transport wichtig.
Bei kiihlbedUrftigen Lebensmittel wie z.B.

Temperaturanforderung
frischer Fisch +2° C oder in Eis,
Fleisch +3 bzw. +4 bzw. +7° C

(ie nach Sorte)
insbesondere zerkleinertes Fleisch +4° C
wie Hackfleisch, Geschnetzeltes,

SpieBe etc.

Milchprodukte ca. +6 -8° C
TiefkUhlprodukte -18° C
Backwaren mit +7°C

nicht durchgegarter Fullung

etc. soll die Kuhlkette nicht bzw. nur sehr kurzzeitig unterbrochen werden.
Dies ist auch beim Einkauf zu beachten, siehe empfohlene Hygiene-
standards.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 8
fur Kinder in Baden



6.3 Erlauterungen zur Lebensmittelhygiene-Verordnung / LMHVO

6 Gesundheit und Hygiene

° Anlage zu § 3, Kap. 5, Nr. 3:
RegelméaBige Kontrolle auf Ungezieferbefall und Bekdmpfung bei
Feststellung eines Befalls
Empfehlung: Jedes Mal, wenn Lebensmittel eingelagert werden und bei
jeder Lagerentnahme Lebensmittel auf Schadlingsbefall kontrollieren.

Dartber hinaus wird in der Verordnung mehrfach die Instandhaltung der Raume,
Einrichtungen und Geréate angesprochen, so dass auch die regelmaBige Wartung
der 0.g. Bereiche erforderlich ist, vgl. auch Unfallverhdtungsvorschriften.
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6.4 Verordnung zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Verordnung des Sozialministeriums zur
Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Vom 15. Dezember 1995

Aufgrund von § 8 Abs. 4 des Gesundheitsdienstgesetzes (OGDG) vom

12. Dezember 1994 (GBI. 5. 663) wird im Einvernehmen mit dem Kultus-
ministerium und dem Ministerium fur Familie, Frauen, Weiterbildung und Kunst
verordnet:

§1
Ortliche Zustandigkeit

§2

Fr die Durchfiihrung der MaBnahmen nach § 8 Abs. 2 OGDG ist das
Gesundheitsamt zustandig, in dessen Bezirk sich die Kindertagesstatte oder
die Schule befindet, die von dem Kind oder Jugendlichen besucht wird,
soweit die MaBnahmen nicht von anderen Stellen flr die Gesundheitsdmter
oder aufgrund von Vereinbarungen nach § 21 des Finften Buches
Sozialgesetzbuch durchgefuhrt werden.

Zweck, Umfang, Durchfiihrung
und Haufigkeit der Jugendzahnpflege

(1)

@

6 Gesundheit und Hygiene

Die Jugendzahnpflege dient der Férderung der Zahngesundheit sowie der
Vorbeugung und Erkennung von Zahnerkrankungen.

Die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege werden bei Kindern und Jugend-
lichen im Alter von drei bis achtzehn Jahren durchgefuhrt und erfolgen
vorrangig in Gruppen (Gruppenprophylaxe). Sie erstrecken sich insbeson-
dere auf die Untersuchung der Mundhoéhle, Erhebung des Zahnstatus,
Zahnschmelzhartung, Ernédhrungsberatung und Mundhygiene.

Die Erziehungs- und Lehrkréafte, Eltern und andere Sorgeberechtigte sol-
len in die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege einbezogen, informiert und
beraten werden.

MaBnahmen zur Jugendzahnpflege sind mindestens einmal jéhrlich
durchzufiihren. Soweit dies nicht moéglich ist, wird den Kindern und
Jugendlichen eine zahnarztliche Vorsorgeuntersuchung bei einem nieder-
gelassenen Zahnarzt oder einer niedergelassenen Zahnarztin empfohlen
(Verweisungsverfahren).

FUr Kinder und Jugendliche mit besonders hohem Kariesrisiko kdnnen
Programme mit intensiverer Betreuung durchgefUhrt werden.

Das Nahere hierzu wird durch Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
geregelt.

Die Leistungen sind unentgeltlich.
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6.4 Verordnung zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

§3

Mitwirkung der Kindertagesstatten und Schulen

§4

Inkrafttreten

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die Kindertagesstatten und Schulen Ubermitteln den Sorgeberechtigten
der Kinder und Jugendlichen im Alter von drei bis achtzehn Jahren, die ihre
Einrichtungen besuchen, die ihnen vom Gesundheitsamt oder von den in

§ 1 genannten anderen Stellen zur Verflgung gestellten Vordrucke. Sie
wirken auf eine rechtzeitige Ruckgabe hin und leiten die Vordrucke zu den
festgesetzten Terminen an das Gesundheitsamt zurtck. Die Inhalte der
Vordrucke werden durch Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums fest-
gelegt.

Die Kindertagesstatten und Schulen geben die zur ordnungsgemalen

Durchfihrung der Jugendzahnpflege notwendigen Auskinfte und
Informationen; sie stellen die erforderlichen Raumlichkeiten zur Verflgung.

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
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6.5 Richtlinien des Sozialministeriums zu Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Richtlinien des Sozialministeriums
zur Durchfuihrung der Jugendzahnpflege

Vom 15. Januar 1996

1.
Zustandigkeiten

2

Nach § 8 Abs.2 des Gesundheitsdienstgesetzes vom 12. Dezember 1994

(GBI. S. 663) und der Verordnung des Sozialministeriums zur Durchflihrung der
Jugendzahnpflege vom 15. Dezember 1995 (GBI. 1996 S. 61) dient die offentli-
che Jugendzahnpflege der Forderung der Zahngesundheit sowie der Vorbeugung
und Erkennung von Zahnerkrankungen bei Kindern und Jugendlichen im Alter
von drei bis achtzehn Jahren. Die MaBnahmen der Jugendzahnpflege werden

in Kindertagesstatten und Schulen vorrangig in Gruppen (Gruppenprophylaxe)
durchgefuhrt. In den nachstehenden Richtlinien wird im Einvernehmen mit dem
Kultusministerium, dem Ministerium fUr Familie, Frauen, Weiterbildung und Kunst
und dem Ministerium Landlicher Raum Néheres Uber die Zustandigkeit, die Durch-
fUhrung, die Haufigkeit und den Umfang der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege
geregelt.

Die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege werden von den Gesundheitsédmtern
durchgeflihrt, soweit sie nicht von anderen Stellen fir die Gesundheitsamter
durchgeflihrt werden. Dies kénnen auf der Grundlage der nach § 21 des
Flnften Buches Sozialgesetzbuch geschlossenen Rahmenvereinbarung die
Landesarbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit Baden-Wirttemberg e. V.
sowie die Arbeitsgemeinschaften Jugendzahnpflege / Zahngesundheit sein.

Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

6 Gesundheit und Hygiene

Die nach Ziff. 1 zustandigen Stellen erstellen im Zusammenwirken mit den
Kindertagestatten und Schulen fir jedes Kindertagesstatten- und Schuljahr
einen Arbeits- und Organisationsplan. Grundlage des Plans bildet eine von
den Gesundheitsémtern zu erstellende Liste der zu betreuenden Einrich-
tungen, die eine laufende Nummer erhalten. Die in den Gesundheitsdmtern
bzw. Arbeitsgemeinschaften tatigen Personen sollen die Betreuung bestimm-
ter, ihnen zugewiesener Kindertagestatten und Schulen langerfristig Uber-
nehmen.

Die Kindertagesstatten und Schulen geben die zur ordnungsgemalen
Durchfliihrung der Jugendzahnpflege notwendigen Auskunfte und Informa-
tionen insbesondere hinsichtlich der Zahl der Gruppen und Klassen sowie
deren jeweiligen Kinder- und Schulerzahlen. AuBerdem stellen sie die erfor-
derlichen Raumlichkeiten zur Verflgung.

Die Sorgeberechtigten der Kinder und Jugendlichen werden von den
Erziehungs- und Lehrkréaften rechtzeitig Gber bevorstehende MaBnahmen
zur Jugendzahnpflege informiert. Sorgeberechtigten von Kindern und
Jugendlichen in Einrichtungen, die im Laufe eines Kindertagesstéatten- und
Schuljahres nicht betreut werden kénnen, wird schriftlich eine Vorsorgeunter-
suchung ihres Kindes bei einem niedergelassenen Zahnarzt oder einer Zahn-
arztin empfohlen.
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6.5 Richtlinien des Sozialministeriums zu Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

3.
Verweisungsverfahren
(1)
2)
4.

Bei der Durchfihrung gilt auch fur die verwendeten Sachmittel der Grundsatz
der Neutralitat. Samtliche im Rahmen der Jugendzahnpflege tatigen anderen
Stellen, Einrichtungen und Personen treten nach auBen ausschlieBlich im
Namen der Arbeitsgemeinschalten Jugendzahnpiiege/zahngesundhelt auf.

Die Gesundheitsamter leiten den Einrichtungen, die im Laufe des Schul-
jahres nicht betreut werden kénnen, mit Beginn des Kindertagesstéatten-
und Schuljahres die erforderliche Zahl von Vordrucken Emporehliungen zur
zahnéarztlichen Untersuchung zu (Vordruck 1). Die Kindertagesstatten und
Schulen Ubermitteln den Sorgeberechtigten — gegebenenfalls Uber die
Kinder und Jugendlichen — die Vordrucke.

Die Kinder und Jugendlichen geben die Vordrucke, nachdem die Sorge-
berechtigten deren Erhalt bestétigt haben, in den Kindertagesstatten und
Schulen zurtck. Die Kindertagesstatten und Schulen leiten jeweils zum

31. Januar des laufenden Jahres die zurlickgegebenen Vordrucke an die
Gesundheitséamter weiter. Die Ruckgabe der Vordrucke kann auch in einem
verschlossenen Umschlag direkt an das Gesundheitsamt erfolgen. Die
Vordrucke sind bei den Gesundheitsémtern verschlossen aufzubewahren.

Die Gesundheitsdmter werten die Ricklaufquoten zum Verweisungs-
verfahren gruppen- und klassenweise aus. In Gruppen und Klassen
mit Uberdurchschnittlich geringer Rucklaufquote sollen MaBBnahmen zur
Jugendzahnpflege entsprechend Punkt 4 bis 6 durchgefihrt werden.
Nach Auswertung — spatestens jeweils zum 31. Oktober nach einem
Kindertagesstéatten- und Schuljahr — sind die Vordrucke zu vernichten.

Zahnarztliche Untersuchungen - Erhebung des Zahnstatus

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Die Teilnahme an den Untersuchungen ist in Kindertagesstatten freiwillig;
zur Untersuchung muf daher die vorherige Einwilligung der Sorgeberechtig-
ten vorliegen. Die Kindertagesstatten leiten die Snwiligungserkiarungen (Vor-
druck 2a) — gegebenenfalls Uber die Kinder — an deren Sorgeberechtigte
weiter und Uberprifen den Ricklauf. Die Vordrucke sind bei den Kinder-
tagesstétten verschlossen aufzubewahren und sind unmittelbar nach
Durchfuhrung der Untersuchungen zu vernichten.

Flr Untersuchungen in Schulen besteht geméai § 91 des Schulgesetzes fiir
Baden-W(rttemberg in der Fassung vom 1. August 1983 (GBI. S. 397) eine
Teilnahmepflicht. Die Schulen leiten eine entsprechende Information -gege-
benenfalls Uber die Kinder und Jugendlichen — an deren Sorgeberechtigte
weiter.

Es ist durch organisatorische Vorkehrungen sicherzustellen, dal3 personen-
bezogene Daten — auch im Rahmen der Untersuchung — nicht an Dritte
gelangen. Hiervon ausgenommen sind die Sorgeberechtigten, gegen deren
Anwesenheit bei der Untersuchung keine Einwande bestehen.

Die Untersuchungsergebnisse werden den Sorgeberechtigten unter Beach-
tung des Landesdatenschutzgesetzes, im Regelfall schriftlich in einem
namentlich gekennzeichneten und verschlossenen Umschlag — gegebenen-
falls Uber die Kinder und Jugendlichen — mitgeteilt.
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6.5 Richtlinien des Sozialministeriums zu Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

5.

(3)

Die Kinder und Jugendlichen geben die Bestatigungsabschnitte der
Vordrucke, nachdem die Sorgeberechtigten deren Erhalt bestatigt haben,
in den Kindertagesstatten und Schulen zuriick. Die Kindertagesstatten und
Schulen Uberprifen den Rucklauf der Bescheinigungen und vernichten sie
danach unmittelbar.

MaBnahmen zur Zahnschmelzhartung

6.

Die Teilnahme an MaBnahmen zur Zahnschmelzhéartung ist freiwillig. MaB3-
nahmen zur Zahnschmelzhartung sollen zweimal jahrlich angeboten werden.
Den fUr die Durchfiihrung dieser MaBnahmen Verantwortlichen muss hierfir
die vorherige Einwilligung der Sorgeberechtigten vorliegen. Die Kindertages-
statten und Schulen leiten die Einwilligungserklarungen — gegebenenfalls
Uber die Kinder — an die Sorgeberechtigten weiter und Uberprifen den
Rucklauf. Die Vordrucke sind bei den Kindertagesstatten verschlossen aufzu-
bewahren und sind unmittelbar nach Durchflhrung der MalBBnahmen zu ver-
nichten. Eine umfassende Aufklarung beispielsweise durch entsprechendes
Informationsmaterial und Einbeziehung der Erziehungs- und Lehrkréfte,
Eltern und anderer Sorgeberechtigten ist Bestandteil dieser MaBnahmen.

MaBnahmen zur Zahnschmelzhartung sollen vorrangig in Kindertagesstat-
ten und Schulen mit Uberdurchschnittlich hoher Kariespravalenz angeboten
werden. FUr die Durchflihrung dieser MaBnahmen gelten die jeweils aktu-
ellen Empfehlungen der Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit
Baden-Wurttemberg e. V.

Ernahrungsberatung und Mundhygiene

6 Gesundheit und Hygiene

Die Kinder und Jugendlichen werden im Rahmen der Jugendzahnpflege um-
fassend Uber Ziele, Moglichkeiten und Regeln einer zahngesunden Erndhrungs-
weise sowie einer fachgerechten Mundhygiene umfassend informiert. Die In-
formationen sollen methodisch-didaktisch dem geistigen Entwicklungsstand
der Kinder und Jugendlichen entsprechend aufbereitet und vermittelt werden.
In praktischen Ubungen soll das theoretisch vermittelte Wissen angewandt
und vertieft werden, soweit es die 6rtlichen Gegebenheiten zulassen. Die MaB-
nahmen sollen die in den Bildungsplanen der Schulen verankerten gesundheits-
bezogenen Themen bertcksichtigen und soweit moglich ergénzen.

Die verstarkte Einbeziehung der Erziehungs- und Lehrkréfte, Eltern und anderen
Sorgeberechtigten beispielsweise im Rahmen von Dienstbesprechungen der
Erziehungs- und Lehrkréafte oder Elternpflegschaftsalbbenden soll dazu beitragen,
die gelernten Verhaltensweisen in den Lebensalltag nachhaltig zu integrieren.

Die Gesundheitsadmter sollen mit den am Programm Ernghrungserziehung
bei Kindern beteiligten Amtern fir Landwirtschaft kooperieren sowie die vom
Ministerium Landlicher Raum geschulten Fachfrauen fur Kindererndhrung in
die Erndhrungsberatung einbeziehen.

Die Gesundheitsamter sollen sich insbesondere auch an Aktions- und Pro-
jekttagen beteiligen und entsprechende Aktivitaten initiieren. Dabei sollen
weitere Kooperationspartner beispielsweise aus den Reihen der Arbeitsge-
meinschaften fur Jugendzahnpflege/Zahngesundheit oder der Regionalen
Arbeitsgemeinschaften fir Gesundheitserziehung vermittelt bzw. beteiligt
werden.
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6.5 Richtlinien des Sozialministeriums zu Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

7.

Statistik und Dokumentation

8.

(1)

Die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege werden jahrlich bezogen auf das
Kindertagesstatten- und Schuljahr in einem vom Sozialministerium zur
Verflgung gestellten Vordruck zusammengefasst. Diese Jahresberichte
werden dem Sozialministerium sowie der Landesarbeitsgemeinschaft fur
Zahngesundheit Baden-Wurttemberg e. V. jeweils bis zum 31. Oktober des
laufenden Jahres zugeleitet.

Zur Kontrolle der Effektivitat der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege wird in
regelmaBigen zeitlichen Abstanden nach Vorgabe des Sozialministeriums
eine landesweite repréasentative und Stichprobenuntersuchung bei 6-, 9-
und 12jahrigen Schulkindern zur Erhebung des Zahngesundheitszustandes
durchgeflihrt. Die Gesundheitsamter, in deren Amtsbezirk diese Untersu-
chungen durchgefiihrt werden, treffen die notwendigen Vorbereitungen zu
deren Durchfiihrung und leisten die flr die Untersuchung jeweils erforder-
liche Hilfestellung. Die Dokumentation der Untersuchungsbefunde erfolgt
nach den Vorgaben des Sozialministeriums. Die beteiligten Gesundheits-
amter werden jeweils Uber die Zufallsstichprobe rechtzeitig informiert. Die
Untersuchungen werden von vom Sozialministerium ausgewahlten geson-
dert eingewiesenen Jugendzahnérztinnen oder -arzten der Gesundheits-
amter durchgefuhrt. Die an der Untersuchung beteiligten Jugendzahnarz-
tinnen und -arzte der Gesundheitsé&mter leiten die anonymisierten Unter-
suchungsbefunde an das Sozialministerium weiter. Die Erhebung gibt
AufschluB Uber Veranderungen des Zahngesundheitszustandes in diesen
Altersgruppen. Die Ergebnisse flieBen in den Landesgesundheitsbericht
des Landes ein. Durch diese landesweit reprasentativen Stichprobenunter-
suchungen sind Erhebungen einzelner Gesundheitsdmter zur Zahngesund-
heit von Kindern und Jugendlichen nur bei im Einzelfall begrindetem Bedarf
erforderlich.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

6 Gesundheit und Hygiene

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Gleichzeitig treten die Richtlinien des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit,
Familie und Sozialordnung Zur Durchfiihrung des Jugendzahnpflege-
gesetzes vom 1. Marz 1985 (GABI. S. 497) auBer Kraft.
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6.5 Anlage 1 zu den Richtlinien zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Vordruck 1

Verweisungsverfahren

6 Gesundheit und Hygiene

Empfehlung zur zahnarztlichen Untersuchung

Liebe Eltern!

Gesunde Zahne und gesundes Zahnfleisch sind die Voraussetzungen fur
einen ,guten Biss”. Da hilft regelmaBiges und grindliches Zahneputzen.
Am besten nach jeder Mahlzeit, mindestens jedoch morgens und abends
als Schutz vor Zahnerkrankungen und Karies.

Und noch etwas. Warten Sie nicht bis Ihr Kind mit Zahnschmerzen kommt.
Gehen Sie regelmaBig zur zahnérztlichen Vorsorgeuntersuchung. So kon-
nen Sie selbst unndtige Schaden und auch Schmerzen vermeiden. Wir
empfehlen Ihnen deshalb, mit Ihrem Kind zweimal im Jahr (einmal in jedem
Kalenderhalbjahr) zur zahnarztlichen Vorsorgeuntersuchung zu gehen.

Weitergehende Informationen erhalten Sie bei lhrem Gesundheitsamt
(der Geschéftsstelle der Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit) lhrer
Kreiszahnarzteschaft und lhrer Krankenkasse.

Um unsere eigenen MaBnahmen zur Férderung der Zahngesundheit der
Kinder weiter zu verbessern, sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen.

Bitte teilen Sie uns hierzu auf der Rickseite des Vordrucks mit, ob lhr
Kind innerhalb der vergangenen 6 Monate an einer zahnérztlichen Vor-
sorgeuntersuchung teilgenommen hat oder hierfUr bereits angemeldet ist.

lhre Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit der Krankenkassen,
der Kreiszahnéarzteschaft und des Gesundheitsamtes
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6.5 Anlage 1 zu den Richtlinien zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Bescheinigung
zur Vorlage bei der Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit
der Krankenkassen, der Kreiszahnarzteschaft
und des Gesundheitsamtes

Wird von den Eltern/Sorgeberechtigten des Kindes bzw. des Jugendlichen
ausgefullt.

Bezeichnung der Kindertagesstéatte/der Schule

Name des Kindes

Gruppe/Klasse Kindertagesstatten-/Schuljahr

Ich bestatige hiermit, von dieser Empfehlung zur zahnarztlichen
Vorsorgeuntersuchung meines Kindes Kenntnis genommen zu
haben.

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten

Bitte bei der Kindertagesstatte/der Schule zur Weiterleitung an die Arbeits-
gemeinschaft fur Zahngesundheit abgeben. Dieser Vordruck kann auch in
einem verschlossenen Umschlag abgegeben oder direkt dem Gesundheitsamt
zugeleitet werden.

Bitte ankreuzen — diese Angaben sind freiwillig!

Ja Nein
Das Kind/der oder die Jugendliche befand sich in den
letzten 6 Monaten bereits bei einer zahnarztlichen
Vorsorgeuntersuchung O O
FUr das Kind/den Jugendlichen/die Jugendliche wurde
jetzt ein Termin zur Vorsorge untersuchung bei
einem Zahnarzt/einer Zahnarztin vereinbart ([ ([

Wir danken fUr lhre Mitarbeit!

lhre Arbeitsgemeinschaft fUr Zahngesundheit
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6.5 Anlage 2a zu den Richtlinien zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Vordruck 2

Information der Eltern/Sorgeberechtigten iiber die Jugendzahnpflege
in Kindertagesstatten

Einwllligungserklarung in die zahnarztliche Untersuchung

Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit der Krankenkassen,
der Kreiszahnarzteschaft und des Gesundheitsamtes

Liebe Eltern,

Gesunde Zahne und gesundes Zahnfleisch sind die Voraussetzungen fur einen ,guten Biss®. Da hilft regel-
maBiges und grindliches Z&hneputzen. Am besten nach jeder Mahlzeit, mindestens jedoch morgens und
abends als Schutz vor Zahnerkrankungen und Karies.

Der Jugendzahnarzt/die Jugendzahnarztin des Gesundheitsamtes oder der Arbeitsgemeinschaft fur Zahn-
gesundheit kommt in den n&chsten Tagen gemeinsam mit einer Prophylaxefachkraft in die Kindertages-
statte und wird altersgeman Uber die Bedeutung der Mundhygiene, richtiges Zdhneputzen und zahnge-
sunde Ern&hrung informieren.

Der Jugendzahnarzt/die Jugendzahnérztin fuhrt dartber hinaus zahnarztliche Vorsorgeuntersuchungen bei
den Kindern durch, um etwaige Zahnschaden feststellen und gegebenenfalls individuelle Hinweise fur eine
bestmdgliche Zahnpflege geben zu kénnen. Die Teilnahme an der Untersuchung ist freiwillig. Bitte erteilen
Sie uns dazu mittels beigeflgter Erklarung Ihr Einverstandnis.

Uber das Ergebnis der zahnérztlichen Untersuchung werden wir Sie Informieren. Dazu werden wir lhrem
Kind einen mit dem Namen des Kindes versehenen, verschlossenen Formularbrief aushandigen.

Bitte unterstitzen Sie unsere Bemihungen um eine Verbesserung der Zahngesundheit der Kinder und
Jugendlichen, indem Sie Ihr Kind anleiten, die Z&hne moglichst nach jeder Mahizeit — mindestens jedoch
morgens und abends — griindlich zu putzen. Die Zahnschmelzh&rtung und damit die Widerstandskraft
der Zahne kann zum Beispiel durch Putzen mit fluoridhaltiger Zahnpasta geférdert werden. Der Jugend-
zahnarzt/die Jugendzahnérztin berét Sie Uber weitere Mdglichkeiten zur Zahnschmelzhértung. Da im
Kindergarten das Zéhneputzen haufig nicht oder nur unter erschwerten Bedingungen mdéglich ist, sollte
bei der Pausenverpflegung auf StiBes verzichtet werden. AuBerdem sollten Zahne und Zahnfleisch regel-
maBig zahnarztlich untersucht werden, damit etwaige Schadigungen oder Erkrankungen frihzeitig erkannt
und behandelt werden kdnnen.

Wir danken Ihnen flr lhre Mithilfe!
Mit freundlichen GriiBen

lhre Arbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit
der Krankenkassen, der Kreiszahnarzteschaft und des Gesundheitsamtes

_____________________________________________________________________________>§

Einwilligungserklarung

Bitte bei der Kindertagesstatte zurlickgeben! Von den Eltern/Sorgeberechtigten des Kindes auszuflillen!

Vom Schreiben der Arbeitsgemeinschaft flir Zahngesundheit der Krankenkassen, der Kreiszahnéarzteschaft
und des Gesundheitsamtes zur Information der Eltern Uber den bevorstehenden Besuch des Jugendzahn-
arztes/der Jugendzahnérztin habe ich/haben wir Kenntnis genommen.

Ich willige/wir willigen ein, dass mein/unser Kind vom Jugendzahnarzt/von der Jugendzahnérztin des
Gesundheitsamts oder der Arbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit zahnérztlich untersucht und hierbei
ein zahnérztlicher Befund erhoben wird.

Kindertagesstatte Gruppe Name des Kindes
Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten Ort/Datum
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6.5 Anlage 3 zu den Richtlinien zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Vordruck 3

Information der Eltern/Sorgeberechtigten liber die Ergebnisse
der zahnarztlichon Untersuchung mit Hinweisen fir den
behandelnden Zahnarzt/die behandelnde Zahnarztin

Arbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit dar Krankenkassen,
der Kreiszahnarzteschaft und des Gesundheitsamtes

Liebe Eltern,
bei der heutigen zahnérztlichen Vorsorgeuntersuchung lhres Kindes wurde folgendes fest-
gestellt:

[0 Zahne und Gebiss Ihres Kindes sind gesund — momentan ist keine zahnarztliche
Behandlung notwendig. Dennoch sollte |hr Kind regelmaBig 1-2 mal jahrlich von einem
Zahnarzt/einer Zahnérztin untersucht werden.

O Die Milchzahne/ bleibenden Zahne lhres Kindes mlssen behandelt werden. Gehen Sie
deshalb mit Threm Kind baldmdglichst zu einem Zahnarzt/einer Zahnarztin.

O Ihr Kind hat sehr viele gefillite/karidse Z&hne. Zur Verhtung weiterer Zahnschaden ist
eine Intensive Betreuung und Zahnpflege bei lhrem Kind dringend notwendig. Gehen
Sie deshalb mit Ihrem Kind baldmdglichst zu einem Zahnarzt/einer Zahnérztin und las-
sen sich beraten.

O Eine kieferorthopadische Beratung/Behandlung Ist bei lhrem Kind notwendig. Bitte
befragen Sie dazu einen Zahnarzt/eine Zahnarztin oder Kieferorthopaden/-orthopadin.

O Ihr Kind hat an der Untersuchung nicht teilgenommen. Sollte Ihr Kind 1anger als ein
halbes Jahr nicht beim Zahnarzt/einer Zahnéarztin gewesen sein, empfehlen wir lhnen,
baldmdglichst eine Vorsorgeuntersuchung durchfihren zu lassen.

Bitte nehmen Sie dieses Schreiben zu einer etwaigen zahnérztlichen Behandlung mit.
Wenn Sie gesetzlich krankenversichert sind, denken Sie an die Vorlage der Krankenversich
ertenkarte.

Mit freundlichen GriiBen

Ihre Arbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit der Krankenkassen, der Kreiszahnarzteschaft
und des Gesundheitsamtes

(Hinweise flir den behandelnden Zahnarzt/die behandelnde Zahnérztin: siehe Riickseite)

Bitte abtrennen und bei der Kindertagesstétte/der Schule abgeben. X

Bescheinigung zur Vorlage in der Kindertagesstatte/der Schule
Wird von den Eltern/Sorgeberechtigten ausgefullt.

6 Gesundheit und Hygiene

Bezeichnung der Kindertagesstatte/der Schule

Name des Kindes

Gruppe/Klasse Kindertagesstéatten-/Schuljahr

Ich habe von der Mitteilung der Arbeitsgemeinschaft fiir Zahngesundheit tiber die
Ergebnisse der zahnarztlichen Vorsorgeuntersuchung meines Kindes Kenntnis
genommen,

Ort, Datum Unterschrift der Sorgeberechtigten
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6.5 Anlage 3 zu den Richtlinien zur Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

6 Gesundheit und Hygiene

An den behandelnden Zahnarzt/die behandelnde Zahnarztin!

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege!

Kinder mit erhdhter Kariesaktivitat sollen geman § 21 SGB V intensiv-
prophylaktisch betreut werden. Zur Definition erhdhter Kariesaktivitat bei
Kindern wurden folgende Kriterien zugrunde gelegt:

bis 3 Jahre:

4 Jahre:

5 Jahre:

6 - 7 Jahre:

8 - 9 Jahre:
10 - 12 Jahre:

dmftt) >0

dmf) > 2

dmft) > 4

dmf/DMF (t/T) > 5 oder D (T) > 0
dmf/DMF (t/T)> 7 oder D (T) > 2

DMF(S) an Approximal-/Glattflachenkaries > O

Wir danken lhnen fUr lhre Mithilfe.

Mit freundlichen GriBen

lhre Arbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit
der Krankenkassen, der Kreiszahnarzteschaft und des Gesundheitsamtes
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6.6 Betreuung von kranken oder korperlich beeintrachtigten Kindern

Empfehlungen zur Betreuung von kranken
oder korperlich beeintrachtigten Kindern

Die veranderten Lebenssituationen von Kindern und Familien erfordern heute
einen differenzierten Umgang mit kranken, chronisch kranken oder korperlich
beeintrachtigten Kindern sowie in der Abgabe von Medikamenten in den evan-
gelischen Tageseinrichtungen fur Kinder. Weder die generelle Ausgrenzung der
betroffenen Kinder oder die strikte Ablehnung jeglicher Medikation, noch die wohl-
gemeinte, bedenkenlose Aufnahme und Betreuung der Kinder sind geboten.

Die folgenden Ausflihrungen dienen als Orientierungshilfe fir den Umgang mit
kranken Kindern in den Kindertageseinrichtungen sowie fur die differenzierte
Regelung eines konkreten Einzelfalles.

1. Akute Erkrankungen

1.1

1.2

6 Gesundheit und Hygiene

Ein akut krankes Kind kann die Tageseinrichtung fiir Kinder
nicht besuchen.

Wiederzulassung in die Tageseinrichtung

e Wiederzulassung nach Infektionskrankheiten

Das Infektionsschutzgesetz regelt die Wiederzulassung von Personen in
Gemeinschaftseinrichtungen, die an bestimmten Infektionskrankheiten lei-
den. Nach Abklingen der akuten Symptome sind bei einigen Infektionen
die Erkrankten langerfristig ,,Ausscheider” (z.B. bei Salmonellen). Diese
durfen mit Zustimmung des Gesundheitsamtes unter Beachtung der vor-
geschriebenen SchutzmaBnahmen sowie der raumlichen und personellen
Bedingungen die Tageseinrichtung fur Kinder wieder besuchen.

Kurzzeitig und in begrindeten Ausnahmeféllen kann eine Medikation durch
die padagogischen Fachkréfte erfolgen. Voraussetzung einer Medikation

ist eine exakte Anweisung Uber die Dosierung des Medikamentes und den
Zeitpunkt der Einnahme durch den Arzt des Kindes.

Antibiotika, fiebersenkende Mittel, Schmerzmittel usw. sollten grundsatzlich
von den padagogischen Fachkréften nicht verabreicht werden. Das gleiche
gilt fur die Abgabe von vorbeugenden Mitteln, z.B. Starkungsmittel aller Art,
Fluortabletten, Beruhigungsmittel, Reisetabletten u.a.

e Langerfristige Beeintrachtigungen

Kindern mit langerfristigen Beeintrachtigungen (z.B. mit Gipsverbanden,
Gehhilfen etc.) kann unter Berlcksichtigung der krankheitsbedingten
Behinderungen der Besuch der Tageseinrichtung ermdglicht werden. Eine
Abstimmung mit dem behandelnden Arzt sollte erfolgen.
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6.6 Betreuung von kranken oder korperlich beeintrachtigten Kindern

2. Chronische Erkrankungen

6 Gesundheit und Hygiene

Kinder mit chronischen Erkrankungen wie Diabetes, Anfallsleiden, Asthma,
Allergien, Herz-, Nierenerkrankungen, Rheuma, Mukoviszidose etc. k&nnen
in der Regel eine Tageseinrichtung besuchen. Vor der Aufnahme sollten fol-
gende Voraussetzungen erfllllt sein:

Es sollte eine schriftliche Stellungnahme bzw. Information des behan-
delnden Kinderarztes folgenden Inhalts vorliegen:

¢ Beschreibung des Krankheitsbildes

Beschreibung der individuellen Krankheitszeichen

Dauer- und Notfallmedikation

notwendige Verhaltensweisen der Mitarbeiterinnen
Befiirwortung des Besuches einer Tageseinrichtung

Die Grundmedikation mUssen die Eltern selbst durchfiihren.

Nur wenn eine regelmaBige Medikation wahrend des Tages unabdingbar
ist oder in akut bedrohlichen Situationen, kann und soll dies die Einrichtung
Ubernehmen. Der Arzt muss eine exakte schriftliche Anweisung Uber die
Dosierung und den Zeitpunkt der Einnahme eines Medikamentes sowie flr
den Notfall geben.

Alle Medikamente mlssen sachgerecht (im Medikamentenschrank oder
Kuhlschrank) und kindersicher gelagert werden. Jedes Medikament muss
mit dem Namen des Kindes versehen sein. Auf die Verfallsdaten ist zu ach-
ten.

Bei der Aufnahme chronisch kranker Kinder ist eine zusétzliche, Uber den
Betreuungsvertrag hinausgehende Vereinbarung mit den Personensorgeber
echtigten zu treffen. Diese soll zum einen sicherstellen, dass die Kinder eine
maoglichst optimale Betreuung in der Tageseinrichtung erfahren und zum
anderen, dass der Trager und die Mitarbeiterinnen nur einem der besonde-
ren Situation und Interessenlage eingeschranktem Haftungsrisiko ausgesetzt
werden. Die beigeflgte Mustervereinbarung entspricht im Grundsatz dieser
Zielsetzung und ist auf den jeweiligen Einzelfall hin zu konkretisieren.

Grundsatzlich sollten alle paddagogischen Fachkrafte einschlieBlich der
Vertretungskréfte der Tageseinrichtung Uber die besondere Situation eines
Kindes informiert sein. Der offene Umgang mit der chronischen oder akuten
Erkrankung ist fur alle Beteiligten von groBer Bedeutung.

Bei Unsicherheiten sind die zustandigen Kinder- und Jugendarzte des
Gesundheitsamtes oder andere geeignete Fachdienste hinzuziehen. Dabei
sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu bertcksichtigen.
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6.6 Betreuung von kranken oder korperlich beeintrachtigten Kindern

Vereinbarung uber die Betreuung eines chronisch kranken Kindes

(Muster)

6 Gesundheit und Hygiene

Vereinbarung Uber die Betreuung eines chronisch kranken Kindes

zwischen dem Trager der Einrichtung

und den Personensorgeberechtigten

Das Kind , geb. am , soll/ist zum

in die Evangelische Tageseinrichtung fur Kinder

aufgenommen werden/worden.

Folgende Vereinbarungen werden getroffen:

Der behandelnde Kinderarzt bescheinigt, dass das Kind aus medizinischer
Sicht in der Lage ist, eine Tageseinrichtung zu besuchen.

Die padagogischen Fachkrafte sind gemaB der anliegenden schriftlichen
Stellungnahme des behandelnden Arztes Uber das Krankheitsbild, mégliche
individuelle Krankheitszeichen, Dauer- und Notfallmedikation und Uber die
eigenen notwendigen Verhaltensweisen informiert.

Das Kind kann die Einrichtung nur dann besuchen, wenn sichergestellt
werden kann, dass mindestens eine in die Problematik eingewiesene
padagogische Fachkraft anwesend ist.

An besonderen Aktionen wie z.B. Spaziergange, Ausfliige etc. muss ggf. ein
Elternteil unterstlitzend mitwirken.

Die Grundmedikation wird von den Eltern durchgefthrt.
Die padagogischen Fachkréafte haben vom Arzt eine exakte Anweisung Uber
die Dosierung eines Medikaments und den Einnahmezeitpunkt sowie Uber

eine evil. erforderliche Notmedikation.

Die Medikamente werden sachgerecht und kindersicher aufoewahrt.
Sie sind mit dem Namen des Kindes versehen.

Veréanderungen des Gesundheitszustandes bzw. der Medikation legen die
Personensorgeberechtigten der Einrichtung umgehend schriftlich vor.
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6.6 Betreuung von kranken oder korperlich beeintrachtigten Kindern

6 Gesundheit und Hygiene

° In einem festgelegten Turnus finden Gesprache zwischen Eltern und den
padagogischen Fachkréaften Uber die Situation des Kindes in der Tages-
einrichtung statt.

o Die Eltern erkennen an, dass bei der Betreuung des Kindes Situationen auf-
treten konnen, in denen die Mitarbeiterinnen nicht in der Lage sein kénnen,
die objektiv gebotene Sorgfalt, sondern nur die in einer Tageseinrichtung
Ubliche anzuwenden. Sollten sich daraus etwaige Nachteile fur das Kind
ergeben, kdnnen diese nur zur Inanspruchnahme von Trager und Personall
bei vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Schadensverursachung fihren.

(Weitergehende Vereinbarungen mit den Eltern kénnen je nach Krankheitsbild
erforderlich sein.)

, den
Ort Datum
Unterschrift Unterschrift
Personensorgeberechtigte/r Personensorgeberechtigte/r
Unterschrift des Tragers
Unterschrift der Leitung
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6.6 Betreuung von kranken oder korperlich beeintrachtigten Kindern

Arztliche Stellungnahme zur Aufnahme eines chronisch kranken Kindes
in eine Tageseinrichtung fir Kinder

(Muster)

6 Gesundheit und Hygiene

Das Kind , geb. am befindet sich
in meiner Behandlung.

Nach meinen Kenntnissen und meinem Befund kann es eine Tageseinrichtung
fur Kinder besuchen.

Aus arztlicher Sicht ist zum Krankheitsbild und zu den individuellen Krankheits-
zeichen auszuflhren:

Fur den Umgang mit dem Kind gebe ich den padagogischen Fachkraften
folgende Hinweise:

Bis auf Widerruf sollte in der Einrichtung folgende/s Medikament/e verabreicht
werden:

Name/n des/der Medikament/e

Dosierung

Zeitpunkt/e der Verabreichung

morgens mittags nachmittags

vor dem Essen nach dem Essen

Bei Eintreten eines Notfalls ist wie folgt zu handeln:

Im Notfall ist dem Kind folgendes Medikament

in der Dosierung zu verabreichen.

, den

Ort Datum

Unterschrift / Stempel der Praxis
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

Infektionsschutz fiir Mitarbeiter/innen — Umsetzung der Biostoffverordnung
Merkblatt der Evangelischen Fachstelle fiir Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz

1.
Infektionsgefahrdung in Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder,
Rechtslage

Durch den engen Kontakt mit Kindern und das gehaufte Vorkommen
von Kinderkrankheiten besteht flr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Kinderbetreuungseinrichtungen eine ernohte Infektionsgefahr. Vorrangig
handelt es sich um die folgenden Erkrankungen: Masern, Mumps,
Rételn, Windpocken, Hepatitis A (v. a. beim Windel-Wechsel unter
Berlicksichtigung der Gefahrdungsbeurteilung) sowie Ringelrételn und
Zytomegalie bei Schwangerschaft.

Dieser Gefahrdung gilt es, durch Aufklarungs- und PraventionsmaBnahmen
und durch Impfangebote entgegenzuwirken.

Bei der Bewertung der Gefahrdungssituation ist von besonderer
Bedeutung, dass in den genannten Einrichtungen vorwiegend Frauen im
gebarfahigen Alter beschaftigt werden. Im Falle einer Infektion/Erkrankung
besteht eine potenzielle Gefahrdung der Mutter und des ungeborenen
Lebens.

Weiterhin verlaufen so genannte Kinderkrankheiten bei Erwachsenen in der
Regel risiko- und komplikationsreicher.

Der Gesetzgeber hat sich in den folgenden Vorschriften mit der Problematik
auseinandergesetzt und dem Arbeitgeber detaillierte Vorgaben flr den
Infektionsschutz gemacht:

Mutterschutzgesetz
Mutterschutzrichtlinienverordnung
Arbeitsschutzgesetz
Infektionsschutzgesetz
Biostoffverordnung

Die verschiedenen Rechtsvorschriften fordern vom Arbeitgeber die
folgenden MaBnahmen:

die Gefahrdungsbeurteilung

die Unterweisung

die Betriebsanweisung (arbeitsbereichs- und stoffbezogen)
die Ermittlung und Durchsetzung von PraventionsmaBnahmen
(z. B. Tragen von Schutzhandschuhen)

¢ die Durchflhrung von Vorsorgeuntersuchungen

Die Regelungen des Mutterschutzgesetzes und der Mutterschutzrichtlinien-
verordnung betreffen Schwangere; die Vorschriften des Arbeitsschutz-
gesetzes, des Infektionsschutzgesetzes und der Biostoffverordnung gelten
fUr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kénnen Gefahrdungen flir
Schwangere nicht durch geeignete MaBnahmen abgewendet werden, kann
es nach den Mutterschutzvorschriften zu einem Beschaftigungsverbot
kommen.
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

2.

Umsetzung von Regelungen zum Infektionsschutz in
Gemeinschaftseinrichtungen fiir Kinder in der Evangelischen Kirche -
Handlungsempfehlungen

Die Gefahrdungssituation ist

in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsarzt/der Betriebsarztin zu
bewerten.

madglichst in Zusammenarbeit mit dem
Betriebsarzt/der Betriebsarztin, jedoch
auch durch jede andere sachkundige
Person

Muster flr notwendige Unterweisungs-
unterlagen halt die BAD GmbH vor.

Gesundheit und Hygiene

2.1

Durch die sachgeméBe Umsetzung der Biostoffverordnung in Kombination
mit den Vorgaben der Unfallversicherungstrager (insbesondere Vorsorge-
untersuchungen, UnfallverhUtungsvorschriften) kann der Uberwiegende
Anteil der Mutterschutzproblematik gelost werden!

Grundsatzlich gilt es,

e Mitarbeiter/innen vor Infektionsgefahren am Arbeitsplatz zu schiitzen
(Beratung, Impfung)

und

e Beschaftigungsverbote von Mitarbeiterinnen im Rahmen des
Mutterschutzes in Gemeinschaftseinrichtungen fur Kinder zu verhindern.

Folgende MaBnahmen sind durchzufihren:

Mitarbeiter und nicht-schwangere Mitarbeiterinnen
2.1.1  Durchfihrung einer allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung durch den
Arbeitgeber unter Mitwirkung des Betriebsarztes/der Betriebsérztin

und der Ortskraft/Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (ist far alle
Arbeitsplétze vorgeschrieben)

Eine Infektionsgeféhrdung ist neben allgemeinen Gefahrdungen
(z. B. durch bestimmte Arbeitstechniken, Geréate) besonders zu
berlcksichtigen. Gleichartige Arbeitsplatze kdnnen zusammen-
gefasst werden. Im Rahmen allgemeiner Betreuungstatigkeiten
in Kindertagesstatten ist von einer Gefahrdung durch die o. a.
Erkrankungen auszugehen. Bei der Pflege noch nicht sauberer
Kleinkinder kann sich eine Hepatitis A-Gefahrdung ergeben.’

Wird eine Gefahrdung festgestellt, sind geeignete Praventions-
maBnahmen (z. B. Hautschutz) zu ergreifen. Die Gefahrdungs-
beurteilung ist zu dokumentieren und die sich daraus ergebenen
Vorsorgeuntersuchungen sind in der Vorsorgekartei zu erfassen.

Wir weisen darauf hin, dass nach dem Betreuungsvertrag mit
der BAD GmbH (Betreuungskonzept) Kirchengemeinden mit
Einrichtungen fur die Kinderbetreuung in einem Intervall von vier
Jahren durch eine/n Arbeitsmediziner/in besucht wird. Diese
Individual-Betreuung ist fur die Einrichtung unentgeltlich.
2.1.2 Unterweisung, Erstellung einer arbeitsbereichs- und stoffbezogenen
Betriebsanweisung durch den Arbeitgeber (Aushang)

Die Beschatftigten sind vor der Aufnahme der Tatigkeit Gber die
arbeitsplatzbezogenen Gefahrdungen aufzuklaren 2 (Unterweisung 3).
Diese Unterweisung sollte in angemessenen Zeitabstanden wieder-
holt werden.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen
fur Kinder in Baden
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

4 Beispiele sind bei der EFAS bzw. der
BAD GmbH erhaltlich.

5 Ermittlung von Antikérpern gegen
Krankheitserreger im Blut

6 Nach Auskunft der Bundesanstalt
fUr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
ist frihestens Ende 2006 mit einem
Beschluss zu rechnen.

6 Gesundheit und Hygiene

2.1.3

Sie beinhaltet auch einen arbeitsmedizinischen Teil:

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter soll auf die Risiken z. B. einer
fehlenden Immunitat gegenuber Infektionskrankheiten und auf
Vorsorgeuntersuchungen hingewiesen werden.

Die besonderen Gefahrdungen der Arbeitsplatze sind in Kurzform
(bezogen auf die Arbeitsbereiche und die verwendeten Stoffe — z. B.
Chemikalien oder Krankheitserreger) mit Verhaltenshinweisen auszu-
héngen* (Betriebsanweisung).

Durchfuhrung einer speziellen \lorsorgeuntersuchung unter
Bertcksichtigung der Biostoffverordnung

Nach der Biostoffverordnung (§§ 15, 15 a, Anhang IV) ist vor
Aufnahme der Tatigkeit eine Vorsorgeuntersuchung durchzufihren.
Bisher war es gangige und anerkannte Praxis, den berufsgenossen-
schaftlichen Grundsatz 42 (G 42, Infektionsgefahrdung) auch fur die
Biostoffverordnung anzuwenden und den Untersuchungsumfang
daran auszurichten. Da die gednderte Biostoffverordnung unter
anderem das Ziel verfolgt, Impfungen zu férdern, kann in Bereichen
mit impfpraventablen Infektionsgefdhrdungen von diesem Standard
abgewichen werden (z. B. Kindergérten). Unser arbeitsmedizinischer
Dienstleister, die BAD-GmbH, bietet dementsprechend eine
Vorsorgeuntersuchung nach der Biostoffverordnung mit einem
arztlichen Beratungsgesprach, der Ermittlung des Impfstatus (z. B.
anhand des Impfpasses, jedoch in der Regel ohne Durchfihrung
einer Serologie % und — soweit erforderlich — eine Impfung an.
Kinftig wird diese spezielle Untersuchungsform als ,,Untersuchung
nach der Biostoffverordnung fur Kitas“ angeboten. Die Unter-
suchung ist fur die einzelne Einrichtung kostenfrei, da sie Bestandteil
des pauschalen arbeitsmedizinischen Betreuungsvertrags mit

der BAD GmbH ist. Fir Impfungen (Impfstoff, evtl. serologische
Untersuchungen) entstehen in der Regel Kosten (s. u.).

Bislang ist zur praktischen Umsetzung der Biostoffverordnung
noch keine , Technische Regel fur biologische Arbeitsstoffe”

(TRBA) fur die Umsetzung der arbeitsmedizinischen Vorsorge vom
zustandigen Ausschuss flr biologische Arbeitsstoffe (ABAS, § 17
Biostoffverordnung) erlassen worden.® Es obliegt somit dem einzel-
nen Unternehmen, seine PraventionsmaBnahmen — orientiert am
Normzweck — zu gestalten.

Selbstverstandlich ist im Rahmen der Untersuchung auf die
Gefahrdung durch fehlende Immunit&t unter BerUcksichtigung

e einer maglichen kiinftigen Schwangerschaft (besondere Proble-
matik: sensible erste Phase ohne Kenntnis der Schwangerschaft)

und

e der teilweise erheblichen Risiken bei Erkrankung an einer so
genannten Kinderkrankheit im Erwachsenenalter

hinzuweisen.

Ziel muss es sein, Mitarbeiter/innen bei fehlendem Immunschutz zu
einer Impfung zu bewegen.
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

Sollte es hierbei Umsetzungsprobleme
geben, wird um Information des
Kirchenamts der EKD bzw. der EFAS
gebeten (Telefon 0511-16792-0).

Bei Uber 90 % der Heranwachsenden
besteht eine naturlich erworbene
Immunitét, d. h. sie sind nicht mehr
erkrankungsfahig.

Einschatzung der BAD GmbH,
Herr Dr. Gllden, Hannover

Gesundheit und Hygiene

2.1.4

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen

Die Untersuchung nach der Biostoffverordnung fur Kindertages-
statten ist — soweit noch nicht z. B. im Rahmen der Untersuchung
nach G 42 geschehen — auch fUr bereits beschéftigte Mitarbeiter/
innen durchzuflhren. Sollte die BAD GmbH nachweislich kurzfristig
keine ausreichenden Untersuchungskapazitaten zur Verfligung
stellen kdnnen, ist gemeinsam mit ihr ein MaBnahmenkonzept

zur Durchfihrung der Untersuchungen in einem angemessenen
Zeitraum (in der Regel bis zu einem Jahr) zu entwickeln.”

Impfungen

Der Immunstatus ist im Rahmen der Vorsorgeuntersuchungen fur
die folgenden Erkrankungen zu erheben: Masern, Mumps, Rételn,
Windpocken, Keuchhusten, Hepatitis A (bei engem Umgang mit
nicht-sauberen Kindern).

Zu den einzelnen Erkrankungen/Risiken ist Folgendes anzumerken:
zu Masern, Mumps, Rételn (MMR):

e Dpei dokumentierten Impfungen: kein Handlungsbedarf, da
lebenslange Immunitat

e pei fehlenden Impfungen bzw. unklarem Impfstatus: einmalige
Impfung

e bei Frauen im gebérfahigen Alter ist eine Uberpriifung des
Impferfolges bezlglich Rételn empfehlenswert.

Kosten: Der Impfvorgang ist durch den Pauschalvertrag mit der
BAD GmbH abgegolten; far den Impfstoff muss der Arbeitgeber
aufkommen.

zu Windpocken:

e Bei Mitarbeiter/innen, die langer als 10 Jahre in einer
Gemeinschaftseinrichtung fur Kinder in engem Kontakt mit an
Windpocken erkrankten Kindern gestanden haben, ist eine
Immunitat gegen Windpocken anzunehmen.® Eine Serologie/
Impfung ertbrigt sich.®

e Dpei dokumentierten Impfungen: kein Handlungsbedarf, da
lebenslange Immunitat

e bei fehlender Impfung bzw. unklarem Impfstatus: Serologie und
bei fehlender Immunitat zweimalige Impfung.

Kosten: Der Impfvorgang ist durch den Pauschalvertrag mit der
BAD GmbH abgegolten; fir den Impfstoff muss der Arbeitgeber
autkommen. Im Einzelfall nach &rztlichem Urteil erforderliche

Serologien sind ebenfalls durch den Pauschalvertrag abgedeckt.

Stand: 3/2007
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

Eine ausreichende Gefahrdung liegt
z. B. bei ,weitestgehend sauberen
Kindern“ ab 2,5 Jahren nicht vor.

Bei Kombiimpfungen Hep A und B
sind drei Impfungen erforderlich.

wenn Hinweise auf eine durchge-
machte infektidse Gelbsucht vorliegen

nur in Ausnahmefallen mit entspre-
chender Gefahrdung

Gesundheit und Hygiene

zu Keuchhusten:

¢ Die Moglichkeit, sich in der Gemeinschaftseinrichtung fur Kinder
anzustecken, ist tendenziell gering, da mittlerweile viele Kinder
geimpft sind.

¢ Besteht keine dokumentierte oder erinnerte Impfung, ist ein
Impfangebot alle 10 Jahre adaquat.

Kosten: Der Impfvorgang ist durch den Pauschalvertrag mit der
BAD GmbH abgegolten; fir den Impfstoff muss der Arbeitgeber
aufkommen.

zu Hepatitis A:

e FEine Hepatitis A-Gefahrdung ist in der Regel nur bei Intensivbe-
treuung von Kleinkindern unter drei Jahren mit regelméaBigem,
mehrmals taglichem Kontakt zu Kérperausscheidungen
(Windelwechsel) denkbar.'© Entsprechend der speziellen
Gefahrdungssituation vor Ort kann nach Einschatzung des
zustandigen Betriebsarztes ein Untersuchungs-/Impfangebot
gemacht werden. Das Impfangebot beinhaltet zwei Impfungen.
Serologische Untersuchungen sind nur in Ausnahmeféllen erfor-
derlich.'?

Kosten: Bei medizinischer Indikation ist der Impfvorgang sowie
eine serologische Untersuchung'® im Pauschalvertrag mit der BAD
GmbH enthalten; far den Impfstoff muss der Arbeitgeber aufkom-
men.

Untersuchungs-/Impfempfehlungen fir das Personal im Bereich der
Gemeinschaftseinrichtungen fur Kinder in der EKD im Uberblick:

Untersuchung Serologie Impfung | Sonstiges
(bei fehlender
Immunitat)
MMR Impfpass, Gesprach nein 1 mal —
mit Betriebsarzt/arztin
Windpocken |Impfpass, Gesprach Wenn keine Impfung |2 mal wenn langer als
mit Betriebsarzt/arztin dokumentiert oder 10 Jahre in Kinderbe-
bei weniger als treuungseinrichtungen
10 Jahre Berufs- mit Kontakt zu infizier-
erfahrung ten Kindern ist
Immunitat anzunehmen
Keuchhusten |Impfpass, Gesprach nein 1 mal Impfangebot auch,
mit Betriebsarzt/arztin alle 10 wenn Impfung langer
Jahre als 10 Jahre zurlck
Hepatitis A Nur im Ausnahmefall im Ausnahmefall 2 mal Die Hepatitis-A-Impfung
bei intensivem Umgang ist in der Regel
mit Windelkindern verbunden mit der

Hepatitis-B-Impfung
(Kombiimpfstoff)
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6.7 Infektionsschutz in Kindertageseinrichtungen

Allgemein ist zu Impfungen festzuhalten:

Von zusatzlichen Impfungen bei bereits bestehendem Impfschutz
geht laut STIKO '* kein besonderes Risiko aus. Serologische
Kontrollen zur Uberpriifung des Impfschutzes sind nur in
Ausnahmefillen angezeigt. °

Gegen die Erkrankungen Zytomegalie und Ringelrételn besteht
keine Impfmdglichkeit, sie haben besondere Bedeutung beim
Mutterschutz.

2.2 Schwangere Mitarbeiterinnen, Umlageverfahren U 2

Im Falle einer Schwangerschaft ist erneut eine auf den speziellen Arbeits-
platz der Mitarbeiterin bezogene Gefahrdungsbeurteilung mit einer Unter-
suchung (Immunitatskontrolle) durchzufihren. Die Kosten fUr diese Unter-
suchung (und die serologischen Tests) tragt der Arbeitgeber. Sind die unter
2.1 genannten MaBnahmen erfolgreich durchgefiihrt worden, besteht
Infektionsschutz und somit (mit Blick auf die genannten Erkrankungen)

kein weiterer Handlungsbedarf. Selbstverstandlich sind die sonstigen
PraventionsmaBnahmen (kein schweres Heben und Tragen etc.) zu bertick-
sichtigen.

Probleme kénnen die nicht durch Impfung abwendbaren Risiken Ringel-
rételn und Zytomegalie darstellen. Im Falle fehlender Immunitat muss der
Arbeitgeber SchutzmaBnahmen veranlassen und die werdende Mutter mit
Tatigkeiten beschéftigten, bei denen sie den Infektionsrisiken nicht aus-
gesetzt ist. Nur wenn der Arbeitgeber unter dem Einsatz aller zumutbaren
SchutzmaBnahmen keine geeignete Beschaftigung anbieten kann, darf er
die Schwangere freistellen (Beschéftigungsverbot). Die werdende Mutter
hat in diesem Falle nach § 11 MuSchG Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts.

Alle Arbeitgeber sind, unabhangig von der Anzahl inrer Beschéftigten,

ab 2006 nach dem Aufwendungsausgleichgesetz zur Umlage U 2
(Erstattung der Aufwendungen fur Mutterschaftsleistungen) an die zustan-
dige Krankenkasse verpflichtet. Im Gegenzug erstattet die Krankenkasse
Vergltungsleistungen, die dem Arbeitgeber z. B. im Rahmen von
Beschaftigungsverboten entstehen.

3.
Immunitatsprifung aus arbeitsrechtlicher Sicht,
evtl. fehlende Akzeptanz bei Mitarbeitern/innen

Grundsatzlich stellt sich die Frage, ob Immunitat gegen Erkrankungen,
gegen die es einen Impfstoff gibt, Voraussetzung flr eine Einstellung sein

kann. Fragen im Rahmen eines Vorstellungsgesprachs zur gesundheitlichen
14 Sténdige Impfkommission des

Robert-Koch-nstituts Eignung sind nach herrschender Meinung nur in beschranktem Rahmen
mdglich: Es muss ein berechtigtes Interesse an der Information bestehen.
15 Epidemiologisches Bulletin Nr. 30 Da spaterhin die Ablehnung einer Impfung durch die Mitarbeiterin oder den

(2005) S. 269 - Stichwort ,Fehlende

Impfdokumentation® Mitarbeiter allein kein Grund ist, dass der Betriebsarzt/die Betriebsérztin

Bedenken gegen die Auslbung der Tatigkeit ausspricht (§ 15 Abs. Bio-

16 Hierzu werden auch andere stoffverordnung), ist davon auszugehen, dass gegentiber dem Bewerber/
Rechtsauffassungen vertreten. Die

i i i i 16
Fragestellung ist bis jetzt nicht gericht- der Bewerbe.rm kein Anspruch auf die .K“enr?tms d_es Immunstatus besteht.
lich beantwortet worden. Auch kann die nachgewiesene Immunitat nicht Einstellungsvoraussetzung
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6 Gesundheit und Hygiene

sein. Die Ablehnung einer Bewerberin/eines Bewerbers (nur) aufgrund
fehlenden Immunschutzes erscheint uns nicht maglich.

Dennoch wird empfohlen, wahrend des Einstellungsverfahrens auf die vor-
geschriebene Vorsorgeuntersuchung vor Aufnahme der Tatigkeit (wahrend
derer auch der Immunstatus geprtft wird) hinzuweisen. In diesem Rahmen
kann die Bewerberin/der Bewerber aufgefordert werden, ihren/seinen
Immunschutz bei Bedarf (z. B. durch den Hausarzt) zu vervollstandigen.
Anhnliches gilt firr Praktikanten/innen, fiir die die Krankenkassen in der
Regel die Kosten fur die Impfungen Ubernehmen. Sie sind arbeitsmedizi-
nisch genauso zu behandeln wie reguldre Mitarbeiter/innen, fallen jedoch
nicht unter den pauschalen Betreuungsvertrag mit der BAD GmbH. Sollen
Schulerpraktika durchgefiihrt werden, liegt die Verantwortlichkeit zunachst
bei der Schule (,Unternehmer” flr den/die Schulpraktikant/in ist in diesem
Fall der Schulhoheitstrager, zumeist die Gemeinde/Stadt). Uber die Eltern
kann auch die Impfung durch den Hausarzt angestrebt werden.
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Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen
(Biostoffverordnung — BioStoffV)

Vom 15. Juli 2013
Auszug

§4

Gefahrdungsbeurteilung

6 Gesundheit und Hygiene

Abschnitt 2

Gefahrdungsbeurteilung, Schutzstufenzuordnung, Dokumentations- und

(1)

Aufzeichnungspflichten

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach 8 5 des Arbeitsschutzgesetzes
hat der Arbeitgeber die Gefahrdung der Beschéftigten durch die Téatigkeiten
mit Biostoffen vor Aufnahme der Tatigkeit zu beurteilen. Die Gefdhrdungs-
beurteilung ist fachkundig durchzufuhren. Verflugt der Arbeitgeber nicht
selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse, so hat er sich fachkundig
beraten zu lassen.

Der Arbeitgeber hat die Gefahrdungsbeurteilung unverziglich zu aktualisie-
ren, wenn

1. maligebliche Verdnderungen der Arbeitsbedingungen oder neue
Informationen, zum Beispiel Unfallberichte oder Erkenntnisse aus
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen, dies erfordern oder

2. die Prufung von Funktion und Wirksamkeit der Schutzmalinahmen erge-
ben hat, dass die festgelegten Schutzmalnahmen nicht wirksam sind.
Ansonsten hat der Arbeitgeber die Gefahrdungsbeurteilung mindestens
jedes zweite Jahr zu Uberpriifen und bei Bedarf zu aktualisieren. Ergibt
die Uberpriifung, dass eine Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung
nicht erforderlich ist, so hat der Arbeitgeber dies unter Angabe des
Datums der Uberpriifung in der Dokumentation nach § 7 zu vermerken.

Fur die Gefahrdungsbeurteilung hat der Arbeitgeber insbesondere
Folgendes zu ermitteln:

1. Identitat, Risikogruppeneinstufung und Ubertragungswege der
Biostoffe, deren mdgliche sensibilisierende und toxische Wirkungen
und Aufnahmepfade, soweit diese Informationen fir den Arbeitgeber
zugéanglich sind; dabei hat er sich auch dariber zu informieren, ob
durch die Biostoffe sonstige die Gesundheit schadigende Wirkungen
hervorgerufen werden kdénnen,
2. Art der Tétigkeit unter Beriicksichtigung der Betriebsablaufe,
Arbeitsverfahren und verwendeten Arbeitsmittel einschlief3lich der
Betriebsanlagen,
3. Art, Dauer und Haufigkeit der Exposition der Beschéftigten, soweit diese
Informationen fir den Arbeitgeber zugénglich sind,
4. Madoglichkeit des Einsatzes von Biostoffen, Arbeitsverfahren oder
Arbeitsmitteln, die zu keiner oder einer geringeren Geféahrdung der
Beschéftigten fihren wirden (Substitutionsprifung),
5. tatigkeitsbezogene Erkenntnisse
a) Uber Belastungs- und Expositionssituationen, einschlie3lich
psychischer Belastungen,

b) Uber bekannte Erkrankungen und die zu ergreifenden
Gegenmalinahmen,

c) aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge.
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§8
Grundpflichten

6 Gesundheit und Hygiene

Der Arbeitgeber hat auf der Grundlage der nach Absatz 3 ermittelten
Informationen die Infektionsgefahrdung und die Gefahrdungen durch sensi-
bilisierende, toxische oder sonstige die Gesundheit schadigende Wirkungen
unabhé&ngig voneinander zu beurteilen. Diese Einzelbeurteilungen sind zu
einer Gesamtbeurteilung zusammenzufihren, auf deren Grundlage die
Schutzmalinahmen festzulegen und zu ergreifen sind. Dies gilt auch, wenn
bei einer Tatigkeit mehrere Biostoffe gleichzeitig auftreten oder verwendet
werden.

Sind bei Téatigkeiten mit Produkten, die Biostoffe enthalten, die erforder-
lichen Informationen zur Gefaéhrdungsbeurteilung wie zum Beispiel die
Risikogruppeneinstufung nicht zu ermitteln, so muss der Arbeitgeber diese
beim Hersteller, Einflihrer oder Inverkehrbringer einholen. Satz 1 gilt nicht
fir Lebensmittel in Form von Fertigerzeugnissen, die fir den Endverbrauch
bestimmt sind.

Der Arbeitgeber hat die Belange des Arbeitsschutzes in Bezug auf Tatig-
keiten mit Biostoffen in seine betriebliche Organisation einzubinden und
hierfir die erforderlichen personellen, finanziellen und organisatorischen
Voraussetzungen zu schaffen. Dabei hat er die Vertretungen der Beschéftigten
in geeigneter Form zu beteiligen. Insbesondere hat er sicherzustellen, dass

1. bei der Gestaltung der Arbeitsorganisation, des Arbeitsverfahrens und
des Arbeitsplatzes sowie bei der Auswahl und Bereitstellung der
Arbeitsmittel alle mit der Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten
zusammenhangenden Faktoren, einschlielflich der psychischen, aus-
reichend bertcksichtigt werden,

2. die Beschéftigten oder ihre Vertretungen im Rahmen der betrieblichen
Moglichkeiten beteiligt werden, wenn neue Arbeitsmittel eingeftihrt
werden sollen, die Einfluss auf die Sicherheit und Gesundheit der
Beschéftigten haben.

Der Arbeitgeber hat geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um bei den
Beschéftigten ein Sicherheitsbewusstsein zu schaffen und den innerbetrieb-
lichen Arbeitsschutz bei Tatigkeiten mit Biostoffen fortzuentwickeln.

Der Arbeitgeber darf eine Tatigkeit mit Biostoffen erst aufnehmen lassen,
nachdem die Gefahrdungsbeurteilung nach § 4 durchgefuhrt und die erfor-
derlichen MalRinahmen ergriffen wurden.

Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Tétigkeit

1. gefahrliche Biostoffe vorrangig durch solche zu ersetzen, die nicht oder
weniger gefahrlich sind, soweit dies nach der Art der Tatigkeit oder
nach dem Stand der Technik mdglich ist,

2. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so auszuwéahlen oder zu gestalten,
dass Biostoffe am Arbeitsplatz nicht frei werden, wenn die Gefahrdung
der Beschaftigten nicht durch eine Malnahme nach Nummer 1 ausge-
schlossen werden kann,

3. die Exposition der Beschéftigten durch geeignete bauliche, technische
und organisatorische MalRnahmen auf ein Minimum zu reduzieren, wenn
eine Gefahrdung der Beschéftigten nicht durch eine Manahme nach
Nummer 1 oder Nummer 2 verhindert werden kann oder die Biostoffe
bestimmungsgeman freigesetzt werden,
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§9

4. zusatzlich personliche Schutzausriistung zur Verfugung zu stellen, wenn
die MaRnahmen nach den Nummern 1 bis 3 nicht ausreichen, um die
Gefahrdung auszuschlieRen oder ausreichend zu verringern; der
Arbeitgeber hat den Einsatz belastender personlicher Schutzausriistung
auf das unbedingt erforderliche Mal} zu beschréanken und darf sie nicht
als Dauermafnahme vorsehen.

Der Arbeitgeber hat die Schutzmalinahmen auf der Grundlage der Gefahr-
dungsbeurteilung nach dem Stand der Technik sowie nach gesicherten
wissenschaftlichen Erkenntnissen festzulegen und zu ergreifen. Dazu hat er
die Vorschriften dieser Verordnung einschlieBlich der Anhange zu beachten
und die nach 8§ 19 Absatz 4 Nummer 1 bekannt gegebenen Regeln und
Erkenntnisse zu berticksichtigen. Bei Einhaltung der Regeln und Erkennt-
nisse ist davon auszugehen, dass die gestellten Anforderungen erftillt sind
(Vermutungswirkung). Von diesen Regeln und Erkenntnissen kann abgewi-
chen werden, wenn durch andere MaRnahmen zumindest in vergleichbarer
Weise der Schutz von Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten gewahr-
leistet wird. Haben sich der Stand der Technik oder gesicherte wissen-
schaftliche Erkenntnisse fortentwickelt und erhoht sich die Arbeitssicherheit
durch diese Fortentwicklung erheblich, sind die Schutzmalinahmen inner-
halb einer angemessenen Frist anzupassen.

Der Arbeitgeber hat die Funktion der technischen SchutzmalRnahmen regel-
malig und deren Wirksamkeit mindestens jedes zweite Jahr zu Gberprifen.
Die Ergebnisse und das Datum der Wirksamkeitsprifung sind in der Doku-
mentation nach 8 7 zu vermerken. Wurde fur einen Arbeitsbereich, ein
Arbeitsverfahren oder einen Anlagetyp in einer Bekanntmachung nach § 19
Absatz 4 ein Wert festgelegt, der die nach dem Stand der Technik erreich-
bare Konzentration der Biostoffe in der Luft am Arbeitsplatz beschreibt
(Technischer Kontrollwert), so ist dieser Wert fiir die Wirksamkeitstiberprufung
der entsprechenden SchutzmafRhahmen heranzuziehen.

Der Arbeitgeber darf in Heimarbeit nur Tatigkeiten mit Biostoffen der Risiko-
gruppe 1 ohne sensibilisierende oder toxische Wirkung austiben lassen.

Allgemeine SchutzmalRnahmen

1 Der Anhang ist nicht abgedruckt.

6 Gesundheit und Hygiene

(1)

Bei allen Tatigkeiten mit Biostoffen miissen mindestens die allgemeinen
Hygienemalinahmen eingehalten werden. Insbesondere hat der Arbeitgeber
dafur zu sorgen, dass

1. Arbeitsplatze und Arbeitsmittel in einem dem Arbeitsablauf entsprechen-
den sauberen Zustand gehalten und regelméaRig gereinigt werden,

2. FuBbdden und Oberflachen von Arbeitsmitteln und Arbeitsflachen leicht
zu reinigen sind,

3. Waschgelegenheiten zur Verfligung stehen,

4. vom Arbeitsplatz getrennte Umkleidemdglichkeiten vorhanden sind,
sofern Arbeitskleidung erforderlich ist; die Arbeitskleidung ist regelmafig
sowie bei Bedarf zu wechseln und zu reinigen.

Bei Tatigkeiten in Laboratorien, in der Versuchstierhaltung, in der Biotech-
nologie und in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes hat der Arbeitgeber
fur die Schutzstufe 1 Uber die MalRhahmen des Absatzes 1 hinaus spezielle
Hygienemalinahmen entsprechend den nach § 19 Absatz 4 Nummer 1
bekannt gegebenen Regeln und Erkenntnissen zu beriicksichtigen.
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Werden nicht ausschlieBlich Tatigkeiten mit Biostoffen der Risikogruppe 1
ohne sensibilisierende und toxische Wirkungen ausgeubt, hat der Arbeitgeber
in Abhangigkeit von der Gefahrdungsbeurteilung weitergehende Schutz-
malinahmen zu ergreifen. Dabei hat er insbesondere

1. Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel so zu gestalten oder auszuwahlen,
dass die Exposition der Beschéftigten gegentiber Biostoffen und die
Gefahr durch Stich- und Schnittverletzungen verhindert oder minimiert
werden, soweit dies technisch mdglich ist,

2. Tatigkeiten und Arbeitsverfahren mit Staub- oder Aerosolbildung, ein-
schlieBlich Reinigungsverfahren, durch solche ohne oder mit geringerer
Staub- oder Aerosolbildung zu ersetzen, soweit dies nach dem Stand
der Technik mdglich ist; ist dies nicht moglich, hat der Arbeitgeber
geeignete MalRnahmen zur Minimierung der Exposition zu ergreifen,

3. die Zahl der exponierten Beschéftigten auf das fiir die Durchfihrung der
Tatigkeit erforderliche MaR zu begrenzen,

4. die erforderlichen MalRnahmen zur Desinfektion, Inaktivierung oder
Dekontamination sowie zur sachgerechten und sicheren Entsorgung
von Biostoffen, kontaminierten Gegenstéanden, Materialien und
Arbeitsmitteln zu ergreifen,

5. zur Verfugung gestellte personliche Schutzausristung einschlie3lich
Schutzkleidung zu reinigen, zu warten, instand zu halten und sachge-
recht zu entsorgen; Beschaftigte mussen die bereitgestellte personliche
Schutzausristung verwenden, solange eine Geféhrdung besteht,

6. die Voraussetzungen dafir zu schaffen, dass personliche Schutzaus-
ristung einschlieBBlich Schutzkleidung beim Verlassen des Arbeitsplatzes
sicher abgelegt und getrennt von anderen Kleidungsstiicken aufbewahrt
werden kann,

7. sicherzustellen, dass die Beschéftigten in Arbeitsbereichen, in denen
Biostoffe auftreten kdnnen, keine Nahrungs- und Genussmittel zu sich
nehmen; hierzu hat der Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeiten
gesonderte Bereiche einzurichten, die nicht mit personlicher Schutzaus-
ristung einschlieBlich Schutzkleidung betreten werden dirfen.

Der Arbeitgeber hat Biostoffe sicher zu lagern, innerbetrieblich sicher zu
beférdern und Vorkehrungen zu treffen, um Missbrauch oder Fehlgebrauch
zu verhindern. Dabei hat er sicherzustellen, dass nur Behélter verwendet
werden, die

1. hinsichtlich ihrer Beschaffenheit geeignet sind, den Inhalt sicher zu
umschlief3en,

2. so gekennzeichnet sind, dass die davon ausgehenden Gefahren in
geeigneter Weise deutlich erkennbar sind,

3. hinsichtlich Form und Kennzeichnung so gestaltet sind, dass der Inhalt
nicht mit Lebensmitteln verwechselt werden kann.

Bei der medizinischen Untersuchung, Behandlung und Pflege von Patienten
auBerhalb von Einrichtungen des Gesundheitsdienstes findet § 11 Absatz 2
bis 5 Anwendung. Bei diesen Tétigkeiten hat der Arbeitgeber in Arbeitsan-
weisungen den Umgang mit personlicher Schutzausriistung und Arbeits-
kleidung sowie die erforderlichen MaRnahmen zur Hygiene und zur Desin-
fektion festzulegen.
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Information zur Allergenkennzeichnung
in Kindertageseinrichtungen

EU-Lebensmittelinformationsverordnung (LMIV) vom 25. Oktober 2011

sowie

Vorlaufige Lebensmittelinformations-Erganzungsverordnung — VorlLMIEV

vom 28. November 2014

Mit diesen Verordnungen wurde u. a. geregelt, dass Lebensmittel und dar-
aus zubereitete Speisen, die Allergene enthalten, in Zukunft entsprechend
zu kennzeichnen sind, sodass der/die Verbraucher(in) erkennen kann,
welche Allergene in den Lebensmitteln/Speisen enthalten sind, bevor er sie
kauft oder zum Verzehr entgegen nimmt. Die Kennzeichnungspflicht gilt seit
14.12.2014. Wer nicht kennzeichnet, begeht eine Ordnungswidrigkeit und
kann mit einem BuRgeld bestraft werden.

I. Fur wen gilt die Kennzeichnungspflicht:

6 Gesundheit und Hygiene

Die Kennzeichnungspflicht gilt fur sogenannte ,Lebensmittelunternehmer”.

Als Lebensmittelunternehmer ist definiert, wer regelmaRig und in organisier-
ter Form Lebensmittel (lose und/oder verpackte Ware) in Umlauf bringt. Sie
gilt unabhangig davon, ob in der Kita Kinder mit (bekannten) Allergien sind.

Fur die Kitas bedeutet das Folgendes:

1. Bei Mahlzeiten, die von Caterern/ aus Grofl3kiichen angeliefert werden,
liegt die Kennzeichnungspflicht immer beim Caterer/ Essenslieferanten.
Nicht alle Caterer und Lieferanten haben aktuell die neue Vorschrift
schon zur Kenntnis genommen oder umgesetzt. Falls Sie von lhrem
Lieferanten keinen Speiseplan erhalten, auf dem die Allergene ausge-
wiesen sind, fordern Sie dies bitte dort ein.

2. Bei Mahlzeiten, die in den Kitas z. B. als Mittagsverpflegung, Zwischen-
mabhlzeiten oder flrs Buffet im Bistro regelmaRig selbst zubereitet wer-
den, liegt die Kennzeichnungspflicht bei den Kitas, da sie als Institution
das Kriterium ,in organisierter Form*“ und in diesem Fall auch das
Kriterium regelmafig erfillen. Dies gilt auch, wenn in der Praxis z. B. der
FSJler regelmaRig mit einer Einkaufsliste in den Supermarkt geschickt
wird, um fur Zwischenmabhlzeiten oder das Buffet im Bistro einzukaufen.
Bringt der FSJler dann beispielsweise ein Fertigmusli, abgepackten
Wurstaufschnitt oder Eis mit, dann muss im Zutatenverzeichnis auf der
Verpackung dieser Lebensmittel durch den Hersteller hervorgehoben
werden, welche Allergene enthalten sind, z. B. im Musli Haselnusse, im
Wurstaufschnitt Milcheiwei oder im Eis Soja. Die Allergenkennzeich-
nungspflicht hat nicht zum Ziel, dass der Einkauf von Lebensmitteln mit
Allergenen vermieden wird, denn Lebensmittel wie Milch, Jogurt, Quark,
Eier, Fisch etc. stellen fur die meisten Kinder nicht nur unproblematische,
sondern gesunde Erndhrungsbestandteile dar. Sinnvoll kann es jedoch
sein, beim Einkauf regelméaRig auf die gleichen Produkte/Marken zurick-
zugreifen, um den Prifaufwand, welche Allergene jeweils in den Pro-
dukten enthalten sind, zu minimieren. Auch hier muss dennoch immer
wieder Uberprift werden, ob die Rezeptur sich verandert hat.

3. Die Kita muss sicherstellen, dass die Information Uiber die in Speisen
enthaltene Allergene bei den Mitarbeiter(inne)n ankommen, die fur die
Ausgabe der Speisen verantwortlich und fur die Aufsicht Gber die Kinder
mit entsprechenden Allergien oder Lebensmittelunvertraglichkeiten
zustandig sind. Dies ist allerdings keine neue Anforderung auf Grund der
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6 Gesundheit und Hygiene

Allergenkennzeichnungspflicht, sondern ergibt sich aus der Aufsichts-
pflicht. Es ist in einer Kita nicht praktikabel, dass immer alle Mitarbeiter-
(innen) alle Verpackungen der Lebensmitteleinkdufe lesen und die
Verpackungen kdnnen auch nicht tber Tage oder Wochen zum ,Nach-
lesen“ aufgehoben werden. Deshalb sollten die enthaltenen Allergene
von der Verpackung in den Dokumentationsbogen Ubertragen werden.
Dieser Bogen muss dann so abgelegt werden, dass sich die Mitarbeiter-
(innen) und ggfs. die Eltern und Kinder schnell einen Uberblick verschaf-
fen kénnen, was wo drin ist und fir welche Kinder diese Lebensmittel
ggfs. nicht geeignet sind.

Die Kennzeichnungspflicht in Kitas gilt grundsétzlich nicht fur das soge-
nannte ,padagogische Kochen“, auch wenn dies regelméfig erfolgt. Als
Kriterium zur Definition dieses padagogischen Kochen gilt: die Gruppe
von Kindern oder ggfs. auch Eltern z. B. in einer Kochgruppe fur Eltern
im Familienzentrum, die das Essen gemeinsam zubereitet, ist die gleiche
Gruppe, die dieses Essen dann auch selbst verspeist. Hintergrund
dabei ist, dass man davon ausgeht, dass diejenigen, die ein Essen
zubereitet haben, dann ja auch wissen, was drin ist, so dass nicht noch
einmal eine extra Information dartiber erfolgen muss. Wird das Essen
von einer Gruppe zubereitet und an andere Kinder/Personen abgege-
ben, die nicht beim Kochen beteiligt waren, fallt dies nicht unter die
Definition ,padagogisches Kochen* und I6st, sofern dies regelmaRig
geschieht, dann wieder die Kennzeichnungspflicht aus, so zum Beispiel,
wenn eine Gruppe von ,Kichenkindern* das Buffet fir alle Kinder rich-
tet.

Das Kuchen- oder Spezialititenbuffet beim Sommerfest oder bei ande-
ren Festen der Kita fallt nicht unter die Kennzeichnungspflicht. Da sol-
che Feste zwar vom Kindergarten (also in organisierter Form) veranstal-
tet werden, es sich aber um einmalige Veranstaltungen im Verlauf eines
Jahres handelt, erfullen diese Veranstaltungen nicht das Kriterium der
Regelmaligkeit und sind daher in der Regel nicht von der Kennzeich-
nungspflicht betroffen. Wenn die Eltern bei diesen Festen mit anwesend
sind, liegt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, so dass auch unter dem
Aspekt der Aufsichtspflicht keine Sicherungspflicht fir die Kita entsteht.
Die Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung empfiehlt dennoch
eine Kennzeichnung, um zu vermeiden, dass Kinder oder Erwachsene
bei solchen Festen, Speisen zu sich nehmen, die Allergene enthalten.

Keine Kennzeichnungspflicht besteht, wenn beispielsweise Eltern aus
dem Kindergarten oder Ehrenamtliche aus der Pfarrgemeinde als
Privatpersonen, dem Weihnachtsmarkt oder dhnlichen Veranstaltungen
der Kirchengemeinde oder im Stadtteil Kuchen, Platzchen oder andere
Speisen verkaufen, um mit dem Erlds die Kita zu unterstiitzen. Solche
Aktivitaten werden als Aktivitaten von Privatpersonen bewertet, die nicht
unter die Allergenverordnung fallen. Sind die Eltern oder Ehrenamtlichen
jedoch organisiert, z. B. in einem Forderverein oder als regelmaRig
zustandige Gruppe Uber den Elternbeirat und erfolgen Verkaufsaktionen
von Speisen dann auch noch regelmagig (d. h. mehr als nur ein- bis
zweimal im Jahr), fallt auch der Forderverein oder die Aktionen des
Elternbeirats unter die Kennzeichnungspflicht.

Werden Speisen wie z. B. selbstgebackene Kuchen/Muffins/Sufiigkeiten
etc. von Eltern z. B. anlasslich des Geburtstages ihres Kindes mit in die
Kita gebracht und der padagogischen Fachkraft iibergeben, damit diese
den Kuchen dann in der Gruppe/Geburtstagsrunde verteilt oder aufs
Buffet im Bistro stellt, handelt es sich juristisch gesehen, um eine
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Schenkung des Elternteils an die Kita. Durch diese Schenkung wird die
Kita jedoch nach derzeitiger Auffassung des Bundesministeriums fir
Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) und des Ministeriums flr den
landlichen Raum in Baden-Wirttemberg nicht zum Lebensmittelunter-
nehmer im Sinne der Verordnung und es besteht deshalb keine Kenn-
zeichnungspflicht. Da der ,,Geburtstagskuchen® jedoch von der Kita an
die Kinder verteilt wird, muss die Kita wiederum im Rahmen ihrer Auf-
sichtspflicht sicherstellen, dass keine Kinder, die an Allergien oder
Lebensmittelunvertréglichkeiten leiden, durch den Verzehr des Kuchens
zu Schaden kommen. Die Vernetzungsstelle fur Kita- und Schulver-
pflegung empfiehlt deshalb trotzdem eine Kennzeichnung.

8. Keine Allergenkennzeichnungspflicht besteht fur das Vesper, das Kinder
von zu Hause fur den eigenen Verzehr in die Kita mitbringen. Hier wei-
sen wir jedoch darauf hin, dass im Rahmen der geltenden Aufsichtspflicht
padagogische Fachkrafte dennoch dafur Sorge tragen mussen, dass
z. B. Julian seinen von zu Hause mitgebrachten Nussriegel nicht
geschwisterlich mit seiner besten Kindergartenfreundin Marie teilt, falls
bei Marie eine Nussallergie vorliegt, von der die Kita Kenntnis hat.

Il. Wie muss gekennzeichnet werden:

6 Gesundheit und Hygiene

Die Information Uber in Lebensmitteln/Speisen enthaltene Allergene kann
schriftlich oder miindlich erfolgen, wobei auch an bei mindlicher Information
schriftiche Dokumentationserfordernisse bestehen. Die Kennzeichnungs-
pflicht gilt nur fir die Zutaten. Spuren der 14 kennzeichnungspflichtigen
Allergene fallen nicht unter die Verordnung.

An die schriftliche Information werden folgende Anforderungen
gestellt:

1. Bei der Abgabe von Lebensmitteln/Speisen in der Gemeinschafts-
verpflegung missen die Allergenangaben auf dem Speiseplan, einer
Tafel 0. &. stehen.

2. Die Information muss gut sichtbar, deutlich und gut lesbar sein und der
jeweiligen Speise eindeutig zuzuordnen sein. Die Mindestschriftgrofie
bezogen auf die kleingeschriebenen Buchstaben ist 1,2 mm. Es darf mit
Fufl’noten/Abkurzungen/Symbolen/Bildern/Piktogrammen gearbeitet
werden, solange eine ,Legende” die Zuordnung der Symbole zu den
Allergenen fur die Mitarbeiter(innen) in der Kita, die Eltern und Kinder
eindeutig klart. Bei einer Kennzeichnung nur mit Symbolen bedarf es
einer Genehmigung durch das Veterindramt mit einem Vorlauf von
2 Monaten.

3. Die Allergene miissen bezogen auf die jeweilige Speise ausgewiesen
sein z. B. Musli (Haselnulsse), Nudeln (Weizen) etc. Es reicht nicht zu
schreiben: In den Speisen auf dem Bulffet sind Haselniisse, Weizen etc.
enthalten oder das heutige Menu enthalt Soja, Eier und Milchprodukte.

4. Steht der Name des Allergens schon im Speisename z. B. Milchreis,
muss nicht noch einmal extra darauf hingewiesen werden, dass die
Speise Milch enthalt. Bei der Bezeichnung Eierpfannkuchen mit Rahm-
spinat ist ebenfalls durch den Namen (Verkehrsbezeichnung) schon
prinzipiell ausreichend klar, dass in der Speise die Allergene Eier und ein
Milcherzeugnis (Rahm) enthalten sind.
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6.9 Allergenkennzeichnung in Kindertageseinrichtungen

6 Gesundheit und Hygiene

Bei der Meniibezeichnung ,,Pfannkuchen mit Spinat* musste dagegen noch
einmal aufgefihrt werden, dass Eier und Milcherzeugnisse als Allergene ent-
halten sind. Empfehlenswert ist es aber ggfs. zu Uberprifen, ob die Verkehrs-
bezeichnung immer fir alle Mitarbeiter(innen) oder Eltern tatséchlich die
ausreichende Klarheit schafft, d. h. weil3 jede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter
oder ggfs. die Eltern, dass Kefir ein Milchprodukt und Seelachsfilet ein
Fischprodukt ist, auch wenn diese Meniibezeichnungen der Kennzeichnungs-
pflicht bereits gentigen wirden.

Fir die Kitas bedeutet das:

Hangen Sie einen Speiseplan gut sichtbar und lesbar fiir alle padagogischen
Fachkrafte und Eltern und auch fur die Kinder verstehbar in der Kita aus.
Weisen Sie die enthaltenen Allergene getrennt fir die einzelnen Speisen aus
bzw. sorgen Sie dafir, dass Sie von Ihrem Caterer/Lieferanten einen Plan
erhalten, auf dem die Allergene ausgewiesen sind. Heben Sie die Speise-
plane als Dokumentation und zu lhrer Absicherung vier Wochen auf. Ver-
merken Sie auf dem Speiseplan auch (kurzfristige) Menudnderungen

z. B. es gibt Nudeln statt Kartoffeln (Kartoffeln enthalten keine Allergene,
Nudeln aber glutenhaltiges Getreide und/oder Eier, die als Allergene aus-
gewiesen werden missen). Hierzu finden Sie einen Vordruck auf der
Homepage der Vernetzungsstelle Kita- und Schulverpflegung. Auch an
mindliche Informationen werden folgende Dokumentationsanforderungen
gestellt:

1. Die Mitarbeiter(innen), die mundlich Auskunft geben, miissen gut tber
die in den Lebensmitteln enthalten Stoffe informiert sein. Sie mussen
durch eine schriftiche Dokumentation nachweisen, dass Sie dies sicher-
stellen z. B. in dem Sie einen nach der Allergenverordnung gekenn-
zeichneten Speiseplan oder die ausgefiiliten Dokumentationsbdgen in
einem Ordner ablegen, der allen Mitarbeiter(innen) jederzeit zugéanglich
ist. Dieser Ordner muss auch bei einer Kontrolle durch die unteren
Lebensmitteliberwachungsbehdrden/Veterindramter den Prifern
zugéanglich sein und auf Nachfrage auch den Eltern. Der Dokumenta-
tionspflicht bei mundlicher Information ist grundsétzlich auch Genutige
getan, wenn Sie in diesem Ordner die Rezepte, in denen die Allergene
gelistet sind, ablegen, sofern nach Rezept gekocht wird. Dann mussen
Sie allerdings dafiir Sorge tragen, dass alle Bestandteile einer Speise
auf dem Rezept stehen. So kann beispielsweise das Kuchenrezept
selbst eventuell keine Niisse enthalten aber am Ende wird eventuell eine
Haselnussglasur dariiber gezogen oder in eine nach Rezept glutenfreie
SoRe wird am Ende doch Mehl gertihrt, weil die SoRe zu diunn geraden
ist. Bei Lebensmitteln, die von der Kita im Supermarkt gekauft wurden,
verweisen wir auf die Empfehlung in Kapitel | Ziffer 2 dieses Merkblattes.

Kitas, die reine Selbstversorger sind, miilssen zudem eine Liste aller
Rezepturen und der in der Kita verwendeten Lebensmittel anlegen, auf
der die Allergene benannt sind.

2. Sie mussen die Eltern schriftlich (iber Aushang oder Elternbrief) infor-
mieren, dass Sie zu den in den Speisen enthaltenen Allergenen mund-
lich informieren.
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7.1 Versicherungsschutz in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

Versicherungsschutz

in evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder

1.

Gesetzliche Unfallversicherung

7 \ersicherungsschutz

Die Unfallkasse Baden-Wurttemberg ist Tragerin der gesetzlichen Unfall-
versicherung fur die Kommunen und das Land Baden-Wdrttemberg. Sie
ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Hauptsitz in Stuttgart und
einem weiteren Sitz in Karlsruhe.

Bei der Unfallkasse Baden-Wurttemberg sind Kinder im Rahmen der
gesetzlichen Schuler-Unfallversicherung versichert, wenn Trager der
Einrichtung das Land Baden-Wurttemberg oder ein privater Trager ist.
Einrichtungen von Kirchen, Stiftungen, Vereinen oder gemeinntitzigen
Verb&anden sind einbezogen.

Innerhalb der gesetzlichen Schiler-Unfallversicherung sind auch die Kinder
in Tageseinrichtungen fUr Kinder versichert. Voraussetzung dafur ist, dass
die Einrichtungen staatlich anerkannt sind und der Betreuung, Bildung und
Erziehung von Kindern in folgenden Angebotsformen dienen:

Krippen

Kindergarten

Horte

Ganztagseinrichtungen

Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen

Versicherungsschutz genieBen die Kinder

auf dem direkten Weg zur und von der Einrichtung,
wahrend des Aufenthaltes in der Einrichtung,

e wahrend aller Veranstaltungen der Einrichtung auBerhalb des
Grundstlckes (Spazierung, Feste und dergleichen).

Bei einem Unfall hat jedes Kind Anspruch auf bestmdgliche medizinische
Betreuung und soweit erforderlich, auf Rehabilitation. Folgende Leistungen
koénnen gewahrt werden:

e Medizinische Versorgung und Behandlung,

e Rehabilitation (z.B. schulvorbereitende und schulférdernde MaBnahmen,
sozialpédagogische und psychosoziale Betreuung, Pflege etc.),

e Geldleistungen (z.B. Verletztengeld, Pflegegeld, Unfallrente, Abfindungen
etc.).

Jeder Unfall ist umgehend mit dem entsprechenden Unfallmeldebogen zu
melden. Unfallanzeigeformulare kdnnen unter der Internetadresse
www.uk-bw.de heruntergeladen werden.
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7.1 Versicherungsschutz in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

2.

Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz
von Besuchs- oder ,,Schnupperkindern“

3.

Nach neuester Rechtsinterpretation sind auch Besuchs- oder ,Schnupper-
kinder® in Kindertageseinrichtungen versichert. Diese zusétzlichen Kinder
mussen sich mit Wissen und Wollen der padagogischen Fachkrafte in der
Einrichtung aufhalten.

Meist handelt es sich hierbei um:

e Ehemalige Kindergartenkinder, die ihren Kindergarten besuchen wollen,

e jlngere Kinder, die mit inren alteren, bereits im Kindergarten aufgenom-
menen Geschwistern, den Kindergarten besuchen durfen,

e Kinder, die wegen Erkrankung der Mutter kurzfristig im Kindergarten
beaufsichtigt werden, aber nicht regular dort aufgenommen sind,

e Kinder, die vor der Aufnahme in den Kindergarten besuchsweise zu
»>chnuppertagen” oder ,Eingewdhnungsbesuchen® in den Kindergarten
kommen.

Der Unfallversicherungsschutz fur die Besuchs- oder ,Schnupperkinder” ist,
wie fUr die anderen Kinder auch, beitragsfrei.

Die Besuchs- oder ,Schnupperkinder®, die die vorgenannten Kriterien

erfullen, sind ebenso wie die offiziell aufgenommenen Kindergartenkinder

versichert:

e \Wahrend des regularen Besuchs der Einrichtung,

e Dbei Teilnahme an offiziellen, von der Kindergartenleitung genehmigten
Kindergartenveranstaltungen,

e auf allen damit zusammenhangenden, direkten Wegen.

Erleidet ein Besuchs- oder ,Schnupperkind® einen Unfall, ist dieser von der
Kindergartenleitung mit der bekannten Unfallanzeige an die Unfallkasse zu
melden.

Sofern ein versicherter Arbeitsunfall vorliegt, erhalten die Besuchs- oder
»Schnupperkinder” alle gesetzlichen Leistungen, die auch fur die offiziell auf-
genommenen Kindergartenkinder vorgesehen sind.

Versicherungen fir den Bereich
der Evangelischen Landeskirche in Baden

7 \ersicherungsschutz

Der Evangelische Oberkirchenrat handelt im Interesse der evangelischen
Kirchengemeinden/Kirchenbezirke und kirchlichen Einrichtungen und vertritt
diese gegenUber den Vertragspartnern (Versicherungen). Er berat und erteilt
Auskunft in allen Versicherungsfragen, Vertrags- und Schadensangelegen-
heiten.

Die Sammelversicherungsvertrage bieten umfassenden Schutz und wurden
speziell fUr die Evangelische Landeskirche in Baden und deren Kirchen-
gemeinden, Kirchenbezirke und sonstige kirchliche Einrichtungen und
Verbande den Erfordernissen angepasst.

MaBgeblich ist der jeweils gliltige Vertrag, der bei jeder Kirchengemeinde
bzw. beim Service- und Verwaltungsamt oder den Dekanaten eingesehen
sowie kostenfrei beim Evangelischen Oberkirchenrat — Expeditur — angefor-
dert werden kann.
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7.1 Versicherungsschutz in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

4,

Zu folgenden Versicherungssparten wurden in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden kirchliche Sammel-Versicherungsvertrage geschlossen:

Versicherungen/Sparten Versicherer

Gebaude, Feuer-, Elementarschaden-
und Leitungswasserversicherung SV-Gebaude-Versicherung AG

Inventar — Feuer/Leitungswasser,

Einbruchdiebstahlversicherungen SV-Gebaude-Versicherung AG

Haftpflicht, Umwelthaftpflicht-,

Eigenschadenversicherung Badischer Gemeinde-
Versicherungs-Verband
Karlsruhe

Unfallversicherung Badischer Gemeinde-
Versicherungs-Verband
Karlsruhe

Dienstreise — Kaskoversicherung Badischer Gemeinde-
Versicherungs-Verband
Karlsruhe

Schadensmeldungen

Die Schadensmeldungen sind ausschliellich an den Evangelischen
Oberkirchenrat — Bereich Sachversicherungen — zu richten.
Direktmeldungen der Geschéadigten/Einrichtungen an die Versicherer (SV-
Versicherung, Badischer Gemeinde-Versicherungs-Verband Karlsruhe)
sind nicht zuldssig.

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und

Wohlfahrtspflege

7 \ersicherungsschutz

Die Berufsgenossenschaft flr Gesundheitsdienst und Wohifahrtspflege,
kurz BGW, ist die gesetzliche Unfallversicherung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in nichtstaatlichen Einrichtungen des Gesundheitsdienstes und
der Wohlfahrtspflege.

Die Verhttung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren ist die vorrangige Aufgabe der BGW.

Im Schadensfall sorgt die BGW fiir die medizinische, berufliche und soziale
Rehabilitation sowie flr angemessene Entschadigung.

Die Berufgenossenschaft unterstitzt den Unternehmer in der Wahrnehmung
seiner gesetzlichen Fursorgepflicht fur Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

Grundlegende rechtliche Informationen zur BGW sind in deren Satzung auf-
gefuhrt. Hier werden Zustandigkeiten und Aufgaben, die Beitragserhebung
sowie die Versicherungsgrundlagen einschlieBlich der Entschadigungs-
leistungen und vieles mehr geregelt. Die Satzung ist im Internet auf der
Homepage der Berufsgenossenschaft (www.bgw.de) als PDF-Datei zum
Herunterladen eingestellt.
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8.2 Anforderungsprofil fiir die Leitung in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

Anforderungsprofil fir die Leitung
in evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder

8 Personal

Bei der Ubernahme einer Leitungsfunktion sollten bestimmte Kompetenzen
bereits vorhanden sein, andere kdnnen berufsbegleitend in der Anfangsphase
erworben werden. Nur so kann die Mitarbeiterin, der Mitarbeiter dem komplexen
Aufgabenbereich einer Leitungsfunktion gerecht werden und sich mit der
Leitungsrolle identifizieren.

Fachkompetenz
1.1 Ausbildung

e staatlich anerkannte Sozialpadagoginnen/-padagogen sowie
Dipl. Sozialpadagoginnen/-padagogen mit
Fachhochschulabschluss,

e staatlich anerkannte Erzieher/-innen sowie

e staatlich anerkannte Erzieher/-innen der Fachrichtung Jugend- und
Heimerziehung.

1.2 Fortbildung

e Teilnahme an funktionsbezogenen Fortbildungsangeboten,

e Bereitschaft zur Weiterbildung (z.B. ,Qualifikationskurs fr
Leitungsaufgaben® des Diakonischen Werkes oder Qualifikations-
kurse zum ,Fachwirt® an 6ffentlichen Fachschulen flr Sozial-
padagogik).

Feldkompetenz
2.1 Berufserfahrung

e fUr die Leitung einer Kindertageseinrichtung mit ein oder zwei
Gruppen ohne besondere Anforderungen eine mindestens
zweijahrige Berufstatigkeit als Gruppenleiter/-in.

e fUr die Leitung einer Kindertageseinrichtung mit mehr als
zwei Gruppen eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit als
Gruppenleiter/-in.

2.2 Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Erfiillung des
Aufgabenkatalogs

e fundierte sozialpddagogische, padagogische, psychologische,
religionspadagogische und didaktisch/methodische Fachkenntnisse
sowie Sicherheit in der Gruppenflhrung.
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8.2 Anforderungsprofil fiir die Leitung in evangelischen Tageseinrichtungen fiir Kinder

3. Personale Kompetenz

Annahme der Rolle
FUhrungskompetenz

Balance von Distanz und Nahe
Selbstreflexion
Selbstorganisation
Kritikfahigkeit

Konfliktfahigkeit
Argumentationsfahigkeit
Planungsbewusstsein

4. Voraussetzungen zur Ubernahme einer Leitung
von Einrichtungen in evangelischer Tragerschaft

¢ Religionszugehdrigkeit (vgl. Rahmenordnung der Evangelischen
Landeskirche in Baden),
e positive Grundeinstellung zur Zielsetzung der Einrichtung.
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8.3 Freistellung der Leitung vom Gruppendienst

Freistellung der Leitung vom Gruppendienst
in evangelischen Tageseinrichtungen fir Kinder

1 Der Einsatz von zusétzlichem Personal
ist abhangig von der regelmaBigen
Anwesenheit der Kinder am
Nachmittag bzw. vom Umfang der
Hauptbetreuungszeit

8 Personal

In Abstimmung mit dem Evangelischen Oberkirchenrat ist fUr die Freistellung
der Leitung vom Gruppendienst in Evangelischen Tageseinrichtungen flir

Kinder in der Evangelischen Landeskirche in Baden die nachfolgende Richtlinie
anzuwenden.

1. Vorbemerkung

Die Evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder erflllen aus kirchlichem
Selbstverstandnis ihren 6ffentlich anerkannten Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsauftrag in Erganzung zur Familie auf Grundlage des christlichen
Glaubens und Menschenbildes.

Geman der Dienstordnung fur die padagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder der Evang.
Landeskirche in Baden (Stand 01. Januar 2001) verantwortet die Leitung
gegenuber dem Trager die Arbeit in der Einrichtung*. Die Aufgaben der
Leitung sind in § 15 der Dienstordnung festgelegt und kénnen durch eine
einrichtungsbezogene Stellenbeschreibung erganzt werden.

Die sachgerechte Wahrnehmung der Aufgaben erfordert die Festlegung
eines zeitlichen Rahmens zur Ausflhrung und die (zeitweise) Freistellung
der Leitung vom Gruppendienst.

* Siehe Kap. 9.5

Umfang der Freistellung

Der nachfolgend dargestellte Umfang der prozentualen Freistellung der
Leitung bertcksichtigt die konkrete Aufgabenbeschreibung entsprechend
der GréBe einer Einrichtung, der Anzahl der Mitarbeitenden sowie der
Organisations- und Angebotsform.

2.1 Leitung einer eingruppigen Einrichtung

Vor- und nachmittags gedffnet (RG)
und/oder mit einer durchgehenden
Offnungszeit von 6 — 7 Stunden (VO) 4,0 Std.1

Einrichtung mit 15 und mehr Kindern
und einer ganztagigen Offnungszeit
von durchgehend Uber 7 Stunden 6,0 Std.1

2.2 Leitung einer zweigruppigen Einrichtung

Pro Gruppe (RG/ VO) 5,0 Std.
Pro Gruppe mit einer ganztagigen

Offnungszeit 6,0 Std.
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8.3 Freistellung der Leitung vom Gruppendienst

2.3 Leitung einer dreigruppigen Einrichtung
Pro Gruppe (RG/ VO) 5,0 Std.

Pro Gruppe mit einer ganztagigen
Offnungszeit 6,0 Std.

Werden in der Einrichtung mehr wie 20 Kinder ganztags betreut, ist die
Leitung zu 50 % vom Gruppendienst freizustellen.

2.4 Leitung einer viergruppigen Einrichtung
Pro Gruppe (RG/ VO) 5,0 Std.

Pro Gruppe mit einer ganztégigen
Offnungszeit 6,0 Std.

Werden in der Einrichtung mehr wie 40 Kinder ganztags betreut, ist die
Leitung ganz vom Gruppendienst freizustellen.

2.5 Einrichtungen mit fiinf und mehr Gruppen

In Einrichtungen mit finf und mehr Gruppen ist die Leitung ganz vom
Gruppendienst freizustellen.

In Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen durch die Einbeziehung von
Kindern von 0 bis 3 Jahren und/oder Schulkindern, sowie in Einrichtungen
mit integrativ gefUhrten Gruppen sind die unter 1. bis 4. aufgefUhrten
Angaben ggfs. den konkreten Bedarfen anzupassen.

Der Freistellungsumfang ist im Stellenplan zu bertcksichtigen und im
Dienstplan der Tageseinrichtung fur Kinder transparent zu machen.
Notwendig werdende Stellenausweitungen sind mit Zustimmung/ in
Abstimmung* mit der Kommune finanziell abzusichern und vom Evang.
Oberkirchenrat zu genehmigen.

* entsprechend der 6rtlichen Betriebskostenvereinbarung
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8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

Muster einer Stellenbeschreibung flir die Leitung
in Tageseinrichtungen flir Kinder

* Zutreffendes namentlich angeben

8 Personal

Stellenbeschreibung fiir die Leitung
der Tageseinrichtung fiir Kinder

(Name der Tageseinrichtung)
Tréager der Einrichtung
Einrichtungsadresse
Einrichtungsform

Arbeitszeit
Arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit

von % v. H.
(derzeit Std. wochentlich)

Ubergeordnete Stellen
Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter

Vertretung des Tragers:

Die/der unmittelbare Dienstvorgesetzte ist weisungsbefugt und flrsorge-
pflichtig.

Stellvertretung *
Abwesenheitsstellvertretung:

Stéandige Vertretung:

Nebengeordnete Stellen

Gleichgestellt sind

Untergeordnete Stellen
Der Leitung unterstehen die padagogischen Fachkréafte und sonstigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung. Sie ist ihnen gegentber
weisungs- und delegationsbefugt sowie flrsorgepflichtig.

Ziel der Stelle
Die Leitung der Einrichtung tragt die Verantwortung, dass der padagogische,
personelle und organisatorische Ablauf der Einrichtung auf der Grundlage
der Zielvorgaben des Tragers, der gesetzlichen Vorgaben (Bund, Land,
Kirche und Diakonie) sowie des Datenschutzes gesichert ist. Aus dieser
Zielsetzung leiten sich Umfang und Aufgaben und die damit verbundenen
Kompetenzen in Abgrenzung zu denen des Tragers bzw. der anderen
Mitarbeitenden ab.

Teile der Kompetenzen und Aufgaben des Tragers k&nnen schriftlich an die
Leitung Ubertragen werden.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 1
far Kinder in Baden



8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

Aufgaben

1.
Gesamtverantwortung

2.

Grundlage ist die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung flir die padago-
gisch tatigen Mitarbeitenden in den evangelischen Tageseinrichtungen in der
jeweils gultigen Fassung.

(Die nachfolgende Aufzéhlung von Aufgaben und der damit verbundenen
Tétigkeiten ist beispielhaft. Sie muss auf die jeweiligen Erfordernisse der
Einrichtung abgestimmt werden.)

Die Leitung hat die Gesamtverantwortung fur den Betrieb der Einrichtung
(Betriebsfuhrung) und Verwaltung entsprechend der mit dem Trager
getroffenen Grundsatzvereinbarungen.

Zusammenarbeit mit dem Trager

8 Personal

Die Leitung setzt sich gemeinsam mit dem Tr&ger der Einrichtung dafur ein,
dass die Kindertageseinrichtung als ein Teil der Kirchengemeinde wahrge-
nommen wird und als solche nach auBen wirkt.

Die Leitung ist dem Trager gegenUber innerhalb ihres Funktions- und Auf-
gabenbereiches verantwortlich.

Leitung und Tréger bilden eine Kommunikationsstruktur, welche einen
reibungslosen Ablauf gewahrleistet. Die Leitung informiert den Tréger recht-
zeitig Uber wesentliche Angelegenheiten. Dazu gehdren unter anderem:

Stellenplanbesetzung

Dienstplangestaltung

SchlieBzeiten

Arbeitszeitausgleich

Fehlzeiten

Vertretungsregelungen

Entwicklungen innerhalb der Einrichtung

Entwicklungen innerhalb des Gemeinwesens / des Sozialraums
Entwicklungen im pédagogischen Bereich, die in der
Kindertageseinrichtung umgesetzt werden sollen

Geplante Veranstaltungen

e Besonderheiten und Vorkommnisse im Kindergartenalltag

e Schaden und Méangel an Inventar, Geb&ude, AuBengelande und
Grundsttick

Die Leitung arbeitet mit den Leitungen der anderen dem Trager ange-
schlossenen Einrichtungen kontinuierlich zusammen und beachtet dabei die
Vorgaben des Tragers. In Absprache mit dem Trager verantwortet sie die
Vernetzung der Einrichtung innerhalb des Gemeinwesens. Sie handelt bei
diesen AuBenkontakten im Sinne des Tragers unter Beachtung der kirchlich
diakonischen Vorgaben und des Datenschutzes.
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3.

8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption

4.

Die Leitung ist verpflichtet, die Konzeption der Einrichtung mit dem Trager
abzustimmen und auf Grundlage der Zielsetzungen des Orientierungsplanes
fur Bildung und Erziehung in Baden-Wrttemberg regelmaBig zu Uberprifen
und fortzuschreiben. Damit verbunden ist

Reflexion und Dokumentation der p&ddagogischen Arbeit

Konzeption zur Beobachtung und Dokumentation der Kinder
Konzeption der sich daraus ergebenden regelmaBigen Elterngesprache
Wahrnehmung und Reflexion der Lebenswelt der Kinder, ihrer Familien,
des sozialen Umfeldes und der Entwicklungen innerhalb des
Gemeinwesens/des Sozialraumes

Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen und
familialen Veranderungen

Entwicklung, Umsetzung und Reflexion einrichtungsbezogener Projekte
Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit den Zielvorgaben des
Tragers

Wahrnehmung und Auseinandersetzung mit dem Leitbild der Diakonie
und Kirche

Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Einrichtung

8 Personal

Mitwirkung bei der Personalauswanhl

EinfUhrung von neuen Mitarbeitenden

Fachliche Begleitung, Beratung und Unterstitzung des Personals
RegelméBige Personalgesprache

Forderung der Zusammenarbeit im Team

Gesamtverantwortung fur die Anleitung von Auszubildenden
Organisation des Personaleinsatzes

Abstimmung padagogischer Schwerpunkte, organisatorischer
MaBnahmen und anfallender Arbeitsablaufe, einschlielich Delegation
und Kontrolle

Erstellung der Dienstpléane fUr alle pddagogischen und hauswirtschaft-
lichen Krafte

Regelung der Vertretung bei Krankheit, Urlaub, Arbeitsbefreiung ent-
sprechend der mit dem Trager getroffenen Grundsatzvereinbarungen
Planung und Durchfuhrung der wochentlichen Dienstbesprechungen
Gewahrleistung einer regelméBigen Teilnahme der Mitarbeitenden an
konzeptions- und anlassbezogenen Fortbildungsmalnahmen sowie an
Erstbelehrungen und regelmaBig wiederkehrenden Belehrungen nach
der Lebensmittelhygieneverordnung und dem Infektionsschutzgesetz
Information Uber Rechtsgrundlagen und datenschutzrechtliche
Bestimmungen

Weitergabe von Anordnungen und Informationen des Tragers
Weitergabe von Informationen aus Konferenzen flr Leitungen
Ausarbeitung von Beurteilungen und Zeugnisentwdirfen

Bereitstellung von Rundschreiben, Fachzeitschriften, Fachliteratur, etc.
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8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

5.
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Die Leitung gewahrleistet die regelmaBige und am Kindeswohl orientierte
Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien der Kinder. Dies umfasst die

e Information bezlglich der Einrichtung

e Information bezlglich der Entwicklung des Kindes

Information und Unterstitzung bei Hilfeleistungen fur Kinder und

Familien

Darstellung der padagogischen Konzeption der Einrichtung

Beratung in padagogischen Fragen

Elterngesprache

Motivation der Eltern zur aktiven Mitarbeit und Gestaltung des

Kindergartenlebens

Organisation der Elternbeiratswahl gemeinsam mit dem Trager

e regelmaBige Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat / Gesamtelternbeirat

¢ Organisation und Durchfihrung von gruppentbergreifenden
Veranstaltungen

e FElternversammlungen, etc.

e Verantwortung fur die Elternarbeit in der gesamten Einrichtung

e Anleitung und Unterstitzung der Mitarbeitenden in der Zusammenarbeit
mit Eltern

6.
Zusammenarbeit/Kooperation mit anderen Institutionen

In erforderlichem MaB arbeitet die Leitung mit den nachfolgend aufgefiihrten
Stellen zusammen. An den Leitungskonferenzen des Tragerverbandes
nimmt sie regelmaBig teil:

e Fachberatung des Diakonischen Werkes Baden

e Evangelische Kirchenverwaltung der Stadtgemeinde oder Service- und
Verwaltungsamt

Kommune/Stadtverwaltung

Vereine

Gremien der &rtlichen Jugendhilfe
Schulbehérde/Grundschule

Sonderp&dagogische Beratungsstellen und Frihférderstellen
Erziehungsberatungsstellen

Gesundheitsamt

Jugend- und Sozialamt
Veterindramt/Wirtschaftskontrolldienst

Unfallkasse Baden-Wurttemberg

Beauftragter fUr Arbeitssicherheit

Ausbildungsstéatten

Bildungshaus des Diakonischen Werkes Baden
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8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

7.
Offentlichkeitsarbeit

8.
Verwaltungsaufgaben

8 Personal

Gesamtverantwortung fur die Darstellung der Einrichtung in der
Offentlichkeit, d. h.

Darstellung der Einrichtungsziele, der Leistungen und der Konzeption,
sowie deren Umsetzung

Kooperation mit Personen und Institutionen, die zur Transparenz der
Arbeit in der Offentlichkeit beitragen, z. B. Kirchengemeinde, Kommune,
oOrtliche Presse, Ortliche Gewerbebetriebe

Suche von Sponsoren und Stiftungen und Kooperation mit ihnen nach
Abstimmung mit dem Trager

Wahrnehmung von Représentationsaufgaben

Ressourcenverwaltung (z. B. Finanzen)

Mitwirkung an der Haushaltsplanung

Mitwirkung bei der Antragsstellung fir Fordermittel

Kontrolle der Elternbeitrage und Essenbeitrége

Kassenverwaltung und Kassenbuchflhrung

Verantwortung flr den Einkauf von Lebensmitteln, Spiel- und
Verbrauchsmaterial, Buromaterial, Putz- und Hygienemittel
Verantwortung fur die Beschaffung von Fachliteratur und
Fachzeitschriften

Ergénzungsanschaffungen

Verantwortung fur Inventar/ Inventarliste

Organisation der An- und Abmeldungen

Verantwortung fur die Blroorganisation

Allgemeine Terminverwaltung

Verantwortung fur Schlussel

Meldung von Ubertragbaren Krankheiten

Beratung bei Antragen Uber den Sozialhilfetrager

Erledigung des allgemeinen Schriftverkehrs

Erstellung von Erhebungen und Jahresberichten

Bearbeitung von Statistiken

Steuerung der MaBnahmen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
(§ 8a; SGB VIIl) im Rahmen der Vereinbarung mit dem 6rtlich zustan-
digen Jugendamt

Einrichtungsbezogene Planung und Organisation bzgl. der Einschulungs-
untersuchung (ESU)

Organisation der Sprachférdergruppen gemal den Vorgaben zur
Sprachférderung fur Kinder mit Zusatzbedarf (SPATZ-Richtlinie)
Veranlassen notwendiger MaBnahmen bzgl. der Integration von
Kindern mit Behinderungen
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8.4 Musterstellenbeschreibung fiir die Leitung

0.
Berufliche Fort- und Weiterbildung

Die Leitung Ubernimmt mit der Verantwortung flir die ihr Ubertragenen
Aufgaben die Verpflichtung, sich selbstandig beruflich fortzubilden. Dies
geschieht unter anderem durch

RegelmaBige Teiinahme an Fortbildungsveranstaltungen
Auseinandersetzung mit fachlichen Entwicklungen Uber
Fachzeitschriften/ Fachliteratur/ Internet und Intranet

e Teilnahme an Konferenzen der Fachberatung des DW Baden und des
Tragers

10.

Verantwortung fiir Raume, AuBenbereich und Material
Gesamtverantwortung fur Rdume, Mobiliar und Inventar
Gesamtverantwortung fur den hauswirtschaftlichen und hygienischen/

pflegerischen Bereich
e Mitverantwortung fUr die Verkehrssicherheit:

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde der Mitarbeiterin/

dem Mitarbeiter am ausgehandigt.
Ort Datum
Trager Mitarbeiter/in
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8.5 Musterstellenbeschreibung padagogische Fachkraft im Gruppendienst

Muster einer Stellenbeschreibung fiir die padagogische Fachkraft im
Gruppendienst in Tageseinrichtungen fiir Kinder

8 Personal

Stellenbeschreibung fiir die padagogische Fachkraft im Gruppendienst
in der Tageseinrichtung fiir Kinder

(Name der Tageseinrichtung)
Tréager der Einrichtung
Einrichtungsadresse
Einrichtungsform

Arbeitszeit
Arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit

von % v. H.
(derzeit Std. wochentlich)

Ubergeordnete Stellen
Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter

Vertretung des Tragers:

Leitung:

Die/der Dienstvorgesetzte ist weisungsbefugt und fursorgepflichtig.
Nebengeordnete Stellen

Gleichgestellt sind

Untergeordnete Stellen

Unterstellt sind

Die padagogische Fachkraft im Gruppendienst ist den ihr unterstellten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegenuber weisungsbefugt und flrsorge-

pflichtig.

Ziel der Stelle
Der Einsatz im Gruppendienst ist eine leitende Tatigkeit in der Gruppe.
Damit verbunden ist die verantwortliche Beobachtung und Analyse von
Bedingungen des erzieherischen Handelns sowie die selbststandige
Planung, Vorbereitung und Durchfihrung der padagogischen Arbeit im
Rahmen der Gesamtkonzeption.

Die padagogische Fachkraft im Gruppendienst ist der Leitung und damit
dem Trager der Einrichtung fur die padagogische und organisatorische

Arbeit hinsichtlich der Zielvorgaben des Tragers, der gesetzlichen Vorgaben

sowie des Datenschutzes in ihrer Gruppe verantwortlich.

Die padagogische Fachkraft im Gruppendienst arbeitet je nach
Gesamtkonzeption der Einrichtung auch gruppentbergreifend.
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8.5 Musterstellenbeschreibung padagogische Fachkraft im Gruppendienst

Aufgaben

1

Grundlage ist die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung flir die padago-
gisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den evangelischen Tages-
einrichtungen in der jeweils gultigen Fassung.

(Die nachfolgende Aufzéhlung von Aufgaben ist beispielhaft. Sie ist auf die
jeweilligen Erfordernisse der Einrichtung abzustimmen.)

Padagogische und pflegerische Aufgaben

2

Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in einer Gruppe entspre-
chend der Angebotsform, des padagogischen Konzepts und des Dienst-
plans. Planung, Durchfuhrung, Vor- und Nachbereitung gezielter Angebote
und Projekte, sowie

e Beobachten, Erkennen, Analysieren des kérperlichen, kognitiven, emo-
tionalen und sozialen Entwicklungsstandes des Kindes

e Dokumentation des Entwicklungsstandes unter Bertcksichtigung des
Datenschutzes und der Schweigepflicht

e Planung und Festlegung der Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit

und deren Reflexion und Dokumentation

Planung und DurchfUhrung gruppentbergreifender Angebote

Raumgestaltung

Auswahl und Bereitstellung von Materialien

Wahrnehmung der Aufsichtspflicht

Verantwortung und Sorge fur die Kinder im pflegerischen Bereich

Wahrnehmung des Gesundheitszustandes des Kindes, ggf.

Verabreichung von Medikamenten bei besonderer medizinischer

Indikation

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

3

Planung sowie Umsetzung der Zusammenarbeit mit entsprechender
Vor- und Nachbereitung

Anlassbezogene Information

RegelmaBige Elterngesprache Uber die Entwicklung des Kindes
Beratung in padagogischen Fragen

Organisation und Durchfiihrung von Elternveranstaltungen
Teilnahme an Elternbeiratssitzungen nach Absprache mit der Leitung
Forderung der aktiven Elternmitwirkung

Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeitenden in der

Kindertageseinrichtung

8 Personal

Teilnahme an Dienstbesprechungen

Gegenseitige Vertretung

Verantwortung fUr die Durchfiihrung delegierter Aufgaben

Meldung besonderer Ereignisse an die Leitung

Mitteilung besonderer Ereignisse an die weiteren im Gruppendienst ein-
gesetzten Fachkrafte Dienstlbergabe bei Schichtdienst

e Mitwirkung bei der Fortschreibung der Konzeption
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8.5 Musterstellenbeschreibung padagogische Fachkraft im Gruppendienst

4

Anleitung von neuen Mitarbeitenden, Praktikantinnen und Praktikanten

5

e FEinarbeitung der direkten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das
gesamte Arbeitsfeld

e Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten, Vermittlung von
Ubungsméglichkeiten, Begleitung und Reflexion der praktischen
Ubungen

e Mitwirkung bei Beurteilungen und Zeugnisentwdurfen fur unterstellte
Mitarbeitende bzw. Praktikanten/innen in der Gruppe

e Durchfuhrung anlassbezogener und interner Gruppenbesprechungen

Zusammenarbeit / Kooperation mit anderen Institutionen

6.
Offentlichkeitsarbeit

7.
Verwaltungsaufgaben

8

e Kooperation mit Lehrkraften der Grundschule entsprechend der
Jahresplanung
(z. B. gegenseitige Hospitation, Teiinahme an Elternabenden,
Gottesdienste fur Schulanfanger)
Kooperation mit den betreuenden Fach- und Frihférderstellen
Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit Amtern und Behdrden
(Jugendamt/ Gesundheitsamt)
Kooperation mit den Ausbildungsstéatten
Teilnahme an Veranstaltungen zur Praxisanleitung

e Zusammenarbeit mit der Fachberatung des Tragerverbandes

e Darstellung und Vertretung der Konzeption und der Arbeit der
Einrichtung in der Offentlichkeit
Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen
Anlassbezogene Zusammenarbeit mit Vereinen und Sponsoren

e Pressearbeit

FUhrung von Anwesenheitslisten
Handkassenbuchfihrung

Ablage (z. B. Beobachtungsbdgen, Planungsunterlagen)
FUhrung der Inventarliste

Dokumentation von Bestellungen und Eink&ufen

Mitarbeit bei Statistiken, Erhebungen und Jahresberichten
Protokollfihrung

FUhrung von Arbeitszeitnachweisen

Berufliche Fort- und Weiterbildung

8 Personal

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich selbstandig beruflich
fortzubilden.

e RegelméBige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltung in Absprache mit
der Leitung, ggf. dem Trager

e Auseinandersetzung mit fachlichen Entwicklungen Uber
Fachzeitschriften / Fachliteratur
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8.5 Musterstellenbeschreibung padagogische Fachkraft im Gruppendienst

0.
Verantwortung fiir RaGume, AuBenbereich und Material

e Mitverantwortung fir R&ume, Mobiliar und Inventar
Mitverantwortung fur die Ordnung und Sauberkeit in ihrer Gruppe
Mitverantwortung fur den hauswirtschaftlichen und hygienisch-
pflegerischen Bereich

e Mitverantwortung fUr die Verkehrssicherheit im Innen- und AuBenbereich
der Kindertageseinrichtung

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde der Mitarbeiterin /

dem Mitarbeiter am ausgehandigt.
Ort Datum
Trager Leitung Mitarbeiter/in
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8.6 Musterstellenbeschreibung fiir die Fachkraft ohne Befugnis zur Leitung einer Gruppe

Muster einer Stellenbeschreibung flir die Fachkraft
ohne Befugnis zur Leitung einer Gruppe

8 Personal

Stellenbeschreibung fiir die Fachkraft ohne Befugnis zur
Leitung einer Gruppe
in der Tageseinrichtung fiir Kinder

(Name der Tageseinrichtung)
Tréager der Einrichtung
Einrichtungsadresse
Einrichtungsform

Arbeitszeit
Arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit

% v. H.
(derzeit Std. wochentlich)

Ubergeordnete Stellen
Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter

Vertretung des Tragers:

Einrichtungsleitung:

Leitung der Gruppe:

Die/der Dienstvorgesetzte ist weisungsbefugt und fursorgepflichtig.
Nebengeordnete Stellen

Gleichgestellt sind

Untergeordnete Stellen
Bei Einsatz von Zusatzkréften in der Gruppe ist die Fachkraft gegentber
der Zusatzkraft weisungsbefugt und flrsorgepflichtig.

Ziel der Stelle
Die Fachkraft ist der zur Leitung einer Gruppe befugten pad. Fachkraft im
Gruppendienst zugeordnet und hat die Aufgabe, diese bei der Planung und
Durchfuhrung des erzieherischen Konzepts zu unterstitzen und sie bei
Bedarf zu vertreten. Sie entlastet die zur Leitung einer Gruppe befugten
Fachkrafte durch die Ubernahme von pédagogischen und pflegerischen
Teilaufgaben. Je nach Gesamtkonzeption der Einrichtung arbeitet die
Fachkraft auch gruppenubergreifend.

FUr Fachkréafte in der Ausbildung/ im Berufspraktikum und Schuler/innen in
der praxisintegrierten Ausbildung ist die fachliche Anleitung sichergestellt. Ihr
Einsatz erfolgt geman der jeweiligen Ausbildungsverordnung und entspre-
chend ihrer Vorkenntnisse und Erfahrungen.
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Aufgaben

1

8.6 Musterstellenbeschreibung fiir die Fachkraft ohne Befugnis zur Leitung einer Gruppe

Grundlage ist die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung flir die padago-
gisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den evangelischen Tages-
einrichtungen in der jeweils gultigen Fassung.

Die nachfolgende Aufzéhlung von Aufgaben ist beispielhaft. Sie muss auf
die jeweiligen Erfordernisse der Einrichtung abgestimmt werden.

Padagogische und pflegerische Aufgaben

2

Mitarbeit und Mitverantwortung der padagogischen, pflegerischen und
hauswirtschaftlichen Arbeit entsprechend dem padagogischen Konzept und
dem Dienstplan, sowie

e Entsprechend ihrer Ausbildung Mitwirkung bei der Planung und
Festlegung der Schwerpunkte in der padagogischen Arbeit

e Entsprechend ihrer Ausbildung Mitwirkung bei der Beobachtung,
Reflexion und Dokumentation des Entwicklungsstand der Kinder unter
Berucksichtigung des Datenschutzes und der Schweigepflicht

e Entsprechend ihrer Ausbildung Ubernahme von péadagogischen
Einzelaufgaben (ggfs. nach Anleitung durch die Gruppenleitung)
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht
Mitwirkung bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages der Jugendhilfe
§§ 8a, 8b SGB VI
Mitverantwortung und Sorge fur die Kinder im pflegerischen Bereich
Entsprechend ihrer Ausbildung Wahrnehmung des
Gesundheitszustandes des Kindes, ggf. Verabreichung von
Medikamenten bei besonderer medizinischer Indikation

e Raumgestaltung sowie Auswahl und Bereitstellung von Materialien

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

3.

Mitwirkung bei der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, insbesondere

Planung und DurchfUhrung von Aktivitaten
Information und Beratung der Eltern
Elterngesprache

Forderung der aktiven Elternmitwirkung

Zusammenarbeit mit den anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in der Kindertageseinrichtung

4

e Teilnahme an Dienstbesprechungen

e \ertretung der Gruppenleitung bei Abwesenheit oder kurzfristiger
Erkrankung entsprechend der Vorbildung, Fahigkeiten und Erfahrungen

e Teilnahme an Planungs- bzw. Konzeptionstagen

¢ Meldung besonderer Vorkommnisse

Anleitung von Praktikantinnen und Praktikanten

8 Personal

e Entsprechend ihrer Ausbildung Mitwirkung bei der Anleitung von
Praktikantinnen und Praktikanten in der Gruppe
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8.6 Musterstellenbeschreibung fiir die Fachkraft ohne Befugnis zur Leitung einer Gruppe

5.
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
e Mitwirkung bei der Kooperation mit der Grundschule

Mitwirkung bei der Kooperation mit Amtern und Behdrden
Mitwirkung bei der Kooperation mit Fach- und FrUhfoérderstellen

6.
Offentlichkeitsarbeit
e Mitwirkung bei der Darstellung der Konzeption und der Arbeit in der
Offentlichkeit
e Mitwirkung bei der Planung und DurchfUhrung von Veranstaltungen

¢ Teilnahme an den Veranstaltungen in Absprache mit oder auf
Anordnung der Leitung, ggf. dem/des Tragers

7

Verwaltungsaufgaben
e Mitwirkung bei der FUhrung von Anwesenheitslisten
e Mitwirkung bei der Ablage
e Mitarbeit bei Jahresberichten
e ProtokollfUhrung
e FUhrung von Arbeitszeitnachweisen
8

Berufliche Fort- und Weiterbildung

Die Mitarbeiterin /der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich selbstandig beruflich
fortzubilden

¢ RegelméBige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen in Absprache
mit der Leitung, ggf. dem Trager

e Auseinandersetzung mit fachlichen Entwicklungen tber
Fachzeitschriften/Fachliteratur

FUr Fachkrafte gemaB § 7 Abs. 2 Ziffer 10:

e Verpflichtung zur Qualifizierung in Padagogik der Kindheit und
Entwicklungspsychologie entsprechend den gesetzlichen Vorgaben.

0.
Verantwortung fiir Raume, AuBenbereich und Material

e Mitverantwortung fur Raume, Mobiliar und Inventar

e Mitverantwortung fur die Ordnung und Sauberkeit in ihrer Gruppe

e Mitverantwortung fir den hauswirtschaftlichen und hygienisch-
pflegerischen Bereich

e Mitverantwortung fur die Verkehrssicherheit
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8.6 Musterstellenbeschreibung fiir die Fachkraft ohne Befugnis zur Leitung einer Gruppe

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde der Mitarbeiterin/

dem Mitarbeiter am ausgehandigt.
Ort Datum
Trager Leitung Mitarbeiter/in
8 Personal Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 4
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8.7 Musterstellenbeschreibung fiir die Hauswirtschaftskraft

Muster einer Stellenbeschreibung fiir die Hauswirtschaftskraft
in der Kuiche in Tageseinrichtungen fiir Kinder

Stellenbeschreibung fiir die Hauswirtschaftskraft in der Kiiche
in der Tageseinrichtung fiir Kinder

(Name der Tageseinrichtung)
Tréager der Einrichtung
Einrichtungsadresse

Arbeitszeit
Arbeitsvertraglich festgelegte Arbeitszeit

von % v. H.
(derzeit Std. wochentlich)

Ubergeordnete Stellen
Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter

Vertretung des Tragers:

Leitung:

Die/der unmittelbare Dienstvorgesetzte ist weisungsbefugt und flrsorge-
pflichtig.

Nebengeordnete Stellen

Gleichgestellt sind

Untergeordnete Stellen

Unterstellt sind

Gesetzliche Regelung
Alle Mitarbeitenden, die mit der Zubereitung von Speisen beschaftigt werden,
unterliegen der Belehrungspflicht entsprechend des Infektionsschutz-
gesetzes (IfSG) in der jeweils gultigen Fassung und den Vorschriften der
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHYV).

Ziel der Stelle
Sicherstellung der Verpflegung mit Mittagessen und gegebenenfalls
Frihstuck / Frahstlcksbuffet und Nachmittagsimbiss unter Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben.
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Aufgaben

8.7 Musterstellenbeschreibung fiir die Hauswirtschaftskraft

Die nachfolgende Aufzéhlung ist beispielhaft. Zutreffende Aufgaben sind
anzukreuzen.

Das Mittagessen wird angeliefert

Oooooooo og

Essensbestellung in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

Bei Ergénzung des Speiseplans: Lebensmittel besorgen, zubereiten und
abrechnen sowie entsprechende Vorratshaltung

gafs. Tische decken, abrdumen und reinigen

Essenausgabe

Versorgung der Reste

Reinigung des gebrauchten Geschirrs und der Kiche

Pflege der Klichengerate

Warenannahme und Eingangskontrolle

Kontrollen und Dokumentation entsprechend der Lebensmittelhygiene-
verordnung (LMHV) und anderen gesetzlichen Grundlagen

Das Mittagessen wird selbst gekocht

Fruhstiuck/Fruhstiuckbuffet

8 Personal

O

Oooooooooo O

O

Oooooooooo O

Erstellen des Speiseplans in Zusammenarbeit mit der Leitung, den
padagogischen Fachkraften und den Kindern

Besorgen und abrechnen der Lebensmittel in Zusammenarbeit mit der
Einrichtungsleitung

Vorratshaltung

Kochen

ggfs. Tische decken, abrdumen und reinigen

Essenausgabe

Versorgen der Reste

Reinigung des gebrauchten Geschirrs und der Kiiche

Pflege der Klichengerate

Warenannahme und Eingangskontrolle

Kontrollen und Dokumentation entsprechend der
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)

Erstellen des Speiseplans in Zusammenarbeit mit der Leitung, den
padagogischen Fachkraften und den Kindern
Besorgung und Abrechnung der Lebensmittel mit der
Einrichtungsleitung

Vorratshaltung

ggfs. Tische decken, abrdumen und reinigen

ggfs. Essenausgabe

Begleiten des Frihstlcks

Bestiicken und begleiten des Fruhsticksbuffets,
Versorgung der Reste

Reinigung des gebrauchten Geschirrs
Warenannahme und Eingangskontrolle

Kontrollen und Dokumentation entsprechend der
Lebensmittelhygieneverordnung (LMHV)
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Nachmittagsimbiss

8.7 Musterstellenbeschreibung fiir die Hauswirtschaftskraft

1 Einplanen im Speiseplan
1 Zubereiten, bzw. Vorbereiten
[ Bereitstellung

Berufliche Fort- und Weiterbildung

8 Personal

Die Hauswirtschaftskraft Ubernimmt mit der Verantwortung fur die ihr
Ubertragenen Aufgaben die Verpflichtung, an Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen teilzunehmen. Die Einrichtungsleitung sowie der Trager
unterstltzen sie dabei.

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde der Mitarbeiterin /

dem Mitarbeiter am ausgehandigt.

Ort Datum

Trager Kita-Leitung Mitarbeiter/in
Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014
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8.8 Musterstellenbeschreibung fur die Integrationsfachkraft

Muster einer Stellenbeschreibung fur die Integrationsfachkraft
als Zusatzkraft fur Eingliederungshilfe

8 Personal

Stellenbeschreibung fir die Integrationsfachkraft
als Zusatzkraft fur Eingliederungshilfe
in der Tageseinrichtung fur Kinder

(Name der Tageseinrichtung)
Trager der Einrichtung
Einrichtungsadresse
Einrichtungsform

Arbeitszeit
Arbeitsvertraglich festgelegter Anstellungsumfang:

% v. H.
(derzeit Std. wdchentlich)

Ubergeordnete Stellen
Dienstvorgesetzte / Dienstvorgesetzter

Vertretung des Tragers:

Einrichtungsleitung:

Leitung der Gruppe:

Die / der Dienstvorgesetzte ist weisungsbefugt und flrsorgepflichtig.

Nebengeordnete Stellen / Stellvertretung

Gleichgestellt sind

Die Stelleninhaberin kann nur durch Fachkrafte/Zusatzkrafte vertreten wer-
den, wenn diese Uber entsprechende Kompetenzen fiir Eingliederungshilfe

gemaRl § 54 SGB XIl bzw. § 35a SGB VIl verfugen.

Ziel der Stelle

Die Integrationsfachkraft unterstiitzt als Zusatzkraft im Rahmen der
Eingliederungshilfe nach 88 53, 54 SGB Xll die padagogischen Mitarbeiter-
innen bei deren Aufgaben, ein oder mehrere Kinder mit diagnostiziertem
Forderbedarf entsprechend des gesetzlichen Auftrages der Kindertages-

einrichtung zu férdern und ihnen eine Teilhabe zu erméglichen.

Die Betreuung und Forderung des Kindes geschieht in enger Kooperation
und gemeinsamer Planung mit der Leiterin/Gruppenleiterin, den Eltern des

Kindes und ggf. mit Fachstellen.
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8.8 Musterstellenbeschreibung fur die Integrationsfachkraft

Begleitung und Forderung von Kindern mit Behinderungen durch
Eingliederungshilfe:

e Integrationshilfen in Kindergarten und allgemeinbildenden Schulen nach
8§ 53, 54 Abs. 1 SGB Xl

e begleitende Hilfen
e padagogische Hilfen
e péadagogische und begleitende Hilfen

e nach § 35 SGB VIll (seelische Behinderung oder von Behinderung
bedroht)

e Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VIl

Aufgaben

Grundlage ist die Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fur die padago-
gisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den evangelischen Tages-
einrichtungen in der jeweils giltigen Fassung. Zusatzkréfte fur die Ein-
gliederungshilfe werden im Rahmen dieser Tatigkeit im Fachkraftpersonal-
schlussel nicht berucksichtigt.

Die nachfolgende Aufzéhlung von Aufgaben ist beispielhaft. Sie muss auf
die jeweiligen Erfordernisse der Einrichtung abgestimmt werden.

1.
Padagogische und begleitende Aufgaben

< Hilfestellung bei allen Téatigkeiten des Kindes

e Wahrnehmung pflegerischer Aufgaben

e Unterstutzung der Selbststéandigkeit und Eigenaktivitat (beim Essen,
Toilettengang, An- und Ausziehen u. a.)

e Unterstutzung beim Aufbau von sozialen Beziehungen

e Forderung in der Gruppe/Kleingruppe/einzeln in Zusammenarbeit mit
den zustandigen padagogischen Fachkréften in der Gruppe

e Organisation und Durchflhrung von Aktivitaten in Kleingruppen, an
denen das Kind mit Behinderung teilnimmt,

e Gestaltung einer das Kind anregenden Umgebung

 Beobachtung des Kindes, Reflexion und Dokumentation des
Entwicklungsstandes auf Grundlage des erstellten Forderplans des
Kindes und unter Beriicksichtigung des Datenschutzes und der
Schweigepflicht

e Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen aufgrund des individuellen
Forderbedarfs

2.
Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

e Gemeinsam oder in Absprache mit der padagogischen Fachkraft im
Gruppendienst regelmaRige Kontakte zu den Eltern

e Terminabsprachen (auch bei Krankheiten)

e Im Bedarfsfall Begleitung zu Terminen (z. B. Gesundheitsamt,
Fachkliniken, etc.)
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8.8 Musterstellenbeschreibung fur die Integrationsfachkraft

3

Zusammenarbeit im Team

4

Regelmaliige Absprachen und Austausch mit den Fachkréaften der
Gruppe und der Einrichtungsleitung:

e Uber Forderschwerpunkte

e Uber Einbindung der Férderung in aktuelle Themen der Gruppe

e Uber den Verlauf der EingliederungsmaRnahme

In regelméaRigen Abstéanden Teilnahme an der Dienstbesprechung
Mitwirkung/Teilnahme an konzeptionellen Uberlegungen zur
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption unter Berticksichtigung
der gemeinsamen Erziehung von Kindern mit individuellem Férderbedarf

Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

5.
Verwaltungsaufgaben

8 Personal

Im Bedarfsfall und nach Riicksprache mit den Eltern die Zusammen-
arbeit /der Austausch mit behandelnden Arzten, Therapeuten, Bera-
tungsstellen

Erstellung des Forderplans
Mitwirkung bei der Erstellung von Entwicklungsberichten
Fuhren eines Arbeitszeitnachweises

Ein Exemplar der Stellenbeschreibung wurde der Mitarbeiterin/

dem Mitarbeiter am ausgehandigt.

Ort Datum

Trager Leitung Mitarbeiter/in
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9.1 Kirchl. Gesetz Uber das Dienstverhdltnis der kirchlichen Mitarbeiter (Rahmenordnung)

Kirchliches Gesetz Uber das Dienstverhaltnis der kirchlichen
Mitarbeiter im Bereich der Landeskirche und des Diakonischen Werkes
der Evangelischen Landeskirche in Baden

(Rahmenordnung)

Vom 1. Mai 1984,
geandert am 19. April 2013

Die Landessynode hat im Einvernehmen mit dem Diakonischen Werk der Evange-
lischen Landeskirche in Baden das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

81
Grundbestimmung

(1)  Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Kirche bestimmt, das Evange-
lium in Wort und Tat zu bezeugen. Die Ubernahme bestimmter Dienste
durch Glieder der Kirche ist Ausdruck aktiver Kirchenmitgliedschaft aus der
Verantwortung gegenliber dem der Gemeinde in all ihren Gliedern gegebe-
nen Auftrag und aus der geistlichen Vollmacht des in der Taufe begriindeten
Priestertums aller Glaubigen (Artikel 1 Abs. 3 S. 2, 9 Abs. 2 GO).

(2) Die in den verschiedenen Amtern und Diensten titigen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen wirken an der Erflllung dieses Auftrags mit. Sie sind
deshalb in ihrem Dienst und ihrer Lebensfiihrung diesem Auftrag und
seiner glaubwirdigen Erfiillung verpflichtet.

(3) Diese Verpflichtung bildet die Grundlage der Rechte und Pflichten von
Anstellungstréagern und Mitarbeitern in ihrer gemeinsamen Verantwortung
als Dienstgemeinschaft in Bindung an Schrift und Bekenntnis und die
Ordnung der Landeskirche.

§2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz findet Anwendung auf die Dienstverhéltnisse der Kirchen-
beamten, der haupt- und nebenberuflichen Angestellten und Arbeiter der
Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, Kirchengemein-
den sowie ihrer Einrichtungen und Anstalten.

(2) Dieses Gesetz findet auch im Bereich des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden und seiner Verbénde, Anstalten
und Einrichtungen im Rahmen seiner Satzung Anwendung.

(3)  Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst sowie
Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakone gelten besondere Dienstgesetze.

83
Anstellungsvoraussetzungen

Die Anstellung im kirchlichen Dienst setzt voraus, dass der Bewerber

a) Mitglied einer Gliedkirche der EKD, in der Regel der Landeskirche ist
(Kirchenmitgliedschaft),
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§4

9.1 Kirchl. Gesetz uber das Dienstverhdltnis der kirchlichen Mitarbeiter (Rahmenordnung)

b) die fur seinen Dienst erforderliche Vorbildung und Ausbildung besitzt,

c) bereit ist, seinen Dienst so zu tun und sein Leben so zu fuhren, wie es
von einem Mitarbeiter der Kirche im Sinne der Grundbestimmung (8§ 1),
insbesondere fur das Interesse an der Verkiindigung, die tatige Liebe
gegeniiber dem Néachsten und den Umgang miteinander erwartet wird.

Ausnahmen von der Anstellungsvoraussetzung der
Kirchenmitgliedschaft im Bereich der Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und der Landeskirche

9 Arbeitsrecht

(1)

Der Anstellungstrager kann im Einzelfall von der Regelvoraussetzung der
Kirchenmitgliedschaft (§ 3 Buchst. a) nach MaRRgabe der folgenden Abséatze
abweichen.

Mitglieder von Kirchen, mit denen Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft
besteht, sind den Mitgliedern der Landeskirche gleichgestellt. Mitglieder
anderer christlicher Kirchen kdnnen angestellt werden, wenn bei der Erfl-
lung der ihnen zugewiesenen Aufgaben kirchliche Lehrunterschiede nicht
wesentlich ins Gewicht fallen.

Personen, die keiner christlichen Kirche angehdren, durfen nur angestellt
werden, wenn sich ihr Dienst im Wesentlichen auf die Wahrnehmung von
internen Aufgaben im Verwaltungs-, Wirtschafts- und Technischen Dienst
beschrankt. Ausnahmen sind auch zulassig, wenn anders die Aufrechterhal-
tung des Dienstes nicht mdglich wére oder dies zur Durchfihrung beson-
derer kirchlicher Mainahmen erforderlich ist. Voraussetzung ist dabei, dass
die christliche Pragung der kirchlichen Einrichtung darunter nicht leidet oder
sonst der kirchliche Auftrag zur Verkiindigung des Evangeliums nicht be-
eintrachtigt wird. Im Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen sollen
solche Einstellungen zeitlich befristet werden.

In den Fallen der Absatze 2 und 3 missen die Bewerber/Bewerberinnen
erklaren, dass sie bereit sind, die Grundséatze des evangelischen Bekennt-
nisses zu respektieren und sich loyal gegeniiber der evangelischen Kirche
verhalten.

Keine Ausnahmen sind zuldssig bei Diensten der Verkiindigung, soweit die-
sen die Ordination oder eine Beauftragung zugrunde liegt (Artikel 89 bis 99
GO) und fir Personen, die sich durch Austritt von der evangelischen Kirche
abgewandt haben, sofern sie nicht Mitglied einer anderen christlichen Kirche
geworden sind.

In Diensten, die der Erziehung von Kindern und Jugendlichen dienen, ist die
Anstellung von Angehdrigen nichtchristlicher Religionsgemeinschaften unter
den Voraussetzungen der Absétze 3 und 4 nur in padagogisch begriindeten
besonderen Einzelféllen zulassig.
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9.1 Kirchl. Gesetz Uber das Dienstverhdltnis der kirchlichen Mitarbeiter (Rahmenordnung)

§5
Zustimmungserfordernis des Evangelischen Oberkirchenrates

Will eine Kirchengemeinde oder ein Kirchenbezirk von der Voraussetzung
der Kirchenmitgliedschaft absehen, ist vor der Entscheidung tber die
Anstellung die Einwilligung des Evangelischen Oberkirchenrates einzuholen.
Der Evangelische Oberkirchenrat kann fur bestimmte Aufgabengebiete die
Einwilligung allgemein erteilen.

86

Ausnahmen von der Anstellungsvoraussetzung der Kirchenmitgliedschaft
im Bereich der Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Landeskirche in Baden

(1) Diakonische Einrichtungen selbstéandiger Rechtstréger, die dieses Gesetz
gemal § 2 Abs. 2 anwenden, kdnnen eine Ausnahme von der Anstellungs-
voraussetzung der Kirchenmitgliedschaft (§ 3 Buchst. a) beschlieRen fiir die
Anstellung von Gliedern evangelischer Freikirchen und anderer christlicher
Kirchen. Leitende Mitarbeiter sollen Kirchenmitglied sein.

(2)  Glieder anderer christlicher Kirchen sollen nur fur Aufgaben angestellt wer-
den, bei deren Erflllung kirchliche Lehrunterschiede nicht wesentlich ins
Gewicht fallen.

(3) Diakonische Einrichtungen evangelischer Freikirchen beziehen den Begriff
Kirchenmitgliedschaft auf Glieder ihrer Kirche.

87
Ausschreibung der Stelle und Einstellungsgesprach

Der kirchliche Anstellungstrager legt einer Ausschreibung der zu besetzen-
den Stelle und dem Einstellungsgesprach mit Bewerbern die Voraussetzun-
gen, Besonderheiten und Ziele des kirchlichen Dienstes (88 1 und 3)
zugrunde.

8§38
EinfUhrung, Vorstellung

Zu Beginn seines Dienstes soll der Mitarbeiter in einem Gottesdienst einge-
fuhrt oder auf andere geeignete Weise vorgestellt werden.

§9
Allgemeine Dienstpflicht

(1) Der Mitarbeiter hat den ihm anvertrauten Dienst treu und gewissenhaft zu
erfullen. Er hat Uber alle Angelegenheiten, von denen er bei Ausiibung
seines Dienstes Kenntnis erhélt und die ihrer Natur nach oder infolge
Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch wenn das
Arbeitsverhéltnis nicht mehr besteht. In seinem Verhalten innerhalb und
auBerhalb des Dienstes hat er sich um glaubwiirdige Ausitibung seines
kirchlichen Dienstes zu bemiihen sowie seiner Verantwortung als kirchlicher
Mitarbeiter zu entsprechen.

(2)  Der Mitarbeiter gibt eine entsprechende Verpflichtungserklarung ab. Dartber
ist eine Niederschrift zu erstellen, die vom Mitarbeiter unterzeichnet wird.
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9.1 Kirchl. Gesetz uUber das Dienstverhdltnis der kirchlichen Mitarbeiter (Rahmenordnung)

(3) Der Mitarbeiter ist zur Loyalitét der evangelischen Kirche gegeniber ver-
pflichtet. Dies schliel3t die Mitgliedschaft und Mitarbeit in Organisationen
aus, deren Grundauffassung, Zielsetzung oder praktische Tatigkeit im
Widerspruch zu dem Auftrag der Kirche stehen.

(4)  Auch bei seiner politischen Betatigung muss sich der Mitarbeiter der
Besonderheit seines kirchlichen Auftrages bewusst sein, den er ohne
Ansehen der parteipolitischen Zugeharigkeit allen schuldig ist.

§ 10
Weitere allgemeine Dienstpflichten

(1) Die Dienstgemeinschaft (8 1 Abs. 3) verpflichtet zu wechselseitiger ver-
trauensvoller Zusammenarbeit. Sie verlangt insbesondere gegenseitig
Information und Beratung.

(2)  Der Mitarbeiter tibernimmt mit der Verantwortung fur die ihm Ubertragenen
Aufgabe die Verpflichtung, sich beruflich fortzubilden. Der Anstellungstrager
hat ihn hierbei zu unterstitzen.

§11
Dienstpflichtverletzung

Wird einem Mitarbeiter von dem Anstellungstrager eine Verletzung seiner
Dienstpflicht (88 7 und 8) vorgeworfen, die auch bei einer die Glaubwirdig-
keit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintrachtigenden persdnlichen
Lebensfuhrung vorliegen kann, entspricht es dem Selbstverstandnis des
kirchlichen Dienstes (8 1), dass eine Klarung des Vorwurfs durch persén-
liches Gesprach und Beratung des Mitarbeiters versucht wird. Der Mitar-
beiter kann den Beistand der Mitarbeitervertretung in Anspruch nehmen.

8§12
Beendigung des Dienstverhéaltnisses wegen Dienstpflichtverletzung

(1) Der Anstellungstrager kann das Dienstverhaltnis durch Kiindigung aus wich-
tigem Grund beenden, wenn der Mitarbeiter in grober und die Glaubwurdig-
keit des kirchlichen Dienstes erheblich beeintrachtigender Weise gegen die
Pflichten eines kirchlichen Mitarbeiters im Dienst oder in der Lebensfiihrung
verstol3t oder aus der evangelischen Kirche austritt. Gehort der Mitarbeiter
einer anderen christlichen Kirche an, so stellt auch der Austritt aus dieser
Kirche einen wichtigen Grund fir die Kiindigung dar.

(2)  Auf Dienstpflichtverletzungen eines Mitarbeiters im Beamtenverhdltnis finden
die beamtenrechtlichen Bestimmungen Anwendung. Ein Kirchenbeamter
scheidet aus dem Dienst der Landeskirche aus, wenn er aus der Kirche
austritt oder zu einer Religionsgemeinschaft tbertritt.
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9.1 Kirchl. Gesetz tiber das Dienstverhaltnis der kirchlichen Mitarbeiter (Rahmenordnung)

§13

Schlichtung bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten

§ 14

Schlussbestimmungen
(1)
(2)
(3)

9 Arbeitsrecht

Bei dienst- und arbeitsrechtlichen Streitigkeiten zwischen dem Anstellungs-
trager (Dienststellenleitung im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes) und
dem Mitarbeiter kann von jedem Beteiligten die Schlichtungsstelle nach
dem Mitarbeitervertretungsgesetz angerufen werden. Die Zustandigkeiten
staatlicher oder kirchlicher Gerichte bleiben hiervon unberthrt. Die Schlich-
tungsstelle kann auch bei Anhéngigkeit des gerichtlichen Verfahrens seine
Bemihungen um eine Schlichtung fortsetzen und darauf hinwirken, dass
sich die Beteiligten auBergerichtlich einigen.

Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1984 in Kraft.

Die ndheren Ausfihrungsbestimmungen zu diesem Gesetz obliegen den
fur die jeweiligen dienst- und arbeitsrechtlichen Regelungen zustandigen
Kirchenleitungsorganen und der Arbeitsrechtlichen Kommission.

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat am 6. April 1984 § 1 sowie die

88 8 — 13, soweit sie nicht Bestimmungen des Beamtenrechts enthalten,
gemal § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregelungsgesetzes als Arbeitsrechts-
regelung beschlossen. Die 8§88 8 — 13 finden deshalb unmittelbar nur fur
Beamte Anwendung.
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9.2 Verwaltungsvorschrift zur Durchfihrung der Rahmenordnung (VV-RO)

Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung
der Rahmenordnung (VV-RO)

Vom 24. Oktober 1995,
geandert am 6. Oktober 2015

Zur Durchfiihrung des 8§ 5i.V.m. 8§ 4 des kirchlichen Gesetzes Uber die
Dienstverhéltnisse der kirchlichen Mitarbeiter im Bereich der Landeskirche
und des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Rahmenordnung) vom 1. Mai 1984 (GVBI. S. 91), zuletzt gedndert durch
kirchliches Gesetz vom 1. Oktober 1994 (GVBI. S. 176), erlasst der Evan-
gelische Oberkirchenrat folgende Verwaltungsvorschrift:

§ 3 Buchstabe a bestimmt, dass fur eine arbeitsvertragliche Anstellung im
kirchlichen Dienst die Mitgliedschaft in der Landeskirche bzw. die Mitglied-
schaft in einer Gliedkirche der EKD die Regel ist. Steht trotz ordnungs-
gemaler Stellenausschreibung eine entsprechend qualifizierte Bewerberin,
ein entsprechend qualifizierter Bewerber, die/der die Anstellungsvoraus-
setzung der Kirchenmitgliedschaft erfullt, nicht zur Verfigung, sind Ausnah-
men unter folgenden Bedingungen mdaglich:

A
Materielle Voraussetzungen fur Ausnahmen von der
Anstellungsvoraussetzung der Kirchenmitgliedschaft nach § 4

1.  Kirchen, mit denen Kanzel- und Abendmahlsgemeinschaft im Sinne von
§ 4 Abs. 2 Satz 1 besteht, sind die européischen Kirchen, die die Leuen-
berger Konkordie unterschrieben haben sowie die Evangelisch-methodisti-
sche Kirche, die Anglikanische Kirche und die Européaisch-Festlandische
Brider-Unitat in der Bundesrepublik Deutschland.

2. Unter der Voraussetzung, dass fur die zu besetzende Funktion Lehrunter-
schiede nicht wesentlich ins Gewicht fallen (§ 4 Abs. 1 Satz 2), kénnen
auch Mitglieder anderer christlicher Kirchen im Ausnahmefall eingestellt
werden.

a) Hierunter fallen zunachst Bewerber und Bewerberinnen der Kirchen, die
als Vollmitglieder in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK)
in Deutschland oder Baden-Wirttemberg zusammengeschlossen sind
(siehe Anlage 1).

In Kindertagesstatten kdnnen Bewerber/innen von Gemeinden, die dem
Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland — insbe-
sondere den Baptistengemeinden — angehdren, eingestellt werden,
wenn sie sich verpflichten, im Rahmen ihrer Arbeit das evangelische
Taufverstandnis zu akzeptieren.

b) Bei Bewerbern oder Bewerberinnen von Gemeinschaften, die lediglich
mit Gast- oder Beratungsstatus der jeweiligen ACK (siehe Anlage 1)
oder sonstigen freikirchlichen Gemeinden angehdren, muss im Einzelfall
geprift werden, ob eine Ausnahme mdoglich ist (zum Verfahren siehe
Abschnitt B Nr. 3).

3. Bewerber und Bewerberinnen, die keiner christlichen Kirche angehéren (8 4
Abs. 3), durfen im Wege der Ausnahmeregelung nur angestellt werden, fur die
in Satz 1 umschriebenen Arbeitsfelder (z. B. fir Kiiche, Hausmeisterdienst,
Reinigungsdienst sowie nachgeordnete Tatigkeiten in der Verwaltung).
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B

9.2 Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der Rahmenordnung (VV-RO)

Der in Absatz 3 Satz 2 vorgesehene Fall, dass ohne die Einstellung von
Nicht-Christen die Aufrechterhaltung des Dienstes nicht méglich wére, setzt
voraus, dass mehrere Stellen, z. B. einer Sozialstation unbesetzt sind und
dadurch die Aufrechterhaltung des Betriebes der Einrichtung in Frage steht.

Die Einstellung von Angehdérigen nicht-christlicher Religionen fur eine erzie-
herische Tatigkeit in evangelischen Kindertageseinrichtungen ist im Rahmen
der Umsetzung einer interkulturellen Konzeption der Einrichtung im pada-
gogisch begrundeten Einzelfall zuléssig (8 4 Abs. 6 RO). Gemal} § 4 Abs. 3
Satz 4 RO sollen die Arbeitsvertrage zunachst befristet werden, bei einer-
dauerhaften Umsetzung und Fortschreibung der Konzeption ist eine Um-
wandlung in eine unbefristete Anstellung auf Antrag zulassig. Von dem/der
Mitarbeitenden muss zu erwarten sein, dass sie das Profil und die Konzep-
tion der Einrichtung vollumfanglich mittragt.

Loyalitatserklarung: Mitglieder anderer christlicher Kirchen sowie Nicht-
Christen missen in einer Erklarung bestétigen, dass sie die Grundséatze des
evangelischen Bekenntnisses respektieren und sich loyal gegenuber der
evangelischen Kirche verhalten (8 4 Abs. 4).

Verfahren fur die nach 8 5 erforderliche Einwilligung
des Evangelischen Oberkirchenrats

9 Arbeitsrecht

1.

2a.

Fur Einstellungen von Bewerbern und Bewerberinnen der unter Abschnitt A
Nr. 1 aufgefihrten Kirchen bedarf es aufgrund der Gleichstellung keiner
Einwilligung.

Allgemein erteilt wird die Einwilligung (mit Ausnahme von Leitungsfunktionen)

- fur den Bereich der Kindertagesstéatten, der Gemeindekrankenpflege,
der Nachbarschaftshilfe, der stationdren Altenhilfe sowie der sonstigen
kirchlichen Sozialarbeit,

- fur den Wirtschafts- und Verwaltungsdienst sowie den technischen
Dienst (z. B. Hausmeister und Reinigungsdienst)

e fur Kirchendienerinnen und Kirchendiener,

e fur den Bereich der Kirchenmusik,

fur Bewerber und Bewerberinnen, von Kirchen und Gemeinschaften die der
ACK Deutschland oder der ACK Baden-Wirttemberg als Volimitglied ange-
horen.

Die Verzeichnisse der Mitglieds- und Gast- bzw. Beratungskirchen der ACK
Deutschland und der ACK Baden-Wirttemberg sind in Anlage 1 aufgefihrt.

Allgemein erteilt wird die Einwilligung zudem fur die Leitungsfunktion in einer
Kindertagesstétte bei rémisch-katholischer Konfession.

Antrage auf Einwilligung zu einer Ausnahme von der Anstellungsvorausset-
zung der Kirchenmitgliedschaft sind jeweils vor der Entscheidung tber die
Einstellung dem Evangelischen Oberkirchenrat vorzulegen bei Bewerberin-
nen und Bewerbern

a) die keiner christlichen Religionsgemeinschaft angehéren,
b) die fur Leitungsaufgaben vorgesehen sind, mit Ausnahme der Leitungs-

funktion in einer Kindertagesstatte bei romisch-katholischer Konfession,
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c) von Kirchen und Gemeinschaften, die in der ACK lediglich Gast- oder
Beratungsstatus haben,

d) von Kirchen und Gemeinschaften, die nicht an der ACK beteiligt sind.

C

Inkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift findet ab 1. Januar 1996 Anwendung.
Zum gleichen Zeitpunkt wird die Bekanntmachung vom 10. Mérz 1992
(GVBI. S. 87) aufgehoben.
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9.2 Anlage 1 zur Verwaltungsvorschrift zur Durchfilhrung der Rahmenordnung (VV-RO)

Mitglieds- und Gastkirchen in der ACK Deutschland

Stand Juli 2015

9 Arbeitsrecht

Mitgliedskirchen der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland (ACK):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Arbeitsgemeinschaft Anglikanisch-Episkopaler Gemeinden in
Deutschland

Arbeitsgemeinschaft Mennonitischer Gemeinden in Deutschland
Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche in Deutschland
Athiopisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland

Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden in Deutschland (Baptisten)
Die Heilsarmee in Deutschland

Evangelisch-altreformierte Kirche in Niedersachsen
Evangelisch-methodistische Kirche

Evangelische Brider-Unitat / Herrnhuter Bridergemeine
Evangelische Kirche in Deutschland

Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland
Koptisch-Orthodoxe Kirche in Deutschland

Mulheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden
Orthodoxe Bischofskonferenz in Deutschland
Romisch-katholische Kirche

Selbsténdige Evangelisch-Lutherische Kirche

Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland

Mit Gaststatus sind aufgenommen:

1.

2.

Apostelamt Jesu Christi

Apostolische Gemeinschaft

Bund Freier evangelischer Gemeinden in Deutschland
Bund Freikirchlicher Pfingstgemeinden in Deutschland
Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten

Freikirchlicher Bund der Gemeinde Gottes
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9.2 Anlage 1 zur Verwaltungsvorschrift zur Durchfiihrung der Rahmenordnung (VV-RO)

Mitgliedskirchen und beratend mitwirkende Kirchen
der ACK Baden-Wiurttemberg:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Armenisch-Apostolische Orthodoxe Kirche

Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden Landesverband Baden-
Wirttemberg

Council of Anglican Episcopal Churches in Germany (Anglikanische
Arbeitsgemeinschaft in Deutschland)

Evangelische Brider-Unitat - Herrnhuter Briidergemeine
Evangelische Landeskirche in Baden

Evangelische Landeskirche in Wirttemberg
Evangelisch-Lutherische Kirche in Baden
Evangelisch-methodistische Kirche

Griechisch-Orthodoxe Metropolie von Deutschland - Exarchat von
Zentraleuropa

Katholisches Bistum der Alt-Katholiken in Deutschland -
Landessynodalbezirk Baden-Wirttemberg

Mulheimer Verband Freikirchlich-Evangelischer Gemeinden in Baden-
Wirttemberg

Romisch-Katholische Kirche Erzdidzese Freiburg
Romisch-Katholische Kirche Ditzese Rottenburg-Stuttgart

Selbsténdige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK) - Kirchenbezirk
Suddeutschland

Serbisch-Orthodoxe Ditzese fur Mitteleuropa - Dekanat Suddeutsch-
land

Syrisch-Orthodoxe Kirche von Antiochien in Deutschland

Verband der Mennonitengemeinden in Baden-Wirttemberg

Beratend wirken mit:

1. Bund Freier evangelischer Gemeinden Baden-Wirttemberg Nord- und
Sudkreis

2. Bund freikirchlicher Pfingstgemeinden Region Baden-Wirttemberg

3. Volksmission entschiedener Christen
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9.3 Arbeitsrechtsregelungsgesetz

Kirchliches Gesetz liber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsrechtsverhaltnisse der Mitarbeiter im Dienst der
Evangelischen Landeskirche in Baden und im Bereich des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Arbeitsrechtsregelungsgesetz - ARRG)

(Auszug)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985,
zuletzt gedndert am 17. April 2008 in der ab 1. Mai 2008 geltenden Fassung

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundsatz
Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums
in Wort und Tat bestimmt. Die Erfullung dieses Auftrages erfordert eine ver-
trauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit von kirchlichen Leitungs-
organen und kirchlichen Mitarbeitern, die auch in der Gestaltung des kirch-
lichen Arbeitsrechts ihren Ausdruck findet.

§2

Bildung und Aufgaben einer Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) Fur die Ordnung und Fortentwicklung der arbeitsrechtlichen Bedingungen
der Angestellten und Arbeiter im Haupt- und Nebenberuf sowie der nicht-
beamteten Mitarbeiter in der Ausbildung wird fur den Bereich der Evange-
lischen Landeskirche in Baden eine Arbeitsrechtliche Kommission gebildet.

(2) Die Kommission hat die Aufgabe, im Rahmen der Ordnung der Landes-
kirche arbeitsrechtliche Regelungen zu beschlieen, die den Inhalt, den
Abschluss und die Beendigung von Arbeitsverhaltnissen betreffen.

(8) Die Kommission wirkt darlber hinaus beratend bei sonstigen Regelungen
von arbeitsrechtlicher Bedeutung mit.

(4)  Die Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission nach dem Mitarbeiterver-
tretungsgesetz bleibt unberthrt.

§3
Mitwirkung der Arbeitsrechtlichen Kommission bei der
Fortentwicklung des kirchlichen Beamtenrechts

(1)  Die Arbeitsrechtliche Kommission wirkt beratend mit bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen flr das Dienstverhaltnis der Kirchenbeamten.

(2) Die Arbeitsrechtliche Kommission wird im Sinne von Absatz 1 durch Mehr-
heitsbeschluss ihrer Mitglieder oder auf Veranlassung des Evangelischen
Oberkirchenrats tétig. Der Vorsitzende legt Stellungnahmen und Entwdirfe
dem Evangelischen Oberkirchenrat vor. Der Evangelische Oberkirchenrat
flgt diese bei seinen Vorlagen an andere Organe der Kirchenleitung auf
Antrag der Arbeitsrechtlichen Kommission bei.
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§4

Verbindlichkeit der arbeitsrechtlichen Regelungen

(1)  Die von der Kommission oder von der Schiedskommission (§§ 15, 15a)
beschlossenen arbeitsrechtlichen Regelungen sind verbindlich, soweit es
nicht zu einer Entscheidung der Landessynode nach § 16 Abs. 2 kommt.

(2)  Arbeitsrechtliche Regelungen gelten unmittelbar und zwingend fuir alle
kirchlichen Rechtstrager und deren Mitarbeiter. Es durfen nur Arbeitsver-
trége abgeschlossen werden, die diese Regelungen zum Inhalt haben.

(8) Die nach diesem Gesetz beschlossenen Arbeitsrechtsregelungen stellen
Mindestarbeitsbedingungen dar, von denen nicht zu Ungunsten des Mitar-
beiters abgewichen werden darf, soweit nicht arbeitsrechtliche Regelungen
eine Abweichung ausdricklich zulassen.

§5
Anwendung im Bereich des Diakonischen Werkes
Dieses Gesetz findet auch im Bereich des Diakonischen Werkes der

Evangelischen Landeskirche in Baden und seiner Verbande, Anstalten und
Einrichtungen im Rahmen seiner Satzung Anwendung.

§§6-18
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9.4 Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita

Arbeitsrechtsregelung zur Dienstordnung fur padagogisch tatige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tageseinrichtungen fiir Kinder

(AR-Dienstordnung Kita)

Vom 13. Juli 2011

§1

Geltungsbereich

§2
Auftrag

9 Arbeitsrecht

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985

(GVBL. S. 69), zuletzt gedndert durch Kirchliches Gesetz zur Anderung des

Arbeitsrechtsregelungsgesetzes vom 17. April 2008 (GVBI. S. 121), folgende
Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel |

Dienstordnung fiir pddagogisch tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Tageseinrichtungen fiir Kinder der Evangelischen Landeskirche in
Baden

Diese Dienstordnung gilt fUr alle in Tageseinrichtungen fur Kinder padago-
gisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Geltungs-
bereich des § 1 der Arbeitsrechtsregelung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (AR-M) und unter § 1 der Arbeitsrechtsregelung Uber die
Anwendung der Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
EKD fallen.

Die evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder erflllen aus kirchlichem
Selbstverstandnis ihren von Staat und Gesellschaft anerkannten Erziehungs-,
Bildungs- und Betreuungsauftrag in Ergénzung zur Familie auf der Grundlage
des christlichen Glaubens und Menschenbildes.

Die evangelischen Tageseinrichtungen fur Kinder sind auf die Kinder, die
Familien, die Wohnwelt und die gemeinsame Kultur bezogen. Evangelische
Tageseinrichtungen fur Kinder sind lebensbegleitend, gemeinschaftsférdernd,
familienergénzend, alltagsorientierend und kulturvermittelnd.

Als Teil der Kirchengemeinde bzw. des Stadtkirchenbezirks sehen evan-
gelische Tageseinrichtungen fur Kinder ihr besonderes Anliegen darin,
Menschen Gottes Liebe erfahren zu lassen. Sie bieten in ihrer padagogischen
Arbeit Kindern Raum, um ihre Entwicklung zu einem selbststandigen und
offenen Menschen zu férdern, das Miteinanderleben von Kindern zu stér-
ken, die religidse Erziehung in der Familie zu unterstitzen, Gemeinde und
Kirche als Teil der Wohnwelt und als Ort gelebten Glaubens erfahrbar
werden zu lassen und die christlich gepragte, zunehmend pluraler wer-
dende religidse Kultur den Kindern altersgemal verstandlich zu machen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bejahen diese Erziehungsziele und sind
bereit, an ihrer Umsetzung aktiv mitzuwirken.
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9.4 Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita

§3
Allgemeine Aufgabe

§4

Die Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bestimmt durch
diese Dienstordnung und den mit ihnen gemai dem kirchlichen Arbeitsrecht
der Evangelischen Landeskirche in Baden abgeschlossenen Arbeitsvertrag.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen ihre beruflichen Fahigkeiten und
Erfahrungen in den Dienst der Tageseinrichtung fir Kinder und damit der
Kirchengemeinde bzw. des Anstellungstragers.

Die Aufgaben und die Arbeit der Tageseinrichtung flr Kinder richten sich
nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen und den hierzu ergange-
nen staatlichen und kirchlichen Richtlinien in der jeweils gultigen Fassung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Anstellungstrager fur inre
Tatigkeit verantwortlich. Sie informieren die jeweiligen Dienstvorgesetzten
Uber alle wesentlichen Angelegenheiten.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, in einer Konfliktsituation
unter den Personensorgeberechtigten auf das Wohl des betreuten Kindes
zu achten und Neutralitat zu wahren.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Uber alle Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom
Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren. Diese Verpflichtung
besteht auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

(1)

@
§5
Aufsichtspflicht
(1)
@
(€)
(4)

9 Arbeitsrecht

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien ist Bestandteil der padago-
gischen Konzeption. Sie geschieht bedarfsgerecht entsprechend den
ortlichen Erfordernissen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten mit dem Elternbeirat partner-
schaftlich zusammen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Rahmen ihrer Zustandigkeit fr
die in der Einrichtung betreuten Kinder verantwortlich, insbesondere haben
sie die sich daraus ergebende Aufsichtspflicht gewissenhaft zu erflllen.

Inhalt und Umfang der Aufsichtspflicht ergeben sich aus der Situation und
den spezifischen Umstanden des Einzelfalles.

Schul- bzw. Hortkinder kénnen nach Absprache mit inren Personensorge-
berechtigten an Aktivitdten auBerhalb der Einrichtung teiinehmen. Handelt
es sich bei der Aktivitat um ein Angebot im Rahmen der Konzeption, liegt
die Aufsicht bei der Einrichtung.

Kinder durfen nicht zur Mithilfe auBerhallb der Einrichtung herangezogen
werden. Schul- bzw. Hortkinder kbnnen in padagogisch begriindeten
Einzelfallen zur Mithilfe auBerhalb der Einrichtung herangezogen werden.
Hierzu muss eine schriftliche Einverstandniserklarung der/des Personen-
sorgeberechtigten vorliegen.
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§6

Arbeitszeit

9 Arbeitsrecht

9.4 Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita

Die Personensorgeberechtigten sind fur den Weg zur und von der Tagesein-
richtung fur Kinder verantwortlich. Die Aufsichtspflicht der Tageseinrichtung fur
Kinder beginnt in der Regel mit der Ubernahme des Kindes in den Réaumen
der Einrichtung und endet mit der Ubergabe des Kindes in die Obhut eines
Personensorgeberechtigten bzw. einer von diesem mit der Abholung beauf-
tragten Person. Die Entlassung der Kinder erfolgt in der Regel aus den
R&umen der Einrichtung.

Muss wegen Veranstaltungen auBerhalb der Tageseinrichtung fur Kinder von
den o.g. Grundséatzen abgewichen werden, sind die Personensorgeberech-
tigten schriftlich zu informieren.

Das Kind darf allein aus der Tageseinrichtung fUr Kinder nur dann entlassen
werden, wenn eine generelle schriftliche Einwilligung eines Personensorge-
berechtigten vorliegt oder im Einzelfall eine entsprechende mundliche
Absprache getroffen wird.

Unternehmungen auBerhalb der Tageseinrichtung fur Kinder sind besonders
verantwortlich zu planen und zu organisieren. Zuvor ist nach Absprache mit
dem Anstellungstrager die schriftliche Einwilligung der Personensorge-
berechtigten einzuholen.

Die Arbeitszeit aller paddagogisch tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
setzt sich aus der Arbeit mit Kindern innerhalb und auBerhalb der Einrich-
tung und der Verfligungszeit zusammen. Naheres regelt der Anstellungs-
trager im Rahmen der kirchlichen Richtlinie zur Dienstplangestaltung.

Zur Arbeitszeit gehdren auch alle von der Kirchengemeinde bzw. dem
Anstellungstrager veranstalteten Feste, Feiern, Gottesdienste und andere
Veranstaltungen, an denen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aufgrund
des Dienstplanes oder durch Anordnung teilnehmen.

Der Dienstplan der Tageseinrichtung fur Kinder wird von der Leitung im
Einvernehmen mit dem Anstellungstrager, im Rahmen der vom Evangelischen
Oberkirchenrat und dem Diakonischen Werk Baden erlassenen Richtlinien
bzw. Empfehlungen erstellt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch auf Ausgleich fur auf
Anordnung geleistete Uberstunden (bei Teilzeitbeschaftigung Mehrarbeit).
Der Arbeitszeitausgleich sollte vorrangig in dem Teil der SchlieBzeiten erfol-
gen, der Uber den Urlaubsanspruch der Mitarbeiterin hinausgeht (§ 4 Nr. 7
AR-Mi. V. m. § 7 TV6D-Bund).

Der Nachweis auf Anspruch auf Arbeitszeitausgleich erfolgt durch das
Flhren von Arbeitszeitlisten.
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§7

Erholungsurlaub

§8
Vertretung

§9

Berufliche Fortbildung

§ 10

(1)

Der zustehende Erholungsurlaub wird grundsatzlich wahrend der Schliel3-
zeiten gewahrt.

Ist der Urlaubsanspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 1anger als
die Schliefzeiten, wird der verbleibende Urlaub im Rahmen betrieblicher
Erfordernisse im Einzelfall durch den Anstellungstrager genehmigt.

Ist der Urlaubsanspruch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geringer als
die SchlieBzeiten, erfolgt erforderlichenfalls ein Ausgleich entsprechend § 6
Abs. 4. Ist ein Ausgleich nicht mdglich, entscheidet der Anstellungstrager
Uber eine Dienstbefreiung wahrend der SchlieBzeit.

Bei Fehlzeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelt der Anstellungs-
trager bzw. die Leitung die notwendige Vertretung. Die Vorgaben der
Betriebserlaubnis und des gesetzlichen Unfallversicherungstrégers sind
einzuhalten.

Die unterschiedlichen Konzeptionen, die Angebotsformen und die GroBRe
der Einrichtung sind zu beachten.

Die sténdige Vertretung in der Leitungsfunktion setzt die dauerhafte Uber-
tragung von Leitungsaufgaben an eine weitere Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
voraus.

Die fachliche Notwendigkeit der Bestellung einer standigen Vertretung der
Leitung ist von der fachaufsichtsfihrenden Stelle des Diakonischen Werkes
festzustellen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubernehmen mit der Verantwortung fur
die ihnen Ubertragene Aufgabe die Verpflichtung, sich beruflich fortzubilden.
Der Anstellungstrager hat sie hierbei zu unterstitzen (§ 10 Abs. 2 Rahmen-
ordnung, § 6 Abs. 2 AR-Grundlagen).

Vor der Teilnahme an MaBnahmen zur beruflichen Fortbildung ist die
Anordnung bzw. Genehmigung des Anstellungstragers erforderlich.

Grundlage der Genehmigung bilden die Arbeitsrechtsregelung Nr. 2/2004 zu
MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB) sowie der
konzeptionelle Bedarf der Einrichtung.

Verantwortung fiir Radume, AuBenbereich und Material

9 Arbeitsrecht

(1)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind flir die Ordnung und Sauberkeit in
den Raumen und im AuBenbereich der Einrichtung verantwortlich. Dazu
gehdren die pflegliche Behandlung des Eigentums und der verantwortungs-
volle Umgang mit Ressourcen.
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§ 11

Rauchverbot

§12
Allgemeine Verwaltung

(1)

§ 13
Verwaltung der Gelder

9 Arbeitsrecht

Vor Verlassen der Tageseinrichtung fur Kinder ist diese so in Ordnung zu
bringen, damit eine evtl. notwendige Vertretung sie unmittelbar weiterfGhren
kann.

FUr den Einsatz der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
Reinigungsarbeiten gelten die Empfehlungen des Diakonischen Werkes
Baden.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen sich Uber den Ort der Aufbe-
wahrung sowie die Handhabung der Feuerldscher unterweisen lassen. Sie
mussen sich in Erster Hilfe gemal den Vorgaben des gesetzlichen
Unfallversicherungstragers schulen lassen.

Die Hausapotheke muss fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich
sein.

Die Unfallverhttungsvorschriften und die Arbeitsschutzregelungen sind zu
beachten.

Ein Verzeichnis der wichtigsten Telefon- und Notrufnummern muss an einer
gut sichtbaren Stelle angebracht sein. Das Telefon in der Tageseinrichtung
fUr Kinder muss jederzeit zuganglich sein. Der Umgang mit privaten Tele-
fonaten ist mit dem zustandigen Anstellungstrager zu regeln.

Die Entscheidung Uber Werbung und Sponsoring auf dem Grundstick oder
in Raumen der Tageseinrichtung fur Kinder obliegt allein dem Trager.

Auf dem Gelande und in den Raumen der Tageseinrichtung flr Kinder ist
das Rauchen nicht gestattet.

Bargeld sowie Unterlagen (Daten- und Datentrager, Belege, Karteikarten,
EDV-Listen, Disketten und Verzeichnisse), die den Bestimmungen des
Datenschutzes unterliegen, sind verschlossen aufzubewahren. PCs missen
vor unbefugtem Zugriff geschiitzt sein.

Anwesenheitslisten, Karteikarten und die Dokumentation der padagogischen
Arbeit missen flr jede Gruppe geflhrt werden.

Die besondere Verantwortung der Leitung der Tageseinrichtung flr Kinder
bleibt unberthrt.

FUr die Verwaltung der Gelder der Tageseinrichtung fUr Kinder ist die
Rechtsverordnung Uber die FUhrung der Kasse in Tageseinrichtungen fur
Kinder (Kiga Kassen VO) verbindlich.
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9.4 Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita

Aufgaben der Leitung

§ 15

(1)

@

Die Leitung ist dem Anstellungstrager gegentber im Rahmen der Gesamt-
konzeption flr die Arbeit in der Tageseinrichtung fur Kinder verantwortlich.

lhre Aufgaben umfassen insbesondere:

1. Gesamtverantwortung fur den Betrieb der Einrichtung (Betriebs- und
Personalftihrung) und Verwaltung entsprechend der mit dem
Anstellungstrager getroffenen Grundsatzvereinbarungen,

2. Zusammenarbeit mit dem Anstellungstrager und den anderen
Einrichtungen in seiner Zustandigkeit,

3. Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung der padagogischen
Konzeption entsprechend des ortlichen Bedarfs und der Angebotsform,

4. Reflexion und Dokumentation der padagogischen Arbeit,

5. Koordination der MaBnahmen zur Evaluierung der padagogischen
Arbeit,

6. Organisation des Personaleinsatzes entsprechend der mit dem
Anstellungstrager getroffenen Grundsatzvereinbarungen und unter
BerUcksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen,

7. Durchfuhrung regelméaBiger Dienstbesprechungen,

8. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien,

9. Offentlichkeitsarbeit und Gemeinwesenarbeit,

10. Zusammenarbeit mit Institutionen und Behdrden,

11. Interessenvertretung in Gremien,

12. Gesamtverantwortung flr den pflegerischen und hauswirtschaftlichen
Bereich, sowie fur die Einhaltung der hygienischen und gesundheitlichen
Vorschriften,

13. Verantwortung fur Mobiliar und Inventar,

14. Mitteilung besonderer Ereignisse,

15. Teilnahme an den Leitungskonferenzen des Tragerverbandes.

Naheres zu den Aufgaben kann in einer Stellenbeschreibung festgelegt
werden.

Fr ihre Aufgaben ist die Leitung in erforderlichem Umfang von der Arbeit in
der Gruppe freizustellen.

Die Leitung regelt die Aufnahme der Kinder nach den vom Anstellungstrager
in Abstimmung mit der Kommune und im Benehmen mit dem Elternbeirat
festgelegten Grundsétzen.

Die Leitung hat die Verantwortung fur die DurchfUhrung der Aufgaben, die
sie delegiert hat.

Aufgaben der padagogischen Fachkrafte im Gruppendienst

9 Arbeitsrecht

(1)

Die padagogische Fachkraft im Gruppendienst ist der Leitung der Tages-
einrichtung fur Kinder fur die padagogische und organisatorische Arbeit in
der Gruppe verantwortlich.

Der Einsatz im Gruppendienst ist eine leitende Tétigkeit in der Gruppe.
Voraussetzung ist die Qualifikation gemaB § 7 Absatz 3 Kindertagesbetreu-
ungsgesetz (KiTaG). Die padagogischen Fachkrafte im Gruppendienst
haben insbesondere folgende Aufgaben:
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§ 16

1. Verantwortung fur die padagogische und organisatorische Arbeit in der
Gruppe,

2. Zusammenarbeit mit der Leitung und allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Einrichtung,

3. FErarbeitung, Umsetzung und Fortschreibung der padagogischen
Konzeption entsprechend der Gesamtkonzeption der Einrichtung,

4. Reflexion und Dokumentation der p&dagogischen Arbeit,

5. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien im Rahmen der Konzeption

der Einrichtung,

Einarbeitung und Anleitung der zugeordneten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter,

fachliche Anleitung der zugeordneten Berufspraktikantinnen,

Verantwortung fur die Durchfuhrung der Aufgaben, die sie delegiert hat,

. Zusammenarbeit mit Institutionen und Behdrden,

0. Mitteilung besonderer Ereignisse,

1. Teilnahme an den von der Leitung oder dem Anstellungstrager einbe-

rufenen Dienstbesprechungen,

12. Verantwortung fur Mobiliar und Inventar.

o

~ 2 o®xN

Naheres zu den Aufgaben kann in einer Stellenbeschreibung festgelegt
werden.

Einsatz der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1)

@

§17

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen auch gruppen-
Ubergreifend eingesetzt werden.

Die padagogische Arbeit beinhaltet auch pflegerische und hauswirtschaft-
liche Aufgaben entsprechend der Angebotsformen und der Konzeption der
Einrichtung. Satz 1 gilt nicht fur hauswirtschaftliche Aufgaben im Zusammen-
hang mit der taglichen Bereitstellung eines Mittagessens fur die zu betreu-
enden Kinder.

Aufgaben der Zweitkrafte

(1)

9 Arbeitsrecht

Andere Fachkréfte im Sinne des § 7 KiTaG, die nicht berechtigt sind, eine
Gruppe zu leiten (beispielsweise Kinderpflegerinnen oder Erzieherinnen wah-
rend des Berufspraktikums oder Kinderpflegerinnen wahrend des Berufs-
praktikums), haben die Aufgabe, die zur Gruppenleitung berechtigten Fach-
krafte bei der Planung und Durchfihrung des erzieherischen Konzepts zu
unterstitzen und sie bei Bedarf zu vertreten. Sie entlasten die zur Gruppen-
leitung berechtigten Fachkrafte durch die Ubernahme von padagogischen
Teilaufgaben.

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr und Kinderpflegerinnen im Anerkennungs-
jahr befinden sich noch in der Ausbildung und kénnen nur Aufgaben einer
Zweitkraft wahrnehmen.
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9.4 Arbeitsrechtsregelung Dienstordnung Kita

Aufgaben der Zusatzkrafte

9 Arbeitsrecht

(1)

Zusatzkréften (z. B. Mitarbeitende im freiwilligen sozialen Jahr, ungelernte
Aushilfen, Honorarkréfte) kann die Verantwortung in einer Kindergruppe nur
entsprechend ihrer Vorbildung, Ausbildung und Erfahrung Ubertragen
werden.

(2)  Zusatzkréften fUr spezielle Aufgaben (z. B. Sprachférderung in Férder-
gruppen) ist fur die Zeit der FérdermaBnahme die Verantwortung flr die
Foérdergruppe Ubertragen.

Artikel Il

Inkrafttreten / Ubergangsregelung

(1)

Die Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. September 2011 in Kraft. Die Dienst-
ordnung fur padagogisch tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Tages-
einrichtungen fur Kinder der Evangelischen Landeskirche in Baden vom

1. Januar 2001 tritt gleichzeitig auBer Kraft.

Die Aufgaben der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen nach dem Arbeits-
vertrag die Funktion einer Gruppenleitung Ubertragen ist, bestimmen sich
nach § 15 (Aufgaben der padagogischen Fachkréafte im Gruppendienst).
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9.5 Arbeitsrechtsregelung Orientierungspraktikum

Arbeitsrechtsregelung lGiber die Rechtsverhaltnisse
von Orientierungspraktikantinnen und -praktikanten

(AR-OPraktikum)
Vom 6. Februar 2013

§1

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaB § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985,
zuletzt geéndert durch kirchliches Gesetz zur Anderung des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes vom 12. April 2003 folgende Arbeitsrechtsregelung
beschlossen:

Persoénlicher Geltungsbereich

§2
Rechtsgrundlage

§3
Zu § 4 BBiG - Dauer

§4

Praktikantinnen bzw. Praktikanten nach dieser Arbeitsrechtsregelung sind
Personen, die zum Zwecke der Berufsorientierung in einer Dienststelle
oder Einrichtung téatig sind. Im Mittelpunkt ihres Rechtsverhaltnisses hat die
Vermittlung von Kenntnissen, Fertigkeiten oder Erfahrungen in dem ent-
sprechenden Tétigkeitsfeld zu stehen. Das Rechtsverhéltnis ist weder ein
Ausbildungsverhaltnis noch ein Arbeitsverhaltnis.

Auf das Praktikantenverhaltnis findet § 19 in Verbindung mit §§ 3 bis 18
Berufsbildungsgesetz — BBiG — vom 14. August 1969 zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. Dezember 2002, in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung, soweit im Folgenden nicht ergénzende oder abweichende
Regelungen getroffen werden.

Das Praktikantenverhéltnis kann fir die Dauer von hdchstens 12 Monaten
abgeschlossen werden. Eine Verlangerung Uber 12 Monate hinaus ist nur
mdglich, wenn die Praktikantin bzw. der Praktikant ein konkretes Ausbildungs-
verhaltnis in Aussicht hat, dessen Beginn sich aber nicht unmittelbar an das
Praktikantenverhaltnis anschlieBt.

Zu § 10 BBiG - Vergiitung

9 Arbeitsrecht

(1)

Die Praktikantinnen bzw. Praktikanten erhalten eine monatliche Vergttung
von

a) 150 Euro bis zur Vollendung des achtzehnten Lebensjahres

b) 220 Euro nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres.

Mit Beginn des 13. Praktikantenmonats erhalt die Praktikantin / der
Praktikant eine Vergutung in Hohe von 350 Euro.

Anstelle einer VergUtung kénnen Sachleistungen gewahrt werden, z. B.
freie Unterkunft, Verpflegung sowie Fahrtkosten. Bis zur Hohe der Betrage
nach der Sachbezugsverordnung sind die Sachleistungen auf die Verglitung
abzurechnen. Werden Sachleistungen nicht in Anspruch genommen, wird
kein Ausgleich in Geld gewahrt.
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9.5 Arbeitsrechtsregelung Orientierungspraktikum

§5
Zu § 11 BBiG - Auszahlung der Vergiitung

Die Berechnung und die Auszahlung der Vergutung erfolgt in entsprechen-
der Anwendung der Bestimmungen der AR-Ang.

§6
Erholungs- und Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung

Praktikantinnen bzw. Praktikanten erhalten Erholungsurlaub entsprechend
§ 9 des Tarifvertrags flr Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD)
— Besonderer Teil BBiG-.

Die Gewahrung von Sonderurlaub sowie Arbeitsbefreiung richten sich nach
den Bestimmungen der AR-M.

§7
Inhalt des Praktikantenvertrages

Der Vertrag ist nach dem dieser Arbeitsrechtsregelung als Anlage bei-
geflgten Muster abzuschlieBen.

§8
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.
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9.6 Bundesfreiwilligendienstgesetz

Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst
(Bundesfreiwilligendienstgesetz — BFDG)

Vom 28. April 2011,

zuletzt geandert durch Art. 15 Abs. 5 G vom 20. Oktober 2015

§1

Aufgaben des Bundesfreiwilligendienstes

§2
Freiwillige

§3

Einsatzbereiche, Dauer

9 Arbeitsrecht

(1)

Im Bundesfreiwilligendienst engagieren sich Frauen und Ménner fir das
Allgemeinwohl, insbesondere im sozialen, 6kologischen und kulturellen
Bereich sowie im Bereich des Sports, der Integration und des Zivil- und
Katastrophenschutzes. Der Bundesfreiwilligendienst fordert das lebenslange
Lernen.

Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. die Vollzeitschulpficht erflllt haben,

2. einen freiwilligen Dienst ohne Erwerbsabsicht, auBerhalb einer Berufs-
ausbildung und vergleichbar einer Vollzeitbeschéftigung, oder, sofern sie
das 27. Lebensjahr vollendet haben, auch vergleichbar einer Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung von mehr als 20 Stunden pro Woche leisten,

3. sich auf Grund einer Vereinbarung nach 8 8 zur Leistung eines
Bundesfreiwilligendienstes fur eine Zeit von mindestens sechs Monaten
und héchstens 24 Monaten verpfichtet haben und

4. fur den Dienst nur unentgeltliche Unterkunft, Verpfegung und
Arbeitskleidung sowie ein angemessenes Taschengeld oder anstelle
von Unterkunft, Verpfegung und Arbeitskleidung entsprechende
Geldersatzleistungen erhalten durfen; ein Taschengeld ist dann
angemessen, wenn es
a) 6 Prozent der in der allgemeinen Rentenversicherung geltenden

Beitragsbemessungsgrenze (§ 159 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch) nicht Ubersteigt,

b) dem Taschengeld anderer Personen entspricht, die einen
Jugendfreiwilligendienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz
leisten und eine vergleichbare Tatigkeit in derselben Einsatzstelle
ausuben,

c) bei einem Dienst vergleichbar einer Teilzeitbeschéftigung anteilig
gekdrzt ist und

d) fur Freiwilige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und fur die kein Anspruch auf einen Freibetrag nach § 32 Absatz 6
des Einkommensteuergesetzes oder Kindergeld besteht, erhoht ist.

Der Bundesfreiwilligendienst wird in der Regel ganztéagig als Uberwiegend
praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet,
insbesondere in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlief3lich
der Einrichtungen fiir auf3erschulische Jugendbildung und fur Jugendarbeit,
in Einrichtungen der Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpfege, der Behin-
dertenhilfe, der Kultur und Denkmalpfege, des Sports, der Integration, des
Zivil- und Katastrophenschutzes und in Einrichtungen, die im Bereich des
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9.6 Bundesfreiwilligendienstgesetz

§8
Vereinbarung

§9
Haftung

9 Arbeitsrecht

Die Zentralstellen kdnnen den ihnen angeschlossenen Einsatzstellen
Aufagen erteilen, insbesondere zum Anschluss an einen Trager sowie zur
Gestaltung und Organisation der padagogischen Begleitung der Freiwilligen.

Die zustandige Behorde teilt den Zentralstellen nach Inkrafttreten des jahr-
lichen Haushaltsgesetzes bis moglichst zum 31. Januar eines jeden Jahres
mit, wie viele Platze im Bereich der Zustandigkeit der jeweiligen Zentralstelle
ab August des Jahres besetzt werden kénnen. Die Zentralstellen nehmen
die regional angemessene Verteilung dieser Platze auf die ihnen zugeord-
neten Trager und Einsatzstellen in eigener Verantwortung vor. Sie kdnnen
die Zuteilung von Platzen mit Aufagen verbinden.

Der Bund und die oder der Freiwillige schlielen vor Beginn des Bundes-
freiwilligendienstes auf gemeinsamen Vorschlag der oder des Freiwilligen
und der Einsatzstelle eine schriftliche Vereinbarung ab. Die Vereinbarung
muss enthalten:

1. Vor- und Familienname, Geburtstag und Anschrift der oder des
Freiwilligen, bei Minderjahrigen die Anschrift der Erziehungsberechtigten
sowie die Einwilligung des gesetzlichen Vertreters,

2. die Angabe, ob fiir die Freiwillige oder den Freiwilligen ein Anspruch auf
einen Freibetrag nach 8 32 Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes
oder Kindergeld besteht,

3. die Bezeichnung der Einsatzstelle und, sofern diese einem Trager ange-
hort, die Bezeichnung des Tragers,

4. die Angabe des Zeitraumes, fiir den die oder der Freiwillige sich zum
Bundesfreiwilligendienst verpfichtet sowie eine Regelung zur vorzeitigen
Beendigung des Dienstverhéltnisses,

5. den Hinweis, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes wahrend der
Durchfuhrung des Bundesfreiwilligendienstes einzuhalten sind,

6. Angaben zur Art und Hohe der Geld- und Sachleistungen sowie

7. die Angabe der Anzahl der Urlaubstage und der Seminartage.

Die Einsatzstelle kann mit der Erfullung von gesetzlichen oder sich aus der
Vereinbarung ergebenden Aufgaben einen Trager oder eine Zentralstelle
beauftragen. Dies ist im Vorschlag nach Absatz 1 festzuhalten.

Die Einsatzstelle legt den Vorschlag in Absprache mit der Zentralstelle, der
sie angeschlossen ist, der zustandigen Bundesbehdrde vor. Die Zentralstelle
stellt sicher, dass ein besetzbarer Platz nach 8 7 Absatz 5 zur Verfugung
steht. Die zusténdige Bundesbehotrde unterrichtet die Freiwillige oder den
Freiwilligen sowie die Einsatzstelle, gegebenenfalls den Trager und die
Zentralstelle, Uber den Abschluss der Vereinbarung oder teilt ihnen die
Grunde mit, die dem Abschluss einer Vereinbarung entgegenstehen.

Fur Schéaden, die die oder der Freiwillige vorséatzlich oder fahrlassig herbei-
gefuhrt hat, haftet der Bund, wenn die schadigende Handlung auf sein
Verlangen vorgenommen worden ist. Insoweit kann die oder der Freiwillige
verlangen, dass der Bund sie oder ihn von Schadensersatzanspriichen der
oder des Geschadigten freistellt.

Fur Schaden bei der Austibung ihrer Tatigkeit haften Freiwillige nur wie
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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§ 10
Beteiligung der Freiwilligen

Die Freiwilligen wahlen Sprecherinnen und Sprecher, die ihre Interessen
gegenuber den Einsatzstellen, Tragern, Zentralstellen und der zustandigen
Bundesbehorde vertreten. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend regelt die Einzelheiten zum Wahlverfahren durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf.

8§11
Bescheinigung, Zeugnis

(1) Die Einsatzstelle stellt der oder dem Freiwilligen nach Abschluss des
Dienstes eine Bescheinigung lber den geleisteten Dienst aus. Eine Zweit-
ausfertigung der Bescheinigung ist der zustandigen Bundesbehdrde
zuzuleiten.

(2) Bei Beendigung des freiwilligen Dienstes erhélt die oder der Freiwillige von
der Einsatzstelle ein schriftiches Zeugnis tber die Art und Dauer des frei-
willigen Dienstes. Das Zeugnis ist auf die Leistungen und die Fiihrung
wahrend der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis berufs-
qualifzierende Merkmale des Bundesfreiwilligendienstes aufzunehmen.

8§12

Datenschutz
Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Trager dirfen personenbezogene
Daten nach § 8 Absatz 1 Satz 2 erheben, verarbeiten und nutzen, soweit
dies fiir die Durchfihrung dieses Gesetzes erforderlich ist. Die Daten sind
nach Abwicklung des Bundesfreiwilligendienstes zu léschen.

§13

Anwendung arbeitsrechtlicher, arbeitsschutzrechtlicher
und sonstiger Bestimmungen

(1) Fur eine Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes im Sinne
dieses Gesetzes sind die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeits-
schutzgesetz und das Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden.

(2)  Soweit keine ausdriickliche sozialversicherungsrechtliche Regelung vor-
handen ist, fnden auf den Bundesfreiwilligendienst die sozialversicherungs-
rechtlichen Bestimmungen entsprechende Anwendung, die fur die Jugend-
freiwilligendienste nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz gelten. Im
Ubrigen sind folgende Vorschriften entsprechend anzuwenden:

1. 8 3 der Sonderurlaubsverordnung,

2. 8§45 Absatz 3 Satz 1 Buchstabe ¢ des Bundesversorgungsgesetzes,

3. 8§ 1 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe h der Verordnung tber den
Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Stralenpersonen-
verkehr,

4. 81 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe h der Verordnung tiber den
Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Eisenbahnverkehr.
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§14

Zustandige Bundesbehorde

(1)

(2
§ 15

Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes bestimmt, in bundeseigener
Verwaltung ausgeftihrt. Die Durchfiihrung wird dem Bundesamt fir den
Zivildienst als selbststandiger Bundesoberbehdrde tbertragen, welche die
Bezeichnung ,Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben*
(Bundesamt) erhalt und dem Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend untersteht.

Dem Bundesamt kdnnen weitere Aufgaben Ubertragen werden.

Beirat fur den Bundesfreiwilligendienst

(1)

§ 16

Bei dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird
ein Beirat fir den Bundesfreiwilligendienst gebildet. Der Beirat berat das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Fragen des
Bundesfreiwilligendienstes.

Dem Beirat gehoren an:

1. bis zu sieben Bundessprecherinnen oder Bundessprecher der

Freiwilligen,

bis zu sieben Vertreterinnen oder Vertreter der Zentralstellen,

3. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der evangelischen Kirche und der
katholischen Kirche,

4. je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gewerkschaften und der
Arbeitgeberverbande,

5. vier Vertreterinnen oder Vertreter der Lander und

6. eine Vertreterin oder ein Vertreter der kommunalen Spitzenverbéande.

N

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft die
Mitglieder des Beirats in der Regel fur die Dauer von vier Jahren. Die in
Absatz 2 genannten Stellen sollen hierzu Vorschlage machen. Die Mitglieder
nach Absatz 2 Nummer 1 sind fiir die Dauer ihrer Dienstzeit zu berufen.

Fur jedes Mitglied wird eine personliche Stellvertretung berufen.

Die Sitzungen des Beirats werden von der oder dem von der Bundes-
ministerin oder dem Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend daflir benannten Vertreterin oder Vertreter einberufen und geleitet.

Ubertragung von Aufgaben

§ 17
Kosten

9 Arbeitsrecht

Die Einsatzstellen, Zentralstellen und Trager kénnen mit ihnrem Einverstandnis
mit der Wahrnehmung von Aufgaben beauftragt werden. Die hierdurch ent-
stehenden Kosten kénnen in angemessenem Umfang erstattet werden.

Soweit die Freiwiligen Unterkunft, Verpfegung und Arbeitskleidung oder
entsprechende Geldersatzleistungen erhalten, erbringen die Einsatzstellen
diese Leistungen auf ihre Kosten fiir den Bund. Sie tragen die ihnen aus der
Beschéaftigung der Freiwilligen entstehenden Verwaltungskosten.
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9.6 Bundesfreiwilligendienstgesetz

FUr den Bund zahlen die Einsatzstellen den Freiwiligen das Taschengeld,
soweit ein Taschengeld vereinbart ist. Fir die Einsatzstellen gelten die
Melde-, Beitragsnachweis- und Zahlungspfichten des Sozialversicherungs-
rechts. Die Einsatzstellen tragen die Kosten der padagogischen Begleitung
der Freiwilligen.

Den Einsatzstellen wird der Aufwand fur das Taschengeld, die Sozialver-
sicherungsbeitrdge und die padagogische Begleitung im Rahmen der im
Haushaltsplan vorgesehenen Mittel erstattet; das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend legt im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen einheitliche Obergrenzen fiir die Erstattung
fest. Der Zuschuss fiir den Aufwand fir die padagogische Begleitung wird
nach den fir das freiwilige soziale Jahr im Inland geltenden Richtlinien des
Bundes festgesetzt.

Bundesfreiwilligendienst mit Flichtlingsbezug

9 Arbeitsrecht

(1)

Ein Bundesfreiwilligendienst mit Fliichtlingsbezug liegt vor, wenn die Tatig-
keitsbeschreibung eines Einsatzplatzes einen Bezug zur Unterstiitzung von
Asylberechtigten, Personen mit internationalem Schutz nach der Richtlinie
2011/95/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember
2011 Gber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehérigen oder
Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fur
einen einheitlichen Status fur Flichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf
subsidiaren Schutz und fiir den Inhalt des zu gewahrenden Schutzes (ABI.

L 337 vom 20. Dezember 2011, S. 9) oder Asylbewerbern erkennen lasst
oder wenn ein Asylberechtigter, eine Person mit internationalem Schutz
nach der Richtlinie 2011/95/EU oder ein Asylbewerber, bei dem ein recht-
maRiger und dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist, diesen absolviert. Bei
einem Asylbewerber, der aus einem sicheren Herkunftsstaat nach § 29a des
Asylgesetzes stammt, wird vermutet, dass ein rechtmaRiger und dauerhafter
Aufenthalt nicht zu erwarten ist.

Freiwillige kdnnen einen Bundesfreiwilligendienst mit Flichtlingsbezug auch
dann als Teilzeitbeschaftigung von mehr als 20 Stunden pro Woche leisten,
wenn sie abweichend von § 2 Nummer 2 das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Abweichend von 8§ 4 Absatz 3 bis 5 werden Freiwillige, die ihren Dienst auf
einem Einsatzplatz mit Fliichtlingsbezug leisten, paddagogisch besonders
begleitet. Diese Begleitung kann aufier durch Seminare auch durch andere
geeignete Bildungs- und Begleitmalinahmen erfolgen.

Abweichend von 8 6 Absatz 1 kdnnen Freiwillige, deren Einsatzplatz einen
Fluchtlingsbezug im Sinne von Absatz 1 aufweist, von ihrer anerkannten
Einsatzstelle in eine andere gemeinwohlorientierte, nicht im Sinne dieses
Gesetzes anerkannte Einrichtung mit Flichtlingsbezug entsendet werden.
Hierzu bedarf es der Aufklarung des oder der Freiwilligen Uber diesen
Umstand und der Zustimmung der oder des zu entsendenden Freiwilligen.

Die Vereinbarung nach 8§ 8 muss bei einem Bundesfreiwilligendienst mit
Fluchtlingsbezug auch die Art und den Umfang der nach Absatz 3 vorgese-
henen padagogischen Begleitung enthalten.

Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend regelt in
Ergénzung von § 17 Absatz 3 durch eine Richtlinie den Zuschuss fiir den
Aufwand, der durch die padagogische Begleitung nach Absatz 3 verursacht
wird.
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9.7 Freiwilliges Soziales Jahr — Auszug Jugendfreiwilligendienstgesetz

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Auszug aus dem Jugendfreiwilligendienstgesetz (JFDG)

vom 16. Mai 2008

§1

Fordervoraussetzungen

§2

Freiwillige

9 Arbeitsrecht

(1)

Jugendfreiwilligendienste férdern die Bildungsfahigkeit der Jugendlichen und
gehdren zu den besonderen Formen des burgerschaftlichen Engagements.
Ein Jugendfreiwilligendienst wird geférdert, wenn die in den §§ 2 bis 8
genannten Voraussetzungen erflllt sind und der Dienst von einem nach

§ 10 zugelassenen Trager durchgefuhrt wird. Die Forderung dient dazu, die
Harten und Nachteile zu beseitigen, die mit der Ableistung des Jugendfrei-
willigendienstes im Sinne dieses Gesetzes verbunden sind.

Jugendfreiwilligendienste im Sinne des Gesetzes sind das freiwillige soziale
Jahr (FSJ) und das freiwillige dkologische Jahr (FOJ).

Freiwillige im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. einen freiwilligen Dienst ohne Erwerbsabsicht, auBerhalb einer Berufs-
ausbildung und vergleichbar einer Vollzeitbeschéftigung leisten,

2. sich auf Grund einer Vereinbarung nach § 11 zur Leistung dieses
Dienstes fUr eine Zeit von mindestens sechs Monaten und héchstens
24 Monaten verpflichtet haben,

3. fUr den Dienst nur unentgeltliche Unterkunft, Verpflegung und Arbeits-
kleidung sowie ein angemessenes Taschengeld oder anstelle von Unter-
kunft, Verpflegung und Arbeitskleidung entsprechende Geldersatz-
leistungen erhalten durfen, wobei ein Taschengeld dann angemessen
ist, wenn es 6 Prozent der in der allgemeinen Rentenversicherung
geltenden Beitragsbemessungsgrenze (§ 159 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch) nicht Ubersteigt, und

4. die Vollzeitschulpflicht erflllt, aber das 27. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben.

Als Freiwillige gelten auch Personen, die durch einen nach § 10 zugelasse-
nen Trager des Jugendfreiwilligendienstes darauf vorbereitet werden, einen
Jugendfreiwilligendienst im Ausland zu leisten (Vorbereitungsdienst), flr den
Vorbereitungsdienst nur Leistungen erhalten, die dieses Gesetz vorsieht,
und neben dem Vorbereitungsdienst keine Téatigkeit gegen Entgelt austben
sowie die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 erflllen.
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§3

9.7 Freiwilliges Soziales Jahr — Auszug Jugendfreiwilligendienstgesetz

Freiwilliges soziales Jahr

§§4-9

§ 10
Trager

9 Arbeitsrecht

(1)

Das freiwillige soziale Jahr wird ganztagig als Uberwiegend praktische Hilfs-
tatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist, in gemeinwohlorientierten Einrich-
tungen geleistet, insbesondere in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, in Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlielich der Einrichtungen fur
auBerschulische Jugendbildung und Einrichtungen fur Jugendarbeit, in Ein-
richtungen der Gesundheitspflege, in Einrichtungen der Kultur und Denk-
malpflege oder in Einrichtungen des Sports.

Das freiwillige soziale Jahr wird padagogisch begleitet. Die paddagogische
Begleitung wird von einer zentralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen
Tragers des Jugendfreiwilligendienstes sichergestellt mit dem Ziel, soziale,
kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu vermitteln und das Verantwor-
tungsbewusstsein fur das Gemeinwohl zu starken.

Als Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Inland im Sinne dieses Geset-
zes sind zugelassen:

1. die Verbande, die in der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrtspflege zusammengeschlossen sind, und ihre Untergliederungen,

2. Religionsgemeinschaften mit dem Status einer &ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaft und

3. die Gebietskdrperschaften sowie nach ndherer Bestimmung der Lander
sonstige Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts.

Als weitere Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Inland und als Trager
des freiwilligen dkologischen Jahres im Inland im Sinne dieses Gesetzes
kann die zustandige Landesbehodrde solche Einrichtungen zulassen, die fur
eine den Bestimmungen der §§ 2, 3 oder 4 und 5 entsprechende Durchfih-
rung Gewahr bieten.

Als Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Ausland oder als Trager des
freiwilligen dkologischen Jahres im Ausland im Sinne dieses Gesetzes wer-
den juristische Personen zugelassen, die

1. MaBnahmen im Sinne der §§ 6 oder 7 durchfiihren und Freiwillige fur
einen Dienst im Ausland vorbereiten, entsenden und betreuen,

2. Gewahr daflr bieten, dass sie auf Grund ihrer nachgewiesenen Aus-
landserfahrungen ihre Aufgabe auf Dauer erfullen und den ihnen nach
dem Gesetz obliegenden Verpflichtungen nachkommen,

3. ausschlielich und unmittelbar steuerbeglnstigten Zwecken im Sinne
der §§ 51 bis 68 der Abgabenordnung dienen und

4. ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.
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§ 11

9.7 Freiwilliges Soziales Jahr — Auszug Jugendfreiwilligendienstgesetz

Uber die Zulassung eines Trégers des freiwilligen sozialen Jahres im Ausland
und Uber die Zulassung eines Tragers des freiwilligen 6kologischen Jahres
im Ausland entscheidet die zustandige Landesbehorde.

Die zustéandige Landesbehdérde hat die Zulassung von Tragern im Sinne die-
ses Gesetzes zu widerrufen, wenn eine der in Absatz 2 oder 3 genannten
Voraussetzungen nicht mehr vorliegt. Die Zulassung kann auch aus anderen
wichtigen Grinden widerrufen werden, insbesondere, wenn eine Auflage
nicht erfullt worden ist. Durch den Widerruf oder die Ricknahme der Zulas-
sung werden die Rechte der Freiwilligen nach diesem Gesetz nicht beruhrt.

Bestehende Zulassungen von Tragern nach dem Gesetz zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres oder nach dem Gesetz zur Férderung eines
freiwilligen dkologischen Jahres bleiben unberdhrt.

Vereinbarung, Bescheinigung, Zeugnis

9 Arbeitsrecht

(1)

Der zugelassene Trager des Jugendfreiwilligendienstes und die oder der
Freiwillige schlieBen vor Beginn des Jugendfreiwilligendienstes eine schrift-
liche Vereinbarung ab. Sie muss enthalten:

1. Vor- und Familienname, Geburtsdatum und Anschrift der oder des Frei-
willigen,

2. die Bezeichnung des Tragers des Jugendfreiwilligendienstes und der
Einsatzstelle,

3. die Angabe des Zeitraumes, fur den die oder der Freiwillige sich zum
Jugendfreiwilligendienst verpflichtet hat, sowie Regelungen flir den Fall
der vorzeitigen Beendigung des Dienstes,

4. die Erklarung, dass die Bestimmungen dieses Gesetzes wahrend der
Durchfuhrung des Jugendfreiwilligendienstes einzuhalten sind,

5. die Angabe des Zulassungsbescheides des Tragers oder der gesetzli-
chen Zulassung,

6. Angaben zur Art und Hohe der Geld- und Sachleistungen fur Unter-
kunft, Verpflegung, Arbeitskleidung und Taschengeld,

7. die Angabe der Anzahl der Urlaubstage und

8. die Ziele des Dienstes und die wesentlichen der Zielerreichung dienen-
den MaBnahmen.

Die Vereinbarung nach Absatz 1 kann auch als gemeinsame Vereinbarung
zwischen dem zugelassenen Tréger, der Einsatzstelle und der oder dem
Freiwilligen geschlossen werden, in der die Einsatzstelle die Geld- und
Sachleistungen fur Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung und Taschen-
geld auf eigene Rechnung Ubernimmt. Der Trager haftet flr die Erflllung
dieser Pflichten gegenuber der oder dem Freiwilligen und Dritten wie ein
selbstschuldnerischer Burge.
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§12

§ 13

9.7 Freiwilliges Soziales Jahr — Auszug Jugendfreiwilligendienstgesetz

[..]

Der Trager stellt der Freiwilligen oder dem Freiwilligen nach Abschluss des
Dienstes eine Bescheinigung aus. Absatz 1 Satz 2 Nr. 4 und 5 gilt entspre-
chend; auBerdem muss die Bescheinigung den Zeitraum des Dienstes ent-
halten.

Bei Beendigung des Jugendfreiwilligendienstes kann die Freiwillige oder der
Freiwillige von dem Trager ein schriftliches Zeugnis Uber die Art und Dauer
des Jugendfreiwilligendienstes fordern. Die Einsatzstelle soll bei der Zeugnis-
erstellung angemessen beteiligt werden; im Falle des § 11 Abs. 2 ist das
Zeugnis im Einvernehmen mit der Einsatzstelle zu erstellen. Das Zeugnis ist
auf Verlangen auf die Leistungen und die FUhrung wéhrend der Dienstzeit
zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis berufsqualifizierende Merkmale
des Jugendfreiwilligendienstes aufzunehmen.

Anwendung arbeitsrechtlicher und arbeitsschutzrechtlicher
Bestimmungen

§14-15

9 Arbeitsrecht

FUr eine Tatigkeit im Rahmen eines Jugendfreiwilligendienstes im Sinne
dieses Gesetzes sind die Arbeitsschutzbestimmungen und das Bundes-
urlaubsgesetz entsprechend anzuwenden. Flr Schaden bei der Austbung
ihrer Téatigkeit haften Freiwillige nur wie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
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9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Arbeitszeitgesetz

Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vom 6. Juni 1994,

zuletzt gedndert am 20. April 2013

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Zweck des Gesetzes

§2

Begriffsbestimmungen
(1)

Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der
Arbeitszeitgestaltung zu gewahrleisten und die Rahmenbedingungen fur
flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der
Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung der Arbeitnehmer zu
schutzen.

Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende
der Arbeit ohne die Ruhepausen; Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern

sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage zahlen die Ruhepausen
zur Arbeitszeit.

Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie
die zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten.

(8)  Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in
Backereien und Konditoreien die Zeit von 22 bis 5 Uhr.

(4)  Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei
Stunden der Nachtzeit umfaf3t.

(6)  Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die
1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in

Wechselschicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Zweiter Abschnitt

Werktégliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

§3

Arbeitszeit der Arbeithehmer

9 Arbeitsrecht

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht Gber-
schreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn
innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Gberschritten werden.
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§4

Ruhepausen

§5

Ruhezeit

§6

9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

(4)

Die Arbeit ist durch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens
30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden
und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt
zu unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von
jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als sechs Stunden
hintereinander durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéftigt wer-
den.

Die Arbeitnenmer mussen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben.

Die Dauer der Ruhezeit des Absatzes 1 kann in Krankenh&usern und ande-
ren Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen, in
Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung,
in Verkehrsbetrieben, beim Rundfunk sowie in der Landwirtschaft und in der
Tierhaltung um bis zu eine Stunde verklrzt werden, wenn jede Verkirzung
der Ruhezeit innerhalb eines Kalendermonats oder innerhalb von vier
Wochen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit auf mindestens zwolf
Stunden ausgeglichen wird.

Abweichend von Absatz 1 kdnnen in Krankenhdusern und anderen Einrich-
tungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen Kirzungen
der Ruhezeit durch Inanspruchnahmen wahrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Halfte der Ruhezeit betragen, zu anderen Zeiten ausge-
glichen werden.

[weggefallen]

Nacht- und Schichtarbeit

9 Arbeitsrecht

(1)

Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeitnehmer ist nach den gesicher-
ten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen Uber die menschengerechte
Gestaltung der Arbeit festzulegen.

Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht
Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden,
wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder inner-
halb von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Gber-
schritten werden. Fir Zeitrdume, in denen Nachtarbeitnehmer im Sinne des
§ 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3
Satz 2 Anwendung.

Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéaftigung und
danach in regelmaBigen Zeitabstanden von nicht weniger als drei Jahren
arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebens-
jahres steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstanden von einem
Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen,
sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos
durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebs-
arzten anbietet.
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9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

§7

Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen
fr ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von
Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwolf Jahren lebt, das
nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person betreut werden
kann, oder

c) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedrftigen Angehdrigen zu ver-
sorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt lebenden Ange-
horigen versorgt werdenkann, sofern dem nicht dringende betriebliche
Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des Nachtarbeit-
nehmers auf einen fUr ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung
des Arbeitgebers dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist
der Betriebs- oder Personalrat zu horen. Der Betriebs- oder Personalrat
kann dem Arbeitgeber Vorschlage flr eine Umsetzung unterbreiten.

Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der
Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer flr die wahrend der Nachtzeit
geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage
oder einen angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfir zustehende
Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren.

Es ist sicherzustellen, dass Nachtarbeithnehmer den gleichen Zugang zur
betrieblichen Weiterbildung und zu aufstiegsférdernden MaBnahmen haben
wie die Ubrigen Arbeitnehmer.

Abweichende Regelungen

(1)

9 Arbeitsrecht

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann zugelassen werden,

1. abweichend von § 3
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktaglich zu verlangern,
wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,
c) [weggefallen]

2. abweichend von § 4 Satz 2 die Gesamtdauer der Ruhepausen in
Schichtbetrieben und Verkehrsbetrieben auf Kurzpausen von ange-
messener Dauer aufzuteilen,

3. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden zu
klrzen, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Klrzung der
Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausge-
glichen wird,

4. abweichend von § 6 Abs. 2
a) die Arbeitszeit Uber zehn Stunden werktéglich hinaus zu verlangern,
wenn in die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt,
b) einen anderen Ausgleichszeitraum festzulegen,

5. den Beginn des siebenstlndigen Nachtzeitraums des § 2 Abs. 3 auf die
Zeit zwischen 22 und 24 Uhr festzulegen.
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9 Arbeitsrecht

9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

(2a)

Sofern der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer durch einen entsprechenden
Zeitausgleich gewahrleistet wird, kann in einem Tarifvertrag oder auf Grund
eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung ferner zuge-
lassen werden,

1. abweichend von § 5 Abs. 1 die Ruhezeiten bei Rufbereitschaft den
Besonderheiten dieses Dienstes anzupassen, insbesondere Kirzungen
der Ruhezeit infolge von Inanspruchnahmen wahrend dieses Dienstes
zu anderen Zeiten auszugleichen,

2. die Regelungen der §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 in der Landwirtschaft
der Bestellungs- und Erntezeit sowie den Witterungseinflissen anzu-
passen,

3. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei der
Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen der Eigenart dieser
Tatigkeit und dem Wohl dieser Personen entsprechend anzupassen,

4. die Regelungen der §§ 3, 4, 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 2 bei Verwaltungen
und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeinden und sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie
bei anderen Arbeitgebern, die der Tarifbindung eines fur den 6&ffentlichen
Dienst geltenden oder eines im wesentlichen inhaltsgleichen
Tarifvertrags unterliegen, der Eigenart der Tatigkeit bei diesen Stellen
anzupassen.

In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Dienstvereinbarung kann abweichend von den §§ 3, 5 Abs. 1 und § 6
Abs. 2 zugelassen werden, die werktagliche Arbeitszeit auch ohne Aus-
gleich Uber acht Stunden zu verlangern, wenn in die Arbeitszeit regelmaBig
und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt
und durch besondere Regelungen sichergestellt wird, dass die Gesundheit
der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1, 2 oder 2a kénnen
abweichende tarifvertragliche Regelungen im Betrieb eines nicht tarifgebun-
denen Arbeitgebers durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung oder, wenn
ein Betriebs- oder Personalrat nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer tbernommen werden.
Kénnen auf Grund eines solchen Tarifvertrags abweichende Regelungen in
einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden, kann auch in
Betrieben eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers davon Gebrauch ge-
macht werden. Eine nach Absatz 2 Nr. 4 getroffene abweichende tarifver-
tragliche Regelung hat zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und
Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen ihnen die Anwendung der flr den
offentlichen Dienst geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen vereinbart ist
und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebs Uberwiegend mit
Zuwendungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

Die Kirchen und die &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kénnen
die in Absatz 1, 2 oder 2a genannten Abweichungen in ihren Regelungen
vorsehen.

In einem Bereich, in dem Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht
getroffen werden, kénnen Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1, 2 oder
2 a durch die Aufsichtsbehorde bewilligt werden, wenn dies aus betrieb-
lichen Grinden erforderlich ist und die Gesundheit der Arbeitnehmer nicht
gefahrdet wird.

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 1 oder 2 zulassen,
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9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

§ 16

sofern dies aus betrieblichen Griinden erforderlich ist und die Gesundheit
der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird.

Auf Grund einer Regelung nach Absatz 2a oder den Absétzen 3 bis 5
jeweils in Verbindung mit Absatz 2a darf die Arbeitszeit nur verlangert
werden, wenn der Arbeitnehmer schriftlich eingewilligt hat. Der Arbeitneh-
mer kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich
widerrufen. Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht benachteiligen,
weil dieser die Einwilligung zur Verlangerung der Arbeitszeit nicht erklart
oder die Einwilligung widerrufen hat.

Werden Regelungen nach Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 2 bis 4 oder
solche Regelungen auf Grund der Absatze 3 und 4 zugelassen, darf die
Arbeitszeit 48 Stunden wochentlich im Durchschnitt von zwdlf Kalendermo-
naten nicht Uberschreiten. Erfolgt die Zulassung auf Grund des Absatzes 5,
darf die Arbeitszeit 48 Stunden wdchentlich im Durchschnitt von sechs
Kalendermonaten oder 24 \WWochen nicht Uberschreiten.

Wird die werktégliche Arbeitszeit Uber zwdlf Stunden hinaus verlangert,

muss im unmittelbaren Anschluss an die Beendigung der Arbeitszeit eine
Ruhezeit von mindestens elf Stunden gewahrt werden.

[...]

Aushang und Arbeitszeitnachweise

§ 17
Aufsichtsbehorde

9 Arbeitsrecht

(1)

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf
Grund dieses Gesetzes erlassenen, fur den Betrieb geltenden Rechtsverord-
nungen und der fur den Betrieb geltenden Tarifvertrdge und Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, §§ 12 und 21a Abs. 6
an geeigneter Stelle im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen oder auszu-
hangen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktagliche Arbeitszeit des § 3
Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein
Verzeichnis der Arbeitnehmer zu flhren, die in eine Verlangerung der Arbeits-
zeit gemalB § 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens
zwei Jahre aufzubewahren.

Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlas-
senen Rechtsverordnungen wird von den nach Landesrecht zustandigen
Behdrden (Aufsichtsbehdrden) tberwacht.

Die Aufsichtsbehodrde kann die erforderlichen MaBnahmen anordnen, die der
Arbeitgeber zur Erflllung der sich aus diesem Gesetz und den auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu
treffen hat.

FUr den offentlichen Dienst des Bundes sowie fUr die bundesunmittelbaren
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts werden
die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehdrde vom zustandigen
Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen;
das gleiche qilt fir die Befugnisse nach § 15 Abs. 1 und 2.
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9.8 Auszug aus dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG)

Die Aufsichtsbehorde kann vom Arbeitgeber die flr die Durchfihrung dieses
Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverord-
nungen erforderlichen Auskinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber
verlangen, die Arbeitszeitnachweise und Tarifvertrdge oder Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, §§ 12 und 21a Abs. 6
vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten
wahrend der Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen;
auBerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung
befinden, durfen sie ohne Einverstandnis des Inhabers nur zur Verhttung
von dringenden Gefahren fUr die &ffentliche Sicherheit und Ordnung betreten
und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen
der Arbeitsstétten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der
Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen ver-
weigern, deren Beantwortung ihn selbst oder einen der in § 383 Abs. 1
Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeBordnung bezeichneten Angehorigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz Uber
Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

[...]
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Kirchliches Dienstreisekostengesetz

(DRG)
Vom 26. April 1995,

zuletzt gedndert am 16. April 2011

§1

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz beschlossen:

Grundsatz und Geltungsbereich

(1)
@)
§2
Genehmigung
(1)
@
©)
)
1 GemaB Artikel 18 i. V. m. Artikel 21 5)

§ 1 Abs. 3 Kirchlichen Gesetz zur
Einflhrung eines einheitlichen
Pfarrdienstrechtes mit Wirkung vom
1. August 2011

9 Arbeitsrecht

Dienstreisen sind entsprechend den Zielen des Umweltschutzes und unter
Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durchzu-
fGhren. Die Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist vorrangig. Private
Kraftfahrzeuge durfen fUr dienstliche Fahrten zu Lasten einer kirchlichen
Kasse grundsétzlich nur aus triftigen Grinden benutzt werden.

Dieses Gesetz gilt fur Pfarrer und Kirchenbeamte der Landeskirche der
Kirchengemeinden und Kirchenbezirke und der sonstigen der Aufsicht der
Landeskirche unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen.

Der Dienstreisende hat Anspruch auf Reisekostenvergutung, sofern er diese
fur eine genehmigte Dienstreise geltend macht. Die Reisekostenvergitung
wird nur insoweit gewahrt, als die Aufwendungen des Dienstreisenden und
die Dauer der Dienstreise oder des Dienstgangs zur Erledigung des Dienst-
geschéaftes notwendig waren.

Dienstreisen kénnen nur genehmigt werden, wenn die Haushaltsmittel
hierfGr zur Verflgung stehen. Die bewirtschaftende Stelle hat dieses zu
bestatigen.

Als allgemein genehmigt gelten

1. fUr Dekaninnen und Dekane, Schuldekaninnen und Schuldekane,
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrer (einschlieBlich Pfarrerinnen
und Pfarrer im Probedienst und Gemeindediakoninnen und Gemeinde-
diakone) sowie andere hauptamtliche Mitarbeitende der Kirchen-
gemeinden und Kirchenbezirke mit eigenem Dienst- und Verantwortungs-
bereich, Dienstreisen im Inland, soweit der Kostentrager hierfur
Haushaltsmittel zur Verfligung stellt,

2. fur andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche Dienst-
reisen innerhalb der Evangelischen Landeskirche in Baden (Kirchen-
gebiet), wenn Ort, Zweck und Zeitpunkt vor Antritt der Dienstreise am
standigen Dienstort hinterlegt und mit dem Vorgesetzten abgesprochen
sind. Dies gilt auch fur Dienstreisen zu Regierungsstellen in Stuttgart.

Dienstreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des Absatzes 3
Nr. 2 im Inland auBerhalb des Kirchengebietes werden von den jeweiligen
Vorgesetzten genehmigt.

Auslandsreisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskirche, der
Kirchenbezirke und Kirchengemeinden werden vom Evangelischen Ober-

kirchenrat genehmigt. Dienstreisen in das grenznahe Ausland werden von
den jeweiligen Vorgesetzten genehmigt.
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§3

Fahrtkostenerstattung

§4

(1)

Die Reisekostenvergutung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr
bei der festsetzenden Stelle schriftlich zu beantragen. Die Frist beginnt mit
dem Tage nach Beendigung der Dienstreise oder des Dienstgangs.

Far Strecken, die mit regelmaBig verkehrenden Beférderungsmitteln zurlick-
gelegt worden sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten
erstattet.

Bei einer einfachen Entfernung von nicht mehr als 100 Kilometern und bei
Fahrten innerhalb des Gebietes der Evangelischen Landeskirche in Baden
werden die notwendigen Fahrtkosten nur in Hohe der Kosten der billigsten
Fahrkarte der allgemein niedrigsten Klasse eines regelmaBig verkehrenden
Beférderungsmittels erstattet. Die Kosten einer héheren Klasse werden
erstattet, wenn der Dienstreisende ein regelmaBig verkehrendes Beforde-
rungsmittel benutzen musste, das nur diese Klasse fuhrte.

Fur Strecken, die aus triftigem Grund mit anderen als den in § 4 genannten
nicht regelmaBig verkehrenden Beférderungsmitteln zurlickgelegt worden
sind, werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten erstattet. Liegt
kein triftiger Grund vor, so darf keine hdhere Reisekostenvergitung gewahrt
werden als beim Benutzen eines regelmaBig verkehrenden
Bef6rderungsmittels.

Wegstrecken- und Mithahmeentschadigung

§5

Pauschalierung

9 Arbeitsrecht

(1)

Fur Strecken, die der Dienstreisende aus triftigem Grund mit einem ihm
gehdrenden Kraftfahrzeug zurlickgelegt hat, wird als Auslagenersatz je
Kilometer eine Wegstreckenentschadigung gewahrt.

Ist ein Kraftfahrzeug der in Absatz 1 bezeichneten Art ohne Vorliegen eines
triftigen Grundes benutzt worden, so wird die Wegstreckenentschadigung je
Kilometer in der Hohe bezahlt, die beim Benutzen der Deutschen Bahn AG
fur den gefahrenen Bahnkilometer zu entrichten wére.

Der Dienstreisende, der in einem Kraftfahrzeug der in Absatz 1 genannten
Art andere kirchliche Bedienstete mitgenommen hat, die nach diesem
Gesetz Anspruch auf Fahrtkostenerstattung haben, erhalt eine Mithnahme-
entschadigung je Person und Kilometer.

Die Hohe der Entschadigungssatze nach Absatz 1 und Absatz 3 legt der
Evangelische Oberkirchenrat durch Rechtsverordnung fest.

Der Kostentrager kann die Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung pau-
schalieren. Der Beschluss des Kirchengemeinderates oder des Bezirks-
kirchenrates bedarf der Genehmigung durch den Evangelischen Ober-
kirchenrat. Aus dem Genehmigungsantrag muss die Grundlage fUr die
Bemessung des Pauschalbetrages hervorgehen. Soweit die bisher geneh-
migten Pauschalbetrdge um nicht mehr als 60 % erhéht werden, gilt die
Genehmigung als erteilt.
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(2)  Der Pauschalbetrag kann unversteuert bleiben, wenn der Empfénger nach-
weist, dass der Pauschalbetrag der dienstlich gefahrenen Strecke ent-
spricht. Der schriftliche Nachweis hierflr ist am Ende jeden Jahres zu den
Akten der Kirchengemeinde oder des Kirchenbezirkes zu nehmen.

§6

Dienstkraftfahrzeuge

Bei der Benutzung von Dienstkraftfahrzeugen (d. h. von Kraftfahrzeugen, die
im Eigentum eines kirchlichen Rechtstragers, z. B. einer Kirchengemeinde,
stehen) zu auBerdienstlichen Zwecken sind die Kraftfahrzeugbestimmungen
fUr den &ffentlichen Dienst des Landes Baden-Wdurttemberg in ihrer jeweils
gultigen Fassung anzuwenden.

§7

Anwendbarkeit staatlicher Regelungen

Soweit dieses Gesetz keine anderen Regelungen trifft oder vorsieht, sind die
einschlagigen Bestimmungen fur den &ffentlichen Dienst des Landes
Baden-Wurttemberg erganzend oder entsprechend anzuwenden.

§8

AuBendienstentschadigung

Die AuBendienstentschadigung fUr die Pastoration von AuBenorten ist
besonders geregelt und nicht Gegenstand dieses Gesetzes.

§9

Ermachtigung und Durchfiihrungsbestimmungen

(1)  Der Evangelische Oberkirchenrat kann fur Reisekosten im Bereich der Fort-
und Weiterbildung sowie bei der Teilnahme an Pfarrkonventen, Pfarrkon-
ferenzen und Studien- und Besinnungstagen durch Rechtsverordnung
abweichende Bestimmungen treffen.

(2)  Durchftihrungsbestimmungen zu diesem Gesetz erlasst der Evangelische
Oberkirchenrat.

§10
Inkrafttreten

(1)  Dieses Gesetz tritt am 1. Juli 1995 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten
die Kraftfahrzeugverordnung vom 18. Dezember 1973 in der Fassung vom
5. November 1991 und die Verordnung, Dienstreise- und Umzugskosten
betreffend vom 29. Oktober 1924 auBer Kraft. Die Dienstanweisung 1/90
vom 5. Oktober 1990 wird aufgehoben.

(2)  Soweit der Evangelische Oberkirchenrat nach diesem Gesetz durch
Rechtsverordnung Regelungen zu treffen hat, gelten bis zum Erlass einer
solchen Rechtsverordnung die bisherigen Bestimmungen weiter.
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9.10 Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhaltnisse

Gesetz liber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhaltnisse

(Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG)
Vom 21. Dezember 2000, zuletzt gedndert am 20. Dezember 2011

§1

Zielsetzung

§2

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Ziel des Gesetzes ist, Teilzeitarbeit zu fordern, die Voraussetzungen fur die
Zulassigkeit befristeter Arbeitsvertrage festzulegen und die Diskriminierung
von teilzeitbeschéftigten und befristet beschéftigten Arbeitnehmern zu
verhindern.

Begriff des teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmers

§3

(1)

Teilzeitbeschéftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelméaBige Wochenarbeits-
zeit klrzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitneh-
mers. Ist eine regelmaBige Wochenarbeitszeit nicht vereinbart, so ist ein
Arbeitnehmer teilzeitbeschéftigt, wenn seine regelmaBige Arbeitszeit im
Durchschnitt eines bis zu einem Jahr reichenden Beschaftigungszeitraums
unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschéftigten Arbeitnehmers liegt.
Vergleichbar ist ein vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit der-
selben Art des Arbeitsverhéltnisses und der gleichen oder einer &hnlichen
Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen vergleichbaren vollzeitbeschaftigten
Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare vollzeitbeschaftigte Arbeitnenmer auf
Grund des anwendbaren Tarifvertrages zu bestimmen; in allen anderen
Fallen ist darauf abzustellen, wer im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherwei-
se als vergleichbarer vollzeitbeschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.

Teilzeitbeschéftigt ist auch ein Arbeitnehmer, der eine geringflgige
Beschéftigung nach § 8 Abs.1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
ausubt.

Begriff des befristet beschaftigten Arbeitnehmers

9 Arbeitsrecht

(1)

Befristet beschéftigt ist ein Arbeitnehmer mit einem auf bestimmte Zeit
geschlossenen Arbeitsvertrag. Ein auf bestimmte Zeit geschlossener
Arbeitsvertrag (befristeter Arbeitsvertrag) liegt vor, wenn seine Dauer
kalendermaBig bestimmt ist (kalendermaBig befristeter Arbeitsvertrag)
oder sich aus Art, Zweck oder Beschaffenheit der Arbeitsleistung ergibt
(zweckbefristeter Arbeitsvertrag).

Vergleichbar ist ein unbefristet beschéaftigter Arbeitnehmer des Betriebes mit
der gleichen oder einer dhnlichen Tatigkeit. Gibt es im Betrieb keinen ver-
gleichbaren unbefristet beschéaftigten Arbeitnehmer, so ist der vergleichbare
unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer auf Grund des anwendbaren Tarif-
vertrages zu bestimmen; in allen anderen Féllen ist darauf abzustellen, wer
im jeweiligen Wirtschaftszweig Ublicherweise als vergleichbarer unbefristet
beschaftigter Arbeitnehmer anzusehen ist.
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Verbot der Diskriminierung

§5

Benachteiligungsverbot

§6

(1)

Ein teilzeitbeschéaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht
schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschaftigter
Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Grinde eine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen. Einen teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmer ist
Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in
dem Umfang zu gewahren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der Arbeits-
zeit eines vergleichbaren vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers entspricht.

Ein befristet beschaftigter Arbeitnehmer darf wegen der Befristung des
Arbeitsvertrages nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer
unbefristet beschaftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Grinde
eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen. Einem befristet beschéftig-
ten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt oder eine andere teilbare geldwerte
Leistung, die fUr einen bestimmten Bemessungszeitraum gewahrt wird,
mindestens in dem Umfang zu gewéhren, der dem Anteil seiner Beschéf-
tigungsdauer am Bemessungszeitraum entspricht. Sind bestimmte
Beschéftigungsbedingungen von der Dauer des Bestehens des Arbeits-
verhaltnisses in demselben Betrieb oder Unternehmen abhangig, so sind fur
befristet beschaftigte Arbeitnehmer dieselben Zeiten zu berlcksichtigen wie
fur unbefristet beschaftigte Arbeithnehmer, es sei denn, dass eine unter-
schiedliche Bertcksichtigung aus sachlichen Grinden gerechtfertigt ist.

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer nicht wegen der Inanspruchnahme
von Rechten nach diesem Gesetz benachteiligen.

Zweiter Abschnitt
Teilzeitarbeit

Forderung von Teilzeitarbeit

§7

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmern, auch in leitenden Positionen,
Teilzeitarbeit nach MaBgabe dieses Gesetzes zu ermdglichen.

Ausschreibung; Information tGber freie Arbeitsplatze

9 Arbeitsrecht

(1)

Der Arbeitgeber hat einen Arbeitplatz, den er dffentlich oder innerhalb des
Betriebes ausschreibt, auch als Teilzeitarbeitsplatz auszuschreiben, wenn
sich der Arbeitsplatz hierfur eignet.

Der Arbeitgeber hat einen Arbeitnehmer, der ihm den Wunsch nach einer
Veradnderung von Dauer und Lage seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
angezeigt hat, Uber entsprechende Arbeitsplatze zu informieren, die im
Betrieb oder Unternehmen besetzt werden sollen.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber Teilzeitarbeit im Betrieb
und Unternehmen zu informieren, insbesondere Uber vorhandene oder
geplante Teilzeitarbeitsplatze und Uber die Umwandlung von Teilzeitarbeits-
platzen in Volizeitarbeitsplatze oder umgekehrt. Der Arbeitnehmervertretung
sind auf Verlangen die erforderlichen Unterlagen zur Verfigung zu stellen;

§ 92 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unbertihrt.
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Verringerung der Arbeitszeit

9 Arbeitsrecht

(1)

Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhéltnis 1&nger als sechs Monate bestan-
den hat, kann verlangen, dass seine vertraglich vereinbarte Arbeitszeit ver-
ringert wird.

Der Arbeitnehmer muss die Verringerung seiner Arbeitszeit und den Umfang
der Verringerung spétestens drei Monate vor deren Beginn geltend machen.
Er soll dabei die gewtinschte Verteilung der Arbeitszeit angeben.

Der Arbeitgeber hat mit dem Arbeitnehmer die gewUnschte Verringerung
der Arbeitszeit mit dem Ziel zu erdrtern, zu einer Vereinbarung zu gelangen.
Er hat mit dem Arbeitnehmer Einvernehmen Uber die von ihm festzulegende
Verteilung der Arbeitszeit zu erzielen.

Der Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und ihre
Verteilung entsprechend den Winschen des Arbeitnehmers festzulegen,
soweit betriebliche Grinde nicht entgegenstehen. Ein betrieblicher Grund
liegt insbesondere vor, wenn die Verringerung der Arbeitszeit die Organisation,
den Arbeitsablauf oder die Sicherheit im Betrieb wesentlich beeintrachtigt
oder unverhaltnisméaBige Kosten verursacht. Die Ablehnungsgriinde kénnen
durch Tarifvertrag festgelegt werden. Im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen tber die Ablehnungsgrinde ver-
einbaren.

Die Entscheidung Uber die Verringerung der Arbeitszeit und ihre Verteilung
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer spéatestens einen Monat vor dem
gewUlnschten Beginn der Verringerung schriftlich mitzuteilen. Haben sich
Arbeitgeber und Arbeitnenmer nicht nach Absatz 3 Satz 1 Uber die
Verringerung der Arbeitszeit geeinigt und hat der Arbeitgeber die Arbeits-
zeitverringerung nicht spéatestens einen Monat vor deren gewunschtem
Beginn schriftlich abgelehnt, verringert sich die Arbeitszeit in dem vom
Arbeitnehmer gewiinschten Umfang. Haben Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Uber die Verteilung der Arbeitszeit kein Einvernehmen nach Absatz 3 Satz 2
erzielt und hat der Arbeitgeber nicht spatestens einen Monat vor dem
gewlnschten Beginn der Arbeitsverringerung die gewinschte Verteilung der
Arbeitszeit schriftlich abgelehnt, gilt die Verteilung der Arbeitszeit entspre-
chend den Winschen des Arbeitnehmers als festgelegt. Der Arbeitgeber
kann die nach Satz 3 oder Absatz 3 Satz 2 festgelegte Verteilung der
Arbeitszeit wieder andern, wenn das betriebliche Interesse daran das Inter-
esse des Arbeitnehmers an der Beibehaltung erheblich Uberwiegt und der
Arbeitgeber die Anderung spéatestens einen Monat vorher angekiindigt hat.

Der Arbeitnehmer kann eine erneute Verringerung der Arbeitszeit frihestens
nach Ablauf von zwei Jahren verlangen, nachdem der Arbeitgeber einer Ver-
ringerung zugestimmt oder sie berechtigt abgelehnt hat.

FUr den Anspruch auf Verringerung der Arbeitszeit gilt die Voraussetzung,
dass der Arbeitgeber, unabhangig von der Anzahl der Personen in Berufs-
bildung, in der Regel mehr als 15 Arbeitnehmer beschéaftigt.
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§9

Verlangerung der Arbeitszeit

§ 10

Aus- und Weiterbildung

§ 11

Kiindigungsverbot

§12
Arbeit auf Abruf

§ 13
Arbeitsplatzteilung

9 Arbeitsrecht

(1)

Der Arbeitgeber hat einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer, der ihm den
Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
angezeigt hat, bei der Besetzung eines entsprechenden freien Arbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung bevorzugt zu berlcksichtigen, es sei denn, dass
dringende betriebliche Grinde oder Arbeitszeitwlnsche anderer teilzeitbe-
schéftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch teilzeitbeschaftigte Arbeit-
nehmer an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Férderung der berufli-
chen Entwicklung und Mobilitat teiinehmen kdnnen, es sei denn, dass
dringende betriebliche Grinde oder Aus- und Weiterbildungswiinsche
anderer teilzeit- oder vollzeitbeschéftigter Arbeitnehmer entgegenstehen.

Die Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses wegen der Weigerung eines
Arbeitnehmers, von einem Vollzeit- in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis oder
umgekehrt zu wechseln, ist unwirksam. Das Recht zur Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberdhrt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen vereinbaren, dass der Arbeitnehmer
seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu erbringen hat
(Arbeit auf Abruf). Die Vereinbarung muss eine bestimmte Dauer der
wochentlichen und taglichen Arbeitszeit festlegen. Wenn die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit nicht festgelegt ist, gilt eine Arbeitszeit von zehn
Stunden als vereinbart. Wenn die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht fest-
gelegt ist, hat der Arbeitgeber die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers jeweils
fir mindestens drei aufeinander folgende Stunden in Anspruch zu nehmen.

Der Arbeitnehmer ist nur zur Ableistung verpflichtet, wenn der Arbeitgeber
ihm die Lage seiner Arbeitzeit jeweils mindestens vier Tage im Voraus mit-
teilt.

Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen 1 und 2 auch zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen tber
die tagliche und wochentliche Arbeitzeit und die Vorankindigungsfrist vor-
sieht. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarif-
gebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen
Regelungen Uber die Arbeit auf Abruf vereinbaren.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer k&nnen vereinbaren, dass mehrere Arbeit-
nehmer sich die Arbeitszeit an einem Arbeitsplatz teilen (Arbeitsplatzteilung).
Ist einer dieser Arbeitnehmer an der Arbeitsleistung verhindert, sind die
anderen Arbeitnehmer zur Vertretung verpflichtet, wenn sie der Vertretung
im Einzelfall zugestimmt haben. Eine Pflicht zur Vertretung besteht auch,
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wenn der Arbeitsvertrag bei Vorliegen dringender betrieblicher Grinde eine
Vertretung vorsieht und diese im Einzelfall zumutbar ist.

Scheidet ein Arbeitnehmer aus der Arbeitsplatzteilung aus, so ist die darauf
gestutzte Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses eines anderen in die Arbeits-
platzteilung einbezogenen Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber unwirksam.
Das Recht zur Anderungskiindigung aus diesem Anlass und zur Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberthrt.

Die Absétze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn sich Gruppen
von Arbeitnehmern auf bestimmten Arbeitsplatzen in festgelegten Zeitab-
schnitten abwechseln, ohne dass eine Arbeitsplatzteilung im Sinne des
Absatzes 1 vorliegt.

Durch Tarifvertrag kann von den Absétzen1 und 3 auch zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden, wenn der Tarifvertrag Regelungen Uber
die Vertretung der Arbeitnehmer enthélt. Im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
die Anwendung der tariflichen Regelungen Uber die Arbeitsplatzteilung ver-
einbaren.

Dritter Abschnitt
Befristete Arbeitsvertrédge

Zulassigkeit der Befristung
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(1)

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig, wenn sie durch einen
sachlichen Grund gerechtfertigt ist. Ein sachlicher Grund liegt insbesondere
vor, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur vortbergehend
besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium
erfolgt, um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine Anschluss-
beschaftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers
beschaftigt wird,

4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeitnehmers liegende Grinde die Befristung
rechtfertigen,

7. der Arbeitnenmer aus Haushaltsmitteln vergUtet wird, die haushalts-
rechtlich fUr eine befristete Beschéftigung bestimmt sind, und er ent-
sprechend beschaftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

Die kalendermaBige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines
sachlichen Grundes ist bis zur Dauer von zwei Jahren zuldssig; bis zu dieser
Gesamtdauer von zwei Jahren ist auch die hdchstens dreimalige Verlanger-
ung eines kalendermaBig befristeten Arbeitsvertrages zuldssig. Eine Befris-
tung nach Satz 1 ist nicht zuldssig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits
zuvor ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der Verlangerungen oder die Hochstdauer
der Befristung abweichend von Satz 1 festgelegt werden. Im Geltungsbe-
reich eines solchen Tarifvertrages kdnnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber
und Arbeitnehmer die Anwendung der tariflichen Regelungen vereinbaren.
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§ 16
Folgen unwirksamer Befristung

Ist die Befristung rechtsunwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als
auf unbestimmte Zeit geschlossen; er kann vom Arbeitgeber frihestens zum
vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden, sofern nicht nach § 15

Abs. 3 die ordentliche Kiindigung zu einem frliheren Zeitpunkt mdglich ist. Ist
die Befristung nur wegen des Mangels der Schriftform unwirksam, kann der
Arbeitsvertrag auch vor dem vereinbarten Ende ordentlich gekindigt werden.

§ 17
Anrufung des Arbeitsgerichts

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass die Befristung eines Arbeits-
vertrages rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach
dem vereinbarten Ende des befristeten Arbeitsvertrages Klage beim Arbeits-
gericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhéltnis auf Grund der
Befristung nicht beendet ist. Die §§ 5 bis 7 des Kiindigungsschutzgesetzes
gelten entsprechend. Wird das Arbeitsverhaltnis nach dem vereinbarten
Ende fortgesetzt, so beginnt die Frist nach Satz 1 mit dem Zugang der
schriftlichen Erklarung des Arbeitgebers, dass das Arbeitsverhaltnis auf
Grund der Befristung beendet sei.

§ 18

Information Gber unbefristete Arbeitsplatze
Der Arbeitgeber hat die befristet beschaftigten Arbeitnehmer Uber entspre-
chende unbefristete Arbeitsplatze zu informieren, die besetzt werden sollen.

Die Information kann durch allgemeine Bekanntgabe an geeigneter, den
Arbeitnehmern zugénglicher Stelle im Betrieb und Unternehmen erfolgen.

§ 19

Aus- und Weiterbildung
Der Arbeitgeber hat Sorge zu tragen, dass auch befristet beschéftigte
Arbeitnehmer an angemessenen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur
Forderung der beruflichen Entwicklung und Mobilitét teilnehmen koénnen,

es sei denn, dass dringende betriebliche Griinde oder Aus- und Weiter-
bildungswunsche anderer Arbeitnehmer entgegenstehen.

§ 20
Information der Arbeitnehmervertretung

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmervertretung Uber die Anzahl der befristet
beschaftigten Arbeitnehmer und ihren Anteil an der Gesamtbelegschaft des
Betriebes und des Unternehmens zu informieren.

§ 21
Auflosend bedingte Arbeitsvertrage
Wird der Arbeitsvertrag unter einer aufldsenden Bedingung geschlossen,

gelten § 4 Abs. 2, § 5, § 14 Abs. 1 und 4, § 15 Abs. 2, 3 und 5 sowie die
§§ 16 bis 20 entsprechend.
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Vierter Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften

§ 22

Abweichende Vereinbarungen

(1)

§ 23

AuBer in den Fallen des § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4 und § 14 Abs. 2 Satz 3
und 4 kann von den Vorschriften dieses Gesetzes nicht zuungunsten des
Arbeitnehmers abgewichen werden.

Enthalt ein Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst Bestimmungen im Sinne
des § 8 Abs. 4 Satz3 und 4, § 12 Abs. 3, § 13 Abs. 4, § 14 Abs. 2 Satz 3
und 4 oder § 15 Abs. 3, so gelten diese Bestimmungen auch zwischen
nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnenmern auBerhalb des
offentlichen Dienstes, wenn die Anwendung der fUr den &ffentlichen Dienst
geltenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen ihnen vereinbart ist
und die Arbeitgeber die Kosten des Betriebes Uberwiegend mit Zuwen-
dungen im Sinne des Haushaltsrechts decken.

Besondere gesetzliche Regelungen

9 Arbeitsrecht

Besondere Regelungen Uber Teilzeitarbeit und Uber die Befristung von
Arbeitsvertragen nach anderen gesetzlichen Vorschriften bleiben unbertihrt.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

9 Arbeitsrecht

Die Anforderungen auch an die kirchlichen Kérperschaften in den Bereichen
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben in den vergangenen Jahren
erheblich zugenommen. Nachstehend wird dargelegt, in welcher Weise die
einschlagigen Vorschriften umgesetzt werden.

Allgemeines

Mit der Rahmenrichtlinie der EG Uber die Durchflihrung von MaBnahmen
zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beschéftigten bei der Arbeit (von 1989) und dem daraufhin erlassenen
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) vom 7. August 1996 wurde der Bereich des
Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit neu geordnet.

Diese Regelungen haben damit eine allgemeine Verbindlichkeit fur alle
Tétigkeitsbereiche erlangt. Wéahrend sie bisher nur empfehlenden Charakter
hatten, sind sie jetzt fur alle Unternehmungen und ihre Beschéaftigten,

ohne Rucksicht auf ihren Anstellungsstatus, d.h. deshalb auch fir die
kirchlichen Dienstgeber verpflichtend. Das gilt vor allem fir das Gesetz
Uber Betriebsérzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz — ASIG) von 1973 mit den ent-
sprechenden Unfallverhttungsvorschriften.

Zuséatzlich zu den klassischen MaBnahmen der Verhitung von
Arbeitsunfallen oder arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren geht es nun
auch um die Gestaltung der Arbeit und der Arbeitsplatze unter ergono-
mischen, arbeitspsychologischen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen.

Umsetzung im kirchlichen Bereich

Die Verantwortung fUr den betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz
liegt beim jeweiligen Arbeitgeber (§ 13 Abs. 1 ArbSchG). Dieser hat dafur
die geeignete Organisation aufzubauen, die erforderlichen Mittel bereitzu-
stellen, die mit der Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu beurteilen, die
notwendigen MaBnahmen zur Minderung oder Beseitigung der Gefahren zu
ergreifen und sie auf ihre Wirksamkeit hin zu Uberprifen (§ 3 ArbSchG).

Er muss all diesen Aufgaben nicht selbst nachkommen, sondern kann
damit auch andere ,zuverlassige und fachkundige Personen® beauftragen
(innerbetrieblich durch eigene Beschéftigte oder durch die Ubertragung auf
Organisationen, die sie fur den Arbeitgeber und in den Betrieben wahrneh-
men). Die Verantwortlichkeit des Arbeitgebers bleibt daneben bestehen!

Damit nicht jede kirchliche Einrichtung diese Fragen, wie sie diesen gesetz-
lichen Aufgaben nachkommt, bedenken und regeln muss, wurde von

der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) auch in Zusammenarbeit
mit den zustandigen Berufsgenossenschaften flr alle Gliedkirchen (ihre
Kirchenbezirke und Kirchengemeinden mit den Einrichtungen) ein Konzept
entwickelt. Diesem haben alle Landeskirchen zugestimmt und sind den
Vereinbarungen bzw. Vertrdgen beigetreten. Letztere stellen sicher, dass die
Aufgaben in diesem Bereich in vergleichbarer Weise wahrgenommen wer-
den. Sie sind auf die besonderen kirchlichen Verhaltnisse und Bedurfnisse
abgestellt. Dadurch wird ein angemessenes Arbeitssicherheitsniveau nach
den UnfallverhUtungsvorschriften gewahrleistet. Gleichzeitig wird erreicht,
dass die Kosten fur die ErfUllung dieser Aufgaben moglichst gering gehalten
werden.
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9.11 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit kbnnen von eigenen Beschéf-
tigten, die nach entsprechender Ausbildung durch die Berufsgenossen-
schaften von ihrem Dienstgeber beauftragt wurden, wahrgenommen
werden und mussen daher keinen anderen (externen) Organisationen Uber-
tragen werden.

Im Bereich der Arbeitsmedizin fehlen den Kirchen neben den entspre-
chenden qualifizierten Beschéftigten auch die Einrichtungen, um diese
Aufgaben selbst erflillen zu kénnen. Sie werden von einer Organisation
(BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH; BAD = Berufs-
genossenschatftlicher Arbeitsmedizinischer Dienst) wahrgenommen.

Arbeitssicherheit

Zwischen der EKD und der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (V-BG)
wurde ein Praventionskonzept vereinbart. Mittlerweile haben auch die
Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
sowie die Gartenbau-Berufsgenossenschaft diesem Konzept zugestimmt.
Mit ihm werden die Regelungen des Arbeitssicherheitsgesetzes wie folgt
umgesetzt:

Bei der EKD wurde die Evangelische Fachstelle fur Arbeitssicherheit (EFAS)
eingerichtet
Anschrift:  Otto-Brenner-StraBe 9,

30159 Hannover,

Tel. 05 11-1 67 92-0,

Fax 05 11-1 67 92-99.

Sie steuert und koordiniert als zentrale Einrichtung die sicherheitstech-
nische Betreuung im gesamten Bereich der verfassten Kirche. Sie informiert,
berat und betreut die Gliedkirchen und deren Einrichtungen zu Themen

der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes. Sie erstellt Materialien
dartber, macht Vorschlage fur die Umsetzung der Unfallverhitungsvorsch
riften und halt Kontakt zu den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaften) und den Arbeitsschutzbehorden.

In den Landeskirchen werden auf diesem Gebiet ausgebildete Ortskréafte
fur Arbeitssicherheit tatig. Je nach GroBe wurden in den einzelnen
Landeskirchen eine unterschiedliche Anzahl von Ortskréaften bestellt. Sie
nehmen ihre Aufgaben in nebenamtlicher Funktion wahr, nachdem sie nach
entsprechender Ausbildung die Qualifikation daftir erworben haben.

Die Ortskréfte fur Arbeitssicherheit informieren vor Ort (einzeln oder durch
besondere Veranstaltungen) Uber die Themen Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, beraten die Einrichtungen, nehmen Ortsbegehungen
vor, geben Hilfestellung bei der Beurteilung der Arbeitsplatzbedingungen hin-
sichtlich ihrer Gefahrdungen und machen ggf. Vorschlége fiir Anderungen.
Bei ihrer Tatigkeit werden sie mit Handlungshilfen und Arbeitsunterlagen (z.B.
Checklisten) von der EFAS unterstitzt.

Das Bindeglied zwischen der EFAS und den Ortskréaften ist in jeder Landes-
kirche der Koordinator/ die Koordinatorin fur Arbeitssicherheit. Dieser/Diese
organisiert innerhalb seiner/ihrer Landeskirche den Einsatz der Ortskréfte
sowie die Verteilung von Informationen der EFAS. Ferner leitet er/sie die
Erfahrungsberichte der Ortskrafte an die EFAS weiter.
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Auszug aus der Vereinbarung zur Umsetzung der Unfallverhttungsvorschrift
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (VBG
122) und Uber ein Praventionskonzept in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD)

§ 2 Geltungsbereich
Die Vereinbarung erstreckt sich auf:

e die Evangelische Kirche in Deutschland mit ihren gesamtkirchlichen
Einrichtungen, Werken und Diensten,

e die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands mit inren
gesamtkirchlichen Einrichtungen, Werken und Diensten,

e die Evangelische Kirche der Union mit ihren gesamtkirchlichen
Einrichtungen, Werken und Diensten,

e die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland mit allen
Kirchenkreisen, Dekanaten, Propsteien, Kirchengemeinden und sons-
tigen offentlich-rechtlichen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
sowie deren Einrichtungen, sofern diese Einrichtungen keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen.

Arbeitsmedizin

Die arbeitsmedizinische Betreuung erfolgt durch die BAD Gesundheits-
vorsorge und Sicherheitstechnik GmbH.

Die Umsetzung folgt dabei dem Konzept der sicherheitstechnischen
Betreuung und ist in die vorhandenen Organisationsstrukturen eingebunden:

Die zentrale Leitung der Arbeit der BAD GmbH in den Landeskirchen Uber-
nimmt

Dr. med. Peter Gulden,

EFAS Hannover,

Tel. 05 11-1 67 92-34.

Die Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung in den einzelnen
Landeskirchen erfolgt durch benannte Fachérzte/innen in den zugeordneten
BAD-Zentren (sog. Koordinations-Zentren). Diese Koordinatoren/innen fir
Arbeitsmedizin sind zustandig fUr alle grundsatzlichen Fragen der arbeits-
medizinischen Betreuung innerhalb der jeweiligen Landeskirche.

Die praktische Versorgung vor Ort, d.h. in den Einrichtungen der
Landeskirchen, der Kirchenbezirke und Kirchengemeinden, wird zusammen
mit weiteren Arzten, Arztinnen der regionalen BAD-Zentren gewahrleistet.

Umsetzung in der Evangelischen Landeskirche in Baden

Arbeitssicherheitstechnische Betreuung vor Ort

Die Evangelischen Kirchenbezirke in Baden sind zur Zeit in 8 Bereiche
eingeteilt. Fir jedem Bereich ist eine Ortskraft fUr Arbeitssicherheit bestellt
(Aufgaben siehe hier Abschnitt Ill./2.). Bei der Einteilung hat man versucht
auf gewisse Besonderheit einzugehen, so im Kirchenbezirk Mannheim.
Allein fUr diesen Bezirk ist ein Ortskraft flr Arbeitssicherheit zustéandig. Das
ergibt sich aus der groBen Zahl der Beschéftigten und der Vielzahl der
Einrichtungen.
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Der Koordinator fur Arbeitssicherheit der Evangelischen Landeskirche
in Baden hat seinen Sitz im Evangelischen Oberkirchenrat in Karlsruhe
(Aufgaben siehe hier Abschnitt IIl./Abs. 6).
Adresse: Evangelischer Oberkirchenrat;

Koordinator fUr Arbeitssicherheit

Herr Wolfgang Mohr;

BlumenstraBe 1;

76133 Karlsruheg;

Tel: 07 21-91 75-654;

Fax: 07 21-91 75-666;

Email: Wolfgang.Mohr@ekiba.de.

Arbeitsmedizinische Betreuung vor Ort

Auch hier hat man sich an den Evangelischen Kirchenbezirken orientiert. Es
wurden 13 Bereiche geschaffen und jedem Bereich ein BAD Zentrum zuge-
wiesen.

Die Koordinationsstelle ist im BAD Zentrum Pforzheim angesiedelt.

Adresse: BAD Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Zentum Pforzheim
Herr Dr. med. H. Schmitt — Arzt fUr Arbeitsmedizin —
BleichstraBRe 56
75173 Pforzheim
Tel: 0 72 31-2 59 61
Fax: 0 72 31-2 50 69

Koordinator fur Arbeitssicherheit der Evangelischen Landeskirche in Baden

Literaturnachweis

e \ereinbarung zwischen der EKD und VBG ,Praventionskonzept” Juli
1996 geadndert September 1998

e Betreuungsvertrag zwischen EKD und BAD GmbH Januar 1998

e Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt Bd.58 Ev. Landeskirche in Wirttemberg
Arbeitsschutzgesetz ArbschG August 1996

AbschlieBend eine Zusammenstellung ausgewahlter Praventions- und
Unfallverhiitungsvorschriften fiir den Bereich Kindergarten

e Schriften Verglasungen in Kindergéarten, Stand 24.7.96

e Anforderungen an die 2. Spielebene im Kindergarten

e Sicherheitsgerechte Gestaltung von Kindergrippen in Ergénzung der
Richtlinie

e Kindergarten — Bau- und Ausristung (GUV 16.4)

e Sicherheitstechnische Anforderungen an Einrichtungen fur Horte,
Krippen und altersgemischte Gruppen

e Rundschreiben an Burgermeisteramter sowie Pfarramter vom Mai 1991
»Sicherheit in Kindergéarten”

e Richtlinien fUr Kindergarten — Bauausfiihrung — (GUV 16.4)
Ausgabe Okt. 92

e Merkblatt Spielgerate in Kindergarten (GUV 26.4.) Ausgabe 92

e Merkblatt GUV 20.38 , GUV 20.21, GUV 20.6, 26.3, und GUV 0.3, GUV
56.3
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9.15 Hinweise zur Ausstellung von Zeugnissen und Dienstbescheinigungen

Hinweise zum Raster

1

Nachfolgendes Raster ist als Beispiel und Denkhilfe gedacht.
Das Schema erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und stellt
keine Verpflichtung dar.

Bitte verwenden Sie immer den Briefkopfoogen des Anstellungstragers und als
Uberschrift die genaue Bezeichnung, ob es sich um ein Zeugnis oder ein
Zwischenzeugnis handelt.

Tatigkeitsbeschreibung

2.
Beurteilung

9 Arbeitsrecht

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

Zur Person:
Name, Geburtstag, Wohnort, Ausbildung, Dauer der Tétigkeit, Funktion

Arbeitsgebiet — Aufgabengebiet

e Name, Art, GroBe und Besonderheiten der Einrichtung (Angebots-
formen, Einzugsbereich etc.)

e FEinsatz, Aufgaben und Verantwortungsbereiche

Beurteilung der padagogischen Arbeit

e Beziehung zum Kind und zur Gruppe (Einfihlungsvermdégen,
Einschatzungsvermdgen, Nutzen von Freirdumen, Erkennen von
Grenzen etc.)

e Padagogische Planung und Durchfihrung:

e Zielsetzungen (zur Selbstandigkeit, Gemeinschaftsfahigkeit etc.,
aber auch im religionspadagogischen Bereich)

e methodische Fahigkeiten
Vorbereitung und Reflexion (Kritikfahigkeit, Selbstkontrolle etc.)
Ausgestaltung der Raume, Atmosphére

e Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Praktikantinnen
und Praktikanten

e |nhalte und Formen der Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

e Besondere Begabung

Zusammenarbeit

e mit Vertretern und Vertreterinnen des Tragers und anderen Vorgesetzten
e mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e mit Eltern, Familien und Elternbeirat

e mit sonstigen Gremien und Institutionen

Fort- und Weiterbildung
e Wahrnehmung von Fortbildungsangeboten
e Umsetzung in die Praxis
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2.5

2.6

2.7

2.8

Verwaltungsarbeit

e Abrechnung und KassenfUhrung
e Aktenfuhrung

e \erwaltung des Inventars

e  Schriftverkehr

Wahrgenommene Verantwortung fiir Rdume, AuBenspielbereich
und Material

Allgemeine personliche Eigenschaften

— sofern noch nicht erwéahnt —

Verantwortungsbereitschaft, Auffassungsfahigkeit, Initiative, Urteilsfahigkeit,
Belastbarkeit, Informationsbereitschaft, Arbeitstempo, Einsatzbereitschaft
etc.

Grund des Ausscheidens

Schlussformel
z.B. persdnlicher Dank, gute Winsche fUr die Zukunft

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 6/ 2002
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10.1a Erzieherverordnung Sozialpddagogik

Verordnung des Kultusministeriums tber die Ausbildung und
Prifung an den Fachschulen fiir Sozialpadagogik

Erzieherverordnung - ErzieherVO
Vom 13. Marz 1985,
zuletzt gedndert am 23. August 2007

1. Abschnitt:
Allgemeines
§1
Zweck der Ausbildung

Die Erzieherausbildung an der Fachschule flr Sozialpadagogik — Berufs-
kolleg — soll dazu beféhigen, die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
ganzheitlich zu férdern. Die berufliche Qualifikation ist insbesondere auf die
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen in Einrich-
tungen im Sinne des Kinder- und Jugendhilfegesetzes und die Aufgaben als
Fachkraft im Sinne des Kindergartenfachkraftegesetzes und des
Kindergartengesetzes ausgerichtet.

§2
Dauer, Gliederung und Abschluss der Ausbildung
(1)  Die Ausbildung dauert drei Jahre und gliedert sich in

1. eine Ausbildung von zwei Schuljahren in der Fachschule fur
Sozialpadagogik (schulische Ausbildung) und

2. ein durch die Fachschule begleitetes berufsbezogenes Praktikum
(Berufspraktikum) von einem Jahr in einer sozialpddagogischen
Einrichtung.

(2)  Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung. Sie besteht aus

1. der schriftlichen und mundlichen Prifung zum Abschluss der
schulischen Ausbildung und
2. dem Kolloquium zum Abschluss des Berufspraktikums.

Nach erfolgreichem Abschluss der gesamten Ausbildung wird mit der
staatlichen Anerkennung die Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannter
Erzieher“/,Staatlich anerkannte Erzieherin® erworben.

§3
Inhalt der Ausbildung, maBgebende Facher, Kernfacher
(1) Der Unterricht richtet sich nach den vom Kultusministerium erlassenen

Bildungs- und Lehrplanen und nach der als Anlage beigefligten Stunden-
tafel.

(2)  MaBgebende Facher sind alle Pflichtfacher und Wahlpflichtfacher.
(8)  Kernfacher unter den maBgebenden Fachern sind Deutsch, Erziehungs-

wissenschaft, Didaktik und Methodik der Sozialp&ddagogik sowie
Medienpéadagogik/ Kinder- und Jugendliteratur.
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2. Abschnitt:
Aufnahmeverfahren, Beratung, Probezeit

§4

Aufnahmevoraussetzungen

§5

Aufnahmeantrag

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Voraussetzungen zur Aufnahme in die Fachschule fir Sozialpddagogik sind

1. die Fachschulreife oder der Realschulabschluss oder das
Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines Gymnasiums oder der
Nachweis eines gleichwertigen Bildungsstandes und

2. a) eine praktische Tatigkeit von mindestens einem Jahr (Vorpraktikum),

gegebenenfalls auch im Rahmen des freiwilligen sozialen Jahres, die
zur Vorbereitung auf die nachfolgende Berufsausbildung geeignet
ist, oder
b) die staatliche Anerkennung als Kinderpflegerin/Kinderpfleger oder
C) eine praktische Téatigkeit von mindestens sechs Wochen, die zur
Vorbereitung auf die nachfolgende Berufsausbildung geeignet ist, und
aa) das Abschlusszeugnis der zweijahrigen Hauswirtschaftlich-
sozialpadagogischen Berufsfachschule oder der zweijdhrigen
Berufsfachschule fir Gesundheit und Pflege oder des Berufs-
kollegs fur Erndhrung und Hauswirtschaft | oder des Berufs-
kollegs fur Gesundheit und Pflege oder der Nachweis eines
gleichwertigen Bildungsstandes oder
bb) die Fachhochschulreife, fachgebundene oder allgemeine
Hochschulreife.

Zusétzlich sind bei auslandischen Bildungsnachweisen ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen. Das Oberschulamt kann in
besonders begriindeten Fallen die Dauer des Vorpraktikums um bis zu
sechs Monate verkUrzen.

Der Aufnahmeantrag ist an die Fachschule zu richten, an der die Ausbildung
erfolgen soll. Der Termin, zu dem der Antrag bei der Fachschule eingegan-
gen sein muss, wird vom Schulleiter bestimmt und auf geeignete Weise
bekannt gegeben. Dem Aufnahmeantrag sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben Uber den bisherigen

Bildungsweg,

2. beglaubigte Abschriften der Nachweise gemaB § 4,
3. eine Erklarung,

a) ob und gegebenenfalls an welcher Fachschule fir Sozialpadagogik
der Bewerber bereits an einem Aufnahmeverfahren teilgenommen
hat,

b) ob und gegebenenfalls an welche Fachschule fir Sozialpddagogik
der Bewerber ebenfalls einen Aufnahmeantrag gerichtet hat.

Sofern ein Zeugnis nach § 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 zum Anmeldetermin noch
nicht vorliegt, ist die beglaubigte Abschrift unverziglich nachzureichen; dem
Aufnahmeantrag ist in diesem Fall eine beglaubigte Abschrift des letzten
Schulzeugnisses beizufligen.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Schulleiter. Er kann eine ange-
messene Frist setzen, innerhalb deren sich der Bewerber erklaren muss, ob
er die Zusage Uber die Aufnahme annimmt.
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§6

Auswahlverfahren

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ein Auswahlverfahren ist nur durchzufGhren, wenn

1. bei voller Ausschopfung der vorhandenen personellen und sachlichen
Gegebenheiten einschlieBlich der flr die Sozialpddagogische Praxis
erforderlichen Ausbildungsplétze in sozialp&dagogischen Einrichtungen
sowie

2. bei Abstimmung der Aufnahmefahigkeit benachbarter Schulen und ent-
sprechender Zuweisung der Bewerber (§ 18 Abs. 1 und § 88 Abs. 4
SchG) nicht alle Bewerber,welche die Aufnahmevoraussetzungen geman
§ 4 erflllen, in die Fachschule fUr Sozialpadagogik aufgenommen wer-
den kdnnen.

Im Auswahlverfahren sind die Platze nach folgenden Quoten zu vergeben:

1. 75 vom Hundert nach Eignung und Leistung (Absatz 3),
2. 20 vom Hundert nach Wartezeit (Absatz 4),
3. 5 vom Hundert fUr auBergewdhnliche Hartefélle (Absatz 5).

Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Satz 1 Nr. 2 und 3 Platze frei, sind
diese nach Eignung und Leistung (Absatz 3) zu vergeben.

Die fur die Vergabe nach Eignung und Leistung zur Verflgung stehenden
Platze werden entsprechend dem jeweiligen Bewerberanteil verteilt auf die
Gruppe der Bewerber

mit Fachschulreife,

mit Realschulabschluss,

mit dem Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines Gymnasiums,

mit einem dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand nach
Abschluss der Klasse 10 der Hauptschule,

mit einem dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand durch
Berufsschulabschluss und Berufsausbildung.

Hon =

o

Die Rangfolge innerhalb der Bewerbergruppen Nummer 1 bis 4 bestimmt
sich nach dem auf eine Dezimale errechneten Durchschnitt aus den Noten
aller Facher, ausgenommen Arbeitsgemeinschaften, des Zeugnisses Uber
den Bildungsabschluss. Die Rangfolge innerhalb der Bewerbergruppe
Nummer 5 bestimmt sich nach der Durchschnittsnote, die sich aus den
mabBgebenden Fachern im Berufsschulabschlusszeugnis auf eine Dezimale
errechnet. Wirkt sich das Jahreszeugnis der in Verbindung mit dem Vor-
praktikum besuchten Berufsschule oder ein Zeugnis nach § 4 Satz 1 Nr. 2
Buchst. ¢ zu Gunsten des Bewerbers aus, ist der Durchschnitt aus den
Noten dieses Zeugnisses fur die Rangfolge maBgebend. Bei gleicher Rang-
folge entscheidet ein Eignungsgesprach mit den einzelnen Bewerbern.
Bewerber mit dem Nachweis eines sonstigen gleichwertigen Bildungs-
standes sind der einschlagigen Gruppe nach Satz 1 zuzuordnen.

Bei der Vergabe der Platze nach Wartezeit werden die Bewerber in folgender
Rangfolge aufgenommen:

1. Bewerber mit drei und mehr Schuljahren Wartezeit,
2. Bewerber mit zwei Schuljahren Wartezeit,
3. Bewerber mit einem Schuljahr Wartezeit.
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§7

Bei gleicher Rangfolge entscheidet ein Eignungsgesprach mit den einzelnen
Bewerbern. BerUcksichtigt werden nur volle Schuljahre, die seit dem ersten
Aufnahmeantrag und der Erflllung der Aufnahmevoraussetzungen nach

§ 4 bis zum Beginn des auf das laufende Aufnahmeverfahren folgenden
Schuljahres verstrichen sind. Voraussetzung ist, dass der Bewerber fur
diese Schuljahre ununterbrochen einen Aufnahmeantrag gestellt und keine
Aufnahmezusage erhalten hat.

Ein auBergewdhnlicher Hartefall liegt vor, wenn ein Bewerber nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 1 und 2 nicht ausgewahlt worden ist und die Nichtaufnahme fur
ihn mit Nachteilen verbunden ware, die bei Anlegung eines strengen MaB-
stabs Uber das MalB der mit der Nichtaufnahme Ublicherweise verbundenen
Nachteile erheblich hinausgehen. Fur die Berlicksichtigung als auBerge-
wohnliche Hartefalle kommmen insbesondere familiare oder soziale Umstande
oder andere vom Bewerber nicht zu vertretende Grinde, welche die Auf-
nahme der Ausbildung verzdgert haben, in Betracht. Uber das Vorliegen
eines auBergewdhnlichen Hartefalles und die sich nach dem Grad der Harte
ergebende Rangfolge der Bewerber entscheidet ein Auswahlausschuss,
dem der Schulleiter als Vorsitzender und vier von ihm beauftragte Lehrer
angehoren; § 13 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

Bewerber, deren Aufnahmeantrag nach dem vom Schulleiter bestimmten
Termin eingegangen ist, kdbnnen im Auswahlverfahren erst berticksichtigt
werden, wenn alle rechtzeitig eingegangenen Aufnahmeantrage beschieden
oder zurickgenommen sind.

Beratungsgesprache, beratende Praxisbesuche

§ 7a
Probezeit

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Grundlagen fur die Wahrnehmung der Aufgaben eines staatlich anerkannten
Erziehers sind neben Kenntnissen und Fertigkeiten die berufliche Verant-
wortungsbereitschaft und Belastbarkeit sowie die Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit mit Mitarbeitern und Eltern und die Fahigkeit zur personlichen Zuwen-
dung zu Kindern und Jugendlichen. Deshalb sollen erforderlichenfalls
Beratungsgespréache Uber die persdnliche Eignung flr den Erzieherberuf,
insbesondere im Rahmen des Aufnahmeverfahrens sowie anlasslich der
Aushéandigung der Zeugnisse, gefuhrt und besondere beratende
Praxisbesuche vorgenommen werden.

Die Aufnahme erfolgt zunachst auf Probe. Am Ende des ersten Schulhalb-
jahres wird ein Halbjahreszeugnis erteilt. Die Klassenkonferenz entscheidet
auf Grund der Noten des Halbjahreszeugnisses Uber das Bestehen der
Probezeit; § 8 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Wer die Probezeit nicht
bestanden hat, muss die Fachschule fUr Sozialpddagogik verlassen. Er kann
einmal erneut auf Grund eines Aufnahmeverfahrens nach dieser Verordnung
aufgenommen werden.
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3. Abschnitt:
Versetzung

§8

Voraussetzungen fiir die Versetzung

(1)

§9

In das zweite Schuljahr werden nur die Schler versetzt, welche auf Grund
ihrer Leistungen in den maBgebenden Fachern den Anforderungen im ersten
Schuljahr im Ganzen entsprochen haben und deshalb erwarten lassen, dass
sie den Anforderungen des zweiten Schuljahres gentigen werden.

Die Voraussetzungen nach Absatz 1 liegen vor, wenn im Jahreszeugnis

1. der Durchschnitt aus den Noten aller maBgebenden Facher 4,0 oder
besser ist und
der Durchschnitt aus den Noten der Kernfacher 4,0 oder besser ist und
3. die Leistungen in keinem mafBgebenden Fach mit der Note ,,ungenu-
gend” bewertet sind und
4. die Leistungen im Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern
mit der Note ,ausreichend” oder besser bewertet sind und
5. die Leistungen in nicht mehr als einem maBgebenden Fach mit der Note
»mangelhaft bewertet sind; sind die Leistungen in zwei Fachern mit der
Note ,mangelhaft* bewertet, so ist der Schuler zu versetzen,wenn flr
beide Facher ein Ausgleich gegeben ist. Die Note ,mangelhaft“ kann
ausgeglichen werden
a) in einem Kernfach durch mindestens die Note ,gut” in einem
anderen Kernfach,
b) in einem Fach, das nicht Kernfach ist, durch mindestens die Note
»gut® in einem anderen maBgebenden Fach oder die Note ,befriedi-
gend” in zwei anderen maBgebenden Fachern.

n

Ausnahmsweise kann die Klassenkonferenz einen Schler, der nach den
Absétzen 1 und 2 nicht zu versetzen ware, mit Zweidrittelmehrheit ver-
setzen, wenn sie zu der Auffassung gelangt, dass seine Leistungen nur
vorUbergehend nicht fUr die Versetzung ausreichen und er nach einer
Ubergangszeit den Anforderungen des zweiten Schuljahres voraussichtlich
genugen wird. Fur einen Schler, bei dem bereits die Probezeit nach § 7a
Satz 3 durch die Klassenkonferenz mit Zweidrittelmehrheit fir bestanden
erklart wurde, findet Satz 1 keine Anwendung.

Die Versetzung oder Nichtversetzung eines Schilers ist im Zeugnis mit
Lversetzt* oder ,nicht versetzt* zu vermerken.

Wiederholung, Entlassung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Bei Nichtversetzung muss bei weiterem Verbleiben an der Fachschule das
erste Schuljahr wiederholt werden. Die freiwillige Wiederholung auch nur
eines Teiles des ersten Schuljahres gilt als Nichtversetzung.

Schler, die im ersten Schuljahr zweimal nicht versetzt worden sind, missen
die Fachschule fur Sozialpadagogik verlassen.
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4. Abschnitt:
Priifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung

§ 10
Zweck der Priifung

§ 11
Abnahme der Priifung
(1)

@

§ 12

In der Prifung soll der Schiiler nachweisen, dass er das Ziel der schulischen
Ausbildung erreicht und die geforderten allgemeinen und fachlichen Kennt-
nisse und Fertigkeiten fur die Aufnahme des Berufspraktikums erworben
hat.

Die schriftliche und die mundliche Prifung werden an der Fachschule fur
Sozialpadagogik abgenommen.

Der Zeitpunkt der Prifung wird festgelegt fur

1. die schriftliche Prifung vom Schulleiter mit Zustimmung des
Oberschulamts,

2. die mundliche Prifung vom Vorsitzenden des Prufungsausschusses im
Einvernehmen mit dem Schulleiter.

Die Prufung ist nicht &ffentlich. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses
kann bei der mindlichen Prifung Géste zulassen; sie haben sich jeder
Einwirkung auf die Prifung zu enthalten und durfen bei der Notenfindung
nicht anwesend sein.

Anmeldenoten, Zulassung zur Priifung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Far die Prafung werden in allen Fachern Anmeldenoten (ganze Noten)
gebildet, die im Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern nach

§ 14 und in den Ubrigen Fachern aus den wahrend des zweiten Schuljahres
erbrachten Einzelleistungen zu ermitteln sind. Die Anmeldenoten sind dem
Schuler fur die Kernfacher funf bis sieben Schultage vor Beginn der schrift-
lichen Prifung und fUr die Gbrigen Facher fUnf bis sieben Schultage vor der
mundlichen Prifung zusammen mit den Noten der schriftlichen Prifung

(§ 15 Abs. 5) bekannt zu geben. Der Schuler hat spétestens einen Schultag
nach Bekanntgabe der Anmeldenoten fUr die Kernfacher schriftlich gegen-
Uber dem Schulleiter zu erklaren, welches der beiden Facher Deutsch und
Medienpadagogik/Kinder- und Jugendliteratur er flir die schriftliche Prifung
(§ 15 Abs. 2 Nr. 3) wahlt.

Zur Prifung sind alle Schiler des zweiten Schuljahres zugelassen, bei
denen fur die maBgebenden Facher die Anmeldenoten nach Absatz 1 Satz
1 vorliegen und die Leistungen im Fach Sozialpddagogisches Handeln in
Praxisfeldern mit der Gesamtnote ,ausreichend” oder besser bewertet sind.
Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, ist die Nichtzulassung vom Schul-
leiter festzustellen und dem Schuler unter Angabe der Grinde unverziglich
schriftlich mitzuteilen.
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§13

Prifungsausschuss, Fachausschiisse

(1)

§ 14

Far die Prifung wird an jeder Fachschule ein Prufungsausschuss gebildet,
der fUr die ordnungsgemaRe DurchfUhrung der Prifung verantwortlich ist.
Diesem gehoren an:

1. als Vorsitzender ein Vertreter oder Beauftragter des Oberschulamts,
als stellvertretender Vorsitzender der Schulleiter oder sein standiger
Vertreter oder ein vom Schulleiter beauftragter Lehrer,

3. sa@mtliche Lehrer, die im zweiten Schuljahr in den maBgebenden
Fachern unterrichten.

Das Oberschulamt und der Vorsitzende des Prifungsausschusses kdnnen
weitere Mitglieder berufen, soweit dies flr die Durchfuhrung der Prifung
erforderlich ist.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit als Prifer
unabhéangig. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit Gber alle Prifungsange-
legenheiten verpflichtet. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat sie
vor Beginn der Prufung hierliber zu belehren.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
der Mitglieder anwesend sind. Der Prifungsausschuss entscheidet mit ein-
facher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Die mundliche Prifung in den einzelnen Fachern wird von Fachausschissen
abgenommen. Sie werden vom Vorsitzenden oder von dem von ihm
Beauftragten aus den Mitgliedern des Prifungsausschusses gebildet. Dem
einzelnen Fachausschuss gehdren an:

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des
Prifungsausschusses als Leiter,

2. der Fachlehrer der Klasse oder bei dessen Verhinderung ein in dem
betreffenden Fach erfahrener Lehrer als Prifer,

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Prifungsausschusses zugleich
als Protokallfhrer.

In Fachern, in denen der Schuiler von verschiedenen Fachlehrern fir Teil-
bereiche unterrichtet wird, gehdren alle Fachlehrer dem Fachausschuss als
Mitglieder gemaB Satz 3 Nr. 2 oder 3 an. Der Leiter des Fachausschusses
bestimmt den Gang der Prifung; er kann selbst prifen.

Gesamtnote fiir das Fach Sozialpadagogisches Handeln in Praxisfeldern

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der Fachlehrer besucht zur Notengebung jeden Schler mindestens einmal
in jedem Schulhalbjahr und nicht mehr als finfmal in beiden Schuljahren der
schulischen Ausbildung in der Einrichtung, in der das Fach Sozialpadago-
gisches Handeln in Praxisfeldern erfllt wird. Jeder Praxisbesuch ist nach
den Vorgaben des Fachlehrers schriftlich vorzubereiten. Der Fachlehrer hat
bei dem Praxisbesuch (Beobachtungszeit in der Regel 30 bis 45 Minuten)
die dem jeweiligen Ausbildungsstand entsprechende erzieherische Qualifi-
kation festzustellen und einen kurzen Bericht mit der erteilten Note zu ferti-
gen, der zu den Schulakten genommen wird. Die Note ist innerhalb von drei
Wochen nach dem Praxisbesuch bekannt zu geben.
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()
§ 15
Schriftliche Prifung
(1)
()
(3)
(4)
(5)
6)
§ 16
Mindliche Prifung
(1)
(@)
)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

FUr die einzelnen Praxisbesuche sind ganze und halbe Noten zuldssig. Die
Gesamtnote flir das Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern
wird aus den Noten aller Praxisbesuche gebildet,wobei der Durchschnitt auf
die erste Dezimale zu errechnen und in der Ublichen Weise auf eine ganze
Note zu runden ist (Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf ,befriedigend").

Die Leitung der schriftlichen Priifung obliegt dem Schulleiter.

Schriftliche Prifungsarbeiten sind in folgenden Fachern mit einer Arbeitszeit
von je 210 Minuten zu fertigen:

1. Erziehungswissenschaft,

2. Didaktik und Methodik der Sozialpadagogik,

3. Deutsch oder Medienpadagogik/Kinder- und Jugendliteratur nach Wahl
des Schilers (§ 12 Abs. 1 Satz 3).

Schule schlagt fur jedes Fach der schriftlichen Prifung drei Prifungsauf-
gaben dem Oberschulamt vor, das davon zwei auswahit. Der Schiler hat

in seinen Prufungsfachern jeweils eine Prifungsaufgabe zu bearbeiten. Das
Oberschulamt hat darauf hinzuwirken, dass Schwierigkeitsgrad und Umfang
der Prifungsaufgaben aller Schulen vergleichbar sind.

Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Schulleiter und den Aufsicht fllhrenden Lehrern unterschrieben wird.

Die schriftlichen Arbeiten werden vom Fachlehrer der Klasse und von einem
weiteren Fachlehrer, den der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt, korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu
verwenden. Als Note der schriftlichen Prifung gilt der auf die erste Dezimale
errechnete Durchschnitt der beiden Bewertungen, der in der Ublichen Weise
auf eine ganze oder halbe Note zu runden ist (Beispiele: 2,8 bis 3,2 auf 3,0;
3,3 bis 3,7 auf 3,5).Weichen die Bewertungen um mehr als eine ganze
Note voneinander ab und kénnen sich die beiden Korrektoren nicht einigen,
hat der Vorsitzende des Prifungsausschusses die endguiltige Note fur die
schriftliche Prifung festzusetzen; dabei gelten die Bewertungen der beiden
Korrektoren als Grenzwerte, die nicht Uber- und unterschritten werden
durfen.

Die Noten der schriftlichen Prifung in den einzelnen Fachern werden dem
Schuler funf bis sieben Schultage vor der mundlichen Prifung bekannt
gegeben.

Die mundliche Prifung des einzelnen Schulers soll keine Wiederholung,
sondern eine Erganzung der schriftlichen Prifung sein. Sie soll in der Regel
10 bis 15 Minuten je Schiler und Fach dauern.

Die mindliche Prifung kann sich auf alle malBBgebenden Facher des zweiten
Schuljahres erstrecken.

Auf Grund der Anmeldenoten und gegebenenfalls der Noten der schrift-
lichen Prifung bestimmt der Vorsitzende des Prifungsausschusses, in
welchen Fachern mindlich zu prufen ist. Die mundliche Prifung findet
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§ 17

mindestens in einem Fach statt; sie soll in nicht mehr als drei Fachern statt-
finden. Die zu prifenden Facher sind dem Schuler funf bis sieben Schultage
vor der mundlichen Prifung bekannt zu geben. Dartber hinaus kann der
Schuler bis zum nachsten Schultag dem Schulleiter schriftlich bis zu zwei
weitere Facher nach Absatz 2 benennen, in denen er mindlich zu prufen ist.

Im Anschluss an die mundliche Prifung des einzelnen Schilers setzt der
Fachausschuss das Ergebnis der mindlichen Prifung auf Vorschlag des
Prifers fest; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Kann sich
der Fachausschuss mehrheitlich mit der Stimme des Leiters fur keine be-
stimmte Note entscheiden, so wird die Note aus dem auf die erste Dezimale
errechneten Durchschnitt der Bewertungen aller Mitglieder gebildet, der in
der Ublichen Weise auf eine ganze oder halbe Note zu runden ist (Beispiele:
2,8 bis 3,2 auf 3,0; 3,3 bis 3,7 auf 3,5).

Uber die mindliche Priifung jedes einzelnen Schillers ist eine Niederschrift
zu fertigen, die von den Mitgliedern des Fachausschusses unterschrieben
wird.

Ermittlung des Prifungsergebnisses

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Endnoten in den einzelnen Fachern werden in einer Schlusssitzung
des Prufungsausschusses auf Grund der Anmeldenoten und der Prifungs-
leistungen ermittelt, wobei der Durchschnitt auf die erste Dezimale zu er
zum rechnen und in der Ublichen Weise auf eine ganze Note zu runden ist
(Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf ,befriedigend").

Bei der Ermittlung der Endnoten z&hlen

1. in F&chern, in denen schriftlich und muandlich geprift wurde, die
Anmeldenote, die Note der schriftlichen Prifung und die Note der
mundlichen Prifung je einfach,

2. in Fachern, in denen nur schriftlich oder mundlich gepruft wurde, die
Anmeldenote einfach und die Prifungsnote doppelt.

In Fachern, in denen nicht gepruft wurde, und im Fach Sozialp&ddagogisches
Handeln in Praxisfeldern werden die Anmeldenoten als Endnoten in das
Zeugnis aufgenommen.

Der Prufungsausschuss stellt in der Schlusssitzung fest, ob der Schler die
Prifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung bestanden hat. Hierfur
gelten die Bestimmungen des § 8 Abs. 2 entsprechend. Dem Schuler ist
nach der Schlusssitzung unverzliglich mitzuteilen, ob er die Prifung bestan-
den hat.

Der Prufungsausschuss kann staatlich anerkannte Kinderpfleger/
Kinderpflegerinnen bei Bestehen der Prifung auf Antrag vom
Berufspraktikum befreien, wenn

1. gute Leistungen im Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern
sowie

2. eine Tatigkeit als staatlich anerkannter Kinderpfleger/staatlich anerkann-
te Kinderpflegerin von mindestens zwei Jahren mit guter Beurteilung in
einer dem Arbeitsfeld eines Erziehers entsprechenden sozialpadago-
gischen Einrichtung nachgewiesen sind.
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(6)
(7)
§ 18
Zeugnis
(1)
()
§19

Uber die Schlusssitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses und dem Mitglied, das die Niederschrift
angefertigt hat, unterschrieben wird.

Die Niederschriften Uber die einzelnen Teile der Priifung und Uber die Schiuss-
sitzung des Prifungsausschusses, eine Liste mit den Prifungsergebnissen
und die Prifungsarbeiten sind bei den Schulakten aufzubewahren. Die
Niederschriften und die Prifungsarbeiten kdnnen nach Ablauf von drei
Jahren seit der Schlusssitzung des Prifungsausschusses vernichtet werden.

Wer die Prifung bestanden hat, erhalt ein Zeugnis mit den nach § 17 Abs.
1 bis 3 ermittelten Endnoten, in dem das Bestehen der staatlichen Prifung
zum Abschluss der schulischen Ausbildung sowie die Berechtigung zur
Aufnahme des Berufspraktikums oder die Befreiung nach § 17 Abs. 5 ver-
merkt werden.

Schuler des zweiten Schuljahres, die an der Prifung nicht oder nur teilweise
teilgenommen haben, erhalten ein Zeugnis Uber die bis zum Ausscheiden
erbrachten Leistungen oder, sofern sie bereits vorliegen, mit den Anmelde-
noten nach § 12 Abs. 1; Prifungsleistungen bleiben unberticksichtigt.
Schuler, die an der Priifung teilgenommen und sie nicht bestanden haben,
erhalten ein Zeugnis mit den nach § 17 Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.
In den Zeugnissen nach den Satzen 1 und 2 ist zu vermerken, dass das
Ausbildungsziel der Fachschule nicht erreicht ist.

Wiederholung der Prifung, Entlassung

(1)

@)

§ 20

Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie nach erneutem Besuch des
zweiten Schuljahres einmal wiederholen.

Die freiwillige Wiederholung auch nur eines Teiles des zweiten Schuljahres
gilt als Nichtbestehen der Prifung. Das Gleiche gilt bei Nichtzulassung zur
Prafung gemaBl § 12 Abs. 2 Satz 2, es sei denn, der Schulleiter stellt fest,
dass die Grunde vom Schuler nicht zu vertreten sind. Bei bestandener
Prafung ist weder eine Wiederholung der schulischen Ausbildung noch eine
Wiederholung der Prifung zuldssig.

Schuler, welche die Prifung auch bei Wiederholung nicht bestanden haben,
mussen die Fachschule fur Sozialp&ddagogik verlassen.

Nichtteilnahme, Rucktritt

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Nimmt ein Schuler ohne wichtigen Grund an der Prifung ganz oder teilweise
nicht teil, gilt dies als Nichtbestehen der Priifung. Uber das Vorliegen eines
wichtigen Grundes entscheidet der Vorsitzende des Prifungsausschusses;
dabei ist auch zu entscheiden, inwieweit bereits erbrachte Prifungsleis-
tungen angerechnet werden. Der Schuler hat den Grund unverzUiglich dem
Schulleiter oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitzuteilen.

Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Auf Verlangen ist ein &rzt-
liches oder amtsarztliches Zeugnis vorzulegen. Hat sich ein Schiler in

Kenntnis der gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen wich-
tigen Grundes der Prufung unterzogen, kann dies nachtréglich nicht mehr
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§ 21
Tauschungshandlungen,

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

geltend gemacht werden. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis
gleich; fahrlassige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn der
Schuler beim Vorliegen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht unver-
zlglich eine Klarung herbeigefuhrt hat.

Sofern ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht unternommen.
FUr die Schiler kann ein besonderer Nachprifungstermin gemai § 11
Abs. 2 angesetzt werden.

Die Schuler sind vor Beginn des ersten Prifungsteils auf diese
Bestimmungen hinzuweisen.

OrdnungsverstoBe

Unternimmt es ein Schuler, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder fuhrt er nicht
zugelassene Hilfsmittel nach Bekanntgabe der Prifungsaufgaben mit oder
leistet er Beihilfe zu einer TAuschung oder einem Tauschungsversuch, liegt
eine Tauschungshandlung vor.

Wird wéhrend der Prifung festgestellt, dass ein Schiler eine Tauschungs-
handlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der
Sachverhalt von einem Aufsicht flhrenden Lehrer festzustellen und zu proto-
kollieren. Der Schiiler setzt die Priifung bis zur Entscheidung des Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses Uber die Tauschungshandlung vorlaufig fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die Prifungsleistung mit ,ungent-
gend” bewertet. In schweren Féllen kann das Oberschulamt den Schuler
von der Prifung ausschlieBen; der Ausschluss gilt als Nichtbestehen der
Prafung.

Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeug-
nisses heraus, kann das Oberschulamt die ergangene Prifungsentscheidung
zuricknehmen, das Zeugnis einziehen und entweder ein anderes Zeugnis
erteilen oder die Prufung flr nicht bestanden erklaren. Die Ricknahme ist
ausgeschlossen, wenn seit der Ausstellung des Zeugnisses mehr als zwei
Jahre vergangen sind.

Behindert ein Schiler durch sein Verhalten die Prifung so schwer, dass es
nicht moglich ist, seine Prifung oder die Prifung anderer Schiler ordnungs-
geman durchzuflihren, wird er von der Prifung ausgeschlossen; dies gilt als
Nichtbestehen der Prifung. Die Entscheidung trifft bei der schriftlichen
Prafung der Schulleiter und bei der mindlichen Priifung der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

Die Schuler sind vor Beginn des ersten Prifungsteils auf diese Bestimmungen
hinzuweisen.
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5. Abschnitt:
Priifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung

§ 22
Teilnehmer

§ 23
Zeitpunkt

§ 24
Meldung

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Wer die Prufung zum Abschluss der schulischen Ausbildung ablegen will,
ohne Schuler einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Fachschule fur
Sozialpddagogik zu sein, kann als auBerordentlicher Teilnehmer (Schulfrem-
der) die Priafung ablegen.

Die Prufung fur Schulfremde findet einmal jahrlich, in der Regel zusammen
mit der Prifung an den 6ffentlichen Fachschulen, statt.

Die Meldung zur Prifung ist bis zum 1. Dezember fUr die Prifung im darauf
folgenden Jahr an das fur den Wohnsitz des Bewerbers zustandige Ober-
schulamt zu richten. Fir die Schiler der staatlich genehmigten Schulen ist
das Oberschulamt zusténdig, in dessen Bezirk die Schule liegt.

Der Meldung sind beizufligen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben Uber den bisherigen
Bildungsweg und gegebenenfalls Uber die ausgelbte Berufstatigkeit,

2. die Geburtsurkunde sowie ein Lichtbild,

3. der Nachweis der Voraussetzungen fUr die Aufnahme in die Fachschule
gemaB § 4 durch entsprechende Zeugnisse (beglaubigte Abschriften
oder Ablichtungen) sowie einer zusétzlichen mindestens dreimonatigen
einschlagigen praktischen Tétigkeit in einer sozialpddagogischen
Einrichtung unter Aufsicht einer sozialpddagogischen Fachkraft oder
einer dem Bildungs- und Lehrplan der 6ffentlichen Fachschule fur
Sozialpddagogik entsprechenden sozialpddagogischen Praxis,

4. eine Erkldrung dartber, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis
der Bewerber bereits an Prifungen einer Fachschule flr
Sozialpddagogik teilgenommen hat,

5. eine Erklarung dartber, welches Wahlpflichtfach flr die Prifung gewahlt
wird und ob sich die Prifung auf das Fach Religionslehre/Religions-
padagogik erstrecken soll,

6. Angaben Uber die schulische Vorbereitung auf die Prifung oder Uber
den Selbstunterricht des Bewerbers sowie des in allen Prifungsfachern
durchgearbeiteten Lehrstoffes und der benutzten Literatur.

Flr Schiler der staatlich genehmigten Fachschulen flr Sozialpadagogik in
freier Tragerschaft kann an Stelle der Meldung durch den einzelnen
Bewerber die Sammelmeldung der Schule treten, die Vor- und Zuname,
Geburtstag, Geburtsort und Anschrift des Bewerbers enthalten muss. Der
Sammelmeldung sind die Unterlagen gemal Absatz 2 beizufligen.
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Schulfremde koénnen die Prifung nicht eher ablegen, als es ihnen bei
normalem Schulbesuch moglich wére.

Zur Prufung wird nur zugelassen, wer

1. die Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Fachschule gemaB § 4
erflllt,

2. die praktische Tatigkeit oder sozialpddagogische Praxis gemaBl § 24
Abs. 2 Nr. 3 nachweist,

3. die Prifung an einer Fachschule fur Sozialp&ddagogik noch nicht wieder-
holt als ordentlicher oder auBerordentlicher Teilnehmer abgelegt hat.

§25

Voraussetzungen fiir die Zulassung
(1)
(2)
(3)

§ 26

Zur Prifung werden in der Regel nur solche Bewerber zugelassen, die in
Baden-Wurttemberg ihren standigen Wohnsitz haben oder in Baden-
Wirttemberg an einer staatlich genehmigten Schule oder einer sonstigen
Unterrichtseinrichtung auf die Schulfremdenprifung vorbereitet wurden.

Entscheidung uber die Zulassung

§ 27

Das Oberschulamt entscheidet Uber die Zulassung und weist den Bewerber
einer &ffentlichen Fachschule zur Ablegung der Prifung zu.

Durchfiihrung der Prifung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Fur die zugelassenen Bewerber gelten § 2 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 und §§ 11,
13, 15 bis 17, 19 bis 21 entsprechend mit folgender MaB3gabe:

1. Fachlehrer im Sinne von § 13 Abs. 4 Satz 3 Nr. 2 und § 15 Abs. 5
Satz 1 sind die vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimm-
ten Fachlehrer einer 6ffentlichen Schule, in der Regel der Fachschule,
welcher der Bewerber zur Ablegung der Prifung zugewiesen ist.

2. Die schriftliche Prufung erstreckt sich auf die Facher Deutsch,
Erziehungswissenschaft, Didaktik und Methodik der Sozialp&dagogik
sowie Medienpadagogik/Kinder- und Jugendliteratur.

3. Die mundliche Prifung erstreckt sich auf alle maBgebenden Facher des
zweiten Schuljahres mit Ausnahme der Facher Bildnerisches Gestalten/
Werken und Sozialpéddagogisches Handeln in Praxisfeldern; das Fach
Religionslehre/Religionspadagogik wird jedoch nur auf Antrag des
Bewerbers gepruft. Ein schriftlich gepruftes Fach wird nur dann in die
mundliche Prifung einbezogen, wenn dies der Bewerber spatestens
vier Schultage vor der muindlichen Prifung schriftlich verlangt.

4. In den nicht schriftlich gepritften Fachern kann der Fachausschuss ganz
oder teilweise an Stelle einer mundlichen Prifung eine vereinfachte
schriftliche Prifung durchfihren. Wurde ein Fach nur mindlich geprift,
ist bei Anwendung des § 16 Abs. 4 Satz 2 der Durchschnitt in der
Ublichen Weise auf eine ganze Note zu runden (Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf
Lbefriedigend”).

5. Im Fach Bildnerisches Gestalten/Werken ist eine vom Fachausschuss
gestellte Aufgabe (Arbeitszeit 180 Minuten) unter Aufsicht zu bearbeiten.
Flr die Bewertung gilt § 16 Abs. 4 und 5 nach MaBgabe der Nummer 4
Satz 2 entsprechend.
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10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

6. Erziehungspraktische Prifung

a) In einer erziehungspraktischen Prifung ist festzustellen, ob die er-
forderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im persoénlichen Umgang
mit Kindern und Jugendlichen dem padagogischen Auftrag ent-
sprechend angewandt werden kdnnen.

b) Die erziehungspraktische Prifung besteht aus einer schriftlichen
Ausarbeitung (drei Werktage, ohne Aufsicht) und einem praktischen
Teil (45 bis 60 Minuten).

c) Die Aufgaben fUr die schriftliche Ausarbeitung und fur den prak-
tischen Teil werden vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses
festgelegt. Die schriftliche Ausarbeitung wird von zwei Mitgliedern
des Fachausschusses korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. § 15 Abs. 5 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend mit der MaBgabe, dass an Stelle des Vorsitzenden des
Prifungsausschusses der Leiter des Fachausschusses tritt.

d) Der praktische Teil wird vom Fachausschuss abgenommen und
bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Dem
Bewerber ist vor der Bewertung Gelegenheit zu geben, zum Verlauf
kurz Stellung zu nehmen. § 13 Abs. 4 und § 16 Abs. 4 Satz 2 gel-
ten entsprechend.

e) Bei der Ermittlung der Note der erziehungspraktischen Prifung zah-
len die Note der schriftlichen Ausarbeitung einfach und die Note des
praktischen Teils dreifach. Der Durchschnitt ist auf die erste
Dezimale zu berechnen und in der Ublichen Weise auf eine ganze
Note zu runden (Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf ,befriedigend”).

f)  Uber die erziehungspraktische Priifung jedes einzelnen Bewerbers
ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des
Fachausschusses unterschrieben wird.

7. Bei der Aufgabenstellung und der Bewertung der Prifungsleistungen
sind auf Antrag Eigenart und Besonderheit einer Fachschule fir Sozial-
padagogik in freier Tragerschaft, die in deren Lehrplan zum Ausdruck
kommen, zu bertcksichtigen.

8. Bei der Feststellung des Ergebnisses der Prifung zahlen allein die
Prafungsleistungen. Die Note der erziehungspraktischen Prifung ist wie
die Note eines maBBgebenden Faches zu bericksichtigen. In der erzie-
hungspraktischen Prifung muss mindestens die Note ,ausreichend*
erreicht sein; bei den Noten ,mangelhaft” und ,ungentigend” gilt die
PrUfung als nicht bestanden, womit die weitere Teilnahme an der
Prufung entfallt.

9. Bei Schulern von staatlich genehmigten Schulen kann das Oberschul-
amt bestimmen, dass die schriftliche Priifung im Gebaude der betreffen-
den Schule abgenommen wird. Die Leitung und Beaufsichtigung regelt
in diesem Fall das Oberschulamt.

Die Bewerber haben sich bei Beginn der Prifung mit einem mit Lichtbild
versehenen amtlichen Ausweis auszuweisen und diesen wahrend der
gesamten Prifung bei sich zu fuhren und auf Verlangen vorzuzeigen.

Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das Zeugnis fur Schulfremde, in dem
die Berechtigung zur Aufnahme des Berufspraktikums oder die Befreiung
nach § 17 Abs. 5 vermerkt wird. Wer die Prifung nicht bestanden hat,
erhalt auf Verlangen eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Prifung,
Uber das Ergebnis der Prifung und Uber die ermittelten Einzelnoten.
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6. Abschnitt:
Berufspraktikum
§ 28
Allgemeines

(1)  Das Berufspraktikum dient im Anschluss an die bestandene Prifung zum
Abschluss der schulischen Ausbildung dem sachgerechten Einarbeiten in
die selbststandige Tatigkeit eines Erziehers sowie der Anwendung und
Vertiefung der erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten.

(2) Das Berufspraktikum ist in der Regel bis spatestens zu Beginn des flnften
auf den Abschluss der schulischen Ausbildung folgenden Schuljahres anzu-
treten. Wird es nach diesem Zeitpunkt begonnen, wird die Praktikumszeit
um sechs Monate verlangert.

§ 29
Entscheidung uber die Zulassung

(1)  Das Berufspraktikum ist in einer sozialpddagogischen Einrichtung abzulei-
sten, die dem Arbeitsfeld eines Erziehers entspricht und nach ihrer perso-
nellen und sachlichen Ausstattung fUr die Ausbildung geeignet ist.

(2)  Die Auswahl der Praktikumsstelle obliegt dem Praktikanten. Sie bedarf der

Zustimmung der Schule, die das Berufspraktikum begleiten soll. Zustandig
ist die Schule, an der die Prifung abgelegt wurde. Sie kann in besonders
begrindeten Fallen den Wechsel zu einer anderen Fachschule flr Sozial-
padagogik im Einvernehmen mit der aufnehmenden Schule zulassen. Fur
.Erzieher (Berufsakademie)” wird die zustandige Schule erforderlichenfalls
vom Oberschulamt bestimmt.

Die Praktikanten sind nach einem Plan auszubilden, der von der Praktikums-
stelle mit der Schule abgestimmt wird. Der Ausbildungsplan soll insbeson-
dere vorsehen:

1. praktische Erziehungsarbeit,

EinfUhrung in die Zusammenarbeit mit den Eltern sowie den beteiligten

Stellen,

Einblick in die Verwaltungsarbeit,

Vertiefung und Erweiterung der theoretischen und praktischen

Ausbildung,

5. schriftliche Aufgaben im Rahmen der Zielsetzung des Berufspraktikums.
Praktikumsstelle und Schule arbeiten bei der Durchfiihrung des
Berufspraktikums zusammen.

o

Die fachliche Anleitung und Ausbildung an der Praktikumsstelle muss durch
eine sozialpadagogische Fachkraft (staatlich anerkannter oder graduierter
Sozialpddagoge oder staatlich anerkannter Erzieher) oder mit Zustimmung
der Schule durch eine andere geeignete Fachkraft erfolgen. Die Fachkraft
soll Uber eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung verfligen.

§ 30

Ausbildung der Praktikanten
(1)
(2)
(3)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ein von der Schule beauftragter Lehrer besucht den Praktikanten mindes-
tens zweimal an der Praktikumsstelle und fertigt dartber jeweils einen
kurzen Bericht mit einer Bewertung in einer ganzen oder halben Note; der

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 15
fur Kinder in Baden



10.1a Erzieherverordnung Sozialpadagogik

Bericht wird zu den Schulakten genommen. Wéahrend des Berufspraktikums
finden in der Schule Ausbildungsveranstaltungen fir die Praktikanten von
insgesamt sechs bis zehn Schultagen statt.

Zu einem von der Schule bestimmten Termin hat der Praktikant einen
Bericht Uber seine Tétigkeit und die darin gesammelten padagogischen
Erfahrungen mit einer fachbezogenen Stellungnahme zu einem Teilbereich
der sozialpadagogischen Praxis vorzulegen. Der Bericht wird von dem
gemaBl Absatz 3 Satz 1 beauftragten Lehrer mit einer ganzen oder halben
Note bewertet.

Die Praktikumsstelle Ubersendet der Schule zu einem von dieser bestimm-
ten Termin eine Beurteilung, aus der das Arbeitsgebiet, die Fahigkeiten und
Leistungen und die berufliche Eignung des Praktikanten hervorgehen
mussen; sie soll auch einen Vorschlag flr die Gesamtbewertung mit einer
ganzen oder halben Note enthalten. Eine Mehrfertigung der Beurteilung ist
dem Praktikanten von der Praktikumsstelle getrennt vom Dienstzeugnis
auszuhandigen; sie ist auf Verlangen mit ihm zu besprechen. Auf Grund der
Beurteilung durch die Praktikumsstelle legt der gemai Absatz 3 Satz 1
beauftragte Lehrer die Gesamtbewertung mit einer ganzen oder halben
Note fest.

Das Berufspraktikum darf nicht langer als sechs Monate unterbrochen
werden. Versdumte Praktikumszeit ist nachzuholen, wenn sie 30 Arbeitstage
Ubersteigt. Bei Mutterschutz, Mutterschaftsurlaub und in besonders begrin-
deten Féllen kann die Schule Ausnahmen von den Séatzen 1 und 2 zulassen,
wobei die Praktikumszeit um bis zu drei Monate verkuirzt werden kann. Eine
freiwillige Wiederholung auch nur eines Teiles des Berufspraktikums ist nicht
zulassig.

Das Oberschulamt kann

1. eine gleichwertige Tatigkeit in einem sozialpddagogischen Arbeitsbereich
auf die Dauer des Berufspraktikums bis zu sechs Monaten anrechnen,

2. in besonders begrindeten Fallen ein zweijahriges Halbtagspraktikum
zulassen,

3. Ausnahmen von Absatz 3 zulassen, insbesondere wenn bei einer
Praktikumsstelle auBerhalb Baden-Wurttembergs der Besuch durch den
Lehrer einer Fachschule fur Sozialp&dagogik nicht mdglich ist.

7. Abschnitt:
Kolloquium, Abschluss der Ausbildung, staatliche Anerkennung

§ 31
Zweck des Kolloquiums

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Durch das Kolloquium am Ende des Berufspraktikums soll festgestellt
werden, ob

1. die in der schulischen Ausbildung und im Berufspraktikum vermittelten
Kenntnisse und Fertigkeiten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
in der praktischen Arbeit angewendet werden kénnen und

2. die erforderlichen Fach- und Verwaltungskenntnisse fUr die Tatigkeit als
Erzieher vorliegen.
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§ 32
Antrag, Zulassung

Der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium und auf staatliche Anerkennung
ist bei der fUr die Begleitung des Berufspraktikums zustandigen Schule zu
einem von dieser bestimmten Termin einzureichen. Dem Antrag ist, sofern
die Prufung nicht an der das Berufspraktikum begleitenden Schule abgelegt
wurde, eine beglaubigte Abschrift oder Ablichtung des Zeugnisses, das zur
Aufnahme des Berufspraktikums berechtigt, beizufligen.

Zum Kolloguium sind alle Praktikanten zugelassen, bei denen

1. der ordnungsgeméaBie Ablauf des Berufspraktikums nachgewiesen ist
und

2. der Durchschnitt der Noten gemaB § 30 Abs. 3 sowie die Noten gemal
§ 30 Abs. 4 und 5 mindestens ,ausreichend” sind. Die Feststellung der
Nichtzulassung trifft der Schulleiter. Sie ist dem Praktikanten unter
Angabe der Grinde unverztglich schriftlich mitzuteilen. Die Nichtzu-
lassung gilt als Nichtbestehen des Kolloquiums, es sei denn, der
Schulleiter stellt fest, dass die Grinde vom Praktikanten nicht zu ver-
treten sind.

FUr die Feststellung, ob das Berufspraktikum und die gesamte Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen sind, wird an jeder Fachschule ein Prifungsaus-
schuss gebildet. Diesem gehdren an:

1. als Vorsitzender ein Vertreter oder Beauftragter des Oberschulamts,
als stellvertretender Vorsitzender der Schulleiter oder sein standiger
Vertreter oder ein vom Schulleiter beauftragter Lehrer,

3. samtliche Lehrer, die gemaR § 30 Abs. 3 Satz 1 mit der Betreuung von
Praktikanten beauftragt sind. § 13 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§ 33

Prifungsausschuss, Fachausschiisse
(1)
(@)

§ 34

Das Kolloquium wird von Fachausschissen abgenommen. Sie werden vom
Vorsitzenden des Prifungsausschusses oder von dem von ihm Beauftragten
gebildet. Dem einzelnen Fachausschuss gehdren an:

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des
Prifungsausschusses als Leiter,

2. der gemaB § 30 Abs. 3 Satz 1 mit der Betreuung des Praktikanten
beauftragte Lehrer,

3. ein weiterer Lehrer der Fachschule flir Sozialpadagogik zugleich als
Protokollfihrer. Der Leiter des Fachausschusses bestimmt den Gang
des Kolloquiums.

Durchfiihrung des Kolloquiums

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Das Kolloguium dauert fur jeden Praktikanten etwa 20 Minuten; mehr als
vier Praktikanten sollen nicht zusammen geprUft werden. Der Zeitpunkt des
Kolloguiums wird vom Vorsitzenden des PrUfungsausschusses im Einver-
nehmen mit dem Schulleiter festgelegt. Vertreter des Schultragers kénnen
vom Vorsitzenden als Géaste zugelassen werden; sie haben sich jeder Ein-
wirkung auf das Kolloquium zu enthalten und durfen bei der Notenfindung
nicht anwesend sein.
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©)

§ 35

Im Anschluss an das Kolloquium setzt der Fachausschuss das Ergebnis
des Kolloquiums fest; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden.
§ 16 Abs. 4 Satz 2 und Abs. 5 gilt entsprechend.

§§ 20 und 21 gelten entsprechend.

Abschluss der Ausbildung, staatliche Anerkennung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der Prufungsausschuss stellt in der Schlusssitzung fest, wer das Berufs-
praktikum und die gesamte Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat. Der
Prifungsausschuss entscheidet Uber die staatliche Anerkennung als
Erzieher. § 17 Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

Das Berufspraktikum ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Note des
Kolloguiums mindestens ,ausreichend” und die Gesamtnote aus den
wahrend des Berufspraktikums festgelegten Noten mindestens 4,0 ist. Fur
die Ermittlung der Gesamtnote zahlen

1. der Durchschnitt aus den Noten der Besuchsberichte (§ 30 Abs. 3)
einfach,

2. die Note des Praktikumsberichts (§ 30 Abs. 4) einfach,

3. die Note der Beurteilung durch die Praktikumsstelle (§ 30 Abs. 5)
einfach,

4. die Note des Kolloquiums (§ 34 Abs. 2) zweifach.

Die Gesamtnote ist auf die erste Dezimale zu errechnen und fUr das

Abschlusszeugnis auf eine ganze Note zu runden (Beispiele: 2,5 bis 3,4 auf

.befriedigend”, 3,5 bis 4,0 auf ,ausreichend®).

Die gesamte Ausbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn nach dem
Bestehen der Prifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung oder der
Schulfremdenprifung auch das Berufspraktikum erfolgreich abgeschlossen
ist.

Die staatliche Anerkennung als Erzieher ist mit Wirkung des Tages der
Teilnahme am Kolloquium, jedoch frihestens mit Wirkung des Tages nach
Beendigung des Berufspraktikums, auszusprechen, wenn die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen ist. Dem Praktikanten ist unverziglich mitzuteilen,
ob die staatliche Anerkennung erfolgt.

Uber die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und die staatliche
Anerkennung wird ein Abschlusszeugnis ausgestellt, in dem

1. die Berechtigung zur Flihrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannter Erzieher"/,Staatlich anerkannte Erzieherin®,

2. die fUr die schulische Ausbildung oder die Schulfremdenprifung ermit-
telten Endnoten sowie

3. die Gesamtnote fUr das Berufspraktikum ausgewiesen werden.

Bei Nichtzulassung zum Kolloquium und bei erfolglosem Durchlaufen der
Ausbildung hat der Prifungsausschuss zu entscheiden, ob

1. ein zuséatzliches Berufspraktikum abzuleisten ist und das Kolloquium
wiederholt werden muss oder

2. nur das Kolloquium unter Beibehaltung der vorliegenden Noten (§ 30
Abs. 3 bis 5) wiederholt werden muss.

Im Fall von Satz 1 Nr. 1 ist die Dauer des zusétzlichen Berufspraktikums

zwischen sechs und zwdlf Monaten festzulegen und zu entscheiden, inwie-

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 18
fur Kinder in Baden



10.1a Erzieherverordnung Sozialpadagogik

§ 36

weit die bereits vorliegenden Noten (§ 30 Abs. 3 bis 5) angerechnet werden.
Das Kolloguium kann nur einmal wiederholt werden. Wer die Ausbildung
erfolglos durchlaufen hat, erhélt eine Bescheinigung Uber die Teilnahme am
Kolloguium mit den fur das Berufspraktikum ermittelten Noten und dem
Vermerk, dass das Ziel der Ausbildung nicht erreicht ist.

Sonderregelung fiir Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen

Fur staatlich anerkannte Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen, die nach § 17
Abs. 5 vom Berufspraktikum befreit wurden, findet § 32 keine Anwendung.
Sie sind zum Kolloquium an der Schule zugelassen, an der die Prifung zum
Abschluss der schulischen Ausbildung oder die Schulfremdenprifung abge-
legt wurde. Die Ausbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn im Kolloqui-
um mindestens die Note ,ausreichend” erreicht ist. Im Abschlusszeugnis
wird statt der Gesamtnote flr das Berufspraktikum die Note des Kolloguiums
ausgewiesen.

8. Abschnitt:

§ 36a

Anerkennung von EU-/EWR-Berufsqualifikationen

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Anerkennung der Ausbildungsnachweise von Staatsangehdrigen eines
Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vetragsstaates
des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum oder eines Diritt-
staates, dem die Bundesrepublik Deutschland oder die Europaische Union
einen vertraglichen Anspruch auf Anerkennung von Berufsqualifikationen
eingeraumt hat, zur FUhrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte
Erzieherin“ oder ,Staatlich anerkannter Erzieher” erfolgt nach der Richtlinie
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
(ABI. EG Nr. L 255 S. 22). Die Zuerkennung der Berufsbezeichnung ,Staat-
lich anerkannte Erzieherin“ oder ,Staatlich anerkannter Erzieher” setzt neben
der Anerkennung der Berufsqualifikation voraus, dass die antragstellende
Person Uber die fur die Berufsaustbung erforderlichen deutschen Sprach-
kenntnisse verfugt. Die Entscheidung Uber die Anerkennung und die Zuer-
kennung der Berufsbezeichnung trifft das Regierungspréasidium Stuttgart.

Die Anerkennung der Ausbildungsnachweise erfolgt unbeschadet des
Absatzes 4 und des § 36b, wenn ein in einem der in Absatz 1 genannten
Staaten erworbenes Diplom vorgelegt wird, aus dem hervorgeht, dass sein
Inhaber eine Ausbildung abgeschlossen hat, die in dem Staat, in dem das
Diplom erworben wurde, fUr den Zugang zu einem dem Beruf des Staatlich
anerkannten Erziehers entsprechenden Beruf erforderlich ist.

Diplome im Sinne dieser Verordnung sind Ausbildungsnachweise nach
Artikel 3 Abs. 1 Buchst. ¢ der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden
Fassung, die bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des
Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 Abs. 1
Buchst. ¢ Ziffer ii der Richtlinie 2005/36/EG liegt. Satz 1 gilt auch fur einen
Ausbildungsnachweis oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen,
die von einer zustandigen Behorde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurden,
sofern sie eine in der Gemeinschaft erworbene abgeschlossene Ausbildung
bescheinigen, von diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt wurden
und in Bezug auf die Aufnahme oder Austibung des Berufs des Staatlich
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anerkannten Erziehers dieselben Rechte verleinen oder auf die Austbung
dieses Berufs vorbereiten. Satz 1 gilt ferner fUr Berufsqualifikationen, die
zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften des
Herkunftsmitgliedstaates fur die Aufnahme oder Austbung des Berufs eines
Staatlich anerkannten Erziehers entsprechen, inrem Inhaber jedoch nach
dem Recht des Herkunftsmitgliedstaats erworbene Rechte nach den dort
mabBgeblichen Vorschriften verleinen. Einem Diplom nach Satz 1 gleichge-
stellt ist jeder in einem Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern
sein Inhaber in dem betreffenden Beruf drei Jahre Berufserfahrung im
Hoheitsgebiet des Mitglied- oder Vertragsstaates, der diesen Ausbildungs-
nachweis nach Artikel 2 Abs. 2 der Richtlinie 2005/36/EG anerkannt hat,
besitzt und dieser Vertragsstaat diese Berufserfahrung bescheinigt.

(4)  Das Regierungsprasidium Stuttgart kann die Anerkennung von Ausbildungs-
nachweisen davon abhangig machen, dass die antragstellende Person einen
hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang absolviert oder eine Eignungs-
prufung ablegt, wenn

1. die nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der in
dieser Verordnung geregelten Ausbildungsdauer liegt,

2. sich die nachgewiesene Ausbildung auf Handlungsfelder oder Facher
bezieht,die sich wesentlich von denen unterscheiden, die durch die
Ausbildungnach dieser Verordnung vorgeschrieben sind,

3. der Beruf des Staatlich anerkannten Erziehers eine oder mehrere regle-
mentierte Tatigkeiten umfasst, die im Herkunftsmitgliedstaat der antrag-
stellenden Person nicht Bestandteil des dem Beruf des Erziehers ent-
sprechenden Berufs sind, und wenn dieser Unterschied in einer beson-
deren Ausbildung besteht, die nach dieser Verordnung gefordert wird
und sich aufHandlungsfelder oder Facher bezieht, die sich wesentlich
von denen unterscheiden,die von dem Ausbildungsnachweis abgedeckt
sind, den die antragstellende Person vorlegt, und ihre nachgewiesene
Berufserfahrung nicht zum Ausgleich der unter Nummer 1 bis 3 genann-
ten Unterschiede geeignet ist. Die antragstellenden Personen haben das
Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungsprtfung
zu wahlen. Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, mussen
Uber die fUr die AusUbung ihres Berufes erforderlichen Kenntnisse der
deutschen Sprache verfUgen.

(5) Das Regierungsprasidium Stuttgart bestatigt der antragstellenden Person
binnen eines Monats nach Eingang des Antrags den Antragseingang und
den Empfang weiterer Unterlagen und teilt inr mit, welche Unterlagen fehlen.
Die Entscheidung Uber den Antrag erfolgt innerhalb kirzester Frist, spates-
tens jedoch vier Monate nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen. Die
Entscheidung ist ordnungsgeman zu begrinden. Das Regierungsprasidium
kann im Ubrigen nach Lage des Einzelfalls den Nachweis deutscher Sprach-
kenntnisse, den Anpassungslehrgang oder die Eignungsprifung regeln und
dabei Teilausbildungen oder Teilprtfungen nach MaBgabe dieser Verordnung
zulassen. Erganzend gelten fUr das Verfahren die Vorschriften des zweiten
Abschnitts der EU-EWR-Lehrerverordnung vom 15. August 1996 (GBI.

S. 564) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.
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§ 36b

Voriubergehende und gelegentliche Erbringung von Dienstleistungen

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Angehorige eines der in § 36a Abs. 1 genannten Staaten, die zur Austbung
des Berufs des Erziehers in einem anderen Vertragsstaat auf Grund einer
nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder auf
Grund eines den Anforderungen des § 36a Abs. 2 entsprechenden
Ausbildungsnachweises berechtigt sind und

1. die in einem Mitgliedstaat rechtm&Big niedergelassen sind,
wenn der Beruf des Erziehers oder die Ausbildung zu diesem Beruf im
Niederlassungsmitgliedstaat nicht reglementiert ist, diesen Beruf
wahrend der vorangegangenen zehn Jahre mindestens zwei Jahre im
Niederlassungsmitgliedstaat rechtmaBig ausgelbt haben,durfen als
Dienstleister im Sinne des Artikels 50 des EG-Vertrages vortibergehend
und gelegentlich ihren Beruf im Geltungsbereich dieser Verordnung
unter der Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Erzieherin® oder
»otaatlich anerkannter Erzieher* mit den diesem Beruf entsprechenden
Rechten und Pflichten austben, wenn ein Verfahren nach Absatz 2 und
3 dieser Vorschrift durchgeflhrt wurde. Der voribergehende und gele-
gentliche Charakter der Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall
beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regelmaBige
Wiederkehr und Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen.

Wer Dienstleistungen im Sinne des Absatzes 1 erbringen will, hat dies dem
Regierungsprasidium Stuttgart vorher zu melden. Die Meldung hat schriftlich
zu erfolgen. Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn beabsichtigt ist,
wahrend des betreffenden Jahres erneut gelegentlich und vortibergehend
Dienstleistungen im Geltungsbereich dieser Verordnung zu erbringen.

Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung hat der
Dienstleistungserbringer folgende Bescheinigungen vorzulegen:

1. Staatsangehorigkeitsnachweis,
. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung Uber die rechtmaBige Niederlassung im Beruf des
Erziehers in einem anderen Mitgliedstaat, die sich auch darauf erstreckt,
dass dem Dienstleister die Ausiibung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der
Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht vortbergehend, untersagt
ist, oder im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 ein Nachweis in beliebiger
Form darlber, dass der Dienstleister eine dem Beruf des Erziehers ent-
sprechende Téatigkeit wahrend der vorhergehenden zehn Jahre mindes-
tens zwei Jahre lang rechtmaBig ausgeubt hat.

Bei einer wiederholten Dienstleistung sind wesentliche Anderungen
gegenuber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten
Situation mitzuteilen und nachzuweisen. Uber Satz 1 und 2 hinaus
bestehende Melde-und Nachweispflichten, insbesondere aus dem
Kinder- und Jugendhilferecht, die sich aus der Dienstleistungserbringung
ergeben, bleiben unberthrt.

Das Regierungsprasidium Stuttgart prift im Falle der erstmaligen Dienst-
leistungserbringung den Berufsqualifikationsnachweis nach Absatz 3 Nr. 2.
HierfUr gilt § 36a Abs. 2 bis 4 entsprechend mit der MaBgabe, dass fur
wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen Qualifikation des Dienst-
leisters und der nach dieser Verordnung geforderten Ausbildung Ausgleichs-
maBnahmen nur gefordert werden durfen, wenn die Unterschiede so grof3
sind, dass ohne Nachweis der fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten die
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§ 36¢
Bescheinigung

offentliche Gesundheit oder Sicherheit gefdhrdet ware. Der Ausgleich der
fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten soll in Form einer Eignungsprufung
erfolgen.

Das Regierungsprasidium Stuttgart teilt dem Dienstleister in der Regel inner-
halb eines Monats nach Eingang der Meldung und der Begleitdokumente
das Ergebnis der Uberpriifung der eingereichten Unterlagen mit. Ist eine
Entscheidung innerhalb eines Monats nicht méglich, unterrichtet es den
Dienstleister innerhalb eines Monats nach Eingang der Unterlagen Uber die
Grinde der Verzdgerung und Uber den Zeitplan fur eine Entscheidung, die
vor Ablauf des zweiten Monats ab Eingang der vollstandigen Unterlagen
ergehen muss. Stellt das Regierungsprasidium fest, dass der Dienstleister
zusétzlich zu den vorgelegten Nachweisen Uber seine Qualifikation Kennt-
nisse und Fahigkeiten nachzuweisen hat, gibt es ihm so rechtzeitig Gelegen-
heit fur diesen Nachweis, dass die Dienstleistung innerhalb eines Monats
nach Zustellung der nach Satz 1 getroffenen Entscheidung erfolgen kann.

Staatsangehdrigen eines Staates nach § 36a Abs. 1, die im Geltungsbereich
dieser Verordnung den Beruf des Staatlich anerkannten Erziehers ausiben,
sind von der jeweils zustandigen oberen Schulaufsichtsbehdrde auf Antrag
fur Zwecke der Dienstleistungserbringung in einem anderen Vertragsstaat
nach § 36a Abs. 1 Bescheinigungen darliber auszustellen, dass sie Uber die
zur AusUbung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation
verflgen.

9. Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 37
Ubergangsregelungen

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die vor Inkrafttreten dieser Verordnung geltende Fassung der
Erzieherverordnung findet weiter Anwendung

1. flr die Aufnahme zum Schuljahr 1997/98,
fur die Ausbildung und Prifung der Schler des zweiten Schuljahres, flr
die Schulfremdenprifung und fur die Wiederholung einer Priifung,
jeweils beschrankt auf das Schuljahr 1997/98, soweit in Absatz 2 nichts
anderes bestimmt ist,

3. auf Antrag fUr die Wiederholung einer Prifung als Schulfremdenprifung
im Schuljahr 1998/99.

§ 14 ist im Schuljahr 1997/98 in der ab 1. August 1997 geltenden Fassung
fur die Schuler des zweiten Schuljahres mit der MaBgabe anzuwenden,
dass an Stelle des Faches ,Sozialpadagogisches Handeln in Praxisfeldern®
das Fach ,Sozialpadagogische Praxis” tritt.
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§ 38
Inkrafttreten

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Diese Verordnung tritt am 1. August 1985 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an
den Fachschulen flir Sozialpadagogik (ErzieherVO) vom 10. Juni 1977
(K.u.U. S. 976), zuletzt gedndert durch die Verordnung des Ministeriums fur
Kultus und Sport zur Anderung von Schul- und Priifungsordnungen fiir
berufliche Schulen vom 5. Juni 1984 (GBI. S. 440), auBer Kraft.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung des Kultusministeriums
uber die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen fir
Sozialpadagogik (praxisintegriert)

Schulversuchsbestimmungen vom 10. April 2012

1. Abschnitt:
Allgemeines
§1
Zweck der Ausbildung

Die Ausbildung an der Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert)
befahigt dazu, Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsaufgaben zu Uber-
nehmen und in allen sozialpddagogischen Bereichen selbstandig und eigen-
verantwortlich als Erzieherin oder Erzieher tétig zu sein. Die Schule vermittelt
die hierzu erforderliche berufliche Handlungskompetenz. Dartber hinaus
fhrt sie die Allgemeinbildung weiter und erméglicht durch Zusatzunterricht
und eine Zusatzprifung den Erwerb der Fachhochschulreife.

§2
Dauer der Ausbildung

(1)  Die Ausbildung dauert unabhangig vom Zeitpunkt der Abschlussprifung
drei Jahre und gliedert sich in theoretische und praktische Ausbildungs-
anteile. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 600 Stunden
praktische Ausbildung pro Schuljahr. Sie findet auch in der unterrichtsfreien
Zeit statt. Der vom Trager gewahrte Jahresurlaub kann nur in den Ferien
genommen werden.

(2)  Nach Abschluss der Ausbildung wird die Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannter Erzieher“/,Staatlich anerkannte Erzieherin“ erworben.

§3
Bildungsplan, Stundentafel

Der Unterricht richtet sich nach den vom Kultusministerium erlassenen
Bildungs- und Lehrpléanen sowie der als Anlage 1 beigefligten Stundentafel.

§4

Pflichtbereich, maBgebende Facher und Handlungsfelder

Der Pflichtbereich besteht nach MaBgabe der Stundentafel aus Fachern und
Handlungsfeldern. Fur den Abschluss und die Versetzungsentscheidung
sind die Facher und Handlungsfelder der Pflichtbereiche Theorie und Praxis
mit Ausnahme des Faches Englisch maB3gebend. Fur den Erwerb der
Fachhochschulreife gilt auch das Fach Englisch als maBgebendes Fach.

§5

Gleichwertige Leistungsfeststellungen

In den Handlungsfeldern ,Bildung und Entwicklung férdern 14, ,Bildung und
Entwicklung férdern II* und ,Erziehung und Betreuung gestalten® kann die
jeweilige Fachlehrkraft jeweils bis zu drei Klassenarbeiten innerhalb eines
Schuljahres durch die gleiche Zahl von gleichwertigen Leistungsfeststellungen
im Sinne von § 9 Abs. 5 der Notenbildungsverordnung vom 5. Mai 1983 in
ihrer jeweils geltenden Fassung ersetzen.
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2. Abschnitt:
Aufnahmeverfahren

§6

Aufnahmevoraussetzungen

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Voraussetzungen fur die Aufnahme in die Fachschule fur Sozialpadagogik
(praxisintegriert) sind, der Realschulabschluss oder die Fachschulreife oder
das Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines 9-jahrigen Gymnasiums
oder die Klasse 10 eines 8-jahrigen Gymnasiums oder der Nachweis eines
gleichwertigen Bildungsstandes und

1.

der erfolgreiche Abschluss des Berufskollegs fur Praktikantinnen und
Praktikanten oder eine vergleichbare Vorbildung eines anderen
Bundeslandes oder

ein Berufsabschluss als Kinderpfleger/-in oder eine gleichwertige im
Hinblick auf die Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpddagogik
(praxisintegriert) einschléagige berufliche Qualifizierung oder

die Fachhochschulreife, die fachgebundene oder allgemeine
Hochschulreife oder der schulische Teil der Fachhochschulreife eines
beruflichen Gymnasiums der Fachrichtung Sozialpddagogik oder
Sozialwissenschaft und jeweils eine praktische Tatigkeit von mindestens
sechs Wochen, die zur Vorbereitung auf die nachfolgende
Berufsausbildung geeignet ist oder

eine mindestens einjahrige abgeschlossene Berufsausbildung im sozial-
padagogischen Bereich oder eine entsprechende Vollzeitschule sowie
ein sechswochiges Praktikum in einer sozialpddagogischen Einrichtung
oder

eine mindestens einjahrige abgeschlossene Berufsausbildung im pflege-
rischen Bereich oder eine entsprechende Vollzeitschule, wenn das
Wahlfach Padagogik und Psychologie besucht wurde, sowie ein sechs-
wochiges Praktikum in einer sozialpadagogischen Einrichtung oder
eine mindestens zweijahrige, bei einer Teilzeittatigkeit entsprechend
langere, kontinuierliche Tatigkeit als Tagesmutter mit mehreren Kindern
(Uber Pflegeerlaubnis zugelassen) und ein sechswodchiges Praktikum in
einer sozialpadagogischen Einrichtung oder

eine mindestens zweijahrige Vollzeittatigkeit mit Kindern in einer sozial-
padagogischen Einrichtung, wobei auch ein freiwilliges soziales Jahr
oder der Bundesfreiwilligendienst in einer Kindertageseinrichtung ange-
rechnet werden kann oder

eine mindestens zweijahrige abgeschlossene Berufsausbildung und ein
sechswdchiges Praktikum in einer sozialpddagogischen Einrichtung
oder

die FUhrung eines Familienhaushalts mit mindestens einem Kind fur die
Dauer von mindestens drei Jahren und ein sechswéchiges Praktikum in
einer sozialpadagogischen Einrichtung

sowie der Nachweis eines Vertrages zwischen einem von der Schule als
geeignet angesehenen Trager einer Tageseinrichtung fur Kinder und dem
Bewerber Uber die praktische Ausbildung nach den Vorschriften dieser

Ordnung und den Bildungs- und Lehrplanen der Fachschule fir Sozialpada-

gogik (praxisintegriert) und ein geeigneter Nachweis Uber ausreichende
Kenntnisse der deutschen Sprache.
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3. Abschnitt:
Praktische Ausbildung

§7

Allgemeines

Die praktische Ausbildung im Handlungsfeld ,Sozialpadagogisches Handeln*
dient der Anwendung und Vertiefung der im schulischen Unterricht erwor-
benen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die Gesamtverantwortung
fur die praktische Ausbildung liegt bei der Schule. Sie schlief3t die Betreuung,
Beratung, Beurteilung und Benotung des Schilers wahrend der praktischen
Ausbildung ein. Schule und Einrichtung stellen dabei in engem Zusammen-
wirken eine effektive Verzahnung von schulischem Unterricht und dessen
praktischer Umsetzung in der Einrichtung sicher.

§8

Ausbildungseinrichtungen

Die praktische Ausbildung hat in Einrichtungen zu erfolgen, die dem Arbeits-
gebiet einer Erzieherin oder eines Erziehers entsprechen und die nach der
personellen und s&chlichen Ausstattung fur die Ausbildung geeignet sind.
Die Schuler schlieBen einen Ausbildungsvertrag mit dem Trager einer
Kindertageseinrichtung ab. Dieser bedarf der Zustimmung der Schule.

§9

Wechsel des Arbeitsfeldes wahrend der Ausbildung

Im Rahmen der Ausbildung mussen praktische Erfahrungen in der padago-
gischen Arbeit mit allen Altersgruppen (unter Dreijahrige, 3-6-jahrige Kinder,
Schulkinder/Jugendliche) gemacht werden. Wird vorwiegend in der padago-
gischen Arbeit mit einer bestimmten Altersgruppe ausgebildet, so sind die
anderen beiden Bereiche Uber von der Schule begleitete Fremdpraktika von
mindestens sechs Wochen Dauer zu erflllen. Der Praktikumseinsatz erfolgt
in Absprache mit der betreuenden Fachschule flr Sozialpddagogik (praxis-
integriert).

§10
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1)  Die praktische Ausbildung erfolgt nach Absprache der Schule mit den
Tragern der an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen an festgelegten
Unterrichtstagen oder in Praxisblécken. Im ersten Schuljahr ist eine eigen-
verantwortliche Tatigkeit der Schler in der Gruppe nicht zuléssig. Diese
Regelung gilt fir minderjahrige Schiler auch in den folgenden
Ausbildungsjahren.

(2)  Der Trager der Einrichtung benennt der Schule zu Beginn der Ausbildung
die von ihm ausgewahlten fur die fachliche Anleitung und Ausbildung in der
Einrichtung verantwortlichen und geeigneten Fachkréafte. Geeignet ist eine
Fachkraft im Sinne des Kindergartengesetzes in seiner jeweils geltenden
Fassung, wenn sie Uber eine nach abgeschlossener Ausbildung erworbene
in der Regel mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung in dem
Praxisfeld, in dem die Ausbildung jeweils erfolgt, verfugt.

(3)  Die Schule benennt dem Trager der Einrichtung zu Beginn der Ausbildung
eine Lehrkraft, die die praktische Ausbildung betreut. Die Lehrkraft muss
Uber eine Lehrbeféhigung im Fach Sozialpddagogik oder Uber eine gleich-
wertige Qualifikation verfigen. Sie arbeitet eng mit den von der Einrichtung
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(4)
§ 11
Bewertung
(1)
2)
(3)
(4)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

fur die praktische Anleitung benannten Fachkréften zusammen und berét
und beurteilt die Schuler. Hierzu fuhrt sie auch Praxisbesuche in der
Einrichtung durch.

Die Ausbildung erfolgt nach einem Plan, der zu Beginn der Ausbildung
im Handlungsfeld ,Sozialpadagogisches Handeln® von der Schule mit der
Einrichtung auf der Grundlage der Lehrplane und der Grundsétze fur die
praktische Ausbildung in der jeweils gultigen Fassung abgestimmt wird.

Zweimal im Schuljahr fihrt die nach § 10 Abs. 3 benannte Fachlehrkraft
einen benoteten Praxisbesuch durch; Uber die benoteten Praxisbesuche
hinaus kdnnen die Lehrkréafte im Einzelfall weitere beratende Besuche in der
Praxisstelle vornehmen, wenn dies aus p&dagogischen Griinden angezeigt
ist. Jeder der benoteten Praxisbesuche ist nach den Vorgaben der Fach-
lehrkraft vom Schler schriftlich vorzubereiten. Die Fachlehrkraft beobachtet
das Vorgehen in der Praxis Uber einen Zeitraum von 30 bis 40 Minuten.
Hieran schliet sich ein Reflexionsgesprach Uber die Aktivitdt wahrend des
Beobachtungszeitraums an. Dieses umfasst in der Regel hdchstens

45 Minuten. Die Fachlehrkraft fertigt Uber jeden dieser Praxisbesuche einen
kurzen schriftlichen Bericht mit einer Bewertung in einer ganzen oder halben
Note. Aus dem Bericht muss der wesentliche Verlauf der Schileraktivitat
wahrend des Beobachtungszeitraums und des Reflexionsgesprachs hervor-
gehen. Bei der Bewertung sind die schriftliche Vorbereitung, das padago-
gische Handeln wéhrend des Beobachtungszeitraums und das Reflexions-
gesprach zu berlcksichtigen. Die Note ist schriftlich zu begrinden. Die
Berichte und die jeweilige schriftliche Vorbereitung werden zu den Schul-
akten genommen.

Der Trager der Einrichtung Ubersendet zum Abschluss eines jeden Schul-
jahres zu einem von der Schule bestimmten Termin eine Beurteilung Gber
die im Handlungsfeld ,Sozialpadagogisches Handeln" gezeigten Leistungen
sowie eine Bescheinigung Uber die geleisteten Praxisstunden. Aus der
Beurteilung missen die Tatigkeitsgebiete, die Fahigkeiten, Leistungen und
die berufliche Eignung hervorgehen. Die Beurteilung soll einen Vorschlag fur
die Bewertung mit einer ganzen oder halben Note enthalten. Auf Grund der
Beurteilung durch die Einrichtung legt die nach § 10 Abs. 3 benannte
Fachlehrkraft die nach Absatz 4 zu berlcksichtigende Note fest.

Die Beurteilung des Tragers der Einrichtung ist mit dem Schuler zu bespre-
chen.

FUr das Handlungsfeld ,Sozialp&ddagogisches Handeln“ wird in jedem Schul-
jahr eine Jahresnote gebildet. Diese ergibt sich aus den Noten flr die bei-
den Praxisbesuche, der nach Absatz 2 festgelegten Note, aus denen bei
jeweils gleicher Gewichtung eine auf die erste Dezimale berechnete Durch-
schnittsnote gebildet wird. Diese wird in Ublicher Weise auf eine ganze Note
gerundet (Beispiel: 2,5 bis 3,4 ergibt 3). Im dritten Schuljahr ist sie Anmelde-
notei. S. von § 17 Abs. 1 Satz 1.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 4
fur Kinder in Baden



10.1b Praxisintegrierte Ausbildung (PIA) Schulversuchsbestimmungen

4. Abschnitt:
Versetzung

§ 12

Voraussetzungen fiir die Versetzung

(1)

§13

In das nachste Schuljahr wird versetzt, wer auf Grund seiner Leistungen in
den Fachern und Handlungsfeldern des Pflichtbereichs den Anforderungen
im vorhergehenden Schuljahr im Ganzen entsprochen hat und deshalb
erwarten lasst, den Anforderungen des folgenden Schuljahres zu entspre-
chen.

Die Voraussetzungen nach Absatz 1 liegen vor, wenn im Jahreszeugnis

1. der Durchschnitt aus den Noten der maBgebenden Handlungsfelder
und Facher 4,0 oder besser ist,

2. die Leistung in dem Handlungsfeld ,Sozialpadagogisches Handeln®
nicht schlechter als mit der Note ,ausreichend” bewertet ist und

3. die Leistungen in nicht mehr als einem maBgebenden Fach oder
Handlungsfeld geringer als mit der Note ,ausreichend” bewertet sind.
Sind die Leistungen in zwei maBgebenden Fachern oder Handlungs-
feldern geringer als mit der Note ausreichend bewertet, so erfolgt eine
Versetzung, wenn fUr beide Noten ein Ausgleich durch Noten anderer
mabBgebender Facher oder Handlungsfelder gegeben ist. Dabei kann die
Note ,mangelhaft* durch mindestens eine Note ,gut* oder zwei Noten
Loefriedigend” ausgeglichen werden; ein Ausgleich der Note ,,ungenu-
gend* ist nicht maglich.

Ausnahmsweise kann durch Beschluss der Klassenkonferenz auch bei
Nichterflllung der in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen
eine Versetzung erfolgen, wenn die Klassenkonferenz mit Zweidrittelmehrheit
zu der Auffassung gelangt, dass die Leistungen nur vortibergehend nicht fur
die Versetzung ausreichen und nach einer Ubergangszeit die Vorausset-
zungen des nachsten Schuljahres voraussichtlich erflllt werden.

Die Versetzung oder Nichtversetzung ist im Zeugnis mit ,versetzt* oder
»nicht versetzt* zu vermerken,; bei einer Versetzung nach Absatz 3 ist zu ver-
merken ,Versetzt nach § 12 Abs. 3 Satz 1 der Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung Uber die Ausbildung und Prifung an Fachschulen fir Sozialpada-
gogik (praxisintegriert)”.

Wiederholung, Entlassung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Bei einer Nichtversetzung muss beim Verbleiben an der Fachschule das
nicht bestandene Schuljahr wiederholt werden. Die freiwilige Wiederholung
auch nur eines Teils eines Schuljahres gilt als Nichtversetzung. Eine
Wiederholung setzt voraus, dass das Ausbildungsverhaltnis entsprechend
verlangert wird.

Jedes Schuljahr kann nur einmal wiederholt werden. Wer in einer Klassen-
stufe zweimal nicht versetzt wurde, muss die Fachschule fur Sozialpéda-
gogik (praxisintegriert) verlassen.

Die Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert) muss ebenfalls ver-
lassen, wessen Ausbildungsvertrag wahrend der Probezeit gekindigt wird.
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5. Abschnitt:
Abschlusspriifung zum Ende der Ausbildung, staatliche Anerkennung

§14
Zweck der Priifung

In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er das
Ausbildungsziel erreicht hat.

§ 15
Teile der Priifung

Die Abschlussprufung besteht aus einer Facharbeit und einem anschlie-
Benden Fachgesprach sowie einer schriftlichen und einer mindlichen
Prafung.

§ 16
Ort und Zeitpunkt der Prifung

(1)  Die Abschlussprifung wird an der Fachschule fir Sozialpaddagogik (praxis-
integriert) abgenommen.

(2)  Der Zeitpunkt der schriftlichen Prifung wird vom Schulleiter im Einvernehmen
mit der oberen Schulaufsichtsbehdrde; der Zeitpunkt des Fachgespréachs
zur Facharbeit sowie der Zeitpunkt der miUndlichen Prifung vom Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses festgelegt.

§17
Zulassung zur Prifung, Anmeldenoten

(1) Zur Abschlussprifung ist zugelassen, wer die zur Bildung von Anmelde-
noten erforderlichen Einzelleistungen erbracht hat und dabei im Handlungs-
feld ,Sozialpadagogisches Handeln“ mindestens die Gesamtnote ,ausrei-
chend® erzielt hat. Zum Fachgesprach zur Facharbeit ist zugelassen, wer
die Facharbeit zu dem von der Schulleitung bestimmten Termin (§ 19
Abs. 1 Satz 4) abgegeben hat. Liegen diese Voraussetzungen nicht vor, ist
die Nichtzulassung vom Schulleiter festzustellen und dem Prifling unter
Angabe der Grinde unverzuglich schriftlich mitzuteilen. Sie gilt als Nicht-
bestehen der Abschlussprifung, es sei denn, der Schulleiter stellt fest, dass
die Grinde vom Prifling nicht zu vertreten sind.

(2)  Fur die Prifung werden in allen Handlungsfeldern und Fachern Anmelde-
noten (ganze Noten) gebildet, die im Handlungsfeld ,Sozialp&ddagogisches
Handeln“ nach § 11 Abs. 4 und in den Ubrigen Handlungsfeldern und
Fachern aus den wéahrend des dritten Schuljahres erbrachten Einzelleistungen
zu ermitteln sind. Die Anmeldenoten sind flr die Handlungsfelder, die nach
§ 20 Abs. 1 als schriftlich zu prifende Handlungsfelder in Betracht kom-
men, jeweils fUnf bis sieben Schultage vor Beginn der schriftlichen Prifung
bekannt zu geben. Die Anmeldenote fur das Handlungsfeld, in dem die
Facharbeit gefertigt wurde, ist zusammen mit der Note fUr die Facharbeit
funf bis sieben Schultage vor dem Fachgesprach, die Noten flir die Ubrigen
Handlungsfelder und Facher sind fUnf bis sieben Schultage vor der mind-
lichen Prifung zusammen mit der Note der schriftlichen Prifung bekannt zu
geben.
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§18

Prifungsausschuss, Fachausschiisse

(1)

§19
Facharbeit

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Fr die Abschlussprifung wird an jeder Fachschule fir Sozialpadagogik
(praxisintegriert) ein Prifungsausschuss gebildet, der fUr die ordnungsge-
méaBe Durchfihrung der Priifung verantwortlich ist. Diesem gehoren an:

1. als Vorsitzender der Schulleiter, soweit die obere Schulaufsichtsbehdrde
vor Beginn der Prifung nichts anderes bestimmt,

2. als stellvertretender Vorsitzender der stellvertretende Schulleiter oder
eine vom Schulleiter beauftragte Lehrkraft,

3. samtliche Lehrkréafte, die in den maBgebenden Fachern oder
Handlungsfeldern unterrichten.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses oder die obere Schulaufsichts-
behdrde kdnnen weitere Mitglieder berufen, soweit dies fur die Durchfihrung
der Prifung erforderlich ist.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit unabhangig.
Sie sind zur Amtsverschwiegenheit Uber alle Prifungsangelegenheiten ver-
pflichtet. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat sie vor Beginn der
Prifung hierlber zu belehren.

Far das Fachgesprach und die mundliche Prifung in den einzelnen Fachern
oder Handlungsfeldern bildet der Vorsitzende des Prifungsausschusses die
erforderlichen Fachausschisse. Jedem Fachausschuss gehéren an

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Prifungsaus-
schusses als Leiter, sofern die obere Schulaufsichtsbehorde nichts
anderes bestimmt,

2. die Fachlehrkraft der Klasse, die bei Verhinderung durch eine in dem zu
prufenden Fachgebiet erfahrene Lehrkraft vertreten wird, als Prufer

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Prufungsausschusses, welches
zugleich das Protokoll fuhrt.

In Fachern oder Handlungsfeldern, in denen die Klasse von verschiedenen
Fachlehrkréaften fur Teilbereiche unterrichtet wird, gehdéren alle dem Fachaus-
schuss als Mitglieder an. Sofern die Facharbeit Aspekte des Fachs ,Reli-
gionslehre/Religionspadagogik® berthrt, kann dem Fachausschuss auBer-
dem die in diesem Fach unterrichtende Fachlehrkraft angehéren. Die ge-
nannten Fachlehrkrafte sind jeweils fur ihren Teilbereich Prifer nach Satz 2
Nr. 2. Der Leiter des Fachausschusses bestimmt den Gang der Prifung und
kann selbst prifen.

Wahrend des dritten Schuljahres hat der Prifling selbststandig eine Fach-
arbeit zu einem Thema aus einem der Handlungsfelder ,Bildung und Ent-
wicklung férdern I, ,Bildung und Entwicklung férdern I1“ oder ,Unterschied-
lichkeit und Vielfalt leben® anzufertigen. Dabei kénnen auch die religions-
padagogischen Aspekte des Themas in die Bearbeitung mit eingebracht
werden. Das Thema der Facharbeit wird im Rahmen der Bildungs- und
Lehrplane spatestens zu Beginn des zweiten Halbjahres des dritten Schul-
jahres auf Vorschlag des Priflings vom Schulleiter festgelegt und der
zustandigen oberen Schulaufsichtsbehdrde zur Kenntnis gegeben. Die
Facharbeit ist einschlieBlich der Ferien spatestens 15 Wochen nach
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2)
(3)
§ 20
Schrriftliche Priifung
(1)
()
(3)
(4)
(5)
(6)
§ 21
Mundliche Priufung
(1)
2)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Ausgabe des Themas zu einem von der Schulleitung bestimmten Termin bei
der Schulleitung abzugeben.

Der Facharbeit ist die schriftliche Versicherung beizuflgen, dass sie selb-
stéandig angefertigt und nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt wurden
sowie dass Stellen, die dem Wortlaut oder dem Sinn nach anderen Werken
entnommen sind, durch Angabe der Quellen kenntlich gemacht wurden.

Die Facharbeit ist von zwei vom Schulleiter bestimmten Lehrkréften zu korri-
gieren und mit einer ganzen oder halben Note zu bewerten. Als Note der
Facharbeit gilt der auf die erste Dezimale errechnete Durchschnitt der bei-
den Bewertungen, der in Ublicher Weise auf eine ganze oder halbe Note zu
runden ist (Beispiele: 2,8 bis 3,2 auf 3,0; 3,3, bis 3,7 auf 3,5). Weichen die
Bewertungen um mehr als eine Note voneinander ab, und kénnen sich die
beiden Korrektoren nicht einigen, hat der Schulleiter die endgultige Note flr
die Facharbeit festzusetzen; dabei gelten die Bewertungen beider Korrek-
toren als Grenzwerte, die nicht Uber- und unterschritten werden durfen.

Die schriftliche Prifung wird nach Wahl des Schulers in einem der Hand-
lungsfelder ,Berufliches Handeln fundieren® oder ,Erziehung und Betreuung
gestalten“ abgenommen. Das Fach der schriftlichen Prifung ist spatestens
einen Unterrichtstag nach Bekanntgabe der Anmeldenoten fUr die Facher
der schriftlichen Prifung gegentber dem Schulleiter schriftlich zu benennen.
Zu Beginn der schriftlichen Prufung erhalt der Prifling zwei Aufgaben aus
dem zu prifenden Handlungsfeld, von denen er eine als Aufgabe fur die
Prifung auswanhlt. Die Bearbeitungszeit betragt 240 Minuten.

Die Prufungsaufgaben werden im Rahmen der Bildungs- und Lehrplane von
der Schule gestellt. Die obere Schulaufsichtsbehorde sorgt fur die Gleich-
wertigkeit der Aufgabenstellung.

Die Leitung der schriftlichen Priifung obliegt dem Schulleiter.

Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Schulleiter und den aufsichtfUhrenden Lehrkréaften unterschrieben wird.

Die schriftlichen Arbeiten werden von der Fachlehrkraft der Klasse und von
einer weiteren Fachlehrkraft, die der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt, korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu
verwenden. § 19 Abs. 3 Satz 2 und 3 gelten entsprechend.

Die Note der schriftlichen Prifung wird fUnf bis sieben Schultage vor der
mundlichen Prufung bekannt gegeben.

Die mundliche Prufung dauert in der Regel 10 bis 15 Minuten je Prifling
und Fach oder Handlungsfeld.

Die mundliche Prufung wird in der Regel als Einzelprtfung durchgefuhrt. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses kann hiervon abweichend die Durch-
fUhrung einer Gruppenprifung zulassen, wenn dies aus organisatorischen

oder thematischen Gruinden der Durchfihrung der Prifung férderlich ist. Bei
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§ 22

einer Gruppenprifung kénnen bis zu drei Personen zusammen geprift
werden.

Die mundliche Prifung kann sich auf alle maBgebenden Facher und Hand-
lungsfelder, mit Ausnahme des Handlungsfeldes ,Sozialp&ddagogisches
Handeln“ und des Handlungsfeldes, in dem die Facharbeit gefertigt wurde,
erstrecken.

Auf Grund der Anmeldenoten und gegebenenfalls der Note fur die schrift-
liche Prifung bestimmt der Vorsitzende des Prifungsausschusses, ob und
in welchen Handlungsfeldern oder Fachern mundlich zu prufen ist. Die
mundliche Prifung findet in mindestens einem Handlungsfeld oder Fach
statt, sie soll insgesamt in nicht mehr als drei Handlungsfeldern und Fachern
stattfinden. Die zu prifenden Handlungsfelder und Facher sind fUnf bis sie-
ben Schultage vor der mindlichen Prifung bekannt zu geben. Darliber
hinaus kann ein Prifling bis zum nachsten Schultag dem Schulleiter schrift-
lich insgesamt bis zu zwei weitere Handlungsfelder und Facher benennen, in
denen er mundlich zu prifen ist.

Im Anschluss an die mundliche Prifung setzt der Fachausschuss das
Ergebnis der Prufung auf Vorschlag des Prufers fest; dabei sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. Kann sich der Fachausschuss mehrheitlich mit
der Stimme des Leiters flr keine bestimmte Note entscheiden, so wird die
Note aus dem auf die erste Dezimale errechneten Durchschnitt der Bewer-
tungen aller Mitglieder gebildet, der in Ublicher Weise auf eine ganze oder
halbe Note zu runden ist (Beispiele: 2,8 bis 3,2 auf 3,0; 3,3 bis 3,7 auf 3,5).

Uber jede mindliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Fachausschusses zu unterschreiben ist.

Das Fachgespréch dauert ca. 15 bis 20 Minuten. Der Vorsitzende des
Prafungsausschusses kann im Einvernehmen mit dem Schulleiter fachkun-
digen Personen die Teilnahme am Fachgesprach gestatten. Diese haben
sich jeder Einwirkung auf die Prifung zu enthalten und durfen bei der
Notenfindung nicht anwesend sein. Im Ubrigen gelten die Absétze 2, 5 und
6 entsprechend.

Ermittlung des Prifungsergebnisses, staatliche Anerkennung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Endnoten in den einzelnen Handlungsfeldern und Fachern ermittelt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Grund der Anmeldenoten und
gegebenenfalls der Prifungsleistungen. Hierbei wird der Durchschnitt auf
die erste Dezimale errechnet und in der Ublichen Weise auf eine ganze Note
gerundet (Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf ,befriedigend”).

Bei der Ermittlung der Endnoten z&hlen in den Handlungsfeldern und
Fachern, in denen nur schriftlich oder mundlich gepruft wurde, die Anmelde-
note einfach und die Prifungsnote doppelt. Wurde im Handlungsfeld der
schriftlichen Prifung auch eine mandliche Prifung durchgefihrt, zahlen die
Anmeldenote, die Note der schriftlichen Prifung und die Note der mund-
lichen Prifung je einfach. Die Note der Facharbeit gilt als Note der schrift-
lichen Prifung, die Note des Fachgesprachs als Note der mundlichen
Prifung.

In Handlungsfeldern und Fachern, in denen nicht geprUft wurde, werden die
Anmeldenoten als Endnoten in das Zeugnis Ubernommen.
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§ 23
Zeugnis

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt fest, ob der Prufling die
Abschlussprufung bestanden hat. HierflUr gelten die Bestimmungen des

§ 12 Abs. 2 entsprechend. Uber die Feststellung des Ergebnisses der
Prifung ist vom Vorsitzenden des Prufungsausschusses eine Niederschrift
zu fertigen.

Der Prufungsausschuss entscheidet in der Schlusssitzung Uber die staat-
liche Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher. Dem Prifling ist unverztglich
mitzuteilen, ob die staatliche Anerkennung erfolgt. Uber die Schlusssitzung
ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und dem Mitglied, das die Niederschrift angefertigt hat, unter-
schrieben wird.

Die Niederschriften Uber die einzelnen Teile der Prifung, Uber die Fest-
stellung der Prifungsergebnisse, eine Liste mit den Prifungsergebnissen
und die Prifungsarbeiten sowie Uber die staatliche Anerkennung sind bei
den Schulakten aufzubewahren. Die Niederschriften und die Prifungs-
arbeiten kdnnen nach Ablauf von drei Jahren seit der Feststellung der
Prafungsergebnisse vernichtet werden.

Die staatliche Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher ist mit Wirkung des
Tages auszusprechen, an dem das Ausbildungsverhéltnis endet.

Uber die erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und die staatliche
Anerkennung wird ein Abschlusszeugnis gemali Anlage 2 ausgestellt, in
dem

1. die Berechtigung zur Flhrung der Berufsbezeichnung ,Staatlich
anerkannter Erzieher/“Staatlich anerkannte Erzieherin®,

2. die fur die Ausbildung nach § 22 Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten
sowie

3. das Thema der Facharbeit (§ 19) ausgewiesen werden.

Wer an der Abschlussprifung teilgenommen hat und sie nicht bestanden
hat und die Schule verlasst, erhélt ein Abgangszeugnis mit den nach § 22
Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten und dem Thema der Facharbeit.

Wer an der Abschlussprifung nicht oder nur teilweise teilgenommen hat,
erhalt ein Zeugnis Uber die bis zum Ausscheiden erbrachten Leistungen
oder, sofern sie bereits vorliegen, mit den Anmeldenoten nach § 17;
Prifungsleistungen bleiben unbertcksichtigt.

Wer an der Abschlussprifung teilgenommen und sie nicht bestanden hat
und das Schuljahr wiederholt, erhalt ein Jahreszeugnis mit den nach § 22
Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

In den Zeugnissen nach den Absatzen 2 bis 4 ist zu vermerken, dass das
Ausbildungsziel der Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert) nicht
erreicht ist.
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§ 24

Wiederholung der Prifung, Entlassung

(1)

§ 25

Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie nach erneutem Besuch des
dritten Schuljahres einmal wiederholen. Eine Wiederholung setzt voraus,
dass das Ausbildungsverhéltnis entsprechend verlangert wird.

Die freiwillige Wiederholung auch nur eines Teiles des dritten Schuljahres
gilt als Nichtbestehen der Abschlussprifung. Bei bestandener Abschluss-
prufung ist weder eine Wiederholung der Ausbildung noch eine Wieder-
holung der Abschlussprifung zulassig.

Wer die Abschlussprifung auch nach einer Wiederholung nicht bestanden
hat, muss die Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert) verlassen.

Nichtteilnahme, Rucktritt

(1)

)

§ 26
Tauschungshandlungen,

(1)
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Wer ohne wichtigen Grund an der Priifung nicht oder nur teilweise teil-
nimmt, hat die Abschlussprifung nicht bestanden. Der wichtige Grund ist
der Schule unverziglich mitzuteilen. Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes entscheidet bei der schriftlichen Prifung der Leiter, bei der mind-
lichen Prifung der Vorsitzende des Prufungsausschusses.

Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Ist eine prifungsrelevante
gesundheitliche Beeintrachtigung nicht offenkundig, kénnen der Vorsitzende
des Prufungsausschusses oder die obere Schulaufsichtsbehdrde die Vor-
lage eines arztlichen Zeugnisses verlangen, das eine konkrete Beschreibung
dieser gesundheitlichen Beeintrachtigung beinhaltet. In besonders begrin-
deten Ausnahmefallen kann auch die Vorlage eines entsprechenden amts-
arztlichen Zeugnisses verlangt werden.

Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines
anderen wichtigen Grundes der Prifung unterzogen hat, kann diese Griinde
nachtraglich nicht mehr geltend machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige
Unkenntnis gleich; fahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn
beim Vorliegen einer gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht unverztglich
eine Klarung herbeigefihrt wurde.

Sofern und soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht
unternommen. Die Teilnahme an einer Nachprtfung ist zu ermdglichen. In
diesem Falle bleiben die bereits erbrachten Prifungsleistungen bestehen.

Vor Beginn der Prifung ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

OrdnungsverstoBe

Wer es unternimmt, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wer nicht zugelas-
sene Hilfsmittel nach Bekanntgabe der Prifungsaufgaben mit sich fuhrt oder
Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch leistet, begeht
eine Tauschungshandlung.

Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass eine Tauschungshandlung vor-
liegt, oder entsteht ein entsprechender Verdacht, ist der Sachverhalt von
einer aufsichtsfuhrenden Lehrkraft festzustellen und zu protokollieren. Der
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PrUfling setzt die Prifung bis zur Entscheidung Uber die Tauschungshand-
lung vorlaufig fort.

Wer eine Tauschungshandlung begeht, wird von der weiteren Teilnahme an
der Prufung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der Abschluss-
prufung. In leichten Féallen kann stattdessen die Prifungsleistung mit der
Note ,ungentigend“ bewertet werden. Die Entscheidung trifft bei der schrift-
lichen Prifung der Schulleiter, bei der mundlichen Prifung der Vorsitzende
des Prifungsausschusses.

Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeug-
nisses heraus, kann die obere Schulaufsichtsbehoérde die ergangene Pru-
fungsentscheidung zurticknehmen, das Zeugnis einziehen und entweder ein
anderes Abschlusszeugnis erteilen oder die Abschlussprtfung fur nicht
bestanden erklaren, wenn seit der Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr
als zwei Jahre vergangen sind.

Wer durch eigenes Verhalten die Prifung so schwer stért, dass es nicht
mdglich ist, seine Prifung oder die Prifung anderer Schiler ordnungsge-
mahR durchzufihren, wird von der Prifung ausgeschlossen; dies gilt als
Nichtbestehen der Abschlussprifung. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

Vor Beginn der Prifung ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

6. Abschnitt:
Zusatzpriifung zum Erwerb der Fachhochschulreife

§ 27
Allgemeines

§ 28

Wer an der Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert) die Fachhoch-
schulreife erwerben will, muss im ersten, zweiten und dritten Schuljahr am
Zusatzunterricht im Wahlfach Mathematik teiinehmen und im Zusammen-
hang mit der Prifung zum Abschluss der Ausbildung eine Zusatzprifung
ablegen.

Zur Zusatzprifung ist zugelassen, wer an der Prifung zum Abschluss der
Ausbildung teilnimmt und den Zusatzunterricht ordnungsgeman besucht
hat.

Durchfiihrung der Prifung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Flr die Zusatzprifung gelten die §§ 16, 17 Abs. 2, 18, 20 Abs. 3 bis 6, 21
Abs. 1, 2, 4 bis 6 und § 22 entsprechend mit folgenden MaBgaben:

1. Schriftliche Prifungsarbeiten sind in folgenden Fachern zu fertigen:
Deutsch 240 Minuten,
Englisch 200 Minuten,
Mathematik 200 Minuten.

Die Prufungsaufgaben werden im Rahmen der Bildungs- und Lehrplane lan-
deseinheitlich vom Kultusministerium oder der von ihm beauftragten oberen
Schulaufsichtsbehdrde gestellt.
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2. Die mundliche Prifung kann sich auf die F&cher der schriftlichen Prifung
nach Nummer 1 erstrecken. Von der mundlichen Prifung ist in den
Fachern abzusehen, in welchen die Anmeldenote und die Note der
schriftlichen Prifung Ubereinstimmen. § 21 Abs. 4 Satz 4 bleibt unbe-
rihrt.

(2)  Die Zusatzprifung ist bestanden, wenn

1. der Durchschnitt aus den Endnoten der Facher der Zusatzprifung 4,0
oder besser ist und

2. die Leistungen in keinem Fach der Zusatzprtfung mit der Endnote
»ungenugend* bewertet sind und

3. die Leistungen insgesamt in nicht mehr als zwei der malBgebenden
Facher und Handlungsfelder (§ 4 Satz 2) einschlieBlich der Facher der
Zusatzprifung nicht schlechter als mit der Note ,ausreichend” bewertet
sind und fur beide Facher oder Handlungsfelder nach § 12 Abs. 2
Satz 2 ein Ausgleich gegeben ist.

(3)  Die Wiederholung der Zusatzprifung setzt die Wiederholung des Zusatz-
unterrichts voraus, wenn auch die Abschlussprifung nicht bestanden wurde.
Wer nur die Zusatzprifung nicht bestanden hat, kann sie einmal zum
nachsten allgemeinen Prufungstermin ohne erneuten Besuch des dritten
Schuljahres der Fachschule flr Sozialpadagogik (praxisintegriert) wieder-
holen. Die ursprunglichen Anmeldenoten bleiben in diesem Fall erhalten.

§ 29
Entscheidung uber die Zulassung

Wer die Prafung zum Abschluss der Ausbildung und die Zusatzprifung zum
Erwerb der Fachhochschulreife bestanden hat, erhalt das Zeugnis der Fach-
hochschulreife nach Anlage 3.

7. Abschnitt

§ 30
Anerkennung von EU-/EWR-Befahigungsnachweisen

Die Anerkennung von EU-/EWR-Befahigungsnachweisen richtet sich nach
den §§ 36a und 36b der Erzieherverordnung vom 13. Marz 1985 (GBI.

S. 57, K. u. U. S. 50) in der Fassung der Verordnung vom 23. August 2007
(GBI. S. 397, K. u. U. S. 145).

8. Abschnitt
Inkrafttreten

Diese Schulversuchsbestimmungen treten am 01. August 2012 in Kraft

Anlagen

(]
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10.2 Gemeinsame Grundsatze fiir die praktische Ausbildung von Erzieher/-innen

Gemeinsame Grundsatze des Kultusministeriums

und des Sozialministeriums fiir die praktische Ausbildung
der Erzieherinnen und Erzieher

Vom 2. Juni 1997

1. Allgemeines

Das Land Baden-Wrttemberg misst der Ausbildung der staatlich anerkannt-
en Erzieherinnen/Erzieher als Fachkréfte fur Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsaufgaben bei Kindern und Jugendlichen an Einrichtungen im
Sinne des KJHG in dffentlicher oder freier Tragerschaft und anderen Einrich-
tungen grundlegende Bedeutung zu. Die rechtlichen Grundlagen fur die
Ausbildung und ihren Abschluss sind das Schulgesetz, das Kindergartenfach-
kraftegesetz und die Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung
und Prtfung an den Fachschulen fur Sozialpadagogik (ErzieherVO). Die prak-
tische Ausbildung im Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern
wahrend der zweijahrigen schulischen Ausbildung sowie wahrend des einjéh-
rigen Berufspraktikums erfolgt nach Gemeinsamen Grundsatzen des Kultus-
ministeriums, das fUr die Fachschulen fur Sozialpddagogik zustandig ist, und
des Sozialministeriums, das fur die Einrichtungen zustandig ist. Damit soll
eine qualitativ gleichwertige Zusammenarbeit der Fachschulen und Einrich-
tungen gewahrleistet werden.

2.  Auswahl der Einrichtungen

2.1 Fur die praktische Ausbildung kommen Einrichtungen in Betracht, die
dem Arbeitsfeld der staatlich anerkannten Erzieherinnen/Erzieher ent-
sprechen. Die Fachschule entscheidet dartber, ob eine Einrichtung die
Gewahr bietet, die Ausbildungsziele zu erreichen.

2.2 Die Eignung einer Einrichtung fur die praktische Ausbildung ist von ihrer
personellen und sachlich-raumlichen Ausstattung abhangig. Trager und
Fachkrafte der Einrichtung missen zur Ubernahme der zusatzlichen
Aufgaben bei der Praxisanleitung und der Zusammenarbeit mit der
Fachschule einverstanden sein.

Im Kindergartenbereich muss die fachliche Anleitung und Ausbildung durch
eine Fachkraft im Sinne des Kindergartenfachkraftegesetzes — staatlich
anerkannte Sozialp&dagogin, Diplom-Sozialp&dagogin (Fachhochschule),
Diplom-Sozialpadagogin (Berufsakademie), Sozialpddagogin (grad.), staatlich
anerkannte Erzieherin und entsprechende Abschllsse in mannlicher Form

— erfolgen. AuBerhalb des Kindergartenbereichs kénnen auch Diplom-Pada-
goginnen oder Diplom-Sozialarbeiterinnen (Fachhochschule) mit entspre-
chender Schwerpunktausbildung die Anleitung und Ausbildung Ubernehmen.
Die Fachkraft soll nach abgeschlossener Ausbildung Uber eine mindestens
zweijdhrige einschlagige Berufserfahrung in dem Praxisfeld verflgen, in dem
sie die Anleitung Ubernimmt. Uber die Eignung von anderen Fachkraften
entscheidet im Einzelfall die Schule.

2.3 Das Berufspraktikum soll in der Regel in der ndheren Umgebung
(50-km-Umkreis) der Fachschule, an der die Priifung zum Abschluss
der schulischen Ausbildung abgelegt wurde, abgeleistet werden. Bei
groBerer Entfernung soll in der Regel die Betreuung und das Abschluss-
verfahren mit Zustimmung der bisher besuchten Schule auf eine ande-
re Fachschule Ubergehen. Das Einvernehmen mit der aufnehmenden
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10.2 Gemeinsame Grundsatze fiir die praktische Ausbildung von Erzieher/-innen

Schule hat die abgebende Schule herzustellen. Die/der Praktikant/in
erhélt eine Kopie der Zustimmungserklarung der aufnehmenden Schule.

Es ist rechtzeitig darauf hinzuweisen, dass die Zustimmung der Fach-
schule flr die ausgewahlte Praktikumsstelle zur Ableistung des Berufs-
praktikums (§ 29 Abs. 2 ErzieherVO) vor Abschluss des Praktikanten-
vertrages vorliegen muss.

3. Sozialpadagogisches Handeln in Praxisfeldern wahrend der
schulischen Ausbildung

Die folgenden Teile der Gemeinsamen Grundsatze enthalten allgemeine
Ausbildungsschwerpunkte, ggf. mit einzelnen Beispielen. Sie ersetzen daher
nicht die sachlich und zeitlich gegliederte Ausbildungsplanung im Einver-
nehmen von Schule und Einrichtung.

3.1 Ausbildungsziele
Am Ende der schulischen Ausbildung sollen folgende Fahigkeiten entwickelt sein:

¢ Annehmen der Kinder/Jugendlichen in ihrer Personlichkeit

e Begreifen der Bedeutung von Theorie als Grundlage zum Erfahren
und Gestalten der Erziehungswirklichkeit

e Wahrnehmen und Reflektieren bezogen auf die eigene Person

e Wahrnehmung einschliefllich systematischer, planvoller und ziel-
gerichteter Beobachtung
e der Lebenssituationen von Kindern und Familien

des Verhaltens einzelner Kinder/Jugendlicher

der Situation in Gruppen

der erzieherischen Prozesse und des erzieherischen Alltags

der personellen und institutionellen Rahmenbedingungen, des

sozialen Umfeldes und der Interaktionen am Arbeitsplatz

e Planen, Gestalten und Reflektieren auf der Grundlage verschiedener
ausgewahlter padagogischer Konzeptionen von Tagesablaufen und
integrierten Projekten
e von demokratischen Beteiligungsprozessen von Kindern
e von Anregungen fUr Einzelne und Gruppen
e von freiem Spiel

e Mitarbeiten und verantwortungsbewusst handeln in der Einrichtung

bei der Gestaltung des padagogischen Alltags

bei Team- und Dienstbesprechungen

bei der Zusammenarbeit mit Eltern

bei der Entwicklung neuer Konzeptionen

bei Festen und Feiern

bei EinzelbetreuungsmaBnahmen (speziell im Heimbereich)

3.2 Ausbildungsinhalte

Aus den Zielen kénnen folgende Aufgaben flir das Fach Sozialpadagogi-
sches Handeln in Praxisfeldern abgeleitet werden:

e Einrichtungen beschreiben und analysieren
e |ebenssituationen von Kindern und Familien analysieren
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e Verhalten von Kindern/Jugendlichen hinsichtlich individueller
Unterschiede, altersgeméaBer Entwicklung sowie ihrer Starken und
Schwachen beobachten und beschreiben

e padagogische Situationen beobachten, beschreiben und beachten
(z. B. Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten des Einzelnen und der
Gruppe einschétzen)

e Rollen und Gruppenstrukturen/-prozesse analysieren

e Kontakte zu einzelnen Kindern, Jugendlichen und zu Gruppen auf-
nehmen

e Tagesablaufe mit integrierten Projekten mitplanen und Teilaufgaben
durchfihren und reflektieren
Spiel- und Erfahrungsradume planen und gestalten
eigene padagogische Initiativen entwickeln

e mit anderen Erzieherinnen/Erziehern Erfahrungen austauschen
(z. B. das eigene Handeln und Verhalten als Erzieherpersonlichkeit,
insbesondere in der Wirkung auf den Einzelnen/die Gruppe Uberpriifen,
Kritik annehmen und in angemessener Form vortragen).

Es soll am gesamten Tagesablauf der Einrichtung mitgewirkt und an aus-
gewdhlten Veranstaltungen (z. B. Elternabende, Ausflige, Besichtigungen,
Feste, Teambesprechungen) aktiv teilgenommen werden.

Das Beratungsgesprach nach einem Praxisbesuch kann auch auBerhalb der
eigentlichen Tatigkeitszeit in der Einrichtung liegen.

Die Schule soll bis zur Prifung am Ende der schulischen Ausbildung zur Ver-
tiefung des Sozialpddagogischen Handelns in Praxisfeldern ein zusétzliches
Praktikum beim Schulkind verlangen, das z.T. auch in den Ferien liegen kann.

Berufspraktikum

Die folgenden Teile der Gemeinsamen Grundsétze enthalten allgemeine
Ausbildungsschwerpunkte, ggf. mit einzelnen Beispielen. Sie ersetzen
daher nicht die sachlich und zeitlich gegliederte Ausbildungsplanung im
Einvernehmen von Einrichtung und Schule.

4.1 Ausbildungsziele

Das Berufspraktikum soll aufbauend auf den vorausgegangenen Praxiser-

fahrungen in zunehmendem MaBe zu selbstédndigem und verantwortungs-
vollem beruflichen Arbeiten befahigen. Unter Einbeziehung der erworbenen
Fahigkeiten geman Abschnitt 3 hei3t dies am Ende des Berufspraktikums

im einzelnen:

e eine Gruppe verantwortlich leiten (allein bzw. in Zusammenarbeit mit
anderen Fachkraften)

e Konzeptionen erfassen, sich damit auseinandersetzen und sie in der
Erziehungspraxis umsetzen

* zusammenzuarbeiten
e im Team der Einrichtung sowie mit dem Trager
e mit Eltern
e mit Beh6rden und anderen Einrichtungen (z. B. Erziehungs-

beratungsstelle, Friihférderstelle, Jugendamt etc.)

e FEinblick gewinnen in Entscheidungsstrukturen, die die Erziehungsarbeit

bestimmen und Mdéglichkeiten der Einflussnahme kennen
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e die erzieherische Arbeit begriinden und darstellen (z.B. im Bericht,
Referat, Gespréach)

e die Situationen von Kindern, Jugendlichen erkennen und entsprechend
padagogisch agieren

e \erwaltungsaufgaben erledigen, die im Zusammenhang mit der Tatigkeit
von Erzieherinnen/Erziehern anfallen

e Beziehungen zu Kindern/Jugendlichen bzw. anvertrauten Personen
auch unter Belastungen aufnehmen, gestalten und durchhalten

e das eigene Erziehungsverhalten reflektieren sowie Konsequenzen dar-
aus ziehen.

Mit diesen Zielen ist der Einsatz in wechselnden Gruppen (z.B. als Spring-
kraft oder in Gruppen mit doppelt belegten Platzen an Vor- und Nach-
mittagen) oder als Gruppenleiterin grundsatzlich nicht vereinbar.

4.2 Ausbildungsinhalte
Es finden insbesondere die folgenden Bereiche Berlcksichtigung:

e den Entwicklungsstand von Kindern/Jugendlichen im Hinblick auf
Starken und Schwachen und Lebenswelten sowie die Gruppenprozesse
kontinuierlich beobachten, beschreiben, analysieren und entsprechend
padagogisch agieren

e Projekte, Aktivitaten und padagogische MaBnahmen flir einzelne und
die Gruppe mit Ricksicht auf die erzieherische Situation und die erzie-
herische Absicht planen, durchfihren und reflektieren

e die Planung und Organisation der p&dagogischen Arbeit mitgestalten
(an Dienst-, Mitarbeiter- und Fallbesprechungen teilnehmen); bei der
Erstellung und Fortschreibung des ,Hilfeplans® (MaBnahmen nach § 22
KJHG) mitarbeiten unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen

e AuBenkontakte unter Anleitung und zunehmend auch selbstandig in die
padagogische Arbeit einbeziehen (z.B. spezielle Verwaltungsaufgaben
erledigen)

e mit Eltern und Elternbeirat in Absprache mit der Anleiterin/Leiterin der
Einrichtung zusammenarbeiten, unterschiedliche Méglichkeiten der
Zusammenarbeit mit den Eltern umsetzen sowie die padagogische
Arbeit gegenlber den Eltern darstellen und begriinden; Eltern und
andere Bezugspersonen in die padagogische Arbeit und deren Planung
einbeziehen; an Elternbeiratssitzungen teilnehmen und ggf. selbst
durchfihren

e bei der Offentlichkeitsarbeit der Einrichtung mitwirken

e Formen arbeitsteiliger Arbeitsorganisation kennen lernen und praktizie-
ren und verschiedene schriftliche Ausdrucksformen beherrschen (z.B.
Dokumentation, Protokolle, Tischvorlagen, Thesenpapiere).

Zusammenarbeit zwischen der Fachschule

und der Einrichtung

5.1 Allgemeine Hinweise

Die praktische Ausbildung ist nur im Rahmen einer engen Zusammenarbeit
zwischen Fachschule und Einrichtung maoglich. Inhalte dieser Zusammen-

arbeit sind unter anderem:

e \erstandigung Uber die Konzeption der Einrichtung und Uber den
Ausbildungsauftrag der Fachschule
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e Abstimmung Uber die inhaltliche und die organisatorische DurchfUhrung
des Ausbildungsprogramms

e Erlauterung bzw. Abstimmung der Beurteilungskriterien

e Austausch Uber Fahigkeiten, Schwierigkeiten, Fortschritte, Beurteilungs-
kriterien und die im Zusammenhang mit dem Praktikumbericht realisier-
ten Angebote der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schulers.

Die Zusammenarbeit kann in vielfaltigen Formen durchgefihrt werden, z.B.
im Rahmen von Abstimmungsgesprachen, Einzelgesprachen, Fortbildungs-
und Informationsveranstaltungen in der Fachschule oder in der Einrichtung
sowie durch die Herausgabe von Rundschreiben. Hierflr soll den Praxis-
anleiterinnen Arbeitszeit zur Verflgung gestellt werden. Fachberaterinnen
und Tragerverbande kdnnen einbezogen werden.

5.2 Aufgabenbereiche der Fachschule

Die Fachschulen und Fachlehrerinnen haben bei der praktischen Ausbildung
insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Planung und Organisation der praktischen Ausbildung

¢ Anleitung im Fach Sozialpddagogisches Handeln in Praxisfeldern unter
Beachtung des Grundlagenwissens

e Abstimmung des Ausbildungsplanes flr das Berufspraktikum mit der
jeweiligen Praktikumstelle (§ 30 Abs. 1 ErzieherVO)

e fachliche und personliche Beratung

Beurteilung mit einer Note

Waéhrend der schulischen Ausbildungszeit steht die Anleitung durch die
Fachlehrerin/den Fachlehrer in Zusammenarbeit mit der Praxisstelle im
Vordergrund der praktischen Ausbildung. Sie umfasst die Bereiche Vor-
bereitung, Durchfuhrung und Reflexion der Arbeitsaufgaben.

Im Berufspraktikum steht die Anleitung durch die zustandige Fachkraft der
Praktikumstelle im Vordergrund. Die Anleitung sollte konsequent und konti-
nuierlich erfolgen. Die Beratung ist eine wichtige Aufgabe der Fachlehrerin/
des Fachlehrers. Sie erfolgt bei den Praxisbesuchen und bei den Aus-
bildungsveranstaltungen in der Fachschule. DarUber hinaus kdnnen weitere
notwendige Beratungen erfolgen.

Die Ausbildungsveranstaltungen werden der Praktikumstelle frihzeitig von
der Fachschule bekannt gegeben, mehrtagige Ausbildungsveranstaltungen
zu Beginn des Schuljahres. SchwerpunktmaBig sollen Themen im Rahmen
des Ausbildungsplanes behandelt werden.

5.3 Aufgabenbereiche der Einrichtung

Die Einrichtung und ihre Fachkréfte haben bei der praktischen Ausbildung
insbesondere folgende Aufgaben:

e Erlduterung des Auftrages und der padagogischen Konzeption der
Einrichtung, der laufenden und der geplanten Vorhaben

e Abklarung der gegenseitigen Erwartungen hinsichtlich der Ausbildung
unter besonderer BerlUcksichtigung der Besonderheiten der schulischen
Organisation und der Einrichtung

e Forderung von erzieherischen Fertigkeiten, Fahigkeiten und Haltungen
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¢ RegelméaBiges Beobachten und Begleiten der Schilerin/des Schuilers
bzw. der Praktikantin/des Praktikanten im Rahmen der ihnen Ubertra-
genen Aufgaben und die regelmaBige Auswertung ihres padagogischen
Tuns mit Hilfe der Beurteilungskriterien

e Hinflhrung zu selbstandigem und verantwortlichem Arbeiten wahrend
des Praktikums

e Gelegenheiten schaffen, das eigene erzieherische Verhalten der
Kinder/Jugendlichen systematisch zu beobachten und zu reflektieren

e Erflllung der schulischen Aufgaben im Rahmen der jeweiligen
Praktikumstelle

e abschlieBende Beurteilung der Praktikantin/des Praktikanten nach den
von der Schule vorgegebenen bzw. vereinbarten Kriterien.

Wahrend der schulischen Ausbildung und wéhrend des Berufspraktikums
haben die Einrichtung und die betreuende Fachlehrerin/der betreuende
Fachlehrer unter Einbeziehung der Schilerin/Praktikantin bzw. des Schulers/
Praktikanten zusammenzuarbeiten.

Diese gemeinsame Grundsétze treten zum Schuljahr 1997/98 in Kraft.
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Verordnung des Kultusministeriums lber die Ausbildung
und Prifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege

(Kinderpflegerinnenverordnung)
vom 22. Juni 1995

Aufgrund von § 35 Abs. 3 und § 89 Abs. 1.2 Nr. 1 bis 5, 7 und 9 sowie
Abs. 3 des Schulgesetzes fur Baden-Wurttemberg (SchG) in der Fassung
vom 1. August 1983 (Gbl. S. 397) wird verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeines

§1
Zweck der Ausbildung

Die Ausbildung an den Berufsfachschulen fur Kinderpflege soll dazu befé-
higen, in Einrichtungen &ffentlicher und freier Trager, insbesondere als
Zweitkraft im Sinne des Kindergartengesetzes sowie in Haushalten bei der
Erziehung, Bildung, Pflege und Betreuung von Kindern mitwirken.

§2

Dauer, Gliederung und Abschluss der Ausbildung
(1)  Die Ausbildung dauert drei Jahre und gliedert sich

1. in eine Ausbildung von zwei Schuljahren in der Berufsfachschule fir
Kinderpflege (schulische Ausbildung) und

2. in ein durch die Berufsfachschule begleitetes berufsbezogenes Prakti-
kum (Berufspraktikum) von einem Jahr in einer Einrichtung, die dem
Berufsbild der Kinderpflegerinnen entspricht, oder in einem Haushalt mit
mindestens zwei Kindern, die im vorschulischen Alter oder noch grund-
schulpflichtig sind.

(2)  Die Ausbildung kann auch berufsbegleitend durchgefiihrt werden. Sie dau-
ert dann entsprechend langer.

(3)  Die Ausbildung endet mit einer Abschlussprifung. Sie besteht aus

1. der Prifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung und
2. der erziehungspraktischen Prifung zum Abschluss des
Berufspraktikums.

Mit erfolgtem Abschluss der gesamten Ausbildung wird die
Berufsbezeichnung ,Staatlich anerkannte Kinderpflegerin® erworben.

§3
Bildungsplan, Stundentafel

Der Unterricht richtet sich nach den vom Kultusministerium erlassenen Bil-
dungs- und Lehrplanen und nach der als Anlage beigefligten Stundentafel.
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§4
Praktikum in der Sauglingspflege

[...]

§5

Pflichtfacher und Kernfacher

(1)  fUr die Versetzung und flr den Abschluss sind die Leistungen in den Pflicht-
fachern entscheidend.

(2)  Kernfacher unter den Pflichtfachern sind Deutsch, Erziehungslehre, Praxis-
und Methodenlehre, Gesundheitslehre und Sauglingspflege sowie Sozialpa-
dagogische Praxis.

2. Abschnitt
Aufnahmeverfahren, Beratungsgespréch

§6

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fUr die Aufnahme in die Berufsfachschule flir Kinderpflege
sind:

1. das Abschlusszeugnis der Hauptschule oder der Nachweis eines gleich-
wertigen Bildungsstandes, wobei im Fach Deutsch mindestens die Note
befriedigend und im Durchschnitt aller Facher mindestens 3,4 erreicht
sein muss und

2. der Nachweis, dass keine ansteckungsfahige Tuberkulose der Atmungs-
organe vorliegt (§ 48 Bundesseuchengesetz).

Von Bewerberinnen, die das Zeugnis nach Satz 1 Nr. 1 nicht an einer deut-
schen Schule erworben haben, ist zusatzlich nachzuweisen, dass sie Uber
die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse in Wort und Schrift verfigen.

(2)  Der Schulleiter kann in begriindeten Ausnahmeféllen

1. ein spater erworbenes Schulzeugnis mit besseren Noten berlcksichti-
gen,

2. Bewerberinnen aufnehmen, die die Voraussetzung nach Absatz 1 Satz
1 Nr. 1 nicht erflllen, deren Leistungen aber erwarten lassen, dass sie
den Anforderungen der Berufsfachschule fir Kinderpflege gentigen,
soweit die Aufnahmekapazitat der Schule durch Bewerberinnen nach
Absatz 1 nicht erschopft ist.

§7

Aufnahmeantrag
(1)  Der Aufnahmeantrag ist an die Berufsfachschule zu richten, an der die
Ausbildung erfolgen soll. Der Termin, zu dem der Antrag bei der Berufsfach-
schule eingegangen sein muss, wird vom Schulleiter bestimmt und auf
geeignete Weise bekannt gegeben. Dem Aufnahmeantrag sind beizufligen:
10 AUS-, Fort- und Weiterbildung Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 2
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§8

Auswahlverfahren

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben Uber den bisherigen
Bildungsweg und eine gegebenenfalls ausgelbte Berufstatigkeit,
2. beglaubigte Abschriften der Nachweise nach § 6,
3. eine Erklarung,
a) ob und gegebenenfalls an welcher Berufsfachschule flr Kinder-
pflege bereits an einem Aufnahmeverfahren teilgenommen wurde,
b) ob und gegebenenfalls an welche Berufsfachschule flr Kinderpflege
ein weiterer Aufnahmeantrag gerichtet wurde.

Sofern der Nachweis nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zum Anmeldetermin
noch nicht vorgelegt werden kann, ist er unverziglich nachzureichen; dem
Aufnahmeantrag ist in diesem Falle eine beglaubigte Abschrift des letzten
Schulzeugnisses beizufligen. Der Nachweis geméali § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
ist spatestens beim Eintritt in die Schule durch ein Zeugnis des Gesundheits-
amtes zu erbringen.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Schulleiter. Er kann eine ange-
messene Frist setzen, innerhalb deren erklart werden muss, ob die Zusage
Uber die Aufnahme angenommen wird.

Ein Auswahlverfahren ist nur durchzufihren, wenn

1. bei voller Ausschopfung der vorhandenen personellen und séchlichen
Gegebenheiten einschlieBlich der fir die sozialpddagogischen Praxis
erforderlichen Ausbildungspléatze sowie

2. bei Abstimmung der Aufnahmefahigkeit benachbarter Schulen und ent-
sprechender Zuweisung der Bewerberinnen (§18 Abs.1 und § 88 Abs.
4 SchG)

nicht alle Bewerberinnen, welche die Voraussetzungen nach § 6 erflillen, in
die Berufsfachschule fur Kinderpflege aufgenommen werden kénnen.

Im Auswahlverfahren sind die Platze nach folgenden Quoten zu vergeben:

1. 75 vom Hundert nach Eignung und Leistung,
2. 20 vom Hundert nach Wartezeit,
3. 5 vom Hundert fir auBergewodhnliche Hartefélle.

Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Satz 1 Nr. 2 und 3 Platze freie, sind
diese nach Eignung und Leistung zu vergeben.

Die fUr die Vergabe nach Eignung und Leistung zur Verflgung stehenden
Platze werden entsprechend dem jeweiligen Bewerberinnenanteil verteilt auf
die Gruppe der Bewerberinnen

1. mit Hauptschulabschluss,
2. mit mindestens Realschulabschluss oder einem gleichwertigen
Bildungsstand.

Die Rangfolge innerhalb der beiden Bewerberinnengruppen bestimmt sich
nach dem auf eine Dezimale errechneten Durchschnitt aus den Noten aller
Facher, ausgenommen Arbeitsgemeinschaften, des Zeugnisses Uber den

Bildungsabschluss; bei Bewerberinnen mit einem dem Realschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand durch Berufsschulabschluss und Berufsaus-
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bildung oder durch Hauptschulabschluss, Berufsschulabschluss und Berufs-
ausbildung ist die Durchschnittsnote aus den Noten der maBgebenden
Facher des Berufsschulabschlusszeugnisses auf eine Dezimale zu errech-
nen. Bei gleicher Rangfolge entscheidet der Schulleiter, falls erforderlich
nach einem Eignungsgesprach mit den einzelnen Bewerberinnen.

(4) Bei der Vergabe der Platze nach Wartezeit werden die Bewerberinnen in
folgender Rangfolge aufgenommen:

1. Bewerberinnen mit drei und mehr Schuljahren Wartezeit,
2. Bewerberinnen mit zwei Schuljahren Wartezeit,
3. Bewerberinnen mit einem Schuljahr Wartezeit.

Innerhalb dieser Gruppen werden die Platze nach Eignung und Leistung
vergeben. Bei gleicher Rangfolge entscheidet der Schulleiter gegebenen-
falls nach einem Eignungsgesprach mit den einzelnen Bewerberinnen.
Berucksichtigt werden nur volle Schuljahre, die seit dem ersten
Aufnahmeantrag und der Erflllung der Aufnahmevoraussetzungen nach
§ 6 bis zum Beginn des auf das laufende Aufnahmeverfahren folgenden
Schuljahres verstrichen sind. Voraussetzung ist, dass fur diese Schuljahre
ununterbrochen ein Aufnahmeantrag gestellt und keine Aufnahmezusage
erteilt wurde.

(5)  Ein auBergewdhnlicher Hartefall liegt vor, wenn eine Bewerberin nach
Absatz 2 Nr. 1 und 2 nicht ausgewahlt worden ist und die Nichtaufnahme
fur sie mit Nachteilen verbunden ware, die bei der Anlegung eines strengen
MaBstabes Uber das MalB der mit der Nichtaufnahme Ublicherweise ver-
bundenen Nachteile erheblich hinausgehen. Fur die Berlcksichtigung als
auBergewohnliche Hartefalle kommen insbesondere familiare oder soziale
Umstande oder andere nicht zu vertretende Grinde, welche die Aufnahme
der Ausbildung verzégert haben, in Betracht. Uber das Vorliegen eines
auBergewohnlichen Hartefalles und die sich nach dem Grad der Harte erge-
bende Rangfolge entscheidet ein Auswahlausschuss, dem der Schulleiter
als Vorsitzender und vier von ihm beauftragte Lehrer angehdren; § 16 Abs.
2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Ist ein Aufnahmeantrag nach dem vom Schulleiter bestimmten Termin einge-
gangen, kann die Bewerbung erst bericksichtigt werden, wenn als rechtzeitig
eingegangenen Aufnahmeantrage beschieden oder zurickgenommen sind.

§9

Beratungsgesprach

Grundlagen fur die Wahrnehmung der Aufgaben der staatlich anerkannten
Kinderpflegerin sind neben Kenntnissen und Fertigkeiten die berufliche
Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit, die Fahigkeit zur persén-
lichen Zuwendung zu Kindern sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit
mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Eltern. Deshalb soll erforderlichenfalls
im Rahmen des Aufnahmeverfahrens sowie bei der Aushandigung der
Halbjahresinformation und der Zeugnisse ein Beratungsgesprach Uber die
Eignung fur den Beruf gefuhrt werden.

§ 9a
Probezeit

Die Aufnahme erfolgt zun&chst auf Probe. Am Ende des ersten Schulhalb-
jahres wird ein Halbjahreszeugnis erteilt. Die Klassenkonferenz entscheidet
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auf Grund der Noten des Halbjahreszeugnisses Uber das Bestehen der
Probezeit; § 10 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend. Eine Schiilerin, die die
Probezeit nicht bestanden hat, muss die Berufsfachschule verlassen. Sie
kann einmal erneut auf Grund eines Aufnahmeverfahrens nach dieser
Verordnung aufgenommen werden.

4. Abschnitt
Versetzung

§ 10

Voraussetzungen fiir die Versetzung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In das zweite Schuljahr wird versetzt, wer auf Grund der Leistungen in den
Pflichtfachern den Anforderungen im ersten Schuljahr im ganzen entspro-
chen hat und deshalb erwarten lasst, dass den Anforderungen des zweiten
Schuljahres gentgt wird.

Die Voraussetzungen nach Absatz 1 liegen vor, wenn im Jahreszeugnis

1. der Durchschnitt aus den Noten aller Pflichtfacher 4,0 oder besser ist,

2. der Durchschnitt aus den Noten der Kernfacher 4,0 oder besser ist,

3. die Leistungen in keinem Kernfach mit der Note ,ungentgend“ bewertet
sind,

4. die Leistungen im Fach Erziehungslehre und im Fach
Sozialpadagogische Praxis mit der Note ,ausreichend” oder besser
bewertet sind und

5. die Leistungen in nicht mehr als einem Pflichtfach geringer als mit der
Note ,ausreichend” bewertet sind; sind die Leistungen in zwei Fachern
geringer als mit der Note ,ausreichend” bewertet, so erfolgt eine
Versetzung, wenn fUr beide Facher ein Ausgleich gegeben ist.

Ausgeglichen werden kénnen
a) die Note ,mangelhaft in einem Kernfach durch mindestens die
Note ,gut” in einem anderen Kernfach,
b) die Note ,mangelhaft in einem Pflichtfach, das nicht Kernfach ist,
durch mindestens die Note ,gut” in einem anderen Pflichtfach oder
die Note ,befriedigend” in zwei anderen Pflichtfachern.

Falls eines der Pflichtfacher wahrend des zweiten Schulhalbjahres mit weni-
ger als zwei Drittel der vorgeschriebenen Stundenzahl unterrichtet wurde,
bleibt es bei der Entscheidung Uber die Versetzung unbericksichtigt.

FUr eine Schulerin, bei der bereits die Probezeit nach § 9a Satz 3 durch die
Klassenkonferenz mit Zweidrittelmehrheit fir bestanden erklart wurde, findet
Satz 1 keine Anwendung.

Ausnahmsweise kann durch Beschluss der Klassenkonferenz auch bei
Nichterflllung der in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen
eine Versetzung erfolgen, wenn die Klassenkonferenz mit einer Zweidrittel-
mehrheit zu der Auffassung gelangt, dass die Leistungen nur voruber-
gehend nicht flr die Versetzung ausreichen und nach einer Ubergangszeit
die Anforderungen des zweiten Schuljahres voraussichtlich erflllt werden.

Die Versetzung oder Nichtversetzung ist im Zeugnis mit ,versetzt* oder
»nicht versetzt* zu vermerken. Im Falle einer Versetzung nach Absatz 4 ist
im Zeugnis ein entsprechender Hinweis aufzunehmen.
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§ 11

Wiederholung, Entlassung

(1)

Bei Nichtversetzung muss bei weiterem Verbleib an der Berufsfachschule
das erste Schuljahr wiederholt werden. Die freiwillige Wiederholung eines
Schuljahres gilt als Nichtversetzung.

(2)  Wer im ersten Schuljahr zweimal nicht versetzt worden ist, muss die
Berufsfachschule flir Kinderpflege verlassen.
5. Abschnitt

Priifung zum Abschluss der schulischen Ausbildung

§12
Zweck der Prifung

§ 13
Teile der Prifung

§14
Abnahme der Priifung
(1)

@

§ 15

In der Prifung soll nachgewiesen werden, dass das Ziel der schulischen
Ausbildung erreicht wurde und die geforderten allgemeinen und fachlichen
Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten vorliegen.

Die schulische Abschlussprifung besteht aus der schriftlichen Prifung und
der mindlichen Prafung.

Die schriftliche und die mundliche Prufung werden an der Berufsfachschule
fur Kinderpflege abgenommen.

Der Zeitpunkt der Prifung wird festgelegt

1. fUr die schriftliche Prafung vom Schulleiter mit Zustimmung des
Oberschulamts,

2. fur die mundliche Prafung vom Vorsitzenden des Prufungsausschusses
im Einvernehmen mit dem Schulleiter.

Zulassung zur Prifung, Anmeldenoten

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Zur Prifung sind alle Schilerinnen des zweiten Schuljahres zugelassen,
bei denen fur die Pflichtfacher die Anmeldenoten nach Absatz 2 Satz 1
vorliegen. Liegt diese Voraussetzung nicht vor, ist die Nichtzulassung vom
Schulleiter festzustellen und der Schilerin unter Angabe der Grinde unver-
zlglich schriftlich mitzuteilen.

Fir die Prifung werden in allen Fachern Anmeldenoten (ganze Noten) ge-
bildet, die aus den wahrend de Schuljahres erbrachten Einzelleistungen
zu ermitteln sind. Die Anmeldenoten sind fUr die Facher der schriftlichen
Prifung funf bis sieben Schultage vor Beginn der schriftlichen Prdfung und
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fur die Ubrigen Facher funf bis sieben Schultage vor der mundlichen Prifung
zusammen mit den Noten der schriftlichen Prifung bekannt zu geben.

Die Schiullerin hat spéatestens einen Schultag nach Bekanntgabe der
Anmeldenoten schriftlich gegentiber dem Schulleiter zu erklaren, welches
Fach sie fUr die schriftliche Prifung (§ 17 Abs. 2 Nr. 2) wahlt.

§ 16
Prifungsausschuss, Fachausschisse

(1) Fur die schulische Abschlussprifung wird an jeder Berufsfachschule flr
Kinderpflege ein Prifungsausschuss gebildet, der fur die ordnungsmaBige
Durchfiihrung der Prifung verantwortlich ist. Diesem gehoéren an:

1. als Vorsitzender ein Vertreter oder Beauftragter des Oberschulamtes,

2. als stellvertretender Vorsitzender der Schulleiter oder sein standiger
Vertreter oder ein vom Schulleiter beauftragter Lehrer,

3. samtliche Lehrer, die im zweiten Schuljahr in den Pflichtfachern unter-
richten.

Das Oberschulamt und der Vorsitzende des Prifungsausschusses kdnnen
weitere Mitglieder berufen, soweit dies flr die Durchfuhrung der Prifung
erforderlich ist.

(2) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei ihrer Téatigkeit als Prufer
unabhéangig. Sie sind zur Amtsverschwiegenheit Uber alle Prifungsange-
legenheiten verpflichtet. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hat sie
vor Beginn der Prifung hierlber zu belehren.

(8)  Der Prafungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Drittel
der Mitglieder anwesend sind. Der Prifungsausschuss entscheidet mit ein-
facher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

(4)  FUr die mUndliche Prifung in den einzelnen Fachern bildet der Vorsitzende
des Prifungsausschusses die erforderlichen Fachausschisse. Jedem Fach-
ausschuss gehdren an:

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Priifungsaus-
schusses als Leiter,

2. der Fachlehrer der Klasse oder bei dessen Verhinderung ein in dem
betreffenden Prufungsfach erfahrener Lehrer als Prifer,

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Prifungsausschusses, zugleich
als Protokollfuhrer.

In Fachern, in denen die Klasse von verschiedenen Fachlehrern fur Teilbe-
reiche unterrichtet wird, gehdren alle Fachlehrer dem Fachausschuss als
Mitglieder an. Sie sind jeweils fur ihren Teilbereich Prifer nach Satz 2 Nr. 2.
Der Leiter des Fachausschusses bestimmt den Gang der Prifung; er kann
selbst prufen.
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§ 17
Schriftliche Priifung

(1)  Die Leitung der schriftlichen Prifung obliegt dem Schulleiter.

(2)  Schriftliche Prifungsarbeiten sind in folgenden Fachern zu fertigen:

1. Deutsch (180 Minuten)
2. FErziehungslehre oder
Praxis- und Methodenlehre (150 Minuten)

nach Wahl der Schlerin,
3. Gesundheitslehre und
Sauglingspflege (150 Minuten)

(3)  Die Prifungsaufgaben werden im Rahmen der Bildungs- und Lehrpléane
gestellt. Die Schule schlagt dem Oberschulamt fUr jedes der vier in Frage
kommenden Facher vier Prifungsaufgaben vor, das davon fir jedes der
vier Facher drei Prifungsaufgaben auswahit. Von diesen Prifungsaufgaben
sind nach Wahl im Fach Deutsch eine Prifungsaufgabe und in den Ubrigen
Fachern zwei Prifungsaufgaben zu bearbeiten.

(4)  Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Schulleiter und den aufsichtsflhrenden Lehrern unterschrieben wird.

(5) Die schriftlichen Arbeiten werden von Fachlehrer der Klasse und von
einem weiteren Fachlehrer, den der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu
verwenden. Als Note der schriftlichen Prifung gilt der auf die erste Dezimale
errechnete Durchschnitt der beiden Bewertungen, der auf eine ganze
oder halbe Note zu runden ist. Dezimalen von 0,3 bis 0,7 sind hierbei auf
eine halbe Note, die Ubrigen Dezimalen auf eine ganze Note zu runden.
Weichen die Bewertungen um mehr als eine ganze Note voneinander ab
und kénnen sich die beiden Korrektoren nicht einigen, hat der Vorsitzende
des Prufungsausschusses die endgultige Note fur die schriftliche Prifung
festzusetzen; dabei gelten die Bewertungen der beiden Korrektoren als
Grenzwerte, die nicht Uber- und unterschritten werden durfen.

(6) Die Noten der schriftlichen Prifung in den einzelnen Fachern werden der
Schdlerin funf bis sieben Schultage vor der mindlichen Prifung bekannt
gegeben.

§ 18
Mindliche Priufung

(1)  Die mUndliche Prifung soll eine Ergénzung der schriftlichen Prifung sein.
Sie soll in der Regel 10 bis 15 Minuten je Schulerin und Fach dauern.

(2)  Die mUndliche Prifung kann als Einzel- oder Gruppenprifung durchgefuhrt
werden. Bei der Gruppenprifung kdénnen bis zu drei Schilerinnen zusam-
men geprUft werden. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses.

(8)  Die mundliche Prifung kann sich auf alle Pflichtfacher des zweiten Schul-
jahres mit Ausnahme von Textilarbeit, Werken und Sozialpddagogische
Praxis erstrecken. In dem fur die schriftliche Prifung nicht gewahiten Fach
Erziehungslehre oder Praxis- und Methodenlehre wird mindlich gepruft.
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(4)  Aufgrund der Anmeldenoten und gegebenenfalls der Noten der schriftlichen
Prifung bestimmt der Vorsitzende des Prifungsausschusses, ob und in
welchen Fachern mundlich zu prifen ist. Die mundliche Prifung findet in
mindestens einem Fach statt; sie soll in nicht mehr als drei Fachern stattfin-
den. Die zu prUfenden Facher sind fUnf bis sieben Schultage vor der miind-
lichen Prifung bekannt zu geben. Darlber hinaus kdnnen von der Schulerin
bis zum néchsten Schultag dem Schulleiter schriftlich bis zu zwei weitere
Facher nach Absatz 3 benannt werden, in denen mundlich zu prifen ist.

(5) Im Anschluss an die einzelne mundliche Prifung setzt der Fachausschuss
das Ergebnis der mundlichen Prufung auf Vorschlag des PrUfers fest; dabei
sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Kann sich der Fachausschuss
mehrheitlich mit der Stimme des Leiters fUr keine bestimmte Note entschei-
den, so wird die Note aus dem auf die erste Dezimale errechneten Durch-
schnitt der Bewertungen aller Mitglieder gebildet, der auf eine ganze oder
halbe Note zu runden ist. § 17 Abs. 5 Satz 3 gilt entsprechend.

6)  Uber jede mindliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Fachausschusses zu unterschreiben ist.

§ 19
Ermittlung des Prifungsergebnisses

(1)  Die Endnoten in den einzelnen Fachern werden in einer Schlusssitzung
des Prifungsausschusses auf Grund der Anmeldenoten und der Prifungs-
leistungen ermittelt, wobei der Durchschnitt auf die erste Dezimale zu
errechnen und eine Dezimale bis 0,4 auf eine ganze Note aufzurunden ist,
eine Dezimale von 0.5 oder schlechter auf eine ganze Note abzurunden ist.

(2)  Bei der Ermittlung der Endnoten zahlen

1. in den Fachern, in denen schriftlich und mundlich gepruft wurde, die
Anmeldenote, die Note der schriftlichen Prifung und die Note der
mundlichen Prifung je einfach,

2. in den Fachern, in denen nur schriftlich oder mundlich gepruft wurde,
die Anmeldenote einfach und die Prifungsnote doppelt.

(8) In den Fachern, in denen nicht geprift wurde, werden die Anmeldenoten als
Endnoten in das Zeugnis Ubernommen.

(4)  Der Prafungsausschuss stellt in der Schlusssitzung fest, wer die Prifung
zum Abschluss der schulischen Ausbildung bestanden hat. Hierflr gelten
die Bestimmungen des § 10 Abs. 2 und 3 entsprechend. Nach der
Schlusssitzung ist das Ergebnis der Prifung unverzUiglich mitzuteilen.

(5)  Uber die Schlusssitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses und dem Mitglied, das die Niederschrift
angefertigt hat, zu unterschreiben ist.

(6) Die Niederschriften Uber die einzelnen Teile der Prifung und Uber die
Schlusssitzung des Prifungsausschusses, eine Liste mit den Prifungs-
ergebnissen und die Prifungsarbeiten sind bei den Schulakten aufzube-
wahren. Die Niederschriften und die Prifungsarbeiten kdnnen nach Ablauf
von drei Jahren seit der Schlusssitzung des Prifungsausschusse vernichtet
werden.
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 20

Zeugnis
(1)
(2)
(3)
(4)

§ 21

Wer die Prifung bestanden hat, erhélt ein Zeugnis mit den nach § 19 Abs.1
bis 3 ermittelten Endnoten.

Wer an der Prifung teilgenommen und sie nicht bestanden hat und die Schule
verlasst, erhalt ein Abgangszeugnis mit den nach § 19 Abs. 1 bis 3 ermittelten
Endnoten.

Wer an der Prufung nicht oder nur teilweise teilgenommen hat, erhalt ein
Zeugnis Uber die bis zum Ausscheiden erbrachten Leistungen oder, sofern sie
bereits vorliegen, mit den Anmeldenoten nach § 15 Abs. 2; Prifungsleistungen
bleiben unbertcksichtigt. Wer an der Prifung teilgenommen und sie nicht
bestanden hat und das zweite Schuljahr wiederholt, erhélt ein Jahreszeugnis
mit den nach § 19 Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

In den Zeugnissen nach den Absétzen 2 und 3 ist zu vermerken, dass das Ziel der
schulischen Ausbildung der Berufsfachschule fir Kinderpflege nicht erreicht ist.

Wiederholung der Prifung, Entlassung

(1)

@

§ 22

Wer die Prufung nicht bestanden hat, kann sie nach erneutem Besuch des
zweiten Schuljahres einmal wiederholen.

Die freiwillige Wiederholung auch nur eines Teils des zweiten Schuljahres

gilt als Nichtbestehen der Prifung. Das gleiche gilt bei Nichtzulassung zur
Prafung nach § 15 Abs. 1, es sei denn, der Schulleiter stellt fest, dass die
Grinde von der Schilerin nicht zu vertreten sind. Bei bestandener Prifung ist
weder eine Wiederholung der schulischen Ausbildung noch eine Widerholung
der Prufung zuléssig.

Wer die Prufung auch bei Wiederholung nicht bestanden hat, muss die
Berufsfachschule flr Kinderpflege verlassen.

Nichtteilnahme, Rucktritt

(1)

4)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Wer ohne wichtigen Grund an der Prifung nicht oder nur teilweise teilnimmt,
hat die Prifung nicht bestanden. Der wichtige Grund ist der Schule unverzig-
lich mitzuteilen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet der
Vorsitzende des Prifungsausschusses.

Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Auf Verlangen ist ein &rzt-
liches oder amtsarztliches Zeugnis vorzulegen. Wer sich in Kenntnis einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen wichtigen Grundes der
Prifung unterzogen hat, kann diese Grinde nachtraglich nicht mehr geltend
machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis gleich; fahrlassige
Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn beim Vorliegen einer gesund-
heitlichen Beeintrachtigung nicht unverzuglich eine Klarung herbeigefihrt
wurde.

Sofern und soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht unter-
nommen. Die Teilnahme an einer Nachprufung ist zu ermdglichen. In diesem
Falle bleiben die bereits erbrachten Prifungsleistungen bestehen.

Vor Beginn des ersten Prifungsteils ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 23
Tauschungshandlungen, OrdnungsverstoBe

(1) Wer es unternimmt, das Prifungsergebnis durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wer nicht zugelas-
sene Hilfsmittel nach Bekanntgabe der Prifungsaufgabe mit sich fuhrt oder
Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch leistet, begeht
eine Tauschungshandlung.

(2)  Wird wahrend der Prifung eine Tauschungshandlung festgestellt oder ent-
steht ein entsprechender Verdacht, ist der Sachverhalt von einem aufsichts-
flhrenden Lehrer festzustellen und zu protokollieren. Die Schilerin setzt die
Prifung bis zur Entscheidung Uber die Tauschungshandlung vorlaufig fort.

(8)  Wer eine Tauschungshandlung begeht, wird von der weiteren Teilnahme
an der Prifung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der Prifung.
In leichten Fallen kann statt dessen die Prufungsleistung mit der Note
»ungentgend” bewertet werden. Die Entscheidung trifft bei der schrift-
lichen Prafung der Lehrer, bei der mindlichen Prifung der Vorsitzende des
Prifungsausschusses.

(4)  Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnis-
ses heraus, kann das Oberschulamt die ergangene Priifungsentscheidung
zurlicknehmen, das Zeugnis einziehen und entweder ein anderes Abschluss-
zeugnis erteilen oder die Prifung fur nicht bestanden erklaren, wenn seit
der Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr als zwei Jahre vergangen sind.

(5)  Wer durch eigenes Verhalten die Priifung so schwer stdrt, dass es nicht
mdglich ist, seine Prifung oder die Prifung anderer ordnungsgemali durch-
zufihren, wird von der Prifung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen
der Prifung. Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6)  Vor Beginn der Prifung ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

5. Abschnitt
Priifung fiir Schulfremde

§24

Teilnehmer o , . .
Wer das Zeugnis fur den schulischen Abschluss erwerben will, ohne eine
offentliche oder staatlich anerkannte Berufsfachschule fUr Kinderpflege zu
besuchen, kann als auBerordentliche Teilnehmerin (Schulfremde) die Priifung
ablegen.

§25

Zeitpunkt o . . o
Die Prifung flr Schulfremde findet einmal jahrlich, in der Regel zusammen
mit der Priifung an den entsprechenden &ffentlichen Schulen statt.
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 26
Meldung
(1)  Die Meldung zur Prifung ist bis zum 1. Dezember flr die Priufung im
darauffolgenden Jahr an das fur den Wohnsitz der Bewerberin zustandige
Oberschulamt zu richten.
(2)  Der Meldung sind beizufigen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben Uber den bisherigen
Bildungsweg und gegebenenfalls Uber die ausgelbte Berufstétigkeit,

2. die Geburtsurkunde sowie ein Lichtbild,

3. die in § 6 als Voraussetzung fur die Aufnahme in die Berufsfachschule
geforderten Nachweise, der Nachweis eines mindestens dreiwdchigen
Praktikums in Sauglingspflege (§ 4) und einer mindestens sechsmona-
tigen einschlagigen praktischen Tatigkeit in einer sozialpddagogischen
Einrichtung unter Anleitung einer sozialpddagogischen Fachkraft,

4. eine Erkldrung dartber, ob und gegebenenfalls mit welchem Ergebnis
bereits an Prifungen einer Berufsfachschule flr Kinderpflege teil-
genommen wurde,

5. eine Erklarung dartber, ob sich die Prifung auf das Fach Religions-
lehre/-padagogik erstrecken soll,

6. Angaben Uber die schulische Vorbereitung auf die Prifung oder Uber
den Selbstunterricht sowie des in allen Prifungsfachern durchgearbei-
teten Lehrstoffes und der benutzten Literatur.

§ 27

Voraussetzungen fir die Zulassung
(1) Schulfremde kénnen die Prifung nicht eher ablegen, als es ihnen bei nor-
malem Schulbesuch moglich ware.

(2)  Zur Prafung wird nur zugelassen,

1. wer die in § 26 Abs. 2 genannten Nachweise und Erklarungen vorgelegt hat,
2. wird nicht bereits zweimal die entsprechende Prifung nicht bestanden hat,
3. wer nicht bereits die Prifung bestanden hat.

(8)  Zur Prafung wird in der Regel nur zugelassen, wer in Baden-Wrttemberg
den standigen Wohnsitz hat oder in Baden-Wurttemberg an einer staatlich
genehmigten Schule oder einer sonstigen Unterrichtseinrichtung auf die
Schulfremdenprifung vorbereitet wurde.

§ 28
Entscheidung liber die Zulassung

Das Oberschulamt entscheidet Uber die Zulassung und bestimmt die 6ffent-
liche Berufsfachschule fur Kinderpflege, an der die Prifung abzulegen ist.

§ 29
Durchflihrung der Prifung

(1)  Fur die zugelassenen Bewerberinnen gelten im Ubrigen die §§ 13, 14, 16
bis 19 und 21 bis 23 entsprechend mit folgender MaBgabe:
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

1. Fachlehrer im Sinne von § 16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 und § 17 Abs. 5 Satz
1 sind die vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses bestimmten
Fachlehrer einer offentlichen Schule, in der Regel der fur die Abnahme
der Prufung zustandigen Berufsfachschule fur Kinderpflege.

2. Die mundliche Prifung erstreckt sich auf alle Pflichtfacher (§ 5 Abs. 1)
mit Ausnahme von Nahrungszubereitung, Textilarbeit, Werken und So-
zialpadagogische Praxis; das Fach Religionslehre/-padagogik wird nur
auf Antrag gepruft. Ein schriftlich gepriftes Fach wird nur dann in die
mundliche Prifung einbezogen, wenn dies spatestens vier Schultage
vor der mindlichen Prifung schriftlich beantragt wird.

3. In den nicht schriftlich gepruften Fachern kann der Fachausschuss
ganz oder teilweise anstelle einer mundlichen Prifung eine vereinfachte
schriftliche Prufung durchfthren.

4. Im Fach Nahrungszubereitung sowie in den Fachern Werken oder
Textilarbeit ist jeweils eine vom Fachausschuss gestellte Aufgabe
unter Aufsicht zu bearbeiten. Die Bearbeitungszeit betragt jeweils 180
Minuten; sie bezieht im Fach Nahrungszubereitung eine schriftliche
Ausarbeitung von 45 Minuten ein. Im Fach Nahrungszubereitung gilt fur
die durch zwei Mitglieder des Fachausschusses erfolgende Bewertung
der schriftlichen Ausarbeitung § 17 Abs. 5, flr die Bewertung der sons-
tigen Leistungen § 18 Abs. 5 entsprechend; bei der Ermittlung der
Endnote z&hlt die Note der schriftlichen Ausarbeitung einfach, die der
sonstigen Leistungen doppelt, wobei der auf eine Dezimale errechnete
Durchschnitt entsprechend § 19 Abs. 1 auf eine ganze Note zu runden
ist. In den Fachern Werken oder Textilarbeit gilt fir die Bewertung § 18
Abs. 5 entsprechend.

5. Bei der Feststellung des Ergebnisses der Priifung z&hlen allein die
Prifungsleistungen.

Die Bewerberinnen haben sich bei Beginn der Prifung mit einem mit
Lichtbild versehenen amtlichen Ausweis auszuweisen und diesen wéhrend
der gesamten Prufung bei sich zu fihren und auf Verlangen vorzuzeigen.

(8)  Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das Zeugnis fur Schulfremde.

(4)  Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie einmal wiederholen. Auf
Antrag wird eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Prifung, Uber
das Ergebnis der Prifung und Uber die ermittelten Noten erteilt.

6. Abschnitt

Berufspraktikum

§ 30

Zweck des Berufspraktikums

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Das Berufspraktikum dient im Anschluss an die bestandene schulische Ab-

schlussprifung dem sachgerechten Einarbeiten in die Téatigkeit einer Kinder-
pflegerin sowie der Anwendung und Vertiefung der erworbenen Kenntnisse

und Fertigkeiten.

Das Berufspraktikum ist in der Regel spatestens bis zu Beginn des fUnften
auf den Abschluss der schulischen Ausbildung folgenden Schuljahres anzu-
treten. Wird es nach diesem Zeitpunkt begonnen, wird die Praktikumzeit um
sechs Monate verlangert.
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 31
Praktikumstellen

(1)  Das Berufspraktikum ist in einer Einrichtung oder in einem Haushalt abzu-
leisten. Sie mUssen dem Berufsbild einer Kinderpflegerin entsprechen und
nach ihrer personellen und sachlichen Ausstattung fir die Ausbildung geeig-
net sein. DarUber hinaus mussen in dem Haushalt mindestens zwei Kinder
zu betreuen sein, die im vorschulischen Alter oder noch grundschulpflichtig
sind.

(2)  Die Auswahl der Praktikumstelle bedarf der Zustimmung der Schule, die
das Praktikum begleiten wird. Zustandig ist die Schule, an der die schu-
lische Abschlusspriifung abgelegt wurde. Sie kann in besonders begriinde-
ten Fallen den Wechsel zu einer anderen Berufsfachschule fur Kinderpflege
im Einvernehmen mit der aufnehmenden Schule zulassen.

§ 32
Ausbildung und Bewertung
(1) Praktikumstelle und Schule arbeiten bei der Durchflihrung des Berufsprakti-

kums zusammen. Hierzu ist von der Schule ein Plan aufzustellen, der mit
der Praktikumstelle abgestimmt wird. Im Ausbildungsplan ist insbesondere

vorzusehen:

1. Mitwirkung bei der praktischen Pflege und Erziehungsarbeit,

2. EinfUhrung in die Zusammenarbeit mit den Eltern,

3. EinfUhrung in die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und Vorgesetzten,
4. Vertiefung und Erweiterung der theoretischen und praktischen Aus-

bildung.

(2)  Die fachliche Anleitung an der Praktikumstelle muss durch eine sozialpada-
gogische Fachkraft (Diplom-Sozialpddagoge FH, Diplom-Sozialpadagoge
BA oder staatlich anerkannte Erzieher) oder mit Zustimmung der Schule
durch eine andere geeignete Fachkraft erfolgen. Die Fachkraft soll Uber eine
mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung verfugen. Die fachliche
Anleitung an der Praktikumstelle im Haushalt kann mit Zustimmung der
Schule auch durch einen betreuenden Sorgeberechtigten erfolgen, der Uber
personliche Erfahrungen bei der Erziehung eigener oder fremder Kinder im
vorschulischen Alter verflugt, flr die Anleitung der Praktikantin geeignet ist
und dafur zur Verfigung steht.

(8)  Ein von der Schule beauftragter Lehrer besucht die Praktikantin mindestens
zweimal an der Praktikumstelle und fertigt dartber jeweils einen Bericht mit
einer Bewertung mit einer ganzen oder halben Note; der Bericht wird zu
den Schulakten genommen. Wéahrend des Berufspraktikums finden in der
Schule Ausbildungsveranstaltungen fur die Praktikantinnen von insgesamt
sechs bis zehn Schultagen statt.

(4)  Zu einem von der Schule bestimmten Termin hat die Praktikantin einen
Bericht zu einem mit der Schule abgestimmten Thema der sozialpddagogi-
schen Praxis vorzulegen. Der Bericht wird von dem gemaR Absatz 3 Satz 1
beauftragten Lehrer mit einer ganzen oder halben Note bewertet.

(5) Die Berichte und Beurteilungen sind mit der Schulerin zu besprechen.

10 AUS-, Fort- und Weiterbildung Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 14
fUr Kinder in Baden



10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

Das Berufspraktikum darf nicht 1anger als sechs Monate unterbrochen wer-
den. Versaumte Praktikumzeit ist nachzuholen, wenn sie 30 Arbeitstage
Ubersteigt. Bei Mutterschutz, Mutterschaftsurlaub und in besonders begrin-
deten Fallen kann die Schule Ausnahmen von den Satzen 1 und 2 zulassen,
wobei die Praktikumzeit um bis zu drei Monaten verklrzt werden kann.

Das Oberschulamt kann

1. in besonders begrindeten Fallen ein zweijdhriges Halbtagspraktikum
zulassen,

2. eine in der Regel mehrjahrige gleichwertige Tatigkeit in einem sozialpé-
dagogischen Arbeitsbereich auf die Dauer des Berufspraktikums bis zu
sechs Monaten anrechnen.

7. Abschnitt
Abschluss der Ausbildung

§ 33

Erziehungspraktische Prifung

(1)

§ 34

Am Ende des einjahrigen Berufspraktikums wird eine erziehungspraktische
Prifung abgelegt. Durch die erziehungspraktische Prifung soll festgestellt
werden, ob die in einzelnen Fachern vermittelten Kenntnisse und Fertigkei-
ten im Umgang mit Kindern entsprechend dem sozialpadagogischen
Auftrag angewendet werden kdnnen.

Die erziehungspraktische Prifung besteht aus einer schriftlichen Ausarbei-
tung ohne Aufsicht (drei Werktage) und einem praktischen Teil (etwa 20 bis
30 Minuten). Wahrend der Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung ist die
Schulerin vom Unterricht und der Tatigkeit in der Praktikumstelle freigestellt.
Die Schullerin muss die schriftliche Ausarbeitung vor Beginn des praktischen
Teils der Priifung in der Schule abgeben. Die ndheren Einzelheiten regelt der
Schulleiter.

Abnahme der erziehungspraktischen Priifung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Der praktische Teil der erziehungspraktischen Prufung wird in der vom
Schulleiter benannten Einrichtung abgenommen. Der Zeitpunkt der erzie-
hungspraktischen Prifung wird vom Leiter des Fachausschusses im
Einvernehmen mit dem Schulleiter festgelegt.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses kann beim praktischen Teil der
erziehungspraktischen Prifung einem Vertreter der Einrichtung, in der der
praktische Teil stattfindet, die Anwesenheit gestatten; dieser hat sich jeder
Einwirkung auf die Prifung zu enthalten und darf bei der Beratung Uber die
Notenfindung nicht anwesend sein.
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 35

Prifungsausschuss, Fachausschuss

(1)

§ 36

Fur die Feststellung, ob die gesamte Ausbildung erfolgreich albgeschlossen
wurde, wird an der Berufsfachschule fur Kinderpflege ein Prifungsaus-
schuss gebildet. Diesem gehdren an:

1. als Vorsitzender ein Vertreter oder Beauftragter des Oberschulamtes,

2. als stellvertretender Vorsitzender der Schulleiter oder sein standiger
Vertreter oder ein vom Schulleiter beauftragter Lehrer,

3. samtliche Lehrer, die gemaR § 32 Abs. 3 Satz 1 mit der Betreuung von
Praktikanten beauftragt waren.

§ 16 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

FUr die Durchfuhrung der erziehungspraktischen Prifung bildet der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses die erforderlichen Fachausschisse.
Jedem Fachausschuss gehoéren an:

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Prifungs-
ausschusses als Leiter,

2. der gemalB § 32 Abs. 3 mit der Betreuung der Praktikantin beauftragter
Lehrer oder bei dessen Verhinderung ein vom Schulleiter beauftragter
Lehrer, der mit der Betreuung von Praktikantinnen vertraut ist.

Durchfiihrung der erziehungspraktischen Priifung

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Aufgaben fur die schriftliche Ausarbeitung und fir den praktischen Teil
werden vom Vorsitzenden des Prifungsausschusses auf Grund von Vor-
schlagen der Fachlehrer festgelegt und durch Los zugeteilt. Zwischen der
Abgabe der schriftlichen Ausarbeitung und dem praktischen Teil sollen nicht
mehr als zwei Wochen liegen.

Die Schdlerin hat die schriftliche Ausarbeitung selbstandig anzufertigen und
dies schriftlich zu versichern.

Die schriftliche Ausarbeitung wird von zwei Mitgliedern des Fachaus-
schusses, die der Leiter des Fachausschusses bestimmt, korrigiert und
bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Als Note
der schriftlichen Ausarbeitung gilt der auf die erste Dezimale errechnete
Durchschnitt der Bewertungen. § 17 Abs. 5 Satz 4 gilt entsprechend mit
der MaBgabe, dass anstelle des Vorsitzenden des Prifungsausschusses
der Leiter des Fachausschusses tritt.

Der praktische Teil wird von mindestens zwei Mitgliedern des Fachaus-
schusses, darunter dem nach § 32 Abs. 3 mit der Betreuung der Praktikan-
tin beauftragten Lehrer, abgenommen und bewertet; dabei sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. Der Schilerin ist vor der Bewertung Gelegen-
heit zu geben, zum Verlauf kurz Stellung zu nehmen. § 18 Abs. 5 gilt ent-
sprechend mit der MaBgabe, dass eine aus dem Durchschnitt aller
Bewertungen errechnete Note nicht zu runden ist.

Bei der Ermittlung der Note der erziehungspraktischen Prifung zahlen die
Note der schriftlichen Ausarbeitung einfach und die Note des praktischen
Teils dreifach. Der Durchschnitt ist auf die erste Dezimale zu errechnen und
auf eine ganze Note zu runden, wobei eine Dezimale bis 0,4 auf eine ganze
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

§ 37

Note aufzurunden, eine Dezimale von 0,5 oder schlechter auf eine ganze
Note abzurunden ist. Das Ergebnis ist den Schulerinnen nach Abschluss
der erziehungspraktischen Prifungen an der Schule bekannt zu geben.

Uber die erziehungspraktische Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die
von den Mitgliedern des Fachausschusses unterschrieben wird.

Ermittlung des Gesamtergebnisses

(1)

§ 38
Abschlusszeugnis

§ 39

Der Prufungsausschuss stellt in der Schlusssitzung fest, ob die Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die Ausbildung ist erfolgreich abge-
schlossen, wenn die Leistungen des Berufspraktikums mindestens mit der
Note ausreichend (4,0) bewertet worden sind. Dabei muss die Note der
erziehungspraktischen Prifung mindestens ,ausreichend” sein.

FUr die Ermittlung der Endnote des Berufpraktikums zahlen:

1. der Durchschnitt aus den Noten der Besuchsberichte des Berufs-
praktikums nach § 32 Abs. 3 einfach,

2. die Note des Praktikumberichts nach § 32 Abs. 4 einfach,

3. die Note der erziehungspraktischen Priifung nach § 36 Abs. 4 doppelt.

Der Durchschnitt ist auf die erste Dezimale zu errechnen und auf eine
ganze Note zu runden, wobei eine Dezimale bis 0,4 auf eine ganze Note
aufzurunden, eine Dezimale von 0,5 oder schlechter auf eine ganze Note
abzurunden ist.

Wer die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt ein Abschluss-
zeugnis, in dem die Noten des Abschlusses der schulischen Ausbildung
(§ 20 Abs. 1, § 29 Abs. 3) und die Endnote des Berufspraktikums

(87 Abs. 2) ausgewiesen werden. In dem Zeugnis ist die Berechtigung zur
FUhrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte Kinderpflegerin® zu
vermerken.

Wer die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt eine
Bescheinigung mit der nach § 37 Abs. 2 ermittelnden Endnote.

Wiederholung, Beendigung der Ausbildung

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Wurde die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen, hat der
Prifungsausschuss zu entscheiden, ob

1. ein zuséatzliches Berufspraktikum abzuleisten ist und die erziehungs-
praktische Prufung wiederholt werden muss oder

2. nur die erziehungspraktische Prifung unter Beibehaltung der vorliegen-
den Noten (§ 32 Abs. 3 und 4) wiederholt werden muss.

Im Fall von Satz 1 Nr. 1 ist die Dauer des zusatzlichen Berufspraktikums
zwischen sechs und zwdlf Monaten festzulegen und zu entscheiden,
inwieweit die bereits vorliegenden Noten (§ 32 Abs. 3 und 4) angerechnet
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10.3 Ausbildung und Priifung an den Berufsfachschulen fiir Kinderpflege (Verordnung)

werden. Die erziehungspraktische Prifung kann nur einmal wiederholt
werden. Wer die Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen hat, erhalt
die Bescheinigung nach § 38 Abs. 2.

8. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 40
Nachtragliche staatliche Anerkennung

(1) Personen mit dem Abschluss ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin® kann auf
Antrag die staatliche Anerkennung verliehen werden, wenn sie folgende
Bedingungen erflllen:

1. Zweijahrige abgeschlossenen Ausbildung in Kinderpflege und -erziehung,

2. mindestens zweijahrige Berufstatigkeit in sozialpadagogischen Einrich-
tungen oder in Arbeitsbereichen, die dem Berufsbild der staatlich aner-
kannten Kinderpflegerin entsprechen, und

3. Zeugnisse Uber die Berufstatigkeit nach Nummer 2 mit mindestens aus-
reichenden Leistungen.

Der Antrag ist unter Anschluss eines tabellarischen Lebenslaufs und der
unter Nr. 1 bis 3 genannten Nachweise bei dem Oberschulamt einzureichen,
in dessen Bezirk der Wohnort oder die vorgesehene Arbeitsstelle liegt.

(2)  Personen mit dem Abschluss ,Staatlich geprifte Kinderpflegerin® ohne
zweijahrige Berufstétigkeit in sozialpadagogischen Einrichtungen kénnen
nach Ableistung des einjahrigen Berufspraktikums und dem Ablegen der
erziehungs-praktischen Prufung die staatliche Anerkennung erhalten.

Die Regelungen des sechsten und siebten Abschnittes gelten — mit
Ausnahme des § 32 Abs. 7 Nr. 2 — entsprechend.

§ 41
Inkrafttreten
(1)  Diese Verordnung tritt am 1. August 1995 in Kraft. Gleichzeitig treten die
Schulversuchsbestimmungen Uber die Ausbildung und Prifung an den
Berufsfachschulen fur Kinderpflege vom 11. August 1981 (V2352-1/164),
zuletzt gedndert am 18. Juli 1989, auBer Kraft.
(2)  Fur die vor Inkrafttreten dieser Verordnung bereits begonnene Ausbildung
gelten die bisherigen Vorschriften weiter.
10 AUS-, Fort- und Weiterbildung Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 5/ 2001 18
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10.3 Anlage zur § 3 Satz 1 (Ausbild. und Priifung/Berufsfachschulen fiir Kinderpflege)

Stundentafel der Berufsfachschule flir Kinderpflege

(Durchschnittliche Zahl der Wochenstunden)

1. Schuljahr

2. Schuljahr

1. Pflichtfacher

Religionslehre

Deutsch
Gemeinschaftskunde

Sport, Bewegungserziehung
und Rhythmik
Erziehungslehre

Praxis- und Methodenlehre
Kinderliteratur
Gesundheitslehre und Sauglingspflege
Erndhrungslehre
Werkstoff-/Wohnlehre
Bildnerisches Gestalten
Musik

Nahrungszubereitung
Textilarbeit

Werken
Sozialpadagogische Praxis

— NN

iy

N NN

NN AN W

N

Summe

NIWW I ANON=LNDN=2ONON

w

N wN | N

2. Wahlfacher zum Beispiel

Instrumentalmusik
Kunsterziehung
Darstellendes Spiel
Heilpadagogik
Krankenpflege

1) 14t4gig mit 6 Stunden oder als Block
2) je nach organisatorischen Mdglichkeiten auch als Block

Artikel 2

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.
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10.4 Gem. Grundséatze der Ministerien fiir die Ausbildung der Kinderpfleger/-innen

Gemeinsame Grundsatze des Kultusministeriums und
des Sozialministeriums fiir die praktische Ausbildung
der Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger

Vom 13. Januar 1998

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Allgemeines

Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Kinderpflegerin soll dazu befahi-
gen, in Einrichtungen &ffentlicher und freier Trager, insbesondere als Zweit-
kraft im Sinne des Kindergartengesetzes sowie in Familien bei der Erzie-
hung, Bildung, Pflege und Betreuung von Kindern mitzuwirken.

Grundlagen fur diese Aufgaben sind neben Kenntnissen und Fertigkeiten,
die berufliche Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit, die Fahigkeit
zu personlicher Zuwendung zu Kindern sowie die Fahigkeit zur Zusammen-
arbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Vorgesetzten und Eltern.

Die rechtlichen Grundlagen fur die Ausbildung und ihren Abschluss sind
das Schulgesetz und die Verordnung des Kultusministeriums Uber die Aus-
bildung und Prifung an den Berufsfachschulen fur Kinderpflege (Kinderpfle-
gerinnenverordnung) vom 22. Juni 1995 (GBI. S. 519, K. u. U. S. 444).

Die praktische Ausbildung im Fach Sozialpadagogische Praxis wahrend der
zweijahrigen schulischen Ausbildung sowie wahrend des einjahrigen Berufs-
praktikums erfolgt nach Gemeinsamen Grundsétzen des Kultusministeri-
ums, das fur die Berufsfachschulen fur Kinderpflege zustandig ist, und des
Sozialministeriums, das flr die sozialpddagogischen und sozialpflegerischen
Einrichtungen zustandig ist. Damit soll eine qualitativ gleichwertige Zu-
sammenarbeit der Berufsfachschulen und der sozialpddagogischen und
sozialpflegerischen Einrichtungen sowie der Familien gewéhrleistet werden.

Die Ziele und Aufgaben der Gemeinsamen Grundsétze enthalten allgemeine
Ausbildungsschwerpunkte. Sie ersetzen daher nicht die sachlich und zeit-
lich gegliederte Ausbildungsplanung im Einvernehmen von Schule und
Einrichtung oder Familie fur die einzelne Schlerin und Berufspraktikantin.

Auswahl der Praktikumsstellen

FUr die praktische Ausbildung kommen Einrichtungen in Betracht, die dem
Arbeitsfeld einer Kinderpflegerin entsprechen. AuBerdem kann die prak-
tische Ausbildung auch in Familien/Haushalten mit mindestens zwei Kindern
im vorschulischen Alter bzw. Grundschulalter erfolgen. Die Berufsfachschule
entscheidet darliber, ob eine Einrichtung oder Familie die Gewahr bietet, die
Ausbildungsziele zu erreichen.

Die Eignung der Einrichtung fir die praktische Ausbildung ist von ihrer per-
sonellen und sachlich-raumlichen Ausstattung abhangig. Trager und Fach-
kréfte der Einrichtung missen zur Ubernahme der zusatzlichen Aufgaben
bei der Praxisanleitung und der Zusammenarbeit mit der Berufsfachschule
einverstanden sein.

Im Kindergartenbereich muss die fachliche Anleitung und Ausbildung durch
eine Fachkraft im Sinne des Kindergartenfachkraftegesetzes — staatlich
anerkannte Sozialp&dagogin, Diplom-Sozialp&dagogin (Fachhochschule),
Diplom-Sozialpadagogin (Berufsakademie), Sozialpadagogin (grad.) staat-
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10.4 Gem. Grundséatze der Ministerien fiir die Ausbildung der Kinderpfleger/-innen

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

lich anerkannte Erzieherin und Sozialpddagogen oder Erzieher mit entspre-
chendem Abschluss — erfolgen. AuBerhalb des Kindergartenbereichs kénnen
auch Diplompadagoginnen, Diplom-Sozialarbeiterinnen (Fachhochschule)
mit entsprechender Schwerpunktausbildung oder staatlich anerkannte
Kinderpflegerinnen bzw. examinierte Kinderkrankenpflegerinnen in der
Funktion der Gruppenleiterin und méannliche Fachkrafte mit entsprechender
Ausbildung und Funktion die Anleitung und Ausbildung Ubernehmen. Die
Fachkraft soll nach abgeschlossener Ausbildung Uber eine mindestens
zweijahrige einschlgige Berufserfahrung verfligen. Uber die Eignung von
anderen Fachkraften entscheidet im Einzelfall die Schule.

Far die fachliche Anleitung und Ausbildung in der Familie gelten die Rege-
lungen flr Einrichtungen sinngeman. Von der personellen Eignung kann in
der Regel auch dann ausgegangen werden, wenn die/der betreuende Sor-
geberechtigte Uber mehrjahrige personliche Erfahrungen bei der Erziehung
eigener oder fremder Kinder im vorschulischen Alter oder im Grundschul-
alter verfugt. Fur die fachliche Anleitung und Ausbildung muss die zustan-
dige Fachkraft oder die/der betreuende Sorgeberechtigte kontinuierlich zur
Verflgung stehen.

Das Berufspraktikum wird in der Regel in der ndheren Umgebung (50-km-
Umkreis) der Berufsfachschule, an der die Prifung zum Abschluss der schu-
lischen Ausbildung abgelegt wurde, abgeleistet. Bei groBerer Entfernung
kann in besonders begrindeten Fallen die Betreuung der Praktikantin und
das Abschlussverfahren mit Zustimmung der bisher besuchten Schule auf
eine andere Berufsfachschule Ubergehen. Das Einvernehmen mit der auf-
nehmenden Schule hat die abgebende Schule herzustellen. Die Praktikantin
erhalt eine Kopie der Zustimmungserklarung der aufnehmenden Schule.

Sozialpadagogische Praxis wahrend der schulischen Ausbildung
3.1 Ausbildungsziele

Am Ende der schulischen Ausbildung soll die Schiilerin folgende Fahigkeiten
entwickelt haben:

e Beobachtung und Beschreibung
e des Verhaltens einzelner Kinder,
e von Situationen in Kleingruppen,
e grundlegender pflegerischer und erzieherischer Vorgdnge und des
erzieherischen Alltags,
e der Rahmenbedingungen bzw. des erzieherischen Umfeldes;

e der Annahme der Kinder in ihrer Personlichkeit;

e Mitwirkung bei Planung und, Reflexion
e von Angeboten flir einzelne Kinder und Kleingruppen,
e von freiem Spiel,
e von Tagesablaufen;

e Mitarbeit
e bei der Gestaltung des erzieherischen und pflegerischen Alltags,
® bei Festen und Feiern,
¢ bei EinzelbetreuungsmaBnahmen (speziell im Heim- und Krippen-
bereich sowie in der Familie);

e Aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen.
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3.2 Ausbildungsinhalte

Aus den Zielen kdnnen folgende Aufgaben fur das Fach Sozialpadagogische

Praxis abgeleitet werden:

e sozialpadagogische bzw. sozialpflegerische Einrichtungen bzw. Familien
als Arbeitsbereich beschreiben,

e Kinder hinsichtlich individueller Unterschiede in Entwicklung und
Verhalten beschreiben,

e erzieherische und pflegerische Situationen als solche erkennen und
beachten (z. B. Bedurfnisse, Interessen und Fahigkeiten des Kindes und
der Kleingruppe),

e Kontakte zu einzelnen Kindern wie auch zu Kleingruppen aufnehmen
(z. B. bei Pflege, Gesprach und Spiel),

e Teilaufgaben geplant durchflhren (z. B. Materialien flr Versorgung,
Pflege, Spiel und Beschéftigung auswahlen, bereitstellen, damit
arbeiten, sie aufriumen und pflegen bzw. entsorgen; die tagliche
erzieherische Arbeit mit einzelnen Kindern und in der Kleingruppe vor-
und nachbereiten; Hygienevorschriften einhalten, bei pflegerischen und
hauswirtschaftlichen Aufgaben der Fachkrafte mitwirken, vorgegebene
gelenkte Aktivitdten aus verschiedenen Lebens- und Erfahrungsbe-
reichen im Rahmen der Kompetenz einer Zweitkraft nach fachlichen
und didaktisch-methodischen Gesichtspunkten schriftlich vorbereiten,
praktisch durchfihren und abschlieBend reflektieren),

e mit Mitarbeitern bzw. anleitenden Sorgeberechtigten Erfahrungen
austauschen (z. B. im Rahmen von Gesprachen das eigene Handeln
und Verhalten insbesondere in der Wirkung auf das einzelne Kind/die
Kleingruppe Uberprufen; Kritik annehmen und selber in angemessener
Form Kritik auBern).

Die Schlerin soll am gesamten Tagesablauf der Einrichtung/Familie mitwirken.
Sie soll an ausgewahlten Veranstaltungen der Praxisstelle (z. B. Ausflige, Feste,
Besichtigungen und Elternabende) und an Teambesprechungen sowie entspre-
chenden Gesprachen anleitender Sorgeberechtigter teilnehmen.

4. Berufspraktikum
4.1 Ausbildungsziele

Das Berufspraktikum dient — aufbauend auf der vorausgegangenen Praxis-
erfahrung — dazu, die Praktikantin in zunehmendem Male zur verantwor-
tungsvollen beruflichen Mitarbeit zu befahigen. Am Ende desBerufsprakti-
kums soll die Praktikantin unter Einbeziehung der in der Sozialpadagogi-
schen Praxis erworbenen Fahigkeiten gemal Abschnitt 3 folgende weitere
Fahigkeiten entwickelt haben:

e Ubernahme entsprechender Aufgaben als Zweitkraft in einer Kinder-
gartengruppe, Kinderkrippe, im Kinderkrankenhaus u. &.,

e Zusammenarbeit mit Fachkraften /Eltern beider verantwortlichen
Erziehung, Bildung, Pflege und Betreuung einzelner Kinder,

e Beachtung von Konzeptionen in der Erziehungs- und Pflegepraxis als
Arbeitsgrundlage,

e Erkennen besonderer Lebenssituationen von Kindern und Mitwirkung
bei deren Férderung,

e Beziehungen zu Kindern auch unter Belastungen aufnehmen,
sie gestalten und durchhalten,
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e Reflexion des eigenen erzieherischen und pflegerischen Handelns
e im Blick auf die eigene Rolle und Betroffenheit,
e im Blick auf die Wirkung auf die Kinder und andere Beteiligte und
Konsequenzen daraus ziehen.

Mit diesen Zielen ist der Einsatz der Praktikantin als Springkraft grundsétz-
lich nicht vereinbar. Der Einsatz in einer zweiten Gruppe kann nur im Einver-
nehmen mit der Berufsfachschule unter der Voraussetzung erfolgen, dass er
den Zielen der Ausbildung dient und den Aufbau erforderlicher Beziehungen
zu Kindern und Eltern nicht erschwert.

4.2 Ausbildungsinhalte

Aus den Zielen kdnnen folgende Aufgaben fur das Berufspraktikum abge-
leitet werden:

e bei Planung und Organisation der pflegerischen und erzieherischen
Arbeit mitwirken (z. B. mit Vorgesetzten, anleitenden Sorgeberechtigten
und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern aller Aufgabenbereiche im Team
zusammenarbeiten) und eigene erzieherische und pflegerische Initiativen
entwickeln,

e Dbei Erprobung und Weiterentwicklung von erzieherischen und pflegeri
schen Konzeptionen mitwirken, an Dienst-, Mitarbeiter- und Fallbespre-
chungen teilnehmen, AuBenkontakte unter Anleitung in die erzieherische
Arbeit einbeziehen, Ubertragene organisatorische, erzieherische und
pflegerische Teilaufgaben erledigen,

¢ in Einrichtungen bei der Zusammenarbeit mit Eltern und Elternbeirat mit-
wirken,

e Entwicklungsstand und Lebenssituation einzelner Kinder sowie die Klein-
gruppensituation erkennen und das eigene Handeln daran ausrichten,

e Projekte, Aktivitaten, pflegerische und erzieherische MaBnahmen fir
einzelne Kinder und die Kleingruppe mit Rucksicht auf die pflegerische
und erzieherische Situation sowie die pflegerische und erzieherische
Arbeit mitplanen, unter Anleitung durchfiihren, reflektieren (z. B. Pla-
nungsskizzen von Aktivitaten anfertigen und mit dem Anleiter Uber-
prufen; Zeiten des Freispiels arrangieren und gestalten; bei der
Absprache und laufenden Abstimmung der Arbeitsvorhaben mitwirken;
fur Erndhrung, Pflege und Gesundheit — auch bei Verletzungen und
Erkrankungen — Sorge tragen, den Tagesablauf mitgestalten).

Zusammenarbeit zwischen der Berufsfachschule und der
Praktikumsstelle

5.1 Allgemeine Hinweise

Die praktische Ausbildung zur staatlich anerkannten Kinderpflegerin ist nur im
Rahmen einer engen Zusammenarbeit zwischen Berufsfachschule und der
Praktikumsstelle moglich. Inhalte dieser Zusammenarbeit sind unter anderem:

e \erstandigung Uber Pflege- und Erziehungskonzepte von Einrichtung
und Berufsfachschule im Rahmen des Ausbildungsauftrages,

e Abstimmung Uber die inhaltliche und organisatorische Durchfihrung des
Ausbildungsplanes flir die einzelne Schilerin bzw. Praktikantin,

e Erlauterung bzw. Abstimmung der Beurteilungskriterien,

e Austausch Uber Fahigkeiten, Schwierigkeiten, Fortschritte und die
— auch im Zusammenhang mit dem Bericht nach § 32 Abs. 4 Kinder-
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pflegerinnenverordnung — realisierten Angebote/Tatigkeiten der einzel-
nen Schulerin bzw. Praktikantin.

Die Zusammenarbeit kann in vielfaltigen Formen durchgefuhrt werden, z. B.
im Rahmen von Gespréchen, Fortbildungs- und Informationsveranstal-
tungen in der Berufsfachschule und/oder Einrichtung sowie durch die Her-
ausgabe von Rundschreiben. Fachberater und Trager k&nnen hierbei einbe-
zogen werden.

5.2 Aufgabenbereiche der Berufsfachschule

Die Berufsfachschule und ihre Fachlehrerinnen und Fachlehrer haben bei
der praktischen Ausbildung der Schulerin/Praktikantin, insbesondere fol-
gende Aufgaben:

e Organisation der praktischen Ausbildung,

¢ Planung der Ausbildung im Fach Sozialpddagogische Praxis,

¢ Anleitung im Fach Sozialpddagogische Praxis unter Beachtung des
Grundlagenwissens,

e Abstimmung des Ausbildungsplanes flr das Berufspraktikum mit der
jeweiligen Praktikumsstelle (§ 32 Abs.1 Kinderpflegerinnenverordnung),

e fachliche und personliche Beratung,

e Beurteilung mit einer Note.

Wahrend der schulischen Ausbildung steht die Anleitung der Schlerin
durch die Fachlehrerin/den Fachlehrer in Zusammenarbeit mit der Praxis-
stelle im Vordergrund der praktischen Ausbildung. Sie umfasst die Bereiche
Demonstration, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbesprechung von
Arbeitsaufgaben.

Im Berufspraktikum steht die Anleitung durch die zustandige Fachkraft/den
zustandigen Sorgeberechtigten in der Praxisstelle im Vordergrund. Die
Beratung ist eine wichtige Aufgabe der Fachlehrerin/des Fachlehrers. Sie
erfolgt bei den Praxisbesuchen und bei den Ausbildungsveranstaltungen fir
die Praktikantinnen in der Berufsfachschule. Das Beratungsgesprach durch
die Fachlehrerin/den Fachlehrer nach einem Praxisbesuch kann auch auBer-
halb der eigentlichen Tatigkeit der Schulerin in der Einrichtung/Familie statt-
finden. Dartber hinaus kénnen weitere notwendige Beratungen erfolgen.
Kriterien fur den Aufbau des Besuchsberichts sind in der Anlage enthalten.

Die Ausbildungsveranstaltungen werden der Praktikumsstelle frihzeitig von
der Berufsfachschule bekannt gegeben, mehrtagige Ausbildungsveran-
staltungen zu Beginn des Schuljahres. Im Rahmen der Ausbildungsveran-
staltungen sollen Schwerpunktthemen behandelt werden.

5.3 Aufgabenbereiche der Praktikumsstelle

Die Praktikumsstelle hat bei der praktischen Ausbildung der Schlerin/
Praktikantin insbesondere folgende Aufgaben:

e Erlduterung des Auftrags der Einrichtung bzw. Einfihrung in das Fami-
lienleben; Darlegung der pflegerischen bzw. erzieherischen Konzeptio-
nen und der laufenden und geplanten Vorhaben,

e Austausch Uber die gegenseitigen Erwartungen hinsichtlich der Aus-
bildung der Praktikantin unter BerUcksichtigung der Besonderheiten der
schulischen Organisation und der Einrichtung/Familie,
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e Forderung einer angemessenen beruflichen Haltung der Praktikantin,

e regelmaBiges Beobachten und Begleiten der Praktikantin, im Rahmen
der ihr Ubertragenen Aufgaben und deren regelmaBige Auswertung mit
Hilfe der Beurteilungskriterien,

e HinfUhrung der Praktikantin zur selbstandigen und verantwortlichen
Ausfuhrung Ubertragener Aufgaben als Zweitkraft wahrend des Berufs-
praktikums.

Wahrend der schulischen Ausbildung hat die Praktikumsstelle die Aufgabe,
mit der anleitenden Fachlehrerin/dem anleitenden Fachlehrer zusam-
menzuarbeiten; wahrend des Berufspraktikums hat sie die Aufgabe, die
Praktikantin in Zusammenarbeit mit der betreuenden Fachlehrerin/dem
betreuenden Fachlehrer anzuleiten.
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10.5 Schul- und Priifungsordnung fiir Praktikanten des Berufskollegs

Schul- und Prifungsordnung des Kultusministeriums
uber die Ausbildung und Prifung an den Berufskollegs
fur Praktikantinnen und Praktikanten (BKPR)

(Schulversuchsbestimmungen vom 31. Juli 2003)

1. Abschnitt
Allgemeines

§1
Zweck der Ausbildung

(1)  Das Berufskolleg fur Praktikantinnen und Praktikanten bereitet auf eine Aus-
bildung an der Fachschule flr Sozialpadagogik vor. Es vermittelt fachliche
Grundlagen fUr den Beruf einer Erzieherin oder eines Erziehers und férdert
die Entwicklung der Handlungskompetenz und der Personlichkeit der
Schulerinnen und Schuler.

(2)  Mit dem Abschluss des Berufskollegs fur Praktikantinnen und Praktikanten
ist die Berufsschulpflicht erfullt.

§2
Dauer der Ausbildung

Die Ausbildung am Berufskolleg fur Praktikantinnen und Praktikanten dauert
ein Jahr. Sie endet mit einer Abschlussprifung.

§3
Bildungsplan, Stundentafel
Der Unterricht richtet sich nach den vom Kultusministerium erlassenen

Bildungs- und Lehrplanen sowie nach der als Anlage 1 beigefugten
Stundentafel.

§4
Pflichtbereich, maBgebende Facher
und Handlungsfelder

Der Pflichtbereich besteht nach MaBgabe der Stundentafel aus Fachern und
Handlungsfeldern. FUr den Abschluss sind die Facher und Handlungsfelder
des Pflichtbereichs maBgeblich.

§5
Gleichwertige Leistungsfeststellungen,
Halbjahreszeugnis

(1) In dem Handlungsfeld Aufbau von Beziehungen und dem Handlungsfeld
Foérderung von Entwicklung und Bildung kénnen jeweils bis zu drei Klassen-
arbeiten durch die gleiche Zahl von gleichwertigen Leistungsfeststellungen
nach § 9 Abs. 6 der Notenverordnung vom 5. Mai 1983 in ihre jeweils
geltenden Fassung ersetzt werden.

(2)  Am Ende des ersten Schulhalbjahres wird ein Halbjahreszeugnis erteilt.
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2. Abschnitt
Aufnahmeverfahren

§6

Aufnahmevoraussetzungen

(1)

@)
§7
Auswahlverfahren
(1)
2
3)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Voraussetzung fur die Aufnahme in das Berufskolleg ist

1. die Fachschulreife oder der Realschulabschluss oder das Versetzungs-
zeugnis in die Klasse 11 eines Gymnasiums oder der Nachweis eines
gleichwertigen Bildungsstandes,

2. der Nachweis eines Vertrages zwischen einem von der Schule als
geeignet angesehenen Trager einer Tageseinrichtung fur Kinder und der
Bewerberin oder dem Bewerber Uber die praktische Ausbildung nach
den Vorschriften dieser Ordnung und den Bildungs- und Lehrplanen des
Berufskollegs fur Praktikantinnen und Praktikanten.

Zusatzlich sind von Bewerberinnen und Bewerbern, die ein Zeugnis nach

Absatz 1 Nr. 1 nicht an einer deutschen Schule erworben haben, aus-
reichende deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen.

Ein Auswahlverfahren ist nur durchzufGhren, wenn

1. bei voller Ausschopfung der vorhandenen personellen und sachlichen
Gegebenheiten sowie

2. bei Abstimmung der Aufnahmeféhigkeit benachbarter Schulen und ent-
sprechender Zuweisung (§ 18 Abs. 1 und § 88 Abs. 4 SchG) nicht alle
Personen, welche die Aufnahmevoraussetzungen nach § 6 erflllen, in
das Berufskolleg aufgenommen werden kénnen.

Im Auswahlverfahren sind die Platze nach folgenden Quoten zu vergeben:

1. 85 vom Hundert nach Eignung und Leistung,

2. 10 vom Hundert nach Wartezeit,

3. 5 vom Hundert fir auBergewdhnliche Hartefalle.

Bleiben im Rahmen der Auswahl nach Satz 1 Nr. 2 und 3 Platze frei, sind
diese nach Eignung und Leistung zu vergeben.

Die fur die Vergabe nach Eignung und Leistung zur Verfigung stehenden
Platze werden entsprechend dem jeweiligen Bewerberanteil verteilt auf die
Gruppe der Personen

1. mit Fachschulreife

2. mit Realschulabschluss

3. mit Versetzungszeugnis in die Klasse 11 eines Gymnasiums

4. mit einem dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand nach
Abschluss der Klasse 10 der Hauptschule
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10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

5. mit einem dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand durch
Berufsschulabschluss und Berufsabschluss oder durch Hauptschul-
abschluss, Berufsschulabschluss und Berufsabschluss.

Die Reihenfolge innerhalb der Gruppen der Nummern 1 bis 4 bestimmt sich
nach dem auf eine Dezimale errechneten Durchschnitt aus den Noten aller
Facher, ausgenommen Arbeitsgemeinschaften, des Zeugnisses Uber den
Bildungsabschluss. Die Rangfolge innerhalb der Gruppe nach Nummer 5
bestimmt sich nach der Durchschnittsnote, die sich aus den maBgebenden
Fachern im Berufsschulabschlusszeugnis auf eine Dezimale errechnet.

Bei gleicher Rangfolge entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter (im
Folgenden: Schulleiter), falls erforderlich nach einem Eignungsgesprach.

Die Vergabe der Platze nach Wartezeit erfolgt in folgender Rangfolge:
1. Personen mit drei und mehr Schuljahren Wartezeit,

2. Personen mit zwei Schuljahren Wartezeit,

3. Personen mit einem Schuljahr Wartezeit.

Innerhalb dieser Gruppen werden die Platze nach Eignung und Leistung
vergeben. Bei gleicher Rangfolge entscheidet der Schulleiter gegebenenfalls
nach einem Eignungsgesprach. Berlcksichtigt werden nur volle Schuljahre,
die seit dem ersten Aufnahmeantrag und der Erflllung der Aufnahmevor-
aussetzungen nach § 6 bis zum Beginn des auf das laufende Aufnahme-
verfahren folgenden Schuljahres verstrichen sind. Voraussetzung ist, dass
fur diese Schuljahre ununterbrochen ein Aufnahmeantrag gestellt und keine
Aufnahmezusage erteilt wurde.

Ein auBergewdhnlicher Hartefall liegt vor, wenn eine Person nach Absatz 2
Nr. 1 nicht ausgewahlt worden ist und die Nichtaufnahme fur sie mit Nach-
teilen verbunden ware, die bei Anlegung eines strengen Mal3stabes Uber
das MaB der mit der Nichtaufnahme Ublicherweise verbundenen Nachteile
erheblich hinausgehen. Fur die Berlcksichtigung als auBergewdhnlicher
Hartefall komnmen insbesondere familidre oder soziale Umstande oder
andere nicht zu vertretende Grinde, welche die Aufnahme der Ausbildung
verzdgert haben, in Betracht. Uber das Vorliegen eines auBergewdhnlichen
Hartefalls und die sich nach dem Grad der Harte ergebende Rangfolge
entscheidet ein Auswahlausschuss, dem der Schulleiter vorsitzt und dem
vier von ihm beauftragte Lehrkréfte angehdren. Der Auswahlausschuss ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Er ent-
scheidet mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. § 17 Abs. 2 gilt entsprechend.
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3. Abschnitt
Praktische Ausbildung

§8

Allgemeines

Die praktische Ausbildung im Handlungsfeld Sozialpadagogisches Handeln
dient der Anwendung und Vertiefung der im theoretischen Unterricht erwor-
benen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Die Gesamtverantwortung
fur die praktische Ausbildung liegt bei der Schule. Sie schlieBt die Betreu-
ung, Beratung, Beurteilung und Benotung der Schlerin oder des Schulers
wahrend der praktischen Ausbildung ein. Dabei arbeiten Schule und Einrich-
tung eng zusammen.

§9

Ausbildungseinrichtungen

Die praktische Ausbildung hat in Einrichtungen zu erfolgen, die dem Arbeits-
gebiet einer Erzieherin oder eines Erziehers entsprechen und die nach der
personellen und séchlichen Ausstattung fur die Ausbildung geeignet sind.
Die Auswahl der Einrichtung obliegt der Schilerin oder dem Schuler. Sie
bedarf der Zustimmung der Schule.

§10
Wechsel der Einrichtung wahrend der Ausbildung

Die Schulerin oder der Schuler kann die Einrichtung wéahrend der Ausbil-
dung am Berufskolleg nur im Einvernehmen mit der Schule aus triftigen
GrUnden wechseln. Triftige Grinde sind insbesondere dann gegeben, wenn
das Erreichen des Ausbildungszieles ohne einen Wechsel der Einrichtung
gefahrdet ware oder ein Verbleiben an der Einrichtung aus anderen Griinden
nicht langer zugemutet werden kann.

§ 11
Durchfihrung der praktischen Ausbildung

(1)  Die praktische Ausbildung erfolgt im Umfang von zwei Tagen je Unterrichts-
woche. Nach Absprache der Schule mit den Tragern der an der Ausbildung
beteiligten Einrichtungen kann sie auch in Praxisbldcken durchgeflhrt werden.

(2)  Der Trager der Einrichtung benennt der Schule zu Beginn der Ausbildung
eine fUr die fachliche Anleitung und Ausbildung in der Einrichtung verant-
wortliche und geeignete Fachkraft. Geeignet ist eine Fachkraft im Sinne des
Kindergartengesetzes, die nach abgeschlossener Ausbildung Uber eine in
der Regel mindestens zweijahrige einschlagige Berufserfahrung verflgt.

(8) Die Schule benennt dem Trager der Einrichtung zu Beginn der Ausbildung
eine Lehrkraft, die die praktische Ausbildung des Schulers oder der Schi-
lerin betreut. Die benannte Lehrkraft stellt die Anleitung in der Einrichtung
durch die von der Einrichtung benannten Fachkréafte sicher und berat und
beurteilt die Schulerin oder den Schler.

(4)  Die Schulerinnen und Schiler sind nach einem Plan auszubilden, der zu
Beginn der Ausbildung im Handlungsfeld Sozialpddagogisches Handeln von
der Schule mit der Einrichtung abgestimmt wird.
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§12
Bewertung

Die jeweilige Fachlehrkraft fuhrt mindestens zweimal einen benoteten Praxis-
besuch bei dem Schler oder der Schlerin durch. Die Beobachtungszeit
betragt jeweils zwischen 30 und 45 Minuten. Die Fachlehrkraft fertigt Gber
jeden Besuch einen kurzen schriftlichen Bericht mit einer Bewertung in

einer ganzen oder halben Note. Die Berichte werden von der Schule zu den
Schulakten genommen.

Uber die Tétigkeit in der Einrichtung und die dabei gesammelten padagogi-
schen Erfahrungen wird von jedem Schuler und jeder Schlerin zu einem
von der Schule bestimmten Termin ein Bericht erstellt, der von der Fachlehr-
kraft mit einer ganzen oder halben Note zu bewerten ist. Der Bericht wird zu
den Schulakten genommen.

Der Trager der Einrichtung Ubersendet zum Abschluss der Ausbildung zu
einem von der Schule bestimmten Termin eine Beurteilung Uber die im
Handlungsfeld ,Sozialpddagogisches Handeln“ gezeigten Leistungen. Aus
der Beurteilung mussen die Tatigkeitsgebiete, die Fahigkeiten, Leistungen
und die berufliche Eignung hervorgehen. Die Beurteilung soll einen Vor-
schlag fur die Bewertung mit einer ganzen oder halben Note enthalten.
Auf Grund der Beurteilung durch die Einrichtung legt die nach Absatz 1
beauftragte Lehrkraft die nach Absatz 5 zu berlUcksichtigende Note fest.

Die Berichte und die Beurteilung des Tragers der Einrichtung sind mit der
Schulerin oder dem Schuler zu besprechen.

FUr das Handlungsfeld Sozialpadagogisches Handeln wird eine Durch-
schnittsnote gebildet. Diese ergibt sich aus den jeweils gleich gewichteten
Noten flr die beiden Praxisbesuche, fir den Praxisbericht der Schulerin
oder des Schulers sowie aus der nach Absatz 3 festgelegten Note. Die
Durchschnittsnote wird in Ublicher Weise auf eine ganze Note gerundet. Sie
ist Anmeldenote i.S. von § 16 Abs. 1 Satz 1.

4. Abschnitt
Ordentliche Abschlusspriifung

§ 13
Zweck der Prifung

§14
Teile der Prifung

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er das Aus-
bildungsziel erreicht und die erforderlichen Kompetenzen fur die Aufnahme
der Ausbildung an der Fachschule fir Sozialpadagogik erworben hat.

Die Abschlussprifung besteht aus einer schriftlichen und einer mundlichen
Prufung.
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§15
Abnahme der Prifung

(1)  Die Abschlussprifung wird am Berufskolleg abgenommen.

(2)  Der Zeitpunkt der schriftlichen Prifung wird vom Oberschulamt, der der
mundlichen Prifung von der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses festgelegt.

§ 16
Zulassung zur Prufung,
Anmeldenoten

(1) Zur Abschlussprifung ist zugelassen, wer die zur Bildung von Anmelde-
noten erforderlichen Einzelleistungen erbracht hat. Liegen diese Voraus-
setzungen nicht vor, ist die Nichtzulassung vom Schulleiter festzustellen und
dem Prifling unter Angabe der Grinde unverziglich schriftlich mitzuteilen.
Sie gilt als Nichtbestehen der Abschlussprifung, es sei denn, der Schulleiter
stellt fest, dass die Grinde vom Prifling nicht zu vertreten sind.

(2)  Fur die Prifung werden in allen Handlungsfeldern und Fachern Anmelde-
noten (ganze Noten) gebildet, die aus den wahrend des Schuljahres
erbrachten Einzelleistungen zu ermitteln sind. Die Anmeldenoten sind fur
das Handlungsfeld der schriftlichen Priifung jeweils flnf bis sieben Schul-
tage vor Beginn der schriftlichen Prifung und fUr die Ubrigen Handlungs-
felder und Facher funf bis sieben Schultage vor der mindlichen Prifung
zusammen mit den Noten der schriftlichen Prifung bekannt zu geben.

§ 17
Prifungsausschuss,
Fachausschisse

(1) Fur die Abschlussprifung wird am Berufskolleg ein Prifungsausschuss
gebildet, der flr die ordnungsgemaBe Durchflinrung der Prifung verant-
wortlich ist. Diesem gehoéren an:

1. als Vorsitzende oder Vorsitzender (im Folgenden: Vorsitzender) der
Schulleiter oder eine vom Schulleiter beauftragte Lehrkraft, soweit das
Oberschulamt vor Beginn der Priifung nichts anderes bestimmt,

2. als stellvertretender Vorsitzender der Schulleiter oder seine standige Ver-
treterin oder standiger Vertreter oder eine vom Schulleiter beauftragte
Lehrkraft,

3. samtliche Lehrkrafte, die in den maBgebenden Handlungsfeldern unter-
richten.

Das Oberschulamt und der Vorsitzende des Prifungsausschusses kénnen
weitere Mitglieder berufen, soweit dies fur die Durchfiihrung der Prifung
erforderlich ist.

(2)  Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind bei ihrer Tatigkeit als Pruferin
oder Prifer (im Folgenden: Prifer) unabhangig. Sie sind zur Amtsverschwie-
genheit Uber alle Prufungsangelegenheit verpflichtet. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses hat sie vor Beginn der Prifung hiertber zu belehren.
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§ 18
Schriftliche Prifung

§ 19

Mundliche Priufung
(1)
2)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

FUr die mundliche Prafung in den einzelnen Fachern oder Handlungsfeldern
bildet der Vorsitzende des Prifungsausschusses die erforderlichen
Fachausschusse. Jedem Fachausschuss gehoren an

1. der Vorsitzende oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des Prufungs-
ausschusses als Leiterin oder Leiter (im Folgenden: Leiter), sofern das
Oberschulamt nichts anderes bestimmt,

2. die Fachlehrkraft der Klasse, die bei Verhinderung durch eine in dem zu
priufenden Fachgebiet erfahrene Lehrkraft vertreten wird,

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Prufungsausschusses, welches
zugleich das Protokoll flhrt.

Die schriftliche Prifung wird nach Wahl der Schule im Handlungsfeld Aufbau
von Beziehungen oder im Handlungsfeld Férderung von Entwicklung und
Bildung abgenommen. Die Bearbeitungszeit betragt 120 Minuten. Zu
Beginn der schriftlichen Prifung erhélt der Prifling in dem von der Schule
bestimmten Handlungsfeld zwei Aufgaben, von denen er eine als Aufgabe
fUr die Prifung auswahlt. Das Handlungsfeld der schriftlichen Prifung wird
den Pruflingen etwa 5 Wochen vor Beginn der schriftlichen Prifung von der
Schulleitung bekannt gegeben.

Die Prufungsaufgaben werden im Rahmen der Bildungs- und Lehrplane
durch die Schule gestellt. Sie sind dem Oberschulamt zur Kenntnis zu
geben.

Die Leitung der schriftlichen Prifung obliegt dem Schulleiter.

Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die vom
Schulleiter und den aufsichtflhrenden Lehrkraften unterschrieben wird.

Die schriftlichen Arbeiten werden von der Fachlehrkraft der Klasse und von
einer weiteren Fachlehrkraft, die der Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt, korrigiert und bewertet; dabei sind ganze und halbe Noten zu
verwenden. Als Note der schriftlichen Prifung gilt der auf die erste Dezimale
errechnete Durchschnitt der beiden Bewertungen, der auf eine ganze

oder halbe Note zu runden ist; Dezimalen von 0,3 bis 0,7 sind hierbei auf
eine halbe Note, die Ubrigen Dezimalen auf eine ganze Note zu runden.
Weichen die Bewertungen um mehr als eine ganze Note voneinander ab
und kénnen sich die beiden Korrektoren nicht einigen, hat der Vorsitzende
des Prufungsausschusses die endgultige Note fur die schriftliche Prifung
festzusetzen; dabei gelten die Bewertungen der beiden Fachlehrkréfte als
Grenzwerte, die nicht Uber- und unterschritten werden durfen.

Die Noten der schriftlichen Prifung werden funf bis sieben Schultage vor
der mundlichen Prifung bekannt gegeben.

Die mundliche Prifung dauert in der Regel 10 Minuten je Prufling und
Handlungsfeld.

Die mindliche Prifung kann als Einzel- oder Gruppenprifung durchgeflihrt
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§ 20

werden. Bei einer Gruppenprifung kdénnen bis zu drei Personen zusammen
gepruft werden. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende des Prifungsaus-
schusses.

Die mundliche Prufung kann sich auf alle Handlungsfelder und Facher, mit
Ausnahme des Handlungsfeldes Sozialpddagogisches Handeln, erstrecken.

Auf Grund der Anmeldenoten und gegebenenfalls der Note fur die schrift-
liche Prifung bestimmt der Vorsitzende des Prifungsausschusses, ob und
in welchen Handlungsfeldern oder Fachern mindlich zu prifen ist. Die
mundliche Prifung findet in mindestens einem Handlungsfeld oder Fach
statt, sie soll insgesamt in nicht mehr als drei Handlungsfeldern und Fachern
stattfinden. Die zu priufenden Handlungsfelder und Facher sind fUnf bis sie-
ben Schultage vor der mindlichen Prifung bekannt zu geben. Darlber hin-
aus kann ein Prifling bis zum nachsten Schultag dem Schulleiter schriftlich
insgesamt bis zu zwei weitere Handlungsfelder und Facher benennen, in
denen er mundlich zu prifen ist.

Im Anschluss an die mundliche Prifung setzt der Fachausschuss das
Ergebnis der Prifung auf Vorschlag des Prifers fest; dabei sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. Kann sich der Fachausschuss mehrheitlich mit
der Stimme des Leiters fur keine bestimmte Note entscheiden, so wird

die Note aus dem auf die erste Dezimale errechneten Durchschnitt der
Bewertungen aller Mitglieder gebildet, der auf eine ganze oder halbe Note
zu runden ist; § 18 Abs. 5 Satz 2, 2. Halbsatz gilt entsprechend.

Uber jede mindliche Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den
Mitgliedern des Fachausschusses zu unterschreiben ist.

Ermittlung des Prifungsergebnisses

(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Endnoten in den einzelnen Handlungsfeldern und Fachern ermittelt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Grund der Anmeldenoten und
gegebenenfalls der Prufungsleistungen. Hierbei wird der Durchschnitt auf
die erste Dezimale errechnet und in der Ublichen Weise auf eine ganze Note
gerundet (Beispiel: 2,5 bis 3,4 auf ,befriedigend®).

Bei der Ermittlung der Endnoten z&hlen in den Handlungsfeldern und
Fachern, in denen nur schriftlich oder mundlich geprift wurde, die Anmel-
denote einfach und die Prifungsnote doppelt. Wurde im Handlungsfeld der
schriftlichen Prifung auch eine mundliche Prifung durchgefuhrt, zahlen die
Anmeldenote, die Note der schriftlichen Prifung und die Note der mind-
lichen Prifung je einfach.

In Handlungsfeldern und Fachern, in denen nicht geprUft wurde, werden die
Anmeldenoten als Endnoten in das Zeugnis Ubernommen.

Der Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt fest, ob der Prifling die
Abschlussprifung bestanden hat. Die Abschlussprifung ist bestanden,
wenn

1. der Durchschnitt aus den Noten der maBgebenden Handlungsfelder
und Facher 4,0 oder besser ist,

2. die Leistungen in den Handlungsfeldern Sozialpddagogisches Handeln
sowie Foérderung von Entwicklung und Bildung nicht schlechter als mit
der Note ,ausreichend” bewertet sind,
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(6)
§ 21
Zeugnis
(1)
(2)
(3)
(4)
(5)
§ 22

3. die Leistungen in nicht mehr als einem maBgebenden Fach oder Hand-
lungsfeld geringer als mit der Note ,ausreichend” bewertet sind. Sind
die Leistungen in mehr als einem maBgebenden Fach oder Handlungs-
feld geringer als mit der Note ausreichend bewertet, so ist die Prifung
nur bestanden, wenn flr beide Noten ein Ausgleich durch Noten ande-
rer maBgebender Facher oder Handlungsfelder gegeben ist. Dabei
kann die Note ,mangelhaft* durch mindestens eine Note ,gut” oder
zwei Noten ,befriedigend” ausgeglichen werden; ein Ausgleich der Note
»ungenigend* ist nicht maglich.

Uber die Feststellung der Priifungsergebnisse ist vom Priifungsvorsitzenden
des Prufungsausschusses eine Niederschrift zu fertigen.

Die Niederschriften Uber die einzelnen Teile der Prufung, Uber die Feststel-
lung der Prifungsergebnisse, eine Liste mit den Prifungsergebnissen

und die Prifungsarbeiten sind bei den Schulakten aufzubewahren. Die
Niederschriften und die Prufungsarbeiten kénnen nach Ablauf von drei
Jahren seit der Feststellung der Prifungsergebnisse vernichtet werden.

Wer die Abschlussprifung bestanden hat, erhalt ein Abschlusszeugnis mit
den nach § 20 Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

Wer an der Abschlussprifung teilgenommen hat und sie nicht bestanden
hat und die Schule verlasst, erhalt ein Abgangszeugnis mit den nach § 20
Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

Wer an der Abschlussprifung nicht oder nur teilweise teilgenommen hat,
erhélt ein Zeugnis Uber die bis zum Ausscheiden erbrachten Leistungen
oder, sofern sie bereits vorliegen, mit den Anmeldenoten nach § 16;
Prafungsleistungen bleiben unberucksichtigt.

Wer an der Abschlussprifung teilgenommen und sie nicht bestanden hat
und das Schuljahr wiederholt, erhalt ein Jahreszeugnis mit den nach § 20
Abs. 1 bis 3 ermittelten Endnoten.

In den Zeugnissen nach den Absatzen 2 bis 4 ist zu vermerken, dass das
Ausbildungsziel des Berufskollegs flr Praktikantinnen und Praktikanten nicht
erreicht ist.

Wiederholung der Prifung,

Entlassung
(1)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann sie nach erneutem
Besuch des Berufskollegs fur Praktikantinnen und Praktikanten einmal wie-
derholen.

Die freiwillige Wiederholung auch nur eines Teiles des Schuljahres gilt als
Nichtbestehen der Abschlussprifung. Bei bestandener Abschlussprifung
ist weder eine Wiederholung der Ausbildung noch eine Wiederholung der
Abschlussprufung zulassig.

Wer die Abschlussprifung auch bei Wiederholung nicht bestanden hat,
muss das Berufskolleg fur Praktikantinnen und Praktikanten verlassen.
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§23
Nichtteilnahme,
Rucktritt
(1)
()
(3)
(4)
§24
Tauschungshandlungen,
OrdnungsverstéBe
(1)
(2)
(3)
(4)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Wer ohne wichtigen Grund an der Priifung nicht oder nur teilweise teil-
nimmt, hat die Abschlussprifung nicht bestanden. Der wichtige Grund ist
der Schule unverziiglich mitzuteilen. Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes entscheidet bei der schriftlichen Prifung der Leiter, bei der mind-
lichen Prafung der Vorsitzende des Prifungsausschusses.

Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Auf Verlangen ist ein arzt-
liches oder amtsérztliches Zeugnis vorzulegen. Wer sich in Kenntnis einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung oder eines anderen wichtigen Grundes
der Prifung unterzogen hat, kann diese Grinde nachtraglich nicht mehr
geltend machen. Der Kenntnis steht die fahrlassige Unkenntnis gleich; fahr-
lassige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor, wenn beim Vorliegen einer
gesundheitlichen Beeintrachtigung nicht unverzuglich eine Klarung herbei-
gefthrt wurde.

Sofern und soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Prifung als nicht
unternommen. Die Teilnahme an einer Nachprifung ist zu ermdglichen. In
diesem Falle bleiben die bereits erbrachten Prifungsleistungen bestehen.

Vor Beginn der Prifung ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

Wer es unternimmt, das Prufungsergebnis durch Tauschung oder Benut-
zung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder wer nicht zugelas-
sene Hilfsmittel nach Bekanntgabe der Prifungsaufgaben mit sich fuhrt
oder Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch leistet,
begeht eine Tauschungshandlung.

Wird wéhrend der Prifung festgestellt, dass eine Tauschungshandlung vor-
liegt, oder entsteht ein entsprechender Verdacht, ist der Sachverhalt von
einer aufsichtsfuhrenden Lehrkraft festzustellen und zu protokollieren. Der
Prifling setzt die Prifung bis zur Entscheidung Uber die Tauschungshand-
lung vorlaufig fort.

Wer eine Tauschungshandlung begeht, wird von der weiteren Teilnahme

an der Prufung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der Abschluss-
prufung. In leichten Fallen kann statt dessen die Prufungsleistung mit der
Note ,ungenigend“ bewertet werden. Die Entscheidung trifft bei der schrift-
lichen Prafung der Schulleiter, bei der mundlichen Prifung der Vorsitzende
des Prifungsausschusses.

Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach Aushandigung des Zeugnis-
ses heraus, kann das Oberschulamt die ergangene Priifungsentscheidung
zurlicknehmen, das Zeugnis einziehen und entweder ein anderes Abschluss-
zeugnis erteilen oder die Abschlussprifung flr nicht bestanden erklaren,
wenn seit der Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr als zwei Jahre ver-
gangen sind.
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(5)  Wer durch eigenes Verhalten die Priifung so schwer stort, dass es nicht
mdglich ist, seine Prifung oder die Prifung anderer Schiler ordnungs-
geman durchzuflihren, wird von der Prifung ausgeschlossen; dies gilt als
Nichtbestehen der Abschlussprifung. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6)  Vor Beginn der Prifung ist auf diese Bestimmungen hinzuweisen.

5. Abschnitt
Schlussbestimmungen
§ 25
Inkrafttreten
Diese Schulversuchsbestimmungen treten mit Wirkung vom 1. August 2003
in Kraft.
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Anlage 1

(Zu § 3)

Stundentafel fiir das Berufskolleg fiir Praktikantinnen und Praktikanten

(Durchschnittliche Zahl der Wochenstunden)

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

1.1

Pflichtbereich

Facher

1.2

Religionslehre/Religionspadagogik
Deutsch
Englisch

Handlungsfelder

N —

Entwicklung beruflicher |dentitat

Aufbau von Beziehungen

Férderung von Entwicklung und Bildung'
Gestaltung von Erziehung und Betreuung
Anwendung von Arbeitsmethoden?
Sozialpadagogisches Handeln

Wahlpflichtbereich?

O© =+ WobN

Wahlbereich

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen

In den Lernfeldern

Durch Bewegung die Entwicklung férdern,

Musikalische Kompetenzen erwerben und erfahrbar machen und

Kreative Prozesse anregen

kann der Unterricht im Umfang von zusammen bis zu 3 Wochenstunden

in Klassenteilung (maximal 2 Gruppen, MindestgruppengroBe 8) erteilt

werden.

Soweit der Unterricht den Einsatz von Rechnern erforderlich macht,
kann in Klassenteilung unterrichtet werden (maximal 2 Gruppen,

MindestgruppengrdBe 8).

Die Anzahl der Angebote aus dem Wahlpflichtbereich darf die Anzahl
der Klassen des jeweiligen Schuljahres nicht Ubersteigen.

fUr Kinder in Baden
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Landeskirchliches Supervisionskonzept

1.

Grundsatze der Konzeption

1.1

Ausgangslage - Handlungsbedarf

1 Zur Frage der ,Fachlichkeit” s.u. ,Die
Entwicklung der Supervision®

2 Das Konzept ist als Ausgestaltung der
,Vorlaufigen Richtlinien fur die Fort-
und Weiterbildung" anzusehen, die nur
fUr die bei der Landeskirche angestell-
ten Mitarbeiter/-innen gultig sind.

3 Im Rahmen der Aufbauausbildung
der Karlshdhe ist Supervision fur
Gemeindediakone/-innen obligatorisch.

4 Dabei handelt es sich um
Supervisoren, die gegen Honorar tatig
sind. Einige von ihnen sind Mitarbeiter
der Landeskirche bzw. der Diakonie.

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In der Landeskirche wird Supervision im Rahmen der ,Vorlaufigen Richtli-
nien fUr die Fort- und Weiterbildung“ seit vielen Jahren geférdert. Das Inter-
esse an Supervision nimmt zu, Pfarrer/-innen, Erzieher/-innen und Kranken-
pflegekrafte signalisieren Supervisionsbedarf. Es ist offenkundig, dass Kirche
und Diakonie ihre praxisbegleitenden berufsbezogenen Beratungsangebote
fur die Mitarbeiterschaft weiterentwickeln muss.

Supervision gewinnt in der kirchlichen Arbeit zunehmend an Bedeutung,
weil durch sie die von der Mitarbeiterschaft erwartete Fachlichkeit! dadurch
wesentlich geférdert werden kann. Aus dem kirchlichen Selbstverstandnis
ergibt sich fur die Hauptamtlichen die Notwendigkeit, ihre Arbeit immer wie-
der theologisch zu begrinden. Auch hier kann Supervision Hilfen bereitstel-
len.

Die vorgelegte Konzeption gilt zunéchst nur fir die landeskirchlichen?
Mitarbeiter/-innen. Den anderen Anstellungstragern (Kirchenbezirken,
Kirchengemeinden und diakonischen Rechtstréagern) kann sie als
Orientierungshilfe dienen. Mit inr wird das Ziel verfolgt, den verschiedenen
Mitarbeitergruppen Supervision zu vergleichbaren Rahmenbedingungen zu
ermdglichen.

Die Kapazitat der deputatsmanig mit Supervisionsaufgaben beauftrag-
ten Supervisoren reicht nur fur die Pflichtsupervision® und zum Teil fir die
Supervision von Gemeindediakonen/-innen und Jugendreferenten/-innen
beim Berufseinstieg. Daher miissen ,Fremdsupervisoren“t in Anspruch
genommen werden.

Um das angestrebte Ziel zu erreichen, missen fur die kirchlichen Mitarbeiter
mit Supervisorenqualifikation Rahmenbedingungen geschaffen werden,

die ihren Einsatz so regeln, dass ihre Interessen und die der Landeskirche
berlcksichtigt werden. Fur den, der die Supervision in Anspruch nimmt
(Supervisand), sind die Leistungen zu beschreiben, die der Anstellungstrager
im Rahmen dieser Konzeption erbringt, damit korrespondieren auch die
Verbindlichkeiten, die Supervisand und Supervisor eingehen, wenn sie die
UnterstUtzung des Anstellungtrégers in Anspruch nehmen.

Daneben verfolgt das Konzept auch definitorische Ziele, es beschreibt
Wirkungsrahmen, Zielsetzungen und Formen der Supervision und verweist
auf Differenzierungen und nétige Abgrenzungen.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 6/ 2002 1
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1.2
Inhalte der Supervision und Abgrenzungen

1.2.1 Was ist Supervision?

Supervision wird als Lernmethode® in der Aus- und Fortbildung und in der
Berufstétigkeit eingesetzt, um die berufliche Handlungskompe‘tenz6 Zu ent-
wickeln, zu festigen oder zu erweitern.

In den Supervisionsprozess sind 3 Ebenen einbezogen:

1. die Beziehung Klient (Ratsuchender)/Supervisand,
2. die eigene berufliche Kompetenz,
3. die institutionellen Bedingungen der Arbeit.

Diesen Ebenen entsprechen Zielsetzungen im Blick auf

e methodische Kompetenzen (Handlungs- und Methodenkenntnis,
Fahigkeiten zur kritischen Distanz in belastenden Situationen),

e personale Kompetenzen (Beziehungsfahigkeit, Authentizitat, Teamfahig-
keit, Wahrnehmungsfahigkeit, Sensibilitat und Aufmerksamkeit fur den
anderen),

e Feldkompetenzen (Kenntnis der institutionellen, politischen und ékono-
mischen Ressourcen).

1.2.2 Notwendige Abgrenzungen

5 Der Begriff ist hier in einem umfassen-
den Sinn zu verstehen, etwa in dem

Sinn, wie ihn die Deutsche Gesell- 1.2.21. Syperwsmn und Theraplg - -
schaft fir Supervision e.V. in ihrer Die Abgrenzung von Therapie und Supervision ist je nach Super-
iatzur;]g. (![\/Igi 1989) vemengetv t visionsverstandnis nicht einfach’, dennoch muss im Bereich der
anach ist Supervision eine Beratungs- . [T - . . 8
form, die als Mittel der Reflexion beruf- sozialen Arbeit die Trennlinie deutlich markiert werden®.
lichen interaktionellen Handelns in den
Bereiihﬁ” Bgdll{tf‘svgeslundhe”swé'l Die im Verlauf der beruflichen Entwicklung gelegentlich auftretenden
sen, Kultur, FOlItK, Seelsorge, sozialer . . . . . .
Arbeit, Verwaltung und Wirtschaft Irr|tat|oner), prehrreaktlongn und Krisen sind von Proplemgn d|§-
eingesetzt werden kann. ser Art, wie sie aus dem ,privaten* Sektor herrthren, prinzipiell nicht
6 70 Hamolunaskomoet . zu unterscheiden. Ihre Bearbeitung im Rahmen der Supervision
ur Handlungskompetenz gehdren . . . .
instrumentelle, reflexive und soziale konzeqtnert sich aber auf berufl{che Aspekte. Ihre Themat|3|erupg
Aspekte, man spricht in dem kann fUr die Person streckenweise durchaus sehr belastend sein.
éusammeihaﬂgtvon (Faoh‘v Fg'd' und In der Supervision kommt daher zum Teil der gleiche ,Lernstoff* zur
ersonenkompetenz (so u.a. das . .
Supervisionspapier des LW\ Baden). Sprache, wie in der psychotherapeutischen Beratung.
7 Hierauf verweisen vor allem die Pasto- Und doch gibt es Unterschiede:
ralpsychologen, in deren Praxis Super-
vision als Beratung verstanden wird . ) ) ) ) )
und bei denen die berufsbezogenen Wahrend in der Therapie die Rahmenbedingungen (Setting) durch
Q?Fiekte gz'etget”t”Ch starker in den das therapeutische Konzept bestimmt werden und die Beziehungen
Intergruna treten. . . .
¢ der Akteure festgelegten Regeln folgen, kennzeichnet die Supervision
8 Da die Beratungsarbeit inzwischen einen groBeren Gestaltungsraum, der durch gemeinsame Abspra-
Z‘afeE'; Stf’ﬂf‘f”gafdf Vefpf”cgteaist ist chen (Kontrakt Gber Umfang und Inhalt des Lernprozesses) seine
er begri eratung auch onne eine . N . . .
gesetzliche Vorgabe, wie sie das Struktunerung erfahrt. Der Reﬂewons‘honzont. bI§|bt auf den beruf—.
Beratungsgesetz intendiert, vom lichen Kontext bezogen und grenzt sich somit eindeutig von dem in
Supervisionsbegriff abzugrenzen. der Therapie ab. Die Struktur der Supervisionsbeziehung ist weniger
H. [ H “ 1 9
9 Die starkere Strukturierung trifft determiniert als die im ,Arzt-Patienten®-Setting”.
nattrlich nur fir eine Ebene des
G?Zohehﬁf?s i“- fLF‘f ?i”e{ 3”?:?:‘:? Therapie verfolgt als Ziel die Bearbeitung psychischer Konflikte,
wird auch Im Arzt-ratient-vernaltnis . . . .
Nehmen und Geben einen Teil der in der Supervision geht es um die Verbesserung der beruflichen
Beziehung ausmachen. Handlungsmdoglichkeiten.
10 AUS-, Fort- und Weiterbildung Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 6/ 2002 2
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1.2.2.2 Supervision und Personalfiihrung
Aus der Struktur der Supervision als einem prinzipiell auf Symmetrie
und Reziprozitat ausgerichteten Lernen ergibt sich, dass der Anstel-
lungstrédger Supervision nicht als Instrument der Mitarbeiterfihrung
einsetzen kann. Dort, wo Personalprobleme entstehen, weil z.B. die
Vorgaben der Dienststellenleitung auf Widerstéande beim Mitarbeiter
stoBen, kann der/die Supervisor/Supervisorin nicht die nétigen
Flhrungsaufgaben Gbernehmen. Ihr Einsatz wirde die Kompetenz
der Dienststellenleitung eher schwachen ™.
10 Vorgaben dieser Art sind zwar Voraus-
3\‘7;‘:]”2;::gizgsgi”ﬂ”geﬂ%}wng Es kann personliche oder berufliche Krisen bei Mitarbeitern und
zwischen Mitarbeiter und Dienststelle Mitarbeiterinnen geben, die sie veranlassen, sich hilfesuchend
Akzeptanzprobleme bestehen, an den Anstellungstrager zu wenden. In diesen Féallen wird das
'[S)Lrscﬁig'jfg” da;f Lﬁﬂigiﬂi;irssen Personalreferat in geeigneter Weise Hilfen anbieten (z.B. durch
nicht geeignet. finanzielle Unterstitzung von Beratung oder Therapie).
M SsgNBeiﬁgzlf f‘:r'zzg‘mrfeg]ag;'cm 1.2.2.3 Supervision und Praxisanleitung'
,Praxisberatung®, der in der kom- Praxisanleitung ist eine ausbildungsbezogene Beratung von Prakti-
munalen Sozialarbeit synonym flr kanten. Auch die fachliche Begleitung von Helfern (z. B. Zivildienst-
Supervision gebraucht wird. Man . . : . \ . . .
verwendet hier lieber den Begrif leistenden oder Mitarbeitern im Diakonischen Jahr) wird als Praxis-
Praxisberatung, um einerseits den anleitung bezeichnet. Mit inr wird ein bestimmtes Ausbildungsziel
fremdartigen und schillernden Begriff verfolgt, je nach Ausbildungsstatte und Ausbildungsberuf werden
»Supervision zu vermeiden und um . . . .
andererseits auch deutlich zu machen vom Praxisanleiter auch spezielle Kompetenzen erwartet. Die Aus-
dass die damit gemeinte Leistung bildungsordnung kann u.U. vorsehen, dass Praxisanleitung von
zum Dienstbereich des Mitarbeiters Supervisoren/-innen durchzuflhren ist. Dennoch sprechen wir
gehort, also flr ihn kostenneutral . . . . -
in der Dienstzeit erfolgt, aber auch nicht von Supervision, da die Rahmenbedingungen der Supervision
mit Vorgaben versehen wird (z. B. (Kontrakt, Freiwilligkeit, Trennung von dienstlichen und anleitenden
Praferenz fiir Gruppensupervision, Funktionen) nicht zwingend zur Anwendung kommen.
Kontraktabschluss mit dem
Praxisberater durch die Dienststelle
USW.).
1.23. Supervision als Mittel der Innovation

12 So hat sich z.B. bei der Weiterbildung
von Leiterinnen der Sozialstation
herausgestellt, dass die theoretisch
vermittelten Kenntnisse im Leitungs-
bereich erst wirksam werden, wenn
ihre Anwendung in der Praxis durch
Supervision begleitet wird.

Die notwendige Anpassung und Weiterentwicklung der diakonischen
und kirchlichen Arbeit kann durch begleitende Fortbildung unterstttzt
werden, in dem Zusammenhang wird héufig Supervision eingesetzt'?.
Konflikte im Arbeitsteam oder Unklarheiten und Widerspriche in Ziel-
setzung und Aufgabenstellung kénnen die Arbeit der Institution blockie-
ren. In diesen Fallen kann Teamsupervision zur Klarung beitragen.

1.3
Einsatzbereiche der Supervision

Methode, Inhalt und Form der Supervision sind vom Anlass und den beruf-
lichen Rahmenbedingungen abhangig. Als hilfreich hat sich Supervision vor
allem in folgenden Bereichen erwiesen:
1.3.1 Supervision in der Ausbildung
Bereits wéhrend der Ausbildung lernen die Studenten an der FHS
Supervision kennen. Sie zielt auf die problemorientierte Integration theo-
retischer Aspekte, die Erprobung erster Umsetzungen in der praktischen
Arbeit und die Herausbildung beruflicher Handlungskompetenzen. Das
Angebot ist integrierter Bestandteil der Ausbildung und wird meist im
Rahmen von Projekten und Praktika realisiert. Die Verbindung zwischen
Ausbildungsinstitution und Supervisor/-in ist relativ eng, z. T. sind die
Supervisoren selbst Dozenten der Ausbildungsstatte.
1.3.2 Supervision in der beruflichen Einstiegsphase
Supervision unterstutzt den Berufsanfanger, in dem sie zur Orientierung
im System sozialer, diakonische und kirchlicher Institutionen beitragt.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen
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1.3.3.

134

1.3.5

1.4.

Konkret geht es hier um die Ziele der Institution, die Integration der
institutionellen Erwartungen in das berufliche Selbstverstandnis des
Mitarbeiters, um Stabilisierung der Handlungsfahigkeit im Alltag und um
die Forderung der analytischen Kompetenz, um Alltagssituationen hilf-
reich strukturieren zu k&nnen. Durch sie wird die berufliche Sensibilitat
und Offenheit geférdert. In der Landeskirche wird Gemeindediakonen/-
innen, Jugendreferenten/-innen und Sozialarbeiter/-innen das Arbeiten
unter Supervision am Berufsanfang ermoglicht. Fr Pfarrvikare/-innen ist
ein Gruppensupervisionsangebot zu entwickeln.

Supervision in Situationen beruflicher Umorientierung

In den Fallen, in denen Mitarbeitern neue Aufgaben Ubertragen werden,
kann Supervision eine begleitende und unterstitzende Funktion zukom-
men.

Supervision in Berufskrisen

Im Lauf des beruflichen Lebens bedarf es gelegentlich der Anregung und
Hilfe von auBen, um berufliche Weiterentwicklung zu erreichen bzw.
Blockierungen zu Uberwinden. Anldsse dazu kénnen akute Krisen im
Beruf sein, aber auch Situationen, in denen Stagnation, Resignation und
MUdigkeit die Arbeit blockieren. Supervision kann hier der Férderung der
beruflichen Stabilitét dienen, in dem sie die Entwicklung eines belastungs-
fahigen beruflichen Selbstbildes férdert, unreflektierte Verhaltensweisen
korrigiert und Selbstwahrnenmung sowie Selbstkontrolle unterstitzt.

Supervision in der Weiterbildung

Weiterbildungskonzepte, die umfassende Zielsetzungen verfolgen,
integrieren heute in aller Regel praxisbegleitend Supervision. Dies gilt
fUr viele Weiterbildungen, vor allem immer dann, wenn neue Methoden
vermittelt werden.

Grundformen der Supervision

1.4.1

1.4.2

1.4.3

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Einzelsupervision
Einzelsupervision zeichnet sich durch hohe Intensitat und damit beson-
derer Forderungen an den/die Supervisanden/Supervisandin aus. Er/Sie
steht sténdig im Mittelpunkt. Der Umgang mit N&he und Distanz ist hier
besonders wichtig.

Gruppensupervision

In der Gruppensupervision erdffnet das Hier und Jetzt der Gruppe ein
zusatzliches Lernfeld. Die Wechselwirkungen von Gruppe und Person
dienen als Modell fur die Reflexion beruflicher Interaktionen. Neben
dem Lernen durch Reflexion nimmt das Lernen Uber Identifikation einen
breiten Raum ein.

Teamsupervision

Zur Férderung der Zusammenarbeit und zur Uberwindung stérender
Konflikte im Arbeitsteam sowie zum Entwickeln und Einlben koopera-
tiven Problemldsungsverhaltens eignet sich das Instrument der Team-
supervision.

Im Blick auf die Motivation des Teams sollen die Aktivitdten nicht ein-
seitig von der Dienststellenleitung ausgehen. Sie hat nattrlich ihre

Zustimmung zur Teamsupervision zu geben. Aber nétig ist, dass alle
Beteiligten ein Interesse an der Einleitung des Lernprozesses haben.
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2.
Supervisionskonzept fiir Landeskirche und Diakonie

2.1
Zielsetzung o ,
Mit dieser Konzeption soll das

1. Angebot an Supervision erweitert,

2. die Rahmenbedingungen flr die Férderung festgelegt und

3. die Qualifizierung von Mitarbeiter/-innen fUr Supervisionsaufgaben
angeregt werden.

In den verschiedenen kirchlichen und diakonischen Berufen ist eine wirksame
Begleitung der Mitarbeiter durch fachkundige Anleitung unverzichtbar.

Die beruflichen Aufgaben werden komplexer und erfordern hohe Integrations-
kompetenz. In Zukunft werden von der Mitarbeiterschaft haufiger als friher
Anpassungs- und Umorientierungsprozesse erwartet, der Notwendigkeit
lebenslanger beruflicher Mobilitat missen sich auch kirchliche Mitarbeiter stel-
len. Das sind Aufgaben, die Supervision wirksam unterstitzen kann.

Das Konzept will die vorhandenen Kompetenzen der Mitarbeiter/-innen in
Landeskirche und Diakonie nutzen. Mitarbeiter/-innen, die die Qualifikation
als Supervisor/Supervisorin erworben haben, sollen die Méglichkeit erhal-
ten, sich um die Aufnahme in eine landeskirchliche Supervisorenliste zu
bewerben.

An Supervision Interessierte erhalten die Zusage der landeskirchlichen
Unterstitzung im Rahmen dieser Konzeption.

Von der Realisierung des Konzeptes darf sich Kirche und Diakonie eine
erhebliche Breitenwirkung versprechen. Neben der direkten Auswirkung

auf die Arbeit und ihre Rickwirkung auf die Berufsbezogenheit des Super-
visanden motiviert die innerkirchliche Inanspruchnahme auch den/die Su-
pervisor/-in. Sein/ihr zum Teil nicht unbetrachtlicher persénlicher Einsatz in
der Weiterbildung findet Anerkennung und Beachtung. Die erworbene Su-
pervisionsqualifikation wirkt auch unmittelbar in den eigenen Dienstbereich
hinein, die Anleitung von Praktikanten wird verbessert, die Begleitung ehren-
amtlicher Mitarbeiter intensiviert.

2.2
Finanzierung der Supervision

Die Finanzierung der Supervision erfolgt im Rahmen der fur Fortbildung
bereitgesteliten Mittel'®. Dem Anstellungstrager entstehen neben den
Kosten fur Honorare und Fahrten auch Belastungen durch die dienstrecht-
liche Freistellung flr die Supervisionstermine.

13 Die Haushaltsmittel stehen fur die : . : . . .
Forderung der Fortbidung der bel der Generell ist darauf zu achten, dass sich auch der/die Mitarbeiter/-in an den

Landeskirche angesteliten Mitarbeiter Aufwendungen der Supervision beteiligt. Der Anteil der Eigenbeteiligung
zur Verfligung. Die Kirchenbezirke kann je nach ,dienstlichem Interesse* variieren'.

und Kirchengemeinden haben die

fir Fortbildung nétigen Mittel in ihren

Haushalten einzustellen. In Einzelféllen

kann eine Bezuschussung fUr beson-

ders aufwendige Fortbildungen

erfolgen. Sie soll sicherstellen, dass

die Férderung der Mitarbeiter még-

lichst einheitlich erfolgt.

14 Siehe hierzu die Ausfiihrungen zu
Ziff. 2.5
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2.3

Obwonhl es aus Sicht der Landeskirche winschenswert ware, dass Super-
visoren/-innen in kirchlicher Anstellung flir Supervisionsaufgaben freigestellt
werden und dadurch das Entstehen von Honoraransprichen vermieden
wird, lasst sich dies sicher nur in wenigen Fallen realisieren'®. In weiten
Bereichen ist deshalb eine Honorierung der Supervisoren im Rahmen des
Honorarerlasses unumgénglich16. In den Fallen, in denen der/die Mitarbei-
ter/-in ihre Qualifikation als Supervisor/-in im Rahmen der Fortbildungsférde-
rung erworben hat, wird anstelle des Honorars eine Aufwandsentschadi-
gung gezahlt'’.

Auswahl und Anerkennung der Supervisoren/-innen

15 So ware bei der gegebenen dezent-
ralen Anstellung von Sozialarbeiter/-
innen ein Berticksichtigung der
Supervisionsleistung im Deputat nur
durchsetzbar, wenn dafir Stellenan-
teile zur Verflgung gestellt werden
kénnten. Bei Gemeindediakonen/-

innen konnten in Einzelféllen Deputats-

anteile fUr Supervision eingerdaumt
werden. Nur wird sich auch hier die
Gemeinde dagegen wehren, da sie

selbst von der Supervision nicht ,,pro-

fitiert”.

16 Das ist inzwischen vor allem in der
Sozialarbeit durchgangige Praxis. So

werden an Mitarbeiter aus Kommunal-

verwaltungen, die als Supervisoren
tétig sind, markttbliche Honorare
gezahlt.

17 Dies gilt vor allem fir PPF-Absolventen

und in Zukunft auch fur solche
Falle, bei denen die FWB-Foérderung
der Supervisorenausbildung nach
Inkrafttreten dieser Konzeption ein-
setzte.

18 Die Einschrankung zielt darauf ab,
dass es selbstverstandlich jederzeit
maoglich ist, ohne Unterstlitzung des
Anstellungstrégers auf eigene Rech-

nung Supervision in Anspruch zu neh-

men. Nur bei einer Inanspruchnahme
der Férderung ist die Anerkennung
von Belang.

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Supervision fur Mitarbeiter in Kirche und Diakonie wird im Rahmen dieser
Konzeption'® durch Supervisoren/-innen angeboten, die durch Aufnahme in
eine Liste innerkirchlich anerkannt sind.

In die Liste aufgenommen werden:

e Mitarbeiter/-innen, die einen Dienstauftrag als Supervisor/-in haben,

e Absolventen der Pastoralpsychologischen Fortbildung, die von den
Landeskirchlichen Beauftragten benannt sind,

e Mitarbeiter/-innen, die ihre Qualifikation im Rahmen der landeskirch-
lichen Fortbildungsférderung an einem anerkannten Weiterbildungs-
institut erworben haben.

Die Aufnahme anderer Supervisoren in die Liste setzt u. a. voraus:

e Anerkennung des Abschlusses durch die bzw. Mitgliedschaft bei der
Gesellschaft fur Pastoralpsychologie oder der Deutschen Gesellschaft
fUr Supervision e.V.

e Der/die Supervisor/-in sollte selbst in der Praxis tatig sein, in der der/die
Supervisand/-in arbeitet. Wenigstens sollte er/sie das Arbeitsfeld aus
eigener Erfahrung bzw. Ausbildung heraus kennen, wobei es neben-
sachlich ist, wie er/sie sich die Kompetenz erworben hat.

FUr die Einhaltung der Supervisionsstandards und zur Beratung der Landes-
kirche beruft die Landeskirche eine Kommission von Supervisoren, die unter
dem Vorsitz des Leiters der Abt. Personalférderung-FWB arbeitet und zu
deren Aufgaben es auch gehort, Uber die Aufnahme in die Liste zu ent-
scheiden. Sie holt, soweit erforderlich, Stellungnahmen ein (z. B. bei den
landeskirchlichen Beauftragten).

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen
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10.6 Landeskirchliches Supervisionskonzept

24
Zulassungsentscheidung

=

2.5

Supervisor und Supervisand entscheiden selbst, ob Sie einen Kontrakt zur
Durchfiihrung der Supervision eingehen. Dabei ist von der Landeskirche
ggfs. darauf zu achten, dass das mit der Supervision verfolgte Lernziel nicht
durch institutionelle Storfaktoren (z.B. Vermischung von Funktionen der
Dienststellenleitung mit denen des Supervisors) beeintréachtigt wird. Generell
wird man nicht ausschlieBen kdnnen, dass Dienststellenleiter mit Super-
visorenqualifikationen flr Mitarbeiter aus anderen Dienststellen als Super-
visoren tatig werden kénnen.

Sobald diese Fragen abgeklart sind, wird der Supervisionsvertrag zwi-
schen Supervisor und Supervisand nach Ricksprache mit der Abt.
Personalférderung-FWB abgeschlossen und die Férderung beantragt.

Einzelregelung-Organisation

19 Eine Doppelstunde wird mit 90 Minu-

ten angesetzt. Gruppensupervision
dauert etwa 120 bis 180 Minuten.

20 In begrindeten Einzelfallen kann der

Mindestbetrag erhéht werden. Das gilt
z.B. dann, wenn es nicht gelingt, in

erreichbarer Nahe einen/e Supervisor/-

in zu den Ublichen Honorarsatzen
zu verpflichten und die Supervision
aus der Sicht des Anstellungstragers
besonders wichtig ist.

Dies wird erbeten, um im Interesse
einer qualifizierten Personalférderung
das Ereignis der Supervision zu
dokumentieren, das Papier soll keine
Angaben zum Inhalt der Supervision
enthalten.

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Umfang und Dauer der Férderung wird auf Antrag nach der Vorklarung
gem. Ziff. 2.4 in einem Bescheid der Abt. Personalférderung-FWB fest-
gelegt. Im Einzelnen wird darin geregelt:

1. Dienstliche Freistellung — Dauer der Supervision
Die Freistellung erfolgt ohne Anrechnung auf den ,Fortbildungsurlaub® bei
Supervision am Berufsanfang und im Rahmen von Aufoauausbildung und
bei Weiterbildungskursen. In den anderen Féllen kann eine Anrechnung
auf den ,Fortbildungsurlaub® im Umfang von 3 bis 5 Tagen erfolgen.

Supervision ist zeitlich begrenzt, es kdnnen hdchstens 20 Doppelstun-
den'® genehmigt werden. Eine Verlangerung ist nur in begriindeten Aus-
nahmefallen mdglich. Sie muss vorher beantragt werden. Das Votum
des Supervisors ist erforderlich.

2. Finanzielle Regelungen
Fahrtkosten werden in Hohe des Bundesbahntarifes 2. Klasse erstattet.

Soweit bei Supervisionen kein Honoraranspruch besteht, betréagt der
Eigenteil des/der Supervisanden/-in bei Supervision am Berufsanfang
5,00 EUR je Doppelstunde, bei den Ubrigen Supervisionen mit 8,00
EUR je Doppelstunde. Fur Supervision wahrend der Aufbauausbildung
wird kein Eigenanteil erhoben, daflir tragt der/die Supervisand/-in die
Fahrtkosten selbst.

Bei Inanspruchnahme von Supervisoren, die der Landeskirche nur eine
Aufwandsentschadigung gem. Ziff. 2.2 in Rechnung stellen, betragt der
Eigenanteil je Termin ebenfalls 8,00 EUR. In den Féllen, in denen mit dem/
der Supervisor/-in ein freies Honorar vereinbart wurde, erstattet die Lan-
deskirche nach Abschluss der Supervision 75 % des Honorars, maximal
34,00 EUR, bei Gruppensupervisionen maximal 51,00 EUR je Termin®®.

Der Abschluss der Supervision wird in geeigneter Weise in den
Personalakten dokumentiert. Dies kann dadurch erfolgen, dass der/die
Mitarbeiter/-in eine vom Supervisor unterschriebene Bestatigung vorlegt,
die Angaben Uber die Anzahl der Termine enthalt und eine Aussage
darUber enthalt, in welcher Form die Schlussauswertung des Prozesses
stattfand?’.
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10.6 Landeskirchliches Supervisionskonzept

Mitarbeiter/-innen, die gegen Honorar, also auBerhalb des Dienstes, als
Supervisoren tatig werden, haben die Nebentatigkeit anzuzeigen.

Z.Zt. sind folgende Honorare in unserem Bereich Ublich und kénnen als
angemessen anerkannt werden:

Je Doppelstunde: Fur Einzelsupervision bis 45,00 EUR bei Gruppen-
supervision 62,00 EUR bis 93,00 EUR. Die Aufwandsentschadigung
fur Einzel- und Gruppensupervision wird mit 21,00 EUR bis 31,00 EUR
angesetzt.

2.6
Forderung der Ausbildung zum/zur Supervisor/-in

Weiterbildungen zum/zur Supervisor/-in werden im Rahmen der fUr Fort-
und Weiterbildung verfugbaren Mittel unter folgenden Voraussetzungen
gefordert:

e Mindestens 3 Jahre berufliche Tatigkeit in Kirche oder Diakonie

e Soweit die Landeskirche bereits eine andere qualifizierte Weiterbildung??
forderte, kann frihestens 3 Jahre nach Abschluss dieser MaBnahme mit
der Weiterbildung begonnen werden.

e Beflrwortung durch die/den Dienstvorgesetzte(n) und die fir
Fachaufsicht zustandige Stelle.

Neben der Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Bezlge (,Fortbildungs-
urlaub®) beteiligt sich die Landeskirche an den Gebuhren und den Kosten
fur Unterkunft und Verpflegung im Rahmen der verfUgbaren Haushaltsmittel.
Die Unterstltzung setzt voraus, dass sich der/die Antragssteller/-in vertrag-
lich verpflichtet, fir seine/inre Supervisionsleistungen gegentber landes-
kirchlichen Mitarbeitern (in genau begrenztem Umfang) ein reduziertes
Honorar in Rechnung zu stellen (,Aufwandsentschadigung®).

22 WeiterbildungsmaBnahmen gelten
als ,qualifiziert”, wenn sie sich Uber
mindestens 6 Wochen theoretische
Ausbildung erstrecken. Dabei kann die
Ausbildung zusammenhangend oder
in verschiedenen Blocken ablaufen.
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10.8 MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB)

Arbeitsrechtsregelung zu MaBnahmen der beruflichen
Fort- und Weiterbildung (AR-FWB)
Vom 24. Mirz 2004

Die Arbeitsrechtliche Kommission hat gemaRl § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 18. April 1985
(GVBL. S. 69), zuletzt geé&ndert durch kirchliches Gesetz vom 12. April 2003
(GVBI. S. 98), folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Artikel |

1. Abschnitt
Grundlegende Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1)  Diese Arbeitsrechtsregelung findet nach MaBgabe der folgenden
Bestimmungen Anwendung

a) auf die Arbeitsverhéltnisse der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter
der Evangelischen Landeskirche in Baden, ihrer Kirchenbezirke, ihrer
Kirchengemeinden sowie ihrer Einrichtungen und Anstalten,

b) im Bereich des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche
in Baden und seiner Verbande, Anstalten und Einrichtungen im Rahmen
seiner Satzung, sofern in § 2 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2)  Fur kirchliche Lehrkrafte gilt diese Arbeitsrechtsregelung, sofern sie nicht
den Regelungen des Kirchlichen Gesetzes Uber den evangelischen Reli-
gionsunterricht in der Evangelischen Landeskirche in Baden (Religionsunter-
richtsgesetz) widerspricht.

(8) Die Regelungen in Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT fir Angestellte im
Pflegedienst bleiben unberthrt.

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung

a) auf in einem privatrechtlichen Anstellungsverhéltnis beschaftigte
Pfarrerinnen bzw. Pfarrer, Pfarrdiakoninnen bzw. Pfarrdiakone,
Pfarrvikarinnen bzw. Pfarrvikare,

b) auf die Lehrenden an der Hochschule flr Kirchenmusik der
Evangelischen Landeskirche in Baden in Heidelberg und an der
Evangelischen Fachhochschule Freiburg — Hochschule fur Soziale
Arbeit, Diakonie und Religionspadagogik — staatlich anerkannte
Fachhochschule der Evangelischen Landeskirche in Baden.
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10.8 MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB)

§3

Ziel- und Begriffsbestimmungen

(1) Berufliche Fort- und Weiterbildung tragt dazu bei, dass Kirche und Diakonie
ihren Auftrag in ihren Arbeitsfeldern sachkundig und glaubwirdig wahrneh-
men koénnen.

(2)  Fortbildung dient der Erhaltung, Vertiefung und Ergdnzung der tatigkeits-
bezogenen Kenntnisse und Fahigkeiten.

(8)  Weiterbildung dient der Vermittlung von grundlegenden Kenntnissen und
Fahigkeiten, auch mit dem Ziel der Veranderung des ausgetbten Berufs.
Sie ist gekennzeichnet durch einen zertifizierten Abschluss.

2. Abschnitt
FortbildungsmaBnahmen

§4

Kategorien von FortbildungsmaBnahmen

(1) FortbildungsmaBnahmen sind nach verschiedenen Kategorien zu unter-
scheiden.

(2)  FortbildungsmaBnahmen sind entweder

a) fUr das Aufgabengebiet der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters gene-
rell vorgesehen, arbeitsvertraglich geregelt oder dienstlich angeordnet
(Kategorie ),
oder

b) Uberwiegend im dienstlichen Interesse begriindet (Kategorie 1),
oder

c) bei dienstlichem Bezug der MaBnahme Uberwiegend im Eigeninteresse
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters begrindet (Kategorie Il).

(8)  MaBnahmen der Kategorien Il und lll setzen einen Antrag der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters voraus.

(4)  Die Zuordnung einer MaBBnahme zu den in Absatz 2 genannten Kategorien
erfolgt durch den Anstellungstrager. Grundsétzliche Zuordnungen im Sinne
von Satz 1 kénnen durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

§5
Pflicht zur Fortbildung

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter Ubernimmt mit der Verantwortung fur
die ihr bzw. ihm Ubertragene Aufgabe die Verpflichtung, sich beruflich fort-
zubilden. Der Anstellungstrager hat sie bzw. ihn hierbei zu férdern und zu
unterstutzen.
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10.8 MaBnahmen der beruflichen Fort- und Weiterbildung (AR-FWB)

§6

Anordnung einer FortbildungsmaBnahme

§7
Recht auf Fortbildung

1

@)
3)
§8
Antragsverfahren
(1)
@)

§9

Die Anordnung einer FortbildungsmaBnahme nach Kategorie | hat recht-
zeitig unter Bertcksichtigung der personlichen Belange der Mitarbeiterin
bzw. des Mitarbeiters, in der Regel mindestens zwei Monate vor Beginn
der MaBnahme, in schriftlicher Form zu erfolgen. Die Frist nach Satz 1
betrifft nicht MaBnahmen (Veranstaltungen), die innerhalb der Dienststelle
im Rahmen der allgemeinen Arbeitszeit stattfinden.

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter haben Anspruch auf Teilnahme an MaB-
nahmen nach Kategorie Il, sofern der Anstellungstrager nicht aus dringen-
den betrieblichen Grinden (beispielsweise Unabkommlichkeit der Mitarbei-
terin bzw. des Mitarbeiters innerhalb des betreffenden Kalenderjahres,
GleichméaBigkeit von FérdermaBnahmen in der Dienststelle) widerspricht.

Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter haben Anspruch auf Teilnahme an MaB-
nahmen nach Kategorie lll, sofern der Anstellungstrager nicht aus betrieb-
lichen Griinden widerspricht.

Wahrend der ersten sechs Monate des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses
besteht kein Anspruch auf Fortbildung.

MaBnahmen der Kategorien Il und lll sind auf dem Dienstweg mit einem
Votum der oder des unmittelbaren Vorgesetzten sowie gegebenenfalls der
oder des Fachvorgesetzten schriftlich zu beantragen. Die Antragsstellung
ist rechtzeitig, in der Regel drei Monate vor Beginn der Veranstaltung vorzu-
nehmen, sofern nicht besondere Anmeldetermine gegeben sind.

Einzelheiten eines Antrags- bzw. Zulassungsverfahrens konnen durch
Dienstvereinbarung geregelt werden. Solche Regelungen kénnen nach
Berufsgruppen differenzieren.

Bewilligung der Teilnahme

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Die Teilnahme an MaBnahmen nach den Kategorien Il und Il bedarf der
schriftlichen Bewilligung durch den Anstellungstrager bzw. durch von ihm
Beauftragte. Die Bewilligung soll innerhalb von 4 Wochen nach Antrags-
eingang erfolgen.
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§10
Arbeitsbefreiung

(1)  MaBnahmen der Kategorie | sind Arbeitszeit.

(2)  FUr die Dauer der Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen der Kategorien I
und Il einschlieBlich von Reisezeiten erfolgt Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung der bisherigen Vergutung bzw. des bisherigen Lohnes. Ein Anspruch
auf Freizeitausgleich, Mehrarbeits- oder Uberstundenverglitung besteht
nicht.

(8)  Die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes sind zu beachten.

§ 11

Umfang der Arbeitsbefreiung

(1) Fur MaBnahmen der Kategorien Il und lll wird Arbeitsbefreiung innerhalb von
zwei Kalenderjahren von bis zu 12 Arbeitstagen gewahrt.

(2)  Fur MaBnahmen der Kategorie Ill wird Arbeitsbefreiung von kalenderjahrlich
hdchstens 5 Arbeitstagen gewahrt.

()  Eine hohere als in Abs. 1 festgelegte Arbeitsbefreiung kann durch Dienst-
vereinbarung vereinbart werden.

(4)  Wahrend der Wahrnehmung der verpflichtenden Fortbildung in den ersten
Amtsjahren nach § 7 Diplom-Religionspadagogengesetz wird fur MaBnah-
men der Kategorien Il und Il Arbeitsbefreiung von kalenderjahrlich héchs-
tens funf Arbeitstagen gewahrt.

(5) Bei Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern in pflegesatzfinanzierten Einrichtungen
bemisst sich der Umfang der Arbeitsbefreiung nach den sich aus den
Pflegesatzverhandlungen ergebenden Grenzen. Durch Dienstvereinbarung
kann aber ein hdherer Umfang vereinbart werden.

§12
Erkrankung wahrend der Arbeitsbefreiung

Erkrankt eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter unmittelbar vor oder wahrend
einer MaBnahme mit Arbeitsbefreiung nach § 11 dieser Arbeitsrechtsrege-
lung, so ist die durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesene Zeit der
Erkrankung nicht auf die Zeit der Arbeitsbefreiung anzurechnen.

§13

Vertretung
Bei langeren FortbildungsmaBnahmen soll fir die Dauer der Arbeitsbefreiung
eine angemessene Vertretung geregelt sein.
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§14
Kostenregelungen

(1)  Bei MaBnahmen der Kategorie | tragt der Anstellungstrager die Kosten ein-
schlieBlich der nach dem Kirchlichen Reisekostengesetz zu ersetzenden
Reisekosten.

(2) Bei MaBnahmen der Kategorie Il ist eine angemessene Kostenbeteiligung
der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters — bis zu einer Héhe von 50% der
Kosten — zulassig. Naheres kann durch Dienstvereinbarung vereinbart
werden. Diese kann auch feste Hochstbetrage vorsehen.

(8) Bei MaBnahmen der Kategorie Il tragt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
die Kosten. Durch Dienstvereinbarung kann hiervon abgewichen werden.

(4)  Bei unentschuldigtem Fehlen einer Mitarbeiterin bzw. eines Mitarbeiters
bei einer bewilligten FortbildungsmaBnahme (§ 9) gelten die allgemeinen
Regeln Uber die Geltendmachung von Schadensersatzansprichen eines
Anstellungstragers.

§ 15
Riuckzahlungsregelungen

Durch Dienstvereinbarung kénnen im Rahmen des allgemeinen Rechts
Regelungen hinsichtlich einer Erstattung von Aufwendungen des Anstellungs-
tragers fur die Kosten von FortbildungsmaBnahmen vereinbart werden.
Hierbei kdnnen auch Regelungen getroffen werden, die Kostenerstattungen
bei einem von der Mitarbeiterin bzw. vom Mitarbeiter zu vertretenden
Abbruch der MaBnahme einschlieBen.

§ 16
Beteiligung der Mitarbeitervertretung

Unbeschadet der einschlagigen Regelungen im Mitarbeitervertretungsgesetz
in der fur die Evangelische Landeskirche in Baden geltenden Fassung

(8§ 39 Buchst. ¢, 43a Buchst. b) kénnen Einzelheiten der Beteiligung der
Mitarbeitervertretung (beispielsweise Formen und Termine im frihzeitigen
Beteiligungsablauf) durch Dienstvereinbarung geregelt werden.

§ 17

Kirchentagsklausel
Arbeitsbefreiung zur Teiinahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag ist
von dieser Arbeitsrechtsregelung unberdhrt.
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3. Abschnitt
WeiterbildungsmaBnahmen

§18
Weiterbildung

Eine WeiterbildungsmaBnahme bedarf der Vereinbarung zwischen der Mit-
arbeiterin bzw. dem Mitarbeiter und dem Anstellungstrager. In dieser Verein-
barung kénnen auch Rickzahlungsregelungen entsprechend § 15 dieser
Arbeitsrechtsregelung getroffen werden.

Die Regelungen in § 7 Absatz 3 und in § 10 Absatz 2 und 3 sowie in § 13
gelten entsprechend.

4. Abschnitt
Schlussbestimmung

§19

Verhaltnis der Arbeitsrechtsregelung
zu den Vorlaufigen Richtlinien

In Bezug auf den Regelungsbereich dieser Arbeitsrechtsregelung finden
die Vorlaufigen Richtlinien fur die berufliche Fortbildung (Weiterbildung) der
hauptamtlichen Mitarbeiter der badischen Landeskirche vom 10.09.1974
(GVBLI. 1975, S. 4) in der Fassung vom 22.07.1985 (GVBI. S. 98)

mit In-Kraft-Treten dieser Arbeitsrechtsregelung keine Anwendung mehr.

Artikel 1l

Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

10 Aus-, Fort- und Weiterbildung

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2004 in Kraft und nach Ablauf
von funf Jahren auBer Kraft, sofern nicht ihre Weitergeltung beschlossen
wird.
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11.2 VwV Kooperation Kindertageseinrichtungen — Grundschulen

Gemeinsame Verwaltungsvorschrift

des Kultusministeriums und des Sozialministeriums lber die
Kooperation zwischen Tageseinrichtungen fiir Kinder und Grundschulen
(VwV Kooperation Kindertageseinrichtungen - Grundschulen)

Jedes Kind durchlauft individuelle Entwicklungs- und Lernprozesse, die in
der Familie beginnen und durch die Tageseinrichtungen fur Kinder (Tages-
einrichtungen) und die Schule (Grundschule, Sonderschule) unterstitzt und
gefordert werden.

Zusammen mit den Eltern tragen Tageseinrichtung und Schule gemeinsam
die Verantwortung, beim Ubergang vom Kindergarten in die Schule fir

die Kinder eine weitest gehende Kontinuitat ihrer Entwicklungs- und Lern-
prozesse zu gewahrleisten.

Daraus ergibt sich die Verpflichtung zu einer kontinuierlichen Zusammen-
arbeit von Tageseinrichtungen und Grundschulen.

Tageseinrichtungen, insbesondere Kindergarten, und Schulen haben ge-
meinsame padagogische Grundlagen, die in der Férderung der Gesamt-
persdnlichkeit des Kindes, seiner Selbsttatigkeit und Selbstandigkeit sowie
im Aufbau tragfahiger sozialer Beziehungen liegen. Die Aufgaben der
Tageseinrichtung und der Schule unterscheiden sich dadurch, dass sie die
Kinder in verschiedenen Entwicklungsphasen begleiten und unterstitzen.

Die gemeinsamen padagogischen Grundlagen sind wesentliche Voraus-
setzungen fUr die Entwicklungs- und Bildungskontinuitat. Um diese zu
garantieren, ist die konzeptionelle Abstimmung zwischen den padago-
gischen Fachkréften in Tageseinrichtungen und Grundschulen unverzichtbar.

Die Tragerverbande der Tageseinrichtungen haben dieser Verwaltungs-
vorschrift zugestimmit.

1.
Ziele und Formen der Kooperation

Ubergeordnetes Ziel der Kooperation ist es, dass der Ubergang von der
Tageseinrichtung in die Schule fir jedes Kind gelingt.

Dazu gehort es,

e den individuellen Entwicklungsstand und Férderbedarf des Kindes,

e padagogische Konzepte, Methoden und Arbeitsweisen der Tages-
einrichtungen und der Schulen,
Wilnsche und Erwartungen der Eltern im Hinblick auf das Kind,
mdgliche schulische Lernorte im Grund- und Sonderschulbereich und
deren Foérdermdglichkeiten

zu kennen und zu bertcksichtigen.
Daraus ergeben sich unterschiedliche Felder der Zusammenarbeit, z. B.

e Austausch in Arbeitsgemeinschaften (Abschnitt Il Nr. 1.2 bis 1.6) zu den
padagogischen Grundlagen der Arbeit in Tageseinrichtungen und Schulen,

e Beobachtung von Kindern hinsichtlich ihrer Lern- und Entwicklungs-
voraussetzungen, padagogische MaBnahmen und Hilfen,

e Beratung mit Eltern.
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Die Kooperation wird inhaltlich und organisatorisch in einem auf die ortlichen
Verhaltnisse abgestimmten Jahresplan ausgestaltet, der gemeinsam von
Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern erstellt wird. Die Schulleitung tragt
Verantwortung fUr die Gestaltung und Durchflhrung der Kooperation auf
schulischer Seite. Die Mitwirkung der Leitung der Tageseinrichtung obliegt
dem Trager.

Das Staatliche Schulamt klart mit den Beteiligten Lernortfragen, die inner-
halb der Kooperation Tageseinrichtung — Grundschule nicht erfolgen kén-
nen, und tragt Verantwortung fir deren Umsetzung.

Voraussetzung fur die Kooperation ist das Einverstandnis der &rtlichen
Trager, die fUr jeweils ihren Bereich eigenverantwortlich mit den 6rtlichen
Grundschulen zusammenarbeiten. Zu diesem Zweck kdénnen sich Trager
der Tageseinrichtungen zusammenschlieBen.

Die Eltern sind Uber die Ziele, Inhalte und MaBnahmen der Kooperation
zu informieren. Sofern sich die Kooperation auf einzelne Kinder bezieht,
ist dazu eine schriftliche Einwilligung ihrer Eltern einzuholen. Dies gilt auch
fur die Beteiligung anderer schulischer und auBerschulischer Dienste und
Institutionen (z. B. Fruhférderung).

Kindergarten- und Schulkinder genieen bei der Teilnahme an den Koope-
rationsvorhaben Unfallversicherungsschutz. Beamtete Lehrkrafte erhalten im
Rahmen der vorgesehenen Hospitation und Mitarbeit nach MaBgabe des
Beamtenrechts Unfallfiirsorgeschutz, Lehrkrafte und Erzieherinnen/Erzieher
als Angestellte Unfallversicherungsschutz.

Beauftragte fur die Kooperation zwischen Tageseinrichtungen
fur Kinder und Grundschulen

11 Schule

Zur Forderung der Kooperation zwischen Tageseinrichtungen fur Kinder und
Grundschulen sowie zur Beratung der Grundschulférderklassen bestellen
die Oberschulamter Beauftragte bei den Staatlichen Schulamtern.

Aufgaben
Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

1.1 Beratung mit Grundschulen im Rahmen der Kooperation mit den
Tageseinrichtungen.

Die Beratung erstreckt sich vor allem auf die

e Klarung der besonderen Zielsetzungen fur die Kooperation,

e Entwicklung und Vertiefung der Kooperationsvorhaben, flr deren
Verwirklichung Tageseinrichtung und Grundschule verantwortlich
sind (z. B. flexible Einschulung, Férderbedarf fur Kinder mit Be-
hinderungen und zu erwartenden Lernproblemen und fur hoch
begabte Kinder, Sprachférderung, frihes Fremdsprachenlernen,
Zusammenarbeit mit Eltern, Formen der Zusammenarbeit,
gemeinsame Projekte mit Kindern, Beteiligung von schulischen
und auBerschulischen Beratungsdiensten),

¢ Entwicklung geeigneter Handlungsformen.
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11.2 VwV Kooperation Kindertageseinrichtungen — Grundschulen

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Mitwirkung bei Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrkrafte an Grund-
schulen und fUr die in Grundschulférderklassen Tatigen.

Mit Zustimmung des Einrichtungstragers kénnen auch Erzieherin-
nen/Erzieher aus Tageseinrichtungen an den Fortbildungsveran-
staltungen und Arbeitsgemeinschaften teilnehmen.

Kooperation mit den von den kommunalen, kirchlichen und freien
Tragern bestellten sowie mit den fUr die Jugendamter tatigen
Fachberaterinnen/Fachberatern.

Sie dient insbesondere der gegenseitigen Unterrichtung und
Beratung und der gemeinsamen Planung von Fortbildungsveranstal-
tungen.

Zusammenarbeit mit dem Staatlichen Schulamt, den Padago-

gischen Beraterinnen/Beratern und den regionalen Arbeitsstellen
Kooperation der Staatlichen Schulamter, welche die Kooperation
zwischen Sonderschulen und allgemeinen Schulen koordinieren.

Mitarbeit in regionalen Arbeitskreisen mit Institutionen bzw. Per-
sonen, die an der Kooperation Tageseinrichtung — Schule und der
Forderortklarung flr Kinder beteiligt sind. Die Staatlichen Schulédmter
tragen Sorge daflr, dass diese Arbeitskreise eingerichtet werden.

Erstellen einer Jahresplanung in Abstimmung mit dem Staatlichen
Schulamt und eines Jahresberichts an das Oberschulamt.

2.  Unterstiitzung durch die Oberschulamter

2.1

2.2

Die Oberschulamter flihren jahrlich mindestens eine Dienstbespre-
chung mit den Beauftragten und den Staatlichen Schulamtern
durch. An ihnen kodnnen die Landesjugendamter und mit Einver-
stéandnis des Tragers auch Vertreter der Tageseinrichtungen teil-
nehmen.

Den Beauftragten wird ihre Tétigkeit je nach deren Umfang auf
ihre Unterrichtsverpflichtung (RegelstundenmaB) durch die Ober-
schuldmter angerechnet.

Mitwirkung der Tageseinrichtungen

1.

Das Land, die Landesjugendamter und die Tragerverbande der Tages-

einrichtungen empfehlen den 6rtlichen Einrichtungstragern, diese
Verwaltungsvorschrift fur ihren Bereich anzuwenden.

2. Die Tageseinrichtungen sollen die Aufgaben nach den Abschnitten | und
Il grundsétzlich durch die Einrichtungsleitung oder Fachberaterinnen/
Fachberater der Jugendamter oder freien Trager wahrnehmen lassen.
Auf Abschnitt I Nr. 1.3. wird besonders hingewiesen.
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fur Kinder in Baden



11.2 VwV Kooperation Kindertageseinrichtungen - Grundschulen

IV.

Inkrafttreten
Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. August 2002 in Kraft. Die Verwaltungs-
vorschrift ,Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschulen® vom
18. November 1993 (K. u. U. 1994/S. 6) ist auBer Kraft getreten.
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11.3 Schuluntersuchungsverordnung

Verordnung des Sozialministeriums

zur Durchflihrung schularztlicher Untersuchungen

sowie zielgruppenspezifischer Untersuchungen und MaBnahmen
in Kindertageseinrichtungen und Schulen
(Schuluntersuchungsverordnung)

Vom 8. Dezember 2011

§1

Ortliche Zustindigkeit

§2

Fir die Durchfiihrung der MaBnahmen nach § 8 Abs. 1 OGDG ist die untere
Gesundheitsbehdrde (Gesundheitsamt) zustandig, in deren drtlichem
Zustandigkeitsbereich das Kind wohnt. Wird eine Kindertageseinrichtung
oder Schule besucht, die sich auBerhalb der wohnortbezogenen Zustandig-
keit des Gesundheitsamtes befindet, ist fur die Einschulungsuntersuchung
sowie zielgruppenspezifische Untersuchungen und MaBnahmen in Kinder-
tageseinrichtungen und Schulen das Gesundheitsamt zustandig, in dessen
ortlicher Zustandigkeit sich die Kindertageseinrichtung oder Schule befindet.
Nach Abschluss von Schritt 2 werden die Unterlagen dem wohnortbezogen
zustandigen Gesundheitsamt Ubergeben.

Zweck, Umfang, Haufigkeit und Durchflihrung
der schularztlichen Untersuchungen

11 Schule

(1)

Schularztliche Untersuchungen dienen

1. der Untersuchung, Feststellung und Beurteilung von gesundheitlichen
Einschrankungen und Entwicklungsverzégerungen, die die Schulfahig-
keit oder die Teilnahme am Unterricht gefahrden kénnen sowie

2. der praventiven gesundheitlichen Beratung von Kindern und
Jugendlichen.

Die Einschulungsuntersuchung ist Pflicht flr alle zur Schule angemeldeten
Kinder. Dasselbe gilt nach Beginn des Schuljahres fur die Kinder, die bis
zum 30. September des laufenden Schuljahres das vierte Lebensjahr voll-
endet haben; fUr diese Kinder flihrt das Gesundheitsamt in begrindeten
Fallen auBerdem eine verpflichtende Sprachstandsdiagnostik nach den ein-
vernehmlich vom Kultusministerium und dem Sozialministerium festgelegten
Kriterien durch. Die Untersuchung erfolgt einzeln bei jedem Kind.

Die Einschulungsuntersuchung wird in zwei Schritten durchgeftihrt:

1. Schritt 1 erfolgt 24 bis 15 Monate vor der termingerechten Einschulung.
Er umfasst die Anamneseerhebung durch einen freiwillig auszufillenden
Fragebogen fUr sorgeberechtigte Personen sowie mit Einverstandnis
einer sorgeberechtigten Person den Beobachtungsbogen fur die Erzie-
herin oder den Erzieher zur Entwicklungsdokumentation des Kindes.
Zur Anamnese zahlen ferner die Eintragungen im Untersuchungsheft fur
Kinder (Fruherkennungsheft) sowie die Impfdokumentation nach dem
Impfausweis (Impfbuch). Die Vorlage dieser Dokumente ist Pflicht. Der
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11.3 Schuluntersuchungsverordnung

Untersuchungsumfang flr Schritt 1 besteht bei allen Kindern aus einer
Basisuntersuchung, die in der Regel durch die medizinische Assistentin
oder den medizinischen Assistenten unter arztlicher Verantwortung ent-
sprechend den Arbeitsrichtlinien in der jeweils gultigen Fassung durch-
gefuhrt wird. Im Fall von auffalligen Befunden nach den Arbeitsrichtlinien
fur die Einschulungsuntersuchung und deren Dokumentation erfolgt
nach arztlichem Ermessen gegebenenfalls eine erganzende arztliche
Untersuchung, eine Sprachstandsdiagnostik und eine Beratung durch
die Arztin der den Arzt des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes.

2. In Schritt 2, der in den Monaten vor der Einschulung stattfindet, werden
alle Kinder untersucht, die keine Kindertageseinrichtung besuchen. Bei
Kindern, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, werden zur Entschei-
dung Uber eine arztliche Untersuchung in Schritt 2 herangezogen:

a) die arztliche Bewertung der Untersuchungsergebnisse aus Schritt 1,

b) mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person die
Entwicklungsbeobachtung in ausgewahlten Dimensionen durch die
Erzieherin oder den Erzieher und

¢) mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person die Beurteilung der
Schulféhigkeit des Kindes durch die flr die Kooperation zustandige
Lehrkraft.

Im Vorfeld oder im Verlauf der Einschulungsuntersuchung genugt die
Unterschrift einer einzelnen sorgeberechtigten Person auf den jeweiligen
Vordrucken.

An sonderpadagogischen Einrichtungen der Frihférderung beziehungswei-
se bei Kindern, die behindert oder von Behinderung bedroht sind, kdnnen
die Einschulungsuntersuchungen den jeweiligen Gegebenheiten angepasst
werden.

Wahrend des Schuljahres kénnen weitere schularztliche Untersuchungen
durchgefuhrt werden.

Die Einschulungsuntersuchung umfasst in der Regel die Feststellung von
Vorbefunden aus vorgelegten Dokumenten, den Fragebogen fiir sorge-
berechtigte Personen und den Beobachtungsbogen fir die Erzieherin oder
den Erzieher sowie die Befunderhebung aus der aktuellen Untersuchung.
Umfang und Durchfuhrung weiterer Untersuchungen zur Abklarung gesund-
heitlicher Einschrénkungen und Entwicklungsverzégerungen, die die Teil-
nahme am Unterricht betreffen, richten sich nach den Umsténden des
Einzelfalles. Die erhobenen Befunde und eine zusammenfassende arztliche
Beurteilung des gesamten Untersuchungsergebnisses sind zu dokumentie-
ren und bei Auswirkungen auf den Schulbesuch in Schritt 2 mit Zustimmung
einer sorgeberechtigten Person der Kooperationslehrkraft beziehungsweise
der Schulleitung mitzuteilen.

Mit Zustimmung einer sorgeberechtigten Person wird der Befundbogen der
Leitung der Kindertageseinrichtung in einem verschlossenen Umschlag
Ubermittelt. Wenn die Kindertageseinrichtung nicht selbst férdernde Stelle
ist, kann der Befund mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person an die
namentlich zu nennende férdernde Stelle (Schule, Grundschulférderklasse
oder sonstige Forderstelle) durch die Kindertageseinrichtung verschlossen
Ubermittelt werden, um in die weitere Planung padagogischer Férdermal3-
nahmen einzugehen. Der Befundbogen fur sorgeberechtigte Personen und
zur Weitergabe, der zur Weitergabe an die behandelnde Haus- oder
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§3

11.3 Schuluntersuchungsverordnung

©)

(10)

Kinderarztin beziehungsweise den Haus- oder Kinderarzt vorgesehen ist,
wird einer sorgeberechtigten Person ausgehandigt. Ein Exemplar verbleibt
im Gesundheitsamt.

Die Leistungen sind unentgeltlich.

Einzelheiten zur DurchfUhrung der Einschulungsuntersuchung werden durch
Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums geregelt.

Zweck, Umfang, Haufigkeit und Durchfiihrung
der zielgruppenspezifischen Untersuchungen und MaBBnahmen
in Kindertageseinrichtungen und Schulen

§4

(1)

3

Zielgruppenspezifische Untersuchungen, Angebote und MaBnahmen dienen
der Beratung von Schulerinnen und Schlern, Lehrkraften und sorgeberech-
tigten Personen zu gesundheitlichen Fragen, die den Schulbesuch betreffen.
Gleiches gilt fur Kinder in Kindertageseinrichtungen sowie flr Erzieherinnen
und Erzieher. Das Sozialministerium, das Landesgesundheitsamt und die
Gesundheitsamter kdnnen Untersuchungen, Angebote und MaBnahmen
entwickeln, die auf die besondere gesundheitliche Situation der Kinder
abgestimmt sind.

Die Gesundheitsamter beziehen die sorgeberechtigten Personen sowie die
Erzieherinnen und Erzieher und die Lehrkréfte in die zielgruppenspezifischen
Untersuchungen, Angebote und MaBnahmen in Kindertageseinrichtungen
und Schulen ein. Die Teilnahme an den zielgruppenspezifischen Untersu-
chungen ist freiwillig. Vor Beginn einer Untersuchung ist die Zustimmung
einer sorgeberechtigten Person einzuholen.

§ 2 Absatz 9 gilt entsprechend.

Zusammenwirken der Gesundheitsamter
mit den Kindertageseinrichtungen und Schulen

11 Schule

(1)

Einschulungsuntersuchungen sowie zielgruppenspezifische Untersuchungen
und MaBnahmen werden im Einvernehmen mit der jeweiligen Kindertages-
einrichtung beziehungsweise der Schule durchgefuhrt.

Die Gesundheitsamter Ubermitteln den sorgeberechtigten Personen der zu
untersuchenden Kinder die notwendigen Vordrucke. Sie wirken auf eine
Ruckgabe anlasslich der Einschulungsuntersuchung oder der zielgruppen-
spezifischen Untersuchung oder MaBnahme hin.

Die Kindertageseinrichtungen und Schulen geben den Gesundheitsdmtern
die zur ordnungsgemaBen Durchfiihrung der Untersuchung und MaBnah-
men notwendigen Auskunfte und Informationen, die zu deren Zweck-
erfillung nach § 2 Absatz 1 und § 3 Absatz 1 notwendig sind. Insbesondere
teilen sie Familien- und Vornamen, Geburtsdaten und Adressen (StraBe,
Hausnummer, Postleitzahl, Ort) der einzuschulenden Kinder sowie der
Kinder, die bis zum 30. September des laufenden Schuljahres das vierte
Lebensjahr vollendet haben und Familien- und Vornamen der sorgeberech-
tigten Personen dieser Kinder mit. Diese Daten werden durch das Gesund-
heitsamt mit den namentlichen Meldungen der Meldebehdrde verglichen,
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um Kinder, die keine Kindertageseinrichtung besuchen, zu erfassen und
ebenfalls zur Untersuchung einzuladen. FUr zielgruppenspezifische Unter-
suchungen werden Anzahl und Personalien der betroffenen Schulerinnen
und Schller beziehungsweise der betroffenen Kinder in Kindertages-
einrichtungen mitgeteilt. Bei den von zielgruppenspezifischen Untersuchungen
betroffenen Lehrkraften, Erzieherinnen und Erziehern und sorgeberechtigten
Personen ist der Familien- und Vorname mitzuteilen. Die Kindertages-
einrichtungen, die Schulen oder gegebenenfalls die Gemeinde stellen die
erforderlichen Raumlichkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten zur Verfigung.

§5
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft. Gleichzeitig

tritt die Schuluntersuchungsverordnung vom 26. November 2008 (GBI. S.
422) auBer Kraft.
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11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur Durchfiihrung der
Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege
(VwV ESU und Jugendzahnpflege)

Vom 8. Dezember 2011

1

Hinweis des Herausgebers:

Die Anlagen der Vlerwaltungsvorschrift sind nicht abgedruckt. Das vollstén-
dige Dokument einschlieflich Anlagen kann unter www.landesrecht-bw.de
im PDF-Format heruntergeladen werden.

Inhalt der Verwaltungsvorschrift

2

In dieser Verwaltungsvorschrift wird im Einvernehmen mit dem Ministerium fr
Kultus, Jugend und Sport und dem Ministerium fur Landlichen Raum und
Verbraucherschutz Néheres Uber die Durchfihrung der Einschulungsunter-
suchung sowie der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege geregelt.

Regelungen zu sonstigen Untersuchungen durch den Kinder- und
Jugendgesundheitsdienst sowie zielgruppenspezifischen Untersuchungen
und MaBnahmen in Schulen bleiben vorbehalten.

Inhalt der Verwaltungsvorschrift

11 Schule

2.1

Gesetzliche Grundlagen und Zweck der Einschulungsuntersuchung

Nach § 8 Absatz 1 des Gesundheitsdienstgesetzes (OGDG) vom 12. De-
zember 1994 (GBI. S. 663), zuletzt geéndert durch Artikel 42a des Geset-
zes vom 9. November 2010 (GBI. S. 793, 972), und nach § 2 Absatz 2 der
Schuluntersuchungsverordnung untersuchen die unteren Gesundheits-
behorden zur Schule angemeldete Kinder sowie Schillerinnen und Schuiler.
Dasselbe gilt nach Beginn des Schuljahres fur Kinder, die bis zum 30. Sep-
tember des laufenden Schuljahres das vierte Lebensjahr vollendet haben.

Nach § 1 Absatz 2 bis 4 des Kinderschutzgesetzes Baden-Wrttemberg
vom 3. Marz 2009 (GBI. S. 82) sollen Arztinnen und Arzte des Kinder- und
Jugendgesundheitsdienstes unter anderem im Rahmen der Einschulungs-
untersuchung die Gesundheit von Kindern schiitzen und férdern. Sie arbei-
ten hierbei eng mit anderen Stellen zusammen.

Die Einschulungsuntersuchung wird in zwei Schritten durchgeflihrt:

e Schritt 1 erfolgt 24 bis 15 Monate vor der termingerechten
Einschulung, um fur die Kinder mehr Zeit fur eventuell erforderliche
MaBnahmen der Pravention und Gesundheitsférderung zu gewinnen.

e Schritt 2, in den Monaten vor der Einschulung, hat den Schwerpunkt,
gesundheitliche Einschrankungen der Schulfahigkeit oder die Teilnahme
am Unterricht betreffende gesundheitliche Einschrankungen und Ent-
wicklungsverzdgerungen festzustellen. Dies entspricht einer betriebs-
arztlichen Aufgabe.

Dabei ist ein landeseinheitlich standardisiertes Vorgehen bei der Einschulungs-
untersuchung und deren Dokumentation Bestandteil des Qualitdtsmanage-
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11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

2.2

2.3

ments im Bereich des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes des
Offentlichen Gesundheitsdienstes.

Die bei der Einschulungsuntersuchung gewonnenen Daten geben im
Rahmen einer epidemiologisch fundierten Gesundheitsberichterstattung in
anonymisierter Form einen Uberblick tiber den Gesundheitszustand der
Kinder in Baden-Wurttemberg vor Eintritt in die Schule; sie kdnnen nach
Auswertung Ansatzpunkte flr gesundheitspolitische MaBnahmen bieten.

Zusténdigkeiten

Fr die Durchfihrung der Einschulungsuntersuchung ist die untere Gesund-
heitsbehdrde (Gesundheitsamt) zustandig, in deren drtlichem Zustandig-
keitsbereich das Kind wohnt.

Wird eine Kindertageseinrichtung (beispielsweise Betriebskindergarten)
besucht, die sich auBerhalb der wohnortbezogenen Zustandigkeit des
Gesundheitsamtes befindet, ist flr die Einschulungsuntersuchung das
Gesundheitsamt zustandig, in dessen ortlicher Zustandigkeit sich die
Kindertageseinrichtung befindet. Nach Abschluss von Schritt 2 werden die
Unterlagen dem wohnortbezogen zustandigen Gesundheitsamt Ubergeben.

Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung
2.3.1  Zeitpunkt und Frequenz der Untersuchung

Die Einschulungsuntersuchung wird in zwei Schritten durchgefiihrt,
24 bis 15 Monate vor der termingerechten Einschulung mit Schritt 1
und in den Monaten vor der Einschulung mit Schritt 2. Weitere
Untersuchungen erfolgen nur in begrindeten Fallen.

2.3.2 Ausnahmeregelungen

An sonderpadagogischen Einrichtungen der Frihférderung und bei
Kindern, die behindert oder von Behinderung bedroht sind, kann die
Einschulungsuntersuchung unter Bertcksichtigung der Behinde-
rungsart und der dadurch notwendigen Besonderheiten der Unter-
suchung den jeweiligen Gegebenheiten angepasst werden.

2.3.3  Arbeits- und Organisationsplan

Die Kindertageseinrichtungen und die Schulen geben den Gesund-
heitsamtern die zur ordnungsgeméaien Durchflihrung der Unter-
suchung und MaBnahmen notwendigen Auskunfte und Informa-
tionen, die zu deren Zweckerflllung nach § 2 Absatz 1 und § 3
Absatz 1 der Schuluntersuchungsverordnung notwendig sind.

Die Kindertageseinrichtungen werden durch die Gesundheitsamter
Uber die anstehende Untersuchung informiert. Sie melden den
Gesundheitsamtern die Zahl und Personalien der Kinder mit Angabe
von Familien- und Vorname (einschlieBlich der sorgeberechtigten
Personen), Geburtsdatum und Anschrift (StraBe, Hausnummer,
Postleitzahl, Ort).

Die Gesundheitsamter erstellen im Zusammenwirken mit den
Kindertageseinrichtungen und Schulen fUr jede Untersuchungs-
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11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

2.3.4

2.3.5

periode einen Arbeits- und Organisationsplan. Grundlage des Plans
bildet eine von den Gesundheitsémtern zu erstellende Liste der zu
betreuenden Schulen und Kindertageseinrichtungen. Das
Gesundheitsamt legt grundsatzlich gemeinsam mit den
Kindertageseinrichtungen und den Schulen rechtzeitig die
Untersuchungstermine fest.

Einladung zur Einschulungsuntersuchung, Angaben zur Anamnese

Das Gesundheitsamt erhalt nach § 6a der Meldeverordnung vom
28. Januar 2008 (GBI. S. 61), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
zur Anderung des Schulgesetzes fir Baden-Wiirttemberg, des
Gesundheitsdienstgesetzes und der Meldeverordnung vom

18. November 2008 (GBI. S. 387, 388), von den Meldebehdrden die
zur ordnungsgemanen Durchflinrung der Einschulungsuntersuchung
notwendigen Auskinfte und Informationen in elektronischer Form,
hinsichtlich der Zahl und Personalien der Kinder mit Angabe von
Familien- und Vorname (einschlieBlich der sorgeberechtigten Per-
sonen), Geburtsdatum, Anschrift (StraBe, Hausnummer, Postleitzahl,
Ort) und Nationalitat.

Das Gesundheitsamt gleicht diese Daten mit den namentlichen
Meldungen der Kindertageseinrichtungen ab, um Kinder, die keine
Kindertageseinrichtung besuchen, zu erfassen und ebenfalls zur
Untersuchung einzuladen.

Ist ein Kind unter der mitgeteilten Meldeadresse nicht aufzufinden,
so ist der Ubermittelte Datensatz an die Meldebehdrde als offensicht-
lich nicht korrekt zurtick zu melden. Die Teilnahme an der Einschu-
lungsuntersuchung ist Pflicht nach § 91 Absatz 2 Schulgesetz (SchG)
und gemal § 85 Absatz 1 SchG in Verbindung mit § 92 SchG buB-
geldbewehrt. Bei Nicht-Teilnahme liegt eine Ordnungswidrigkeit vor.
Besteht konkreter Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, so ist das
Jugendamt hinzuzuziehen.

Das Gesundheitsamt informiert die sorgeberechtigten Personen der
Kinder rechtzeitig Uber die jeweiligen Termine der bevorstehenden
Einschulungsuntersuchung (Einladungsschreiben: Anlagen 1 bis 3)
und Ubermittelt ihnen die notwendigen Vordrucke (fUr Schritt 1:
Fragebogen fUr sorgeberechtigte Personen: Anlage 4, Einwilligungs-
erklarung: Anlage 9).

Erfolgt die Ubermittlung durch die Kindertageseinrichtung oder die
Schule, so leitet das Gesundheitsamt den Kindertageseinrichtungen
oder Schulen die erforderliche Zahl von Vordrucken einschlieBlich
adressierter Umschlage zu.

Die Ruckgabe der Unterlagen erfolgt im Rahmen der Einschulungs-
untersuchung in einem verschlossenen Umschlag an das Gesund-
heitsamt.

Raumlichkeiten
Die Schule, die Kindertageseinrichtung oder gegebenenfalls die

Gemeinde stellt im Rahmen ihrer Méglichkeiten die erforderlichen
Raumlichkeiten zur Verflgung.
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

Dies sind am Untersuchungstermin mindestens ein Untersuchungs-
raum und gegebenenfalls eine Wartezone. Warte- und Untersu-
chungsraume mussen fur die Einschulungsuntersuchung geeignet
und in den kalten Jahreszeiten ausreichend beheizt sein. Die Unter-
suchungsraume sollten von auBen nicht einsehbar sein und die dort
stattfindenden Gesprache durfen von auBBen nicht mitgehort werden
konnen.

In Ausnahmefallen kann die Untersuchung auch im Gesundheitsamt
oder an einem anderen geeigneten Ort stattfinden.

Anwesenheit und Unterschriften der sorgeberechtigten Personen

Die Anwesenheit einer sorgeberechtigten Person ist nur bei den
arztlichen Untersuchungselementen Pflicht. Ausnahmen sind in
Einzelfallen moglich.

Ergebnisse, die sich bei der Untersuchung der Kinder ergeben,
werden den sorgeberechtigten Personen in geeigneter Form mitge-
teilt und das weitere Vorgehen vorgeschlagen beziehungsweise
abgesprochen.

Im Vorfeld oder im Verlauf der Einschulungsuntersuchung genugt
die Unterschrift einer einzelnen sorgeberechtigten Person auf den
jeweiligen Vordrucken.

Anwesenheit Dritter

Die Kinder werden einzeln untersucht. Abgesehen von den sorge-
berechtigten Personen ist die Anwesenheit Dritter bei der Unter-
suchung nur zulassig, soweit es die ordnungsgeméalie Durchfiihrung
der Untersuchung nicht behindert und von einer sorgeberechtigten
Person erlaubt wird.

Datenschutz

Bei der Erhebung, Ubermittiung, Aufoewahrung beziehungsweise
Speicherung und Léschung von personenbezogenen Daten sowie
bei der Aktenvernichtung sind die datenschutzrechtlichen
Bestimmungen zu beachten (§§ 14 bis 19 OGDG, §§ 4, 13 bis 24
Landesdatenschutzgesetz (LDSG). Es sind Verfahren zu wahlen,
welche gewahrleisten, dass keine datenschutzrechtlich unzuldssige
Kenntnisnahme durch Unbefugte erfolgen kann.

Far die Weitergabe von Informationen zum Kind an Diritte ist die
Einwilligung einer sorgeberechtigten Person gegebenenfalls mit der
jeweiligen Entbindung von der &rztlichen Schweigepflicht notwendig.
Hierflr ist eine entsprechende Aufklarung Voraussetzung (Anlagen 8
bis 11).
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2.4 Erhebung von Anamnese und Befunden
bei der Einschulungsuntersuchung

2.41

2.4.2

2.4.3

Anamneseerhebung

Die Anamnese dient der Information der Arztin oder des Arztes des
Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes Uber bisherige Erkrankungen
und den Verlauf der frihkindlichen Entwicklung sowie mogliche Ent-
wicklungsrisiken. Sie wird schriftlich Gber einen freiwillig auszuftllenden
Fragebogen flir sorgeberechtigte Personen (Anlage 4) erhoben.

Zur Anamnese zéhlen ferner die Eintragungen im Untersuchungsheft
fur Kinder (Friherkennungsheft) sowie die Impfdokumentation nach
dem Impfausweis Impfbuch). Die Vorlage dieser Dokumente ist Pflicht.

Die Dokumentation der Impfungen und der aus der Anamnese bekann-
ten Krankheiten, der Entwicklungsrisiken sowie der Entwicklungs-
beobachtung durch die Erzieherin oder den Erzieher erfolgt in Schritt
1 auf dem Befundbogen (Muster in den Anlagen 6 bis 8). Gleiches gilt
fur eine Feststellung von Vorbefunden aus vorgelegten Dokumenten.

Befunderhebung

Der Befundbogen (Muster in den Anlagen 6 bis 8) wird nach den flr
den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst vom Landesgesundheits-
amt herausgegebenen Arbeitsrichtlinien fur die Einschulungsunter-
suchung und deren Dokumentation (Arbeitsrichtlinien) in der jeweils
geltenden Fassung bearbeitet.

Um eine einheitliche Beurteilung des Gesundheitszustandes der Kinder
sicher zu stellen, haben sich die Mitarbeiter des Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienstes (medizinische Assistentinnen und Assistenten
sowie Arztinnen und Arzte) an den in den Arbeitsrichtlinien aufgefihrten
Standarddefinitionen des Untersuchungsprogramms zu orientieren.

Untersuchungsumfang

FUr Schritt 1 besteht der Untersuchungsumfang bei allen Kindern
aus einer Basisuntersuchung, die in der Regel durch die medizinische
Assistentin oder den medizinischen Assistenten unter arztlicher Ver-
antwortung entsprechend den Arbeitsrichtlinien durchgefuhrt wird.

Bei Kindern, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, erfolgt die
Beobachtung des kindlichen Entwicklungsstandes durch die Erzie-
herin oder den Erzieher (Anlage 5), mit Einwilligung einer sorgebe-
rechtigten Person wird Anlage 5 zum Bestandteil der Untersuchung.

Im Falle von auffalligen Befunden erfolgen nach &rztlichem Ermessen
gegebenenfalls eine erganzende arztliche Untersuchung, eine
Sprachstandsdiagnostik und eine Beratung durch die Arztin oder
den Arzt des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes.

In Schritt 2 werden alle Kinder untersucht, die keine Kindertages-
einrichtung besuchen.

Bei Kindern, die eine Kindertageseinrichtung besuchen, werden
zur Entscheidung Uber eine éarztliche Untersuchung in Schritt 2
herangezogen:
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e die arztliche Bewertung der Untersuchungsergebnisse aus Schritt 1,

e mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person die Entwicklungs-
beobachtung durch die Erzieherin oder den Erzieher entsprechend
der jeweils aktuellen Fassung des Beobachtungsbogens fur
Schritt 2 (Anlage 5) und

e mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person die Beurteilung
der Schulfahigkeit des Kindes durch die fur die Kooperation
zustandige Lehrkraft.

Die Entscheidungsfindung bezuglich einer arztlichen Untersuchung
in Schritt 2 soll unter Berticksichtigung der vor Ort bestehenden
Kooperationsmodelle erfolgen.

Eine arztliche Untersuchung in Schritt 2 erfolgt, wenn dies vom
Kinder- und Jugendgesundheitsdienst in Schritt 1 fur erforderlich
erachtet wurde.

Eine arztliche Untersuchung in Schritt 2 kann dartiber hinaus von Erzie-
herinnen oder Erziehern (Uber den Beobachtungsbogen fir Schritt
2, Anlage 5) und von der zustandigen Schule beantragt werden (Antrag
auf arztliche Beurteilung in Schritt 2, Anlage 12). Falls nach arzt-
lichem Ermessen erforderlich, erfolgt auch in diesen Féllen eine arzt-
liche Untersuchung.

Liegt fur die Weitergabe des Beobachtungsbogens fir Schritt 2
(Anlage 5) keine Einwilligung vor, so wird dies durch die Kindertages-
einrichtungen dem Gesundheitsamt gemeldet

Fehlen Unterlagen, die vom Sozialministerium fUr den Ublichen
Untersuchungsumfang vorausgesetzt werden, oder liegen sonstige
begrindete Einzelfalle vor, so kann eine weitergehende orientierende
Untersuchung mit Dokumentation stattfinden, wie sie in den
Arbeitsrichtlinien beschrieben ist.

Die arztliche Untersuchung konzentriert sich in Schritt 1 und 2 nach
arztlichem Ermessen auf die auffalligen Befunde. Die Arbeitsricht-
linien enthalten dazu Hinweise.

Bei Kindern, die im Jahr vor der termingerechten Einschulung noch
nicht nach Schritt 1 untersucht wurden, wird die Basisuntersuchung
nach Schritt 1 nachgeholt, die Befundung erfolgt mit altersange-
passten Normwerten, gegebenenfalls erfolgt eine arztliche
Nachuntersuchung.

2.5 Konsequenzen aus der Einschulungsuntersuchung

2.5.1

Befunde und Befundmitteilung

Die erhobenen Befunde werden den sorgeberechtigten Personen in
geeigneter, in der Regel in schriftlicher Form (Anlage 7 und gegebe-
nenfalls Anlage 10 in Schritt 1, Anlage 11 in Schritt 2) mitgeteilt. Es
schlieBt sich, soweit geboten oder gewlinscht, eine Beratung und
Information an.
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252

Information Dritter Uber erhobene Befunde

In Schritt 1 wird der Befundbogen zur Weitergabe an die Haus-
oder Kinderarztin beziehungsweise den Haus- oder Kinderarzt
(Anlage 7) einer sorgeberechtigten Person nach der Untersuchung
personlich Ubergeben oder in einem verschlossenen Umschlag
Ubermittelt.

Der Befundbogen zur Weitergabe an die Kindertageseinrichtung
(Anlage 8) wird vom Gesundheitsamt der Leitung der Kindertages-
einrichtung in einem verschlossenen Umschlag Gbermittelt, wenn
die Einwilligung einer sorgeberechtigten Person (Anlage 9) hierflr
vorliegt. Wenn die Kindertageseinrichtung nicht selbst férdernde
Stelle ist, kann der Befund mit Einwilligung einer sorgeberechtigten
Person anschlieBend der férdernden Stelle (Schule, Grundschul-
forderklasse oder sonstige Forderstelle) verschlossen durch die
Kindertageseinrichtung Ubergeben werden, um in die weitere
Planung padagogischer FérdermaBnahmen einzugehen.

Liegt die Einwilligung einer sorgeberechtigten Person nicht vor, wer-
den ihr die Mehrfertigungen zur eigenen Entscheidung Uber die wei-
tere Verwendung Ubergeben.

Auf der Grundlage der Befundbdgen berat der Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst mit Einwilligung einer sorgeberechtigten Person,
soweit geboten und erwlnscht, auch die das Kind betreuenden
padagogischen Fachkréfte in den Kindertageseinrichtungen sowie
die das Kind unterrichtenden Lehrkrafte an den Schulen. Die
Befundmitteilung wird dokumentiert.

Nur im Ausnahmefall (beispielsweise bei einer akuten oder chro-
nischen Erkrankung eines Kindes, die einen Handlungsbedarf
begriindet) kann darUber hinaus von einer schriftichen Mitteilung an
die Schule oder die Kindertageseinrichtung Gebrauch gemacht
werden. Ein gemeinsames Gesprach mit der Schulleitung, den Lehr-
kraften und Erzieherinnen oder Erziehern sowie den sorgeberech-
tigten Personen ist vorzuziehen.

Fir Schritt 1 und 2 gilt, dass die Ergebnisse der arztlichen Unter-
suchung, auBer bei Vorliegen einer konkreten, sonst nicht abwend-
baren gesundheitlichen Gefahrdung, nur mit schriftlicher Zustimmung
einer sorgeberechtigten Person auf der Einwilligungserklarung
(Anlagen 10 und 11) an Dritte mitgeteilt werden durfen. Mehrferti-
gungen der Anlagen 10 und 11 verbleiben bei den Unterlagen des
Gesundheitsamtes.

2.6 Statistik und Dokumentation

2.6.1

Vordrucke und elektronische Vorlagen

Die Verwendung landesweit einheitlicher Formularsatze, beziehungs-
weise elektronischer Vorlagen zur Erfassung landesweit einheitlich
definierter Merkmale, ist flr die Gesundheitsamter verbindlich.

Die Anlagen enthalten die zu verwendenden Vordrucke (Anlagen 1
bis 4 und 9 bis 12) sowie als Muster die Beobachtungsbdgen
(Anlage 5) und die Befundbdgen beziehungsweise die Datensatz-
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2.6.2

2.6.3

26.4

2.6.5

beschreibungen, die zur Dokumentation der Untersuchungsergebnisse
des Einschulungsjahrgangs (Anlagen 6 bis 8) zu verwenden sind.
Die aktuelle Datensatzbeschreibung wird jahrlich spatestens bis zum
Schuljahresbeginn zur Verflgung gestellt. Formularsatze und elek-
tronische Vorlagen sowie die dazu gehdrenden Datensatzbeschrei-
bungen werden jahrlich aktualisiert.

Die Beschaffung von Mehrfertigungen der in den Anlagen enthal-
tenen Vordrucke ist Aufgabe der Gesundheitsémter, ebenso die
Kostentbernahme fUr alle verwendeten Vordrucke.

Schulgesundheitskarte

Fir jedes Kind wird eine Schulgesundheitskarte bestehend aus den
Anlagen 6, 9 und gegebenenfalls 10 und 11 angelegt. Die Ergeb-
nisse der Einschulungsuntersuchung werden darauf vermerkt. Die
Schulgesundheitskarte kann auch in elektronischer Form gefuhrt
werden.

Weitere Dokumente, die im Zusammenhang mit der Einschulungs-
untersuchung Ubergeben wurden, kdnnen nach arztlichem
Ermessen dieser Karte beigefligt werden. Dies gilt auch fur den
Fragebogen flr sorgeberechtigte Personen (Anlage 4), den Beob-
achtungsbogen flir die Erzieherin oder den Erzieher (Anlage 5) und
fUr den Antrag der zusténdigen Schule (Anlage 12). Die Schulgesund-
heitskarte wird vom Kinder- und Jugendgesundheitsdienst der
Gesundheitséamter geflhrt. Sorgeberechtigte Personen kénnen auf
Wunsch Einsicht in die Schulgesundheitskarte beim zustandigen
Gesundheitsamt nehmen.

Aufbewahrung der Dokumentationsunterlagen, Speicherung von
Daten

Die Dokumentationsunterlagen der Einschulungsuntersuchung sind
bei den Gesundheitsédmtern verschlossen aufzubewahren. FUr jedes
Kind ist eine einzelne Akte anzulegen und zu archivieren. Dabei sind
die Unterlagen so zu ordnen, dass sich alle Dokumente desselben
Kindes beieinander befinden.

Vorgehen im Falle des Umzuges eines Kindes

Wurde die Einschulungsuntersuchung vor dem Umzug des Kindes
an einen anderen Wohnort von dem Gesundheitsamt durchgefihrt,
das urspringlich zustandig war, so sind alle Unterlagen, die diesem
Gesundheitsamt Uber die stattgefundene Einschulungsuntersuchung
vorliegen, auf Aufforderung des flr den neuen Wohnort zustandigen
Gesundheitsamtes als vertrauliche Arztsache in einem verschlos-
senen Umschlag an dieses zu senden. Die Daten sind sofort nach
Ubergabe an das neue Gesundheitsamt beim bisherigen
Gesundheitsamt zu I6schen.

Aufbewahrungszeit und Vernichtung der Dokumentationsunterlagen,
L&schung von Daten

Die Aufbewahrungszeit der Dokumentationsunterlagen bei den
Gesundheitsamtern betragt vier Jahre nach der termingerechten
Einschulung. Vor der Loschung von Daten oder der Vernichtung von
schriftlichen Unterlagen sind diese gemaBi § 23 Absatz 3 LDSG
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2.6.6

2.6.7

nach MaBgabe der §§ 3 und 7 des Landesarchivgesetzes dem
zustandigen Archiv zur Ubernahme anzubieten. Daten und Unter-
lagen, die nicht vom zustandigen Archiv Ubernommen werden, sind
zu léschen oder zu vernichten.

Verwendung der erhobenen Daten im Rahmen der Epidemiologie
und Gesundheitsberichterstattung

Die bei der Einschulungsuntersuchung erhobenen personenbezo-
genen Daten kdnnen fur Zwecke der Epidemiologie und Gesund-
heitsberichterstattung verarbeitet und in anonymisierter Form ver-
offentlicht werden.

Ziel der Auswertung der bei der Einschulungsuntersuchung gewon-
nenen Daten ist

e die Bereitstellung von Daten fur die Gesundheitséamter, soweit
diese im jeweiligen Ortlichen Zustandigkeitsbereich in Umsetzung
von MaBnahmen nach § 8 Absatz 1 OGDG (Schulgesundheits-
pflege) erhoben wurden und

e die Erstellung von Berichten und Veroffentlichungen zum
Gesundheitszustand der Kinder vor der Einschulung in Baden-
Wrttemberg.

Auswertung mittels elektronischer Datenverarbeitung

Die bei der Einschulungsuntersuchung gewonnenen Erkenntnisse
werden pseudonymisiert mittels elektronischer Datenverarbeitung
ausgewertet. Dazu Ubermitteln die Gesundheitsémter die dokumen-
tierten pseudonymisierten Daten an das Landesgesundheitsamt.

Formblatter, Datentrager, der Aufbau der Datentrager und der ein-
zelnen Datensatze werden vom Sozialministerium in Abstimmung
mit dem Landesgesundheitsamt bestimmt. Dies gilt entsprechend
bei Einsatz dezentraler Verfahren zur Datenerfassung.

Den Gesundheitsamtern werden die auf einen geeigneten Daten-
trager Ubertragenen pseudonymisierten Daten zur gegebenenfalls
weiteren regionalen Auswertung zur Verfligung gestellt.

Die Vorgange der Datentbermittlung sind in Absprache mit dem
Landesgesundheitsamt spatestens bis zum 30. September des
jeweiligen Untersuchungsjahres durchzuflhren.

Die weitere elektronische Datenverarbeitung des pseudonymisierten
Datensatzes erfolgt durch das Landesgesundheitsamt.

Die Daten mussen zum Zwecke der Erstellung von Langs- und
Querschnittsuntersuchungen, aus denen langfristige Entwicklungs-
trends innerhalb einer Generation erkennbar sowie Vergleiche meh-
rerer Generationen maoglich sind, langfristig verfligbar bleiben; eine
spétere Loschung ist daher nicht vorgesehen.
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3.
Jugendzahnpflege

3.1 Gesetzliche Grundlagen und Zweck der Jugendzahnpflege

Nach § 8 Absatz 3 OGDG und der Verordnung des Sozialministeriums zur
Durchfuhrung der Jugendzahnpflege vom 15. Dezember 1995 (GBI. 1996
S. 61) dient die 6ffentliche Jugendzahnpflege der Foérderung der Zahn-
gesundheit sowie der Vorbeugung und Erkennung von Zahnerkrankungen
bei Kindern und Jugendlichen.

FUr Untersuchungen in Schulen besteht nach § 91 Absatz 1 des Schul-
gesetzes fur Baden-Wurttemberg in der Fassung vom 1. August 1983
(GBI. S. 397), zuletzt gedndert durch Artikel 25 des Gesetzes vom

9. November 2010 (GBI. S. 793, 965) eine Teilnahmepflicht.

3.2 Organisation

Die MaBnahmen der Jugendzahnpflege werden in Q_rganisatorischer Hinsicht
nach MaBgabe der §§ 8 Absatz 3 und 7 Absatz 5 OGDG durchgefihrt.

3.3 Durchfiihrung der Jugendzahnpflege

Die MaBnahmen der Jugendzahnpflege kénnen unterteilt werden in zahn-
arztliche Untersuchungen zur Erhebung des Zahnstatus, MaBnahmen zur
Zahnschmelzhartung und MafBnahmen der Pravention und Gesundheits-
forderung.

Die MaBnahmen werden in Kindertageseinrichtungen und Schulen und
weiteren Einrichtungen vorrangig in Gruppen durchgeftihrt (Gruppen-
prophylaxe).

Samtliche neben den Gesundheitsdmtern im Rahmen der Jugendzahnpflege
tatigen Stellen, Einrichtungen und Personen treten nach aufen ausschlieB3-
lich im Namen der ,Arbeitsgemeinschaften Zahngesundheit” auf. Bei der
Durchfuhrung gilt auch fur die verwendeten Sachmittel der Grundsatz der
Neutralitat.

3.3.2 Arbeits- und Organisationsplan

Die nach Nummer 3.2 zustandigen Stellen erstellen im Zusammen-
wirken mit den Kindertageseinrichtungen und Schulen fUr jedes
Schuljahr einen Arbeits- und Organisationsplan flr die Durchfiihrung
der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege und legen die Termine fur
die Durchfuhrung der MaBnahmen rechtzeitig fest. Die in den
Arbeitsgemeinschaften beziehungsweise Gesundheitsdmtern tatigen
Personen sollen die Betreuung bestimmter, ihnen zugewiesener
Kindertageseinrichtungen und Schulen langerfristig Ubernehmen.

Grundlage des Arbeits- und Organisationsplans bildet eine von den
Gesundheitsamtern zu erstellende Liste der zu betreuenden Einrich-
tungen. Die Kindertageseinrichtungen und Schulen geben die zur
ordnungsgemaBen Durchfiihrung der Jugendzahnpflege notwen-
digen Auskunfte und Informationen insbesondere hinsichtlich der
Zahl der Gruppen und Klassen sowie deren jeweiligen Kinder- und
Schulerzahlen.
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3.3.3

3.3.4

3.3.5

Raumlichkeiten

Kindertageseinrichtungen, Schulen und gegebenenfalls weitere
Einrichtungen stellen die erforderlichen Raumlichkeiten zur Verfigung.
Es muss gewahrleistet sein, dass unbefugte Dritte keine Kenntnis
von Untersuchungsergebnissen erlangen kdénnen. In Ausnahmefallen
kénnen die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege auch im Gesundheits-
amt oder an einem anderen geeigneten Ort stattfinden.

Information, Unterschriften und Anwesenheit der sorgeberechtigten
Personen

Die sorgeberechtigten Personen werden von den Erziehungs- und
Lehrkraften rechtzeitig Uber bevorstehende MaBBnahmen zur Jugend-
zahnpflege informiert. Die Teilnahme an MaBnahmen zur Zahnschmelz-
hartung und in Kindertageseinrichtungen auch die Teilnahme an den
Untersuchungen ist freiwillig; es muss daher die vorherige schrift-
liche Einwilligung einer sorgeberechtigten Person (Anlagen 13 und
14) vorliegen. Die Kindertageseinrichtungen und Schulen leiten die
Einwilligungserklarungen, gegebenenfalls Gber die Kinder, an die
sorgeberechtigten Personen weiter und Uberprifen den Rucklauf.
Im Vorfeld oder im Verlauf der Untersuchungen gentgt die Unter-
schrift einer einzelnen sorgeberechtigten Person auf der Einwilligungs-
erklarung.

FUr Untersuchungen in Schulen besteht Teiinahmepflicht. Die Schulen
leiten eine entsprechende Information, gegebenenfalls Uber die
Kinder und Jugendlichen, an deren sorgeberechtigte Personen
weiter (Anlage 14).

Gegen die Anwesenheit sorgeberechtigter Personen bei der Unter-
suchung bestehen keine Einwéande.

Zahnarztliche Untersuchungen, Erhebung des Zahnstatus

Die zahnarztliche Untersuchung wird nach den Arbeitsrichtlinien fir
die Jugendzahnpflege in der jeweils gultigen Fassung durchgefuhrt.

Bezlglich zahnérztlicher Untersuchungen zur Erhebung des Zahn-
status gilt unter BerUcksichtigung regionaler Gegebenheiten:

Durch Zahnarzte des Offentlichen Gesundheitsdienstes werden
grundsatzlich untersucht:

e flachendeckend alle Kinder eines Einschulungsjahrgangs im
Verlauf der ersten beiden Schuljahre,

e flachendeckend jahrlich alle Kinder an sonderpadagogischen
Einrichtungen und

e jahrlich Klassen in Schulen und Gruppen in
Kindertageseinrichtungen, in denen Hinweise auf ein erhdhtes
Kariesrisikoprofil vorliegen (Hinweise ergeben sich beispielsweise
durch die Untersuchung im Verlauf der ersten beiden Schuljahre
oder aus dem Einzugsgebiet der Schule oder der Schulart im
weiterfihrenden Schulbereich).
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Durch Vertragszahnarzte (Patenzahnéarzte) werden untersucht:
e jahrlich Kinder in Kindertageseinrichtungen.

Die Dokumentation des Zahnstatus erfolgt namentlich flr Kindertages-
einrichtungen in Gruppenlisten und fir Schulen in Klassenlisten
beim Gesundheitsamt, gegebenenfalls elektronisch. Die Aufbewah-
rungszeit der Dokumentationsunterlagen endet mit dem Schuljahr,
in dem die Untersuchung stattgefunden hat.

Die Untersuchungsergebnisse werden den sorgeberechtigten
Personen in geeigneter, in der Regel schriftlicher Form (Anlage 15) in
einem namentlich gekennzeichneten und verschlossenen Umschlag,
gegebenenfalls Uber die Kinder und Jugendlichen, mitgeteilt.

Die sorgeberechtigten Personen bestétigen den Erhalt der Unter-
suchungsergebnisse auf dem Bestatigungsabschnitt von Anlage 15,
die Kinder und Jugendlichen geben die Bestatigungsabschnitte in
den Kindertageseinrichtungen und Schulen zurtick. Die Kindertages-
einrichtungen und Schulen Uberprifen den Ricklauf der Bestatigungs-
abschnitte und vernichten sie danach unmittelbar.

3.3.6 Zahnschmelzhartung

Flr die Durchfihrung dieser MaBBnahmen gelten die jeweils aktuellen
Empfehlungen der Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit
Baden-Wurttemberg e.V. auf Basis der jeweils aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnisse.

Die Teilnahme an MaBnahmen zur Zahnschmelzhartung ist freiwillig.

Eine Aufklarung Uber die Zahnschmelzhartung und die Einbeziehung
der Erziehungs- und Lehrkrafte sowie der sorgeberechtigten Per-
sonen sind Bestandteil der MaBnahmen zur Zahnschmelzhartung.

MaBnahmen zur Zahnschmelzhartung sollen vorrangig in Schulen
mit Uberdurchschnittlich hoher Kariespravalenz angeboten werden.

3.3.7 MaBnahmen der Pravention und Gesundheitsférderung

Die Kinder und Jugendlichen werden Uber Ziele, Mdglichkeiten und
Regeln einer zahngesunden Erndhrungsweise sowie einer fachge-
rechten Mundhygiene informiert. Die Informationen sollen metho-
disch-didaktisch dem geistigen Entwicklungsstand der Kinder und
Jugendlichen entsprechend aufbereitet und vermittelt werden. In
praktischen Ubungen soll das theoretisch vermittelte Wissen ange-
wandt und vertieft werden, soweit es die drtlichen Gegebenheiten
zulassen. Die MaBnahmen sollen die in den Bildungsplanen der
Schulen verankerten gesundheitsbezogenen Themen berdcksichti-
gen und soweit moglich erganzen.

Die nach Nummer 3.2 zustandigen Stellen sollen mit weiteren
Akteuren im Bereich von Pravention und Gesundheitsforderung, wie
beispielsweise der Landesinitiative BeKi — Bewusste Kinderernahrung,
kooperieren und erganzend auch selbst entsprechende Aktivitaten
initiieren.
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11 Schule

11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

Die Einbeziehung der Erziehungs- und Lehrkrafte sowie der sorge-
berechtigten Personen beispielsweise im Rahmen von Dienstbe-
sprechungen der Erziehungs- und Lehrkréafte, Elternabenden in
Kindertageseinrichtungen oder Klassenpflegschaftsabenden soll
dazu beitragen, die gelernten Verhaltensweisen in den Lebensalltag
nachhaltig zu integrieren.

Mit dem Ziel, das Bewusstsein der sorgeberechtigten Personen
bezlglich der Eigenverantwortung fur die Mundgesundheit ihrer
Kinder zu starken, werden diese anlasslich der Einschulungs-
untersuchungen durch den Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
schriftlich auf die Wichtigkeit der Zahngesundheitsvorsorge mit dem
Ziel der Zahnerhaltung hingewiesen.

Die nach Nummer 3.2 flir die MaBnahmen der Jugendzahnpflege
zustandigen Stellen sollen in den Kindertageseinrichtungen und
Schulen auf ein gesundheitsférderndes Lebensumfeld fur die Kinder
und Jugendlichen hinwirken und Betreuungs- und Lehrkréfte moti-
vieren, Elemente der Gesundheitserziehung in den Kindertages-
einrichtungs- und Schulalltag zu integrieren.

3.3.8 Datenschutz

Bei der Erhebung, Ubermittlung, Aufbewahrung beziehungsweise
Speicherung und Léschung von personenbezogenen Daten sowie bei
der Aktenvernichtung sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
zu beachten (§§ 14 bis 19 OGDG, §§ 4, 13 bis 24 LDSG). Es sind
Verfahren zu wéhlen, welche gewahrleisten, dass keine datenschutz-
rechtlich unzuldssige Kenntnisnahme durch Unbefugte erfolgen kann.

3.4 Verweisungsverfahren

Nach Ermessen des zust&ndigen Gesundheitsamtes kann sorgeberechtigten
Personen von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen, in denen Unter-
suchungen entsprechend der unter Nummer 3.3.5 formulierten Ziele nicht
durchgefiihrt werden kénnen, schriftlich eine Vorsorgeuntersuchung ihres
Kindes bei einer niedergelassenen Zahnérztin oder einem niedergelassenen
Zahnarzt empfohlen werden (Verweisungsverfahren).

Diesen Einrichtungen wird gegebenenfalls mit Beginn des Schuljahres die
erforderliche Zahl von Vordrucken ,Empfehlungen zur zahnérztlichen Unter-
suchung® zur Weitergabe an die sorgeberechtigten Personen, gegebenen-
falls Uber die Kinder und Jugendlichen, zugeleitet (Anlage 16).

Die Kinder und Jugendlichen geben die Vordrucke, nachdem eine Zahnarzt-
praxis die Durchfuhrung der Untersuchung bestétigt hat, in einem verschlossenen
Umschlag den Kindertageseinrichtungen und Schulen zurlck. Diese leiten
jeweils zum 31. Januar des laufenden Schuljahres die zuriickgegebenen Vor-
drucke an die Gesundheitsamter weiter. Die Rlckgabe der Vordrucke kann auch
in einem verschlossenen Umschlag direkt an das Gesundheitsamt erfolgen.

Die Gesundheitsémter werten die Ricklaufquoten zum Verweisungsverfahren
nicht personenbezogen sondern gruppen- und klassenweise aus. In Gruppen
und Klassen mit unterdurchschnittlicher Ricklaufquote und Hinweisen auf
ein erhdhtes Kariesrisiko sollen MaBnahmen zur Jugendzahnpflege durch-
gefuhrt werden. Nach Auswertung, spétestens jeweils zum 31. Oktober
nach einem Schuljahr, sind die Vordrucke zu vernichten.
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11 Schule

11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

3.5 Statistik und Dokumentation

3.5.1

3.5.2

Jahresberichte

Die MaBnahmen zur Jugendzahnpflege werden jahrlich bezogen auf
das Schuljahr in einem von der Landesarbeitsgemeinschaft fur
Zahngesundheit Baden-Wurttemberg e.V. spéatestens bis zum
Schuljahresbeginn zur Verfligung gestellten Vordruck zusammenge-
fasst (Anlage 17). Diese Jahresberichte werden dem Sozialministerium
sowie der Landesarbeitsgemeinschaft fir Zahngesundheit Baden-
Wirttemberg e.V. jeweils bis zum 31. Oktober des laufenden Jahres
in elektronischer Form zugeleitet. Die nach Nummer 3.2 fUr die
Jugendzahnpflege zustandigen Stellen sind Uber die Auswertung zu
informieren.

Reprasentative Stichprobenuntersuchungen

Zur Kontrolle der Effektivitat der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege
wird in regelmaBigen zeitlichen Abstanden nach Vorgabe des
Landesgesundheitsamtes eine landesweite reprasentative Stich-
probenuntersuchung bei sechs-, neun-, zwolf- und flnfzehnjahrigen
Schulkindern zur Erhebung des Zahngesundheitszustandes durch-
gefuhrt. Erganzend konnen auch in anderen Altersgruppen landes-
weite reprasentative Stichprobenuntersuchungen durchgeflhrt wer-
den. Die Ergebnisse flieBen in die bundesweite Dokumentation der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege e. V. ein, die
die epidemiologischen Begleituntersuchungen zur Gruppenprophy-
laxe in regelmaBigen Abstanden koordiniert.

Die Gesundheitsamter, in deren Amtsbezirk diese Untersuchungen
durchgefuhrt werden, treffen die notwendigen Vorbereitungen zu
deren Durchfuhrung und leisten die fur die Untersuchung jeweils
erforderliche Hilfestellung. Die Dokumentation der Untersuchungs-
befunde erfolgt nach den Vorgaben des Sozialministeriums. Die
beteiligten Gesundheitsamter werden jeweils Uber die Zufallsstich-
probe rechtzeitig informiert. Die Untersuchungen werden von vom
Landesgesundheitsamt ausgewahliten, gesondert eingewiesenen
Jugendzahnérztinnen und Jugendzahnarzten der Gesundheitsémter
durchgefihrt. Die an der Untersuchung beteiligten Jugendzahn-
arztinnen und Jugendzahnarzte der Gesundheitsédmter leiten die
anonymisierten Untersuchungsbefunde an das Landesgesundheits-
amt weiter. Die Erhebung gibt Aufschluss Uber Veranderungen des
Zahngesundheitszustandes in den untersuchten Altersgruppen. Die
Ergebnisse flieBen in die Gesundheitsberichterstattung ein.

Zur Lenkung der MaBnahmen zur Jugendzahnpflege sowie zur
Information Uber die regionalen Ergebnisse und Indikatoren der Mund-
gesundheit im Rahmen der Gesundheitsberichterstattung kénnen
die Gesundheitsémter kreisreprasentative Stichprobenuntersuchungen
zur Erhebung des Zahngesundheitszustandes durchfihren.
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11.4 Durchfiihrung der Einschulungsuntersuchung und der Jugendzahnpflege

Koordination und Qualitatssicherung in der Jugendzahnpflege

Die Koordination und Qualitatssicherung in der Jugendzahnpflege obliegt
den Gesundheitsamtern. Hierzu gehodren

e der Einsatz altersentsprechend ausgerichteter, flachen- und jahrgangs-
deckender Angebote und MaBnahmen zur Mundgesundheit,

e deren inhaltliche und durchfihrungsbezogene Abstimmung unter den
Leistungserbringern nach dem allgemein anerkannten Stand der medizi-
nischen Erkenntnisse (vgl. § 2 Absatz 1 Satz 3 Sozialgesetzbuch
Flinftes Buch)

e die regelméBige Information Uber die Ergebnisse und Indikatoren der
Mundgesundheit im Rahmen der Gesundheitsberichterstattung und

e die fortgesetzte Beobachtung der Verteilung von Kindern mit erhéhtem
Kariesrisiko und die Anpassung der Konzepte flUr risikobezogene
Programme zur Kariesprophylaxe.

Ubergangs- und Schlussvorschriften

11 Schule

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2012 in Kraft. Sie tritt am

31. Dezember 2018 auBer Kraft. Gleichzeitig mit dem Inkrafttreten treten die
Einschulungsuntersuchungsverwaltungsvorschrift vom 28. November 2008
(GABI. S. 381) und die Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums zur
Durchfiihrung der Jugendzahnpflege vom 22. November 2010 (GABI.

S. 472) auBer Kraft.

Bis Ende des Schuljahres 2011/2012 gelten fur die DurchfUhrung der Ein-
schulungsuntersuchung und der MaBnahmen der Jugendzahnpflege Uber-
gangsweise die Einschulungsuntersuchungsverwaltungsvorschrift vom

28. November 2008 (GABI. S. 381) beziehungsweise die Verwaltungs-
vorschrift des Sozialministeriums zur Durchflihrung der Jugendzahnpflege
vom 22. November 2010 (GABI. S. 472).
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11.5 Verwaltungsvorschrift Sprachstandsdiagnose

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
zur Durchfiihrung einer Sprachstandsdiagnose in Verkniipfung
mit der Einschulungsuntersuchung

Verwaltungsvorschrift vom 18. Dezember 2008

Federfuhrend zustandig flr die Einschulungsuntersuchung ist das Sozial-
ministerium. Die Durchfihrung einer Sprachstandsdiagnose im Rahmen der
Einschulungsuntersuchung erfolgt in der Verantwortung des Kultusministeriums.

Von einer die Basisuntersuchung zur Sprachstandsfeststellung und einer ver-
pflichtenden Sprachstandsdiagnose kann bei Kinder mit Behinderung oder
besonderem Férderbedarf abgesehen werden, wenn die nach dieser
Vorschrift vorgesehenen Verfahren im Blick auf die Art und Schwere der
Behinderung nicht zur Anwendung geeignet sind oder fur diese Kinder
anderweitige fachlich aussagekraftige Befunde bereits nachgewiesen sind.

FUr die nach § 91 SchG im Rahmen der Einschulungsuntersuchung vorgese-
hene Sprachstandsdiagnose gelten die folgenden im Einvernehmen mit dem
Sozialministerium festgelegten Verfahrensschritte und Kriterien.

l.
Basisuntersuchung zur Sprachstandsfeststellung

Im Rahmen von Schritt 1 der Einschulungsuntersuchung, der geman der
Schuluntersuchungsverordnung 15 bis 24 Monate vor der Einschulung vor-
gesehen ist, fUhrt der Kinder- und Jugendarztlichen Dienst der Gesundheits-
amter bei allen Kindern eine Basisuntersuchung zur Sprachstandsfest-
stellung (Sprachscreening) durch. Diese Basisuntersuchung zur Sprachstands-
feststellung erfolgt mittels der Verfahren HASE (Heidelberger Auditive
Screening in der Einschulungsuntersuchung) und ergadnzender Verfahren in
Verantwortung des Sozialministeriums. Sie dient der individuellen Sprach-
standsfeststellung und wird in einem dazugehdrigen Erhebungsbogen
gemeinsam mit den anamnestischen Daten, bereits vorhandenen Befunden
und Informationen zur Sprachentwicklung und verschiedenen aktuellen
Sprachbefunden (sprachliche Leistungsfahigkeit, semantische Struktur-
erfassung, auditives Arbeitsgedachtnis) festgehalten.

.
Verpflichtende Sprachstandsdiagnose

1. Der Kinder- und Jugendéarztlichen Dienst der Gesundheitsamter fUhrt im
Auftrag des Kultusministeriums bei Kindern, die bei der Basisuntersuchung
zur Sprachstandsfeststellung auffallige Befunde aufweisen, d. h. als poten-
ziell sprachbeeintrachtigt identifiziert wurden, eine verpflichtende, auf
Sprachverstehen, Sprachproduktion und Sprachgedachtnis bezogene
Sprachstandsdiagnose durch. Hiermit werden ggf. auch Auffalligkeiten
im Bereich Sprache diagnostiziert, welche die spatere Schulfahigkeit und
erfolgreiche Teilnahme am Unterricht der Grundschule gefahrden kénnten.
Sie ist — soweit geboten oder gewlnscht — Grundlage flr die Information
und Beratung der Eltern sowie der padagogischen Fachkrafte durch den
Kinder- und Jugendarztlichen Dienst.

2. Fur die Sprachstandsdiagnose wird das standardisierte Verfahren SETK 3-5
(SprachEntwicklungsTest fUr drei- bis flinfjahrige Kinder) verwendet.
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11.5 Verwaltungsvorschrift Sprachstandsdiagnose

3.  Die arztliche Bewertung erfolgt auf der Grundlage der Sprachstandsdiag-
nose unter Einbeziehung sonstiger relevanter Befunde der schulérztlichen
Untersuchung wie Horvermogen, Entwicklung der Feinmotorik sowie — mit
Einverstéandnis der Eltern — der Beobachtungsergebnisse der sprachlichen
Entwicklung durch die Erzieherin oder den Erzieher der Tageseinrichtung
bzw. des Schulkindergartens, die das Kind besucht.

4.  Die éarztliche Bewertung wird in einem Befundbogen, der die Sprachent-
wicklung in verschiedenen Bereichen (Sprachverstehen, Sprachproduktion,
Sprachgedéachtnis) umfasst, festgehalten. Dieser Befundbogen wird den
Eltern ausgehandigt. Mit ihrem Einverstandnis werden eine Durchschrift der
Leitung der Tageseinrichtung bzw. des Schulkindergartens, eine weitere
Durchschrift der nach dem Wohnsitz des Kindes zustandigen Schule sowie
eine Durchschrift, die die fUr einen evtl. Férderantrag des Kindergarten-
tragers notwendigen Daten enthalt, dem Kindergartentrager Ubergeben. Ein
Exemplar verbleibt im Gesundheitsamt in der Schulgesundheitskarte des
Kindes (Nr. 7.2 der Verwaltungsvorschrift zur Durchflihnrung der Einschulungs-
untersuchung). Auf der Grundlage des Befundbogens berat das Gesund-
heitsamt die Eltern und mit deren Einverstandnis die padagogischen Fach-
krafte sowie die Schulleitung der zustéandigen Schule. Die Befundmitteilung
wird in geeigneter Weise dokumentiert (siehe hierzu auch Einschulungs-
verwaltungsvorschrift vom 12. Dezember 2008, Absatz 6.1. Befunde und
Befundmitteilung).

b, Die Sprachbewertung wird kategorisiert nach intensivem Forderbedarf,
Forderbedarf, kein Férderbedarf. Wird ein altersgerechter Entwicklungsstand
festgestellt, so ist die Sprachbewertung ,,ohne Befund*.

Die Forderhinweise bei der Sprachbewertung erstrecken sich insbesondere
auf

e Forderung im Kindergarten im Rahmen des Orientierungsplans und der
sonstigen Vorschulaktivitaten,

e gspezielle padagogische Férderung mit zusatzlichen intensiven
FérdermaBnahmen (zusatzlich zu den MaBnahmen im Rahmen der
grundlegenden Sprachbildung und Sprachférderung)

e Sprachheilpadagogische MaBnahmen im Rahmen der sonderpadago-
gischen Fruhférderung bzw. im Rahmen ambulanter Sprachheilkurse,

e Empfehlung zum Besuch eines Schulkindergartens,

e Empfehlung zu sonstigen MaBnahmen, z. B. sprachtherapeutischen
MaBnahmen in Form von Heilmitteln vorbehaltlich der Entscheidung
und Verordnung durch den behandelnden Arzt (Sprachtherapie beim
niedergelassenen Logopaden oder im Rahmen Interdisziplinérer
Frahférderung).

6.  Die arztlichen Leistungen im Rahmen der Sprachstandsdiagnose werden
aus dem Haushaltsplan des Kultusministeriums vergutet.
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11.5 Verwaltungsvorschrift Sprachstandsdiagnose

Mitwirkung der Tageseinrichtungen fir Kinder

IV.

Inkrafttreten

11 Schule

1.

In der Handreichung, die das Kultusministerium fur Erzieherinnen und
Erzieher zur Verfligung gestellt hat, sind das Sprachstandsdiagnoseverfahren
und mdgliche Befunde erlautert. Sie enthalt Hinweise fur mogliche Forder-
maBnahmen und fur die Elternberatung.

Die Befunde der Sprachstandsdiagnose dienen den Tageseinrichtungen flr

Kinder zur gezielten Férderplanung im Rahmen

e der Basisférderung des Orientierungsplans,

e von dartber hinausgehenden, vom Trager zu beantragenden zusatz-
lichen FordermaBnahmen,

e der Kooperation mit anderen Partnern (z. B. Friihférderstellen, sozialpa-
diatrische Zentren) nach Zustimmung mit den Eltern oder

e der Kooperation mit der Schule nach Zustimmung der Eltern entspre-
chend der Gemeinsamen Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums
und des Sozialministeriums Uber die Kooperation zwischen
Tageseinrichtungen fur Kinder und Grundschulen vom 14. Februar 2002
(K.u.U. S.177ff) einschlieBlich der Lernortklarung entsprechend der
Verwaltungsvorschrift ,Kinder und Jugendliche mit besonderem
Forderbedarf und Behinderungen® in der Fassung vom 22. August 2008
(K.u.U.S.149 fi).

Die Sprachstandsdiagnose ist mit der Einschulungsuntersuchung verknipft.
Deshalb wird in diesem Zusammenhang, insbesondere hinsichtlich der
Mitwirkungspflicht von Tageseinrichtungen fur Kinder und Schulen, auf § 8
Abs. 3 Gesundheitsdienstgesetz und auf die Bestimmungen des Ministeriums
fUr Arbeit und Soziales im Rahmen der neuen Schuluntersuchungsverordnung
vom 26. November 2008 und der neuen Verwaltungsvorschrift zur Durch-
fUhrung der Einschulungsuntersuchungsrichtlinien vom 28. November 2008
hingewiesen.

Diese Mitwirkungsregelungen gelten fur die Schulkindergarten fur behinderte
Kinder entsprechend.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach ihrer Verkindung in Kraft.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tber Zuwendungen zur
Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fiir Kinder mit Zusatzbedarf
(SPATZ-Richtlinie)

Vom 17. Juli 2012

1.
Zuwendungsziel, Rechtsgrundlagen

Sprache ist der Schitssel fur Bildungsbeteiligung und gesellschaftliche Teil-
habe. Kontinuierliche Sprachbildung, Begleitung des Spracherwerbs und
konsequente Sprachférderung von Anfang an unter Einbeziehung der Erzie-
hungsberechtigten ist ein wichtiger Aufgabenbereich der Kindertageseinrich-
tungen. Ziel ist eine alltagsintegrierte Sprachférderung vom ersten Kindergarten-
tag an.

1.1 Das Bildungs- und Entwicklungsfeld ,Sprache” ist zentrales Element des
Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung in baden-wurttembergischen
Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen. Sprache zieht sich
wie ein roter Faden durch alle Bildungs- und Entwicklungsfelder des
Orientierungsplans. Die Sprachkompetenz aller Kinder wird durch eine
ganzheitlich ausgerichtete Sprachbildung wéhrend der gesamten
Kindergartenzeit geférdert.

Haben Kinder darUber hinaus intensiven Sprachférderbedarf, kann ihnen
Uber die gesamte Kindergartenzeit (flir 3- bis 6-jahrige Kinder) eine zusétz-
liche Sprachférderung zu Teil werden. Dazu stehen zwei Forderwege zur
Wahl. Ein Trager kann nach MaBgabe der Nummer 4.3.3 fUr unterschied-
liche Sprachférdergruppen einer Einrichtung jeweils einzeln eine Férderung
nach Nummer 1.1.1 oder 1.1.2 beantragen.

1.1.1  Intensive Sprachférderung im Kindergarten (ISK) ab dem 3. Lebens-
jahr bis zum Schuleintritt mit 120 Stunden jahrlich durch eine quali-
fizierte Sprachférderkraft. ISK umfasst damit die bisherigen MaB-
nahmen der vorschulischen Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe
nach der HSL-Richtlinie vom 26. April 2006 und die bisherigen ISK-
MaBnahmen nach der Einschulungsuntersuchung nach der ISK-
Richtlinie vom 12. Mai 2010.

1.1.2 SBS-Bildungskooperation ,Singen-Bewegen-Sprechen” (SBS) ab
dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt mit jahrlich 36 Zeitstunden/
didaktische Einheiten (musikpadagogische Fachkraft und Erzieherin)
und Transfer durch die Erzieherin/ den Erzieher in den Kindergarten-
alltag. Diese Form der zusatzlichen Sprachférderung mit ihrem kind-
orientierten ganzheitlichen Ansatz begreift den Kindergarten und
Schulkindergarten als Ort fur das Singen und die Musik in allen
kindgerechten Formen des praktischen Umgangs und in der Verbin-
dung mit Sprache, Bewegung, Spiel und Tanz. Partner in SBS-
Bildungskooperationen sind 6ffentliche Musikschulen und solche,
die gemaBl § 75 SGB VIl in Verbindung mit § 11 des LKJHG und
§ 4 Jugendbildungsgesetz als Trager der auBerschulischen Jugend-
bildung anerkannt sind, sowie eingetragene und als gemeinnuitzig
anerkannte Vereine der Laienmusik.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

2.
Zuwendungszweck

11 Schule

1.2

1.3

1.4

2.1

2.2

SprachférderbedUrftige Kinder sollen durch diese systematischen sprach-
anregenden MaBnahmen ihre Sprach- und Kommunikationsfahigkeit in der
deutschen Sprache so verbessern kénnen, dass ihnen von Kindergarten-
beginn an und spéter in der Schule Bildungsteilhabe und gesellschaftliche
Teilhabe erfolgreich maglich wird.

Wird deutlich, dass die ISK- oder SBS-MafBnahme flr den zusétzlichen
Forderbedarf eines Kindes nicht ausreicht, besprechen die padagogischen
Fachkrafte und ggf. die qualifizierte Sprachforderkraft dies mit den Erzie-
hungsberechtigten und geben ihnen Hinweise flir die vor Ort gegebenen
Mdglichkeiten der weiteren diagnostischen Abklarung, z. B. durch Einbe-
ziehung von Fruhforderstellen.

Zuwendungen werden im Rahmen der im Staatshaushaltsplan verfligbaren
Mittel nach MaBgabe dieser Verwaltungsvorschrift, der §§ 23 und 44
Landeshaushaltsordnung (LHO) und der Verwaltungsvorschriften hierzu
sowie der maBgeblichen Bestimmungen des Landesverwaltungsverfahrens-
gesetzes als freiwillige Leistungen des Landes gewahrt. Insbesondere gilt
die Anlage 2 zu Nummer 5.1 zu § 44 LHO - Allgemeine Nebenbestimmungen
fur Zuwendungen zur Projektforderung (ANBest-P). Ein Rechtsanspruch auf
Férderung besteht nicht.

Das Land Baden-Wiurttemberg gewahrt Zuwendungen im Rahmen der ver-
fugbaren Mittel fUr:

SprachférdermaBnahmen in den ersten beiden Kindergartenjahren (ISK)

Gefordert werden Kinder im ersten und zweiten Kindergartenjahr, die Gber
die im Kindergarten angebotene ganzheitlich ausgerichtete Sprachbildung
und Sprachférderung hinaus zusétzliche intensive Sprachférderung bendti-
gen. Von zusatzlichem intensivem Sprachférderbedarf kann ausgegangen
werden, wenn das Kind eine andere Muttersprache als Deutsch spricht
oder dieser von der padagogischen Fachkraft — gegebenenfalls durch ein
Sprachstandserhebungsverfahren — festgestellt wird.

SprachférdermalBnahmen im 3. Kindergartenjahr (ISK)

Gefordert werden Kinder im dritten Kindergartenjahr, die Uber die im Kinder-
garten angebotene ganzheitlich ausgerichtete Sprachbildung und Sprach-
forderung hinaus zusétzliche intensive Sprachférderung bendtigen. Bei die-
sen wird der zusatzliche intensive Sprachférderbedarf wie folgt festgestellt:

2.2.1  Der Kinder- und Jugendarztliche Dienst der Gesundheitsamter fuhrt
im Rahmen der Einschulungsuntersuchung grundséatzlich eine
Basisuntersuchung zur Sprachstandsfeststellung (Screening) durch.
Bei Kindern mit einem auffalligen Befund im Screening wird entspre-
chend der ,Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums zur Durch-
fGhrung einer Sprachstandsdiagnose in VerknUpfung mit der
Einschulungsuntersuchung” vom 18. Dezember 2008 (K.u.U. 2009,
S. 1) eine Sprachstandsdiagnose nach dem standardisierten Ver-
fahren SETK 3-5 durchgefiihrt. Die amtsérztliche Feststellung eines
zusatzlichen intensiven Sprachférderbedarfs wird auf dem SETK 3-5
Ubersichtsblatt in der Zeile ,Férderbedarf festgestellt* und durch
eine Kennzeichnung des Feldes ,zusatzliche intensive Férdermal3-
nahmen* dokumentiert.
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3.

Zuwendungsempfanger

11 Schule

11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

2.2.2 Bestatigt das Gesundheitsamt dem Trager, dass im Einzelfall keine
gesundheitsamtliche Untersuchung mit Sprachstandsdiagnose nach
dem standardisierten Verfahren SETK 3-5 innerhalb der Antragsfrist
nach Nummer 6.1 erfolgen kann, ersetzt ausnahmsweise eine mit
Einverstandnis der Erziehungsberechtigten gegentiber dem Trager
abgegebene Erklarung der Einrichtung Uber einen zusétzlichen
intensiven Sprachférderbedarf eines Kindes die arztliche Feststellung.
Die Bestatigung des Gesundheitsamtes nach Satz 1 ist dem Antrag
beizuflgen.

Sprachférderung im Rahmen der SBS-Bildungskooperation in allen drei
Kindergartenjahren

SprachférdermaBnahmen fur Kinder entsprechend Nummer 2.1 und 2.2
koénnen auch durch eine in den Kindergartenalltag integrierte SBS-Bildungs-
kooperation gemal Nummer 1.1.2 erfolgen. Grundlage hierfir ist der Rah-
menplan ,Singen-Bewegen-Sprechen im Kindergarten® (www.sbs-bw.de) in
der jeweils geltenden Fassung.

Einbindung der Erziehungsberechtigten der férderberechtigten Kinder

Gefordert wird eine aktive und kontinuierliche Einbindung der Erziehungs-
berechtigten der nach Nummer 2.1, 2.2 und 2.3 gef6rderten Kinder in die
Sprachférderung (u. a. durch individuelle Elterngesprache, gesonderte
Spielnachmittage mit Eltern und Kindern der Foérdergruppe, Veranstaltungs-
reinen mit Eltern dieser Gruppe).

Zuwendungsempfanger fur SprachférdermaBnahmen in allen drei Kinder-
gartenjahren nach Nummer 2.1 und 2.2 kdnnen kommunale und freie
Trager (im Sinne von § 8 Abs. 1 Satz 1 KiTaG) von Kindergarten und Tages-
einrichtungen mit altersgemischten Gruppen gemai § 1 Kindertagesbetreu-
ungsgesetz (KiTaG) sowie auch geeignete andere juristische Personen sein
(z. B. gemeinnutzige Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, eingetragene
Vereine). Letztere mussen ihre Eignung durch eine Bestatigung des Kinder-
gartentragers Uber eine enge Kooperation der juristischen Person mit einem
Kindergarten nachweisen.

Zuwendungsempfanger fur SprachférdermaBnahmen im Rahmen der SBS-
Bildungskooperation in allen drei Kindergartenjahren nach Nummer 2.3
koénnen ausschlieBlich kommunale und freie Trager von Kindergarten und
Tageseinrichtungen mit altersgemischten Gruppen geman § 1 Kindertages-
betreuungsgesetz (KiTaG) sein. Die Zuwendungen sind ausschlieBlich flr
Personalaufwendungen der Kooperationspartner zu verwenden, die diesen
fur die gemeinsame DurchfUhrung der SBS-Bildungskooperation mit den
Kindergarten und Kindertageseinrichtungen entstehen.

Der Zuwendungsempfanger darf hierzu den Zuwendungsbetrag an den
Kooperationspartner weiterreichen gemal Nummer 12 der VW des Finanz-
ministeriums zu § 44 der LHO.

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen Stand: 4/2014 3
fur Kinder in Baden



11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

4,

Zuwendungsvoraussetzungen

4.1  Allgemeine Voraussetzungen fUr die Sprachférderung nach Nummer 2.1,
2.2und 2.3:

411

41.2

Ein Forderantrag kann grundsétzlich nur fur eine Sprachférder-
gruppe gestellt werden, in der fur die geforderte Mindestzahl an
Kindern ein zusatzlicher Sprachférderbedarf festgestellt wurde.

4111 Bei SprachférdermaBnahmen nach Nummer 2.1 bzw.
Nummer 2.1 i.V.m. Nummer 2.3 trifft diese Feststellung
die padagogische Fachkraft im Kindergarten.

411.2 Bei SprachférdermaBnahmen nach Nummer 2.2 bzw.
Nummer 2.2 i.V.m. Nummer 2.3 trifft diese Feststellung
das Gesundheitsamt auf der Grundlage der
Einschulungsuntersuchung.

Die Zustimmung eines Erziehungsberechtigten zur Teilnahme des
Kindes an den SprachférdermaBnahmen muss vorliegen.

4.2 Fordergruppen

Fir die SprachférdermaBnahmen sind Férdergruppen zu bilden. Gruppen-
gréBe und Hohe der Zuwendungen pro Gruppe ergeben sich aus Nummer
4.3 und 5.2. Sprachférdergruppen kénnen auch jahrgangstbergreifend
gebildet werden.

4.3 GroBe der Fordergruppen

4.3.1

4.3.2

4.3.3

MindestgréBe einer Fordergruppe (forderberechtigte Kinder)
Foérdergruppen sind mit mindestens 4 zu férdernden Kindern nach
Nummer 2.1, 2.2 oder 2.3 zu bilden;

HochstgroBe einer Fordergruppe (forderberechtigte Kinder)

In Férdergruppen nach Nummer. 2.1, 2.2 oder 2.3 werden maximal
12 forderberechtigte Kinder aufgenommen; in Kindertageseinrich-
tungen mit einem Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund von
80 % und mehr werden maximal 10 férderberechtigte Kinder in eine
Foérdergruppe aufgenommen.

Bei mehr als 12 férderberechtigten Kindern nach Nummer 2.1, 2.2
oder 2.3 kann die Fordergruppe geteilt und eine weitere Forder-
gruppe gebildet werden; in Kindertageseinrichtungen mit einem Anteil
von Kindern mit Migrationshintergrund von 80% und mehr gilt dies
bei mehr als 10 férderberechtigten Kindern. Bei der Gruppenbildung
ist der Grundsatz der sparsamen Verwendung der Fordermittel zu
beachten.

Werden innerhalb einer Einrichtung Sprachférdergruppen nach
Nummer 1.1.1 (ISK) und nach Nummer 1.1.2 (S-B-S) gebildet, gilt fur
die GroBe der Fordergruppen Nummer 4.3.1 und 4.3.2 in Verbindung
mit Nummer 5.2. Der Grundsatz der sparsamen Verwendung von
Fordermitteln gebietet, dass auch in diesem Fall die Gesamtzahl der
forderberechtigten Kinder in der Einrichtung maBgeblich flir GroBe der
Fordergruppen und Héhe der Zuwendung ist.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

4.4 Aufnahme weiterer Kinder in Fordergruppen

Der Trager kann weitere Kinder — auch ohne zuséatzlichen Sprachférder-
bedarf — in eine Sprachférdergruppe aufnehmen. Die GesamtgroiRe einer
Sprachférdergruppe nach Nummer 2.1 und 2.2 darf 12 Kinder nicht Gber-
schreiten. Die GesamtgroBe einer Sprachférdergruppe nach Nummer 2.3
darf 20 Kinder nicht Uberschreiten. Durch die Aufnahme weiterer Kinder
wird die Hohe der gemal Nummer 5.2 zu gewahrenden Zuwendungen
nicht berthrt. Die Aufnahme weiterer Kinder nach Satz 1 berechtigt nicht
zur Einrichtung einer zusétzlichen Férdergruppe nach Nummer 4.3.2.

4.5 Forderumfang
Eine anerkannte FordermaBnahme muss umfassen:

4.5.1 Bei ISK-SprachférdermaBnahmen nach Nummer 2.1 und Nummer 2.2
120 Zeitstunden. Férderumfange von weniger als 80 Zeitstunden
sind nicht, auch nicht anteilig, forderfahig.

4.5.2 Bei SprachférdermaBnahmen im Rahmen der SBS-Bildungskoope-
ration (Nummer 2.3) 36 Zeitstunden. Férderumfange von weniger
als 30 Zeitstunden sind nicht, auch nicht anteilig, férderfahig.

4.5.3 Zeiten, die die Sprachférderkraft oder die musikpadagogische
Fachkraft fir Aus- und Fortbildung aufwendet, durfen nicht auf die
SprachférdermaBnahme angerechnet werden.

4.6 Durchfihrung

4.6.1 Die ISK-Sprachférderung nach Nummer 2.1. bzw. 2.2 wird von qua-
lifizierten Sprachférderkraften durchgeflihrt.

4.6.2 Bei der Sprachférderung im Rahmen der SBS-Bildungskooperation
nach Nummer 2.3 wird die MaBnahme im Tandem von einer zertifi-
zierten musikpadagogischen Fachkraft mit einer padagogischen
Fachkraft nach § 7 Abs. 1 und 2 KiTaG oder einer qualifizierten
Sprachférderkraft durchgeflihrt.

Die zertifizierte musikpaddagogische Fachkraft muss Uber eine
abgeschlossene Hochschulausbildung in der Elementaren
Musikpadagogik / Rhythmik oder verwandten Fachern verfugen.
Dieser Fachkraft gleichgestellt ist eine Lehrkraft, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austbt und Uber langjahrige Unterrichtserfahrung in der
musikalischen Fruherziehung verfugt.

4.7 Forderung der Einbindung der Erziehungsberechtigten

Eine weitere Zuwendung kann erfolgen, wenn Einrichtungen die jeweiligen
Erziehungsberechtigten gemal Nummer 2.4 einbeziehen.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

5.
Art und Umfang, Hohe der Zuwendungen

5.1  Art und Umfang der Zuwendungen

5.1.1 Auf Antrag werden bei Vorliegen der Zuwendungsvoraussetzungen
nach Nummer 4 die Zuwendungen als Projektférderung im Wege
der Festbetragsfinanzierung in Form von Zuschtissen an die Trager
der Einrichtungen gewahrt. Der Antrag ist auf dem hierflir vorgese-
henen Formular zu stellen. Der Trager hat die Namen der nach
Nummer 2.1, 2.2 oder 2.3 zu fordernden Kinder zum Zeitpunkt der
Antragstellung zu erfassen und wahrend des gesamten Zeitraums
der MaBnahme Veranderungen zu dokumentieren. Der Trager ist
verpflichtet, unverztglich gegenuber der L-Bank anzuzeigen, wenn
sich aufgrund einer Anderung der Anzahl der gemaB Nummer 2.1,
2.2 oder 2.3 zu férdernden Kinder eine Anderung der Bemessungs-
grundlage der Férderung nach Nummer 5.2.1 und 5.2.2 sowie 5.2.3
ergibt. Dies gilt auch, wenn die MaBnahme nicht durchgeflhrt oder
vorzeitig beendet wird.

5.1.2 Ein Kind mit festgestelltem Sprachférderbedarf wird einer bestimm-
ten Sprachférdergruppe nach Nummer 1.1.1 (ISK) oder 1.1.2 (SBS)
zugeordnet. Soll das Kind an einer zusétzlichen Sprachférdergruppe
teilnehmen, ist dies nur als weiteres Kind im Sinne der Nummer 4.4
maglich. Eine SprachférdermaBnahme darf nicht Uber mehrere
Landesforderprogramme zugleich bezuschusst werden.

5.1.3 FUr den Férderzeitraum, der ein Kindergartenjahr umfasst, erfolgt
die Zuwendung als Gruppenférderung.

5.2 Hbhe der Zuwendungen

Eine Reduzierung der in Nummern 5.2.1 bis 5.2.3 festgesetzten Hochstforder-
betrage kann erfolgen, wenn die nach Nummer 1.4 im Staatshaushaltsplan
verflgbaren Mittel nicht ausreichen.

5.2.1 2000 Euro je anerkannte FérdermaBnahme fur Fordergruppen nach
Nummer 2.1, 2.2 und 2.3 mit 4 bis 7 Kindern;

5.2.2 2400 Euro je anerkannte FérdermaBnahme fur Fordergruppen nach
Nummer 2.1, 2.2 und 2.3 mit 8 bis 12 Kindern bzw. 8 bis 10
Kindern fUr Einrichtungen mit einem Anteil von Kindern mit
Migrationshintergrund von 80 % und mehr.

5.2.3 250 Euro als zusatzliche Zuwendung je Gruppe pro anerkannte
FordermaBnahme bei aktiver und kontinuierlicher Beteiligung der
Erziehungsberechtigten gemal Nummer 2.4.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

6.
Verfahren

6.1 Die Zuwendungen werden auf schriftlichen Antrag gewahrt. Férderantrage
mussen vom Trager bis spatestens 30. November des Forderzeitraums
nach Nummer 5.1.3 bei der L-Bank gestellt werden.

6.2 Der Zuschuss wird von der L-Bank im Rahmen der verfigbaren Mittel
bewilligt.

6.3 Bewilligung und Auszahlung

6.3.1

6.3.2

6.3.3

Bewilligung und Auszahlung erfolgen durch die Landeskreditbank
Baden-W(urttemberg — Férderbank (L-Bank). Abweichend von
Nummer 1.2 VV des Finanzministeriums zu § 44 LHO darf die
Zuwendung auch fUr solche Vorhaben bewilligt werden, die bereits
begonnen worden sind. Der Beginn erfolgt auf Risiko des Zuwendungs-
empfangers. Abweichend von Nummer 1.4 ANBest-P erfolgt die
Auszahlung der Zuwendung durch die L-Bank in maximal zwei
Teilbetrdgen nach Eintritt der Bestandskraft des Bescheides, frihes-
tens jedoch zum 1. Februar des Bewilligungszeitraums.

Auf Antrag des Tragers kann die L-Bank in den Fallen der Nummer
2.2 in Verbindung mit Nummer 3.1 und der Nummer 2.3 in Verbin-
dung mit Nummer 3.2 den bewilligten Forderbetrag direkt an den
Kooperationspartner auszahlen.

Die Auszahlung fir die Gruppenférderung nach Nummer 5.2.1 und
5.2.2 erfolgt nicht vor Beginn der FérdermaBnahme und umfasst
den Betrag, der dem Zuwendungsempfanger flr die Gruppenférderung
bewilligt wurde. Die bestimmungsgeméalie Verwendung der Zuwen-
dung ist der L-Bank gegenUber bis zu einer von dieser bestimmten
Frist nachzuweisen. Der Forderanspruch erlischt, wenn der Verwen-
dungsnachweis nicht bis spatestens 31. Oktober des Jahres, in
dem der Foérderzeitraum endet, vorgelegt wird. So lange der Verwen-
dungsnachweis fUr die bereits bewilligte Férderung des Vorjahres
nicht vollstandig erbracht ist, muss eine Férderung fur das Folgejahr
nicht bewilligt werden. Es wird ein einfacher Verwendungsnachweis
zugelassen (Nummer 6.6 ANBest-P), der aus dem vom Zuwendungs-
empfanger vorzulegenden Sachbericht und dem zahlenmaBigen
Nachweis der Stunden und ggf. der Veranderung der Anzahl der
teiinehmenden Kinder besteht. Der Verwendungsnachweis ist auf
dem hierfUr vorgesehenen Formular zu erbringen.

Zur Erflllung der ihr obliegenden Aufgabe der Uberpriifung der Férder-
voraussetzungen ist erforderlich, dass die Trager der L-Bank die Namen
und Geburtsdaten der nach Nummer 4.1 bzw. 4.7 dieser Verwaltungs-
vorschrift zu férdernden Kinder geménl §§ 16 Abs. 1, 15 Abs.1 und Abs.
2 Nummer 2 LDSG (Ubermittlung durch 6&ffentliche Stellen) bzw. §§ 15
Abs. 1, 14 Abs. 1 und Abs. 2 Nummer 2 BDSG (Ubermittlung durch
nicht &ffentliche Stellen) Ubermitteln. Die L-Bank ist &ffentliche Stelle des
Landesi. S. v. § 2 Abs. 2 LDSG. Sie ist verpflichtet, beim Umgang mit
den ihr aus dem Foérderverfahren bekannt werdenden personenbezo-
genen Daten die datenschutzrechtlichen Bestimmungen einzuhalten, ins-
besondere diese Daten nur fur die Zwecke zu verwenden, fur die sie
erhoben wurden. Alle mit dem Férderprogramm zusammenhangenden
Akten und elektronischen Daten Uber die Einzelfélle werden zehn Jahre
ab Abschluss des Verwaltungsverfahrens aufbewahrt.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

6.4

6.5

6.6

6.3.4 FUr den Fall, dass Zuwendungen gemal Nummer 2.4 in Verbindung
mit Nummer 4.7 beantragt werden, muss der Verwendungsnachweis
Angaben Uber die Art und Anzahl der durchgeflhrten diesbezlg-
lichen Veranstaltungen enthalten.

6.3.5 Die Auszahlung einer Zuwendung nach Nummer 5.2.3 erfolgt nach
Vorlage und Prifung des Verwendungsnachweises. Die L-Bank
kann diesen Auszahlungsbetrag mit einer eventuellen Rickzahlungs-
forderung gemans Nummer 6.4 verrechnen.

6.3.6 Die L-Bank ist berechtigt, Bucher, Belege, Nachweise und sonstige
Unterlagen anzufordern, soweit diese zur Prifung im Bewilligungs-
verfahren und zur Prufung der zweckentsprechenden Verwendung
der gewahrten Zuwendung bendtigt werden. Der Zuwendungsemp-
fanger hat diese der L-Bank auf Anforderung unverziglich vorzu-
legen.

6.3.7 Die L-Bank kann entsprechend den Ublichen Rundungsregeln auf
Eurobetrage ab- und aufrunden.

Widerruf des Zuwendungsbescheids und anteilige Ruckforderung

Ein Widerruf des Zuwendungsbescheids und eine anteilige Rickforderung
bleiben vorbehalten, wenn

6.4.1  wahrend des Férderzeitraums die FordergruppengréBe unter die
Bemessungsgrenze nach Nummer 5.2.1 bzw. 5.2.2 fallt,

6.4.2 in einer Fordergruppe nach Nummer 2.1 oder 2.2 i.V.m. 4.5.1
weniger als 120 Zeitstunden durchgeflhrt werden,

6.4.3 in einer Fordergruppe, in der Sprachférderung durch musikalische
Bildungskooperation SBS nach Nummer 2.3 i.V.m. 4.5.2 erfolgt,
weniger als 36 Zeitstunden durchgeflhrt werden.

Widerruf des Zuwendungsbescheids und vollstandige Ruckforderung

Ein Widerruf des Zuwendungsbescheids und eine Ruckforderung des
gesamten Zuwendungsbetrags bleiben vorbehalten, wenn

6.5.1 in einer Fordergruppe nach Nummer 2.1 oder 2.2 i.V.m. 4.5.1
weniger als 80 Zeitstunden durchgefluhrt werden,

6.5.2 in einer Fordergruppe, in der Sprachférderung durch musikalische
Bildungskooperation SBS nach Nummer 2.3 i.V.m. 4.5.2 erfolgt,
weniger als 30 Zeitstunden durchgefihrt werden.

Absehen von Widerruf des Zuwendungsbescheids und Ruckforderung

In den Fallen der Nummer 6.4 und 6.5 kann von einem Widerruf des
Zuwendungsbescheids und einer Ruckforderung abgesehen werden, wenn
nachtraglich Umstande eintreten, die zu einer Absenkung der Gruppengroi3e
bzw. zu einer Verminderung der zu leistenden Zeitstunden fuhren bzw.
gefuhrt haben, und diese fur den Zuwendungsberechtigten zum Zeitpunkt
des Beginns der MaBnahme weder absehbar waren noch von ihm zu ver-
treten sind.
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11.6 Zuwendungen zur Sprachférderung (SPATZ-Richtlinie)

6.7

6.8

6.9

6.10

FUr das Verfahren (Bewilligung, Auszahlung, Verwendungsprifung und
Ruckforderung) ist die L-Bank zustandig. In Streitigkeiten nach dieser
Verwaltungsvorschrift vertritt sie das Land Baden-Wurttemberg gerichtlich
und auBergerichtlich.

Hinweise und Erlauterungen zum Verfahren kann das Kultusministerium mit
Schreiben an die Trager der Einrichtungen, die MaBnahmen nach dieser
Verwaltungsvorschrift durchfihren, treffen (Tragerschreiben).

Die Antragsformulare und Vordrucke werden zum Herunterladen von der
L-Bank unter der Adresse www.|-bank.de/Spatz bereitgestellt.

Die Uberregionale Arbeitsstelle Friihkindliche Bildung und Frihférderung
beim Regierungsprasidium Stuttgart steht fur inhaltliche Fragen bei der
Durchfliihrung der SprachférdermaBnahmen nach Nummer 2.1 und 2.2
beratend zur Verfigung. Fir MaBnahmen der SBS-Bildungskooperation
nach Nummer 2.3 Ubernimmt diese Aufgabe die Arbeitsgemeinschaft
(ARGE) ,Singen-Bewegen-Sprechen®. Die ARGE ist fUr die Zertifizierung der
musikpadagogischen Fachkréafte zustandig.

Inkrafttreten, Geltungsdauer

11 Schule

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. August 2012 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums Uber
Zuwendungen zu intensiver Sprachférderung im Kindergarten (ISK-Richtlinie)
vom 12. Mai 2010 (K. u. U. S. 157), auBer Kraft.
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12.2 Uberblick tiber den Aufbau der Evangelischen Landeskirche in Baden

Die Kirchenbezirke der badischen Landeskirche

Pralatur Nordbaden
Wertheim
Adelsheim/Boxberg
Mosbach
Neckargmund
Heidelberg
Ladenburg-Weinheim
Mannheim

Sudliche Kurpfalz
Kraichgau

10 Bretten

11 Karlsruhe-Land

12 Karlsruhe

13 Alb-Pfinz

14 Pforzheim-Land

15 Pforzheim-Stadt

16 Baden-Baden und Rastatt

O O~NOOh~wnN =

Pralatur Siidbaden
17 Ortenau .
18 Emmendingen

19 Villingen

20 Freiburg-Stadt

21 Breisgau-Hochschwarzwald

22 Markgréfler Land

23 Hochrhein

24 Konstanz

25 Uberlingen-Stockach
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12.2 Uberblick tiber den Aufbau der Evangelischen Landeskirche in Baden

Aufbau der Evangelischen Landeskirche in Baden

Landeskirche

Landessynode

Landeskirchenrat Oberkirchenrat

Kirchenbezirk

Bezirkssynode Bezirkskirchenrat

Konvent der Dekanatsbeirat
Bezirksdienste
Kirchengemeinde
Kirchengemeinderat

Pfarrgemeinde

Gemeindebeirat Gemeinde- Altestenkreis Pfarramt
versammlung Pfarrer/Pfarrerin

Mitarbeiter/ Gemeinde
Mitarbeiterinnen
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Zustandige Fachministerien, Regierungsprasidien

und Amter

12 Anhang

12.3 Adressen

Fachministerien

Ministerium fur Kultus, Jugend
und Sport Baden-Wirttemberg
SchloBplatz 4

70173 Stuttgart

Telefon 0711-279-0

Telefax 0711-279-25 50

Sozialministerium
Baden-Wurttemberg
Schellingstra3e 15
70174 Stuttgart

Telefon 0711-123-0
Telefax 0711-123-39 99

Ministerium fur Wissenschaft,
Forschung und Kunst
Baden-Wurttemberg
KonigstralBe 46

70173 Stuttgart

Telefon 0711-279-0

Telefax 0711-279-30 81

Regierungsprasidien

Regierungsprasidium Karlsruhe
Schlossplatz 1-3

76131 Karlsruhe

Telefon 0721-926-0

Telefax 0721-926-62 11

Regierungsprasidium Freiburg
BissierstraBe 7

79114 Freiburg i. Br.

Telefon 0761-208-0

Telefax 0761-208-39 42 00

Regierungsprasidium Stuttgart
RuppmannstraBe 21

70565 Stuttgart

Telefon 0711-904-0

Telefax 0711-904-11 190

Regierungsprasidium Tubingen
Konrad-Adenauer-StraBe 20
72072 Tubingen

Telefon 07071-757-0

Telefax 07071-757 31 90

Handbuch der evangelischen Tageseinrichtungen

fur Kinder in Baden

Behorden

Kommunalverband fir Jugend
und Soziales Baden-Wurttemberg
(KVJS)

LindenspurstraBe 39

70176 Stuttgart (West)

Telefon 0711-63 75-0

Zweigstelle Karlsruhe
Erzberger StraBe 119
76133 Karlsruhe
Telefon 0721-81 07-0

Landesinstitut fur
Schulentwicklung
RotebUhlstraBe 131
70197 Stuttgart

Telefon 0711-66 42-0
Telefax 0711-66 42-108

Unfallkasse Baden-Wiirttemberg

Hauptsitz Stuttgart

Unfallkasse Baden-Wurttemberg
Augsburger StraBe 700

70329 Stuttgart

Telefon 0711-93 21-0

Telefax 0711-93 21-500

Sitz Karlsruhe

Unfallkasse Baden-Wrttemberg
Waldhornplatz 1

76131 Karlsruhe

Telefon 0721-60 98-1

Telefax 0721-60 98-52 00

Stand: 3/2007 1
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